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 การดำเนินงานในปี 2565 ท่ีผ่านมา มีเร่ืองท่ีมีความท้าทายสำหรับทีมบริหารและพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัท SIMAT GROUP
เป็นอย่างมาก การร่วมกันเผชิญกับปัญหาการขาดสภาพคล่อง เน่ืองจากสัญญาบริการ โครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ในพ้ืนท่ีห่างไกล  (โซน C)  กลุ่ม  4  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2  กับสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (สำนักงาน กสทช.) เป็นโครงการภาครัฐซ่ึงต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนจำนวนมาก มีข้ันตอนการแก้ไขสัญญา
และการเบิกจ่ายที่ค่อนข้างล่าช้า ทำให้สภาพคล่องของบริษัทฯ สะดุดไปบ้าง แต่สุดท้ายก็ผ่านพ้นไปได้ด้วยดี

 ส่วนแผนการนำบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (HST) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ( MAI ) ซึ่งเดิม จะดำเนินการ Spin-off ให้แล้วเสร็จในปี 2565 นั้น มีความจำเป็นต้องเลื่อนออกไปจากแผนเดิม
จากปัญหาที่ขัดข้องซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ โดยคาดว่าจะสามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จในช่วงกลางปี 2566 นี้

 ในไตรมาสท่ี 4 บริษัท ฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจ เคเบิล ทีวี โดยได้ลงทุนซ้ือหุ้นของบริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
(DCOM) จำนวนร้อยละ 50 ของหุ้นสามัญท้ังหมด เพ่ือประกอบธุรกิจเคเบิล ทีวี ควบคู่กับธุรกิจบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต โดยให้บริการ
ผ่านโครงข่ายใยแก้วนำแสงท่ีบริษัทฯ มีอยู่ นอกจากน้ี ยังได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจพลังงานทดแทน และงานวิศวกรรม โดยได้ร่วมลงทุน
จัดตั้งบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จำกัด (NPE) จำนวนร้อยละ 60 ของหุ้นสามัญทั้งหมด โดยจะเริ่มมีรายได้ ในปี 2566 นี้

 อย่างไรก็ตาม SIMAT GROUP ตระหนักถึงศักยภาพและความสำคัญของพนักงานทุกคนเสมอมา บริษัทฯ จะพัฒนาให้บุคคลากร
มีความพร้อมที่จะเจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ  เสริมสร้างทีมงานให้แข็งแกร่ง  เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีไปสู่ลูกค้า  เมื่อบริษัทฯ
มีการเติบโต การสร้างขวัญกำลังใจ และดูแลสวัสดิการให้แก่พนักงาน จะเป็นนโยบายที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญเป็นลำดับต้น ๆ

 ในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผมขอขอบคุณครอบครัว SIMAT GROUP พนักงาน และผู้บริหารทุกท่าน  ที่ได้ร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ทำให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงสิทธิประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือก้าวสู่การเติบโตอย่างม่ันคง และสร้างผลตอบแทน
ที่ยั่งยืนตลอดไป

นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย
ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร

สารจาก 
ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร

 ผมมีความยินดีเป็นอย่างย่ิงท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงถือเป็นหน่ึง
ในธุรกิจที่ช่วยสนับสนุนประเทศไทยของเราให้มีความเจริญในด้านโทรคมนาคม  ด้านสื่อสาร  ด้านพลังงานทดแทน  และการพัฒนา
งานด้านวิศวกรรมของประเทศ

 ในปี พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารและพนักงานทุกคนของ SIMAT GROUP มุ่งม่ันทำงานกันอย่างเต็มท่ี เพ่ือกำหนดทิศทาง
ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ  มีการเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน  สร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
สร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจ โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 
ซึ่งจะทำให้เราสามารถเติบโตไปด้วยกันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน

 ในนามของประธานกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า หน่วยงานราชการ และผู้มีส่วนได้เสีย
ท่ีให้ความเช่ือม่ัน และสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา รวมท้ังขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน ท่ีต้ังใจปฎิบัติหน้าท่ีอย่างดีเย่ียม และ
เผชิญกับทุกสถานการณ์ แม้จะเป็นช่วงท่ีท้าทายท่ีสุดของบริษัทฯ ขอให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการดำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้าง
รากฐานองค์กรให้มั่นคง แข็งแกร่ง เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

ผศ. พิศิษฐ์  แสง-ชูโต
ประธานกรรมการบริษัท

สารจาก 
ประธานกรรมการบริษัท
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2542   ได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััทโดย คุุณทองคำ มานะศิิลปพัันธ์์ ภาย

ใต้้ชื่่�อ บริิษััท ไซแมท โมบาย คอมพิิวเตอร์์ (ชื่่�อเดิิม) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจ

จััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์เคลื่�อนที่่� (Mobile Computer) 

และมีีการพััฒนาและขยายธุุรกิิจเพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี

สารสนเทศอย่่างเต็็มรููปแบบในเวลาต่่อมาภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ไซแมท 

เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

2550  บริษิัทัได้้นำหุ้้�นเข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์ MAI

2551     บริษิัทัได้ม้ีกีารจัดัตั้้�งบริษิัทั ไซแมท เลเบล  (“บริิษัทัย่อ่ย”) 

ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ เลเบล  

 

2551  บริษิัทัได้้ขยายธุรุกิจิไปยังัประเทศเวียีดนามด้้วยการเข้้าไป 

ลงทุนุในบริิษััท ซิโิน เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เซอร์์วิสิ คอร์์เปอเรชั่่�น (“บริิษัทั

ร่่วม”) (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 40 โดยบริิษัทั ไซแมท เทคโนโลยีี มหาชน จำกัดั) 

เพื่่�อขยายตลาดไปยังัประเทศเวียีดนาม

2556   บริษิัทัได้ข้ยายธุรุกิจิไปยังัธุรุกิจิบรอดแบนด์ ์โดยให้บ้ริกิาร

อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านโครงข่่ายใยแก้้วนำแสง (FTTx) ภายใต้้

แบรนด์์ “Sinet” ” 

2561   บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง โดยได้้

ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด จำนวนร้้อยละ 

70 ของหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

2562  บริิษััทได้้เริ่่�มให้้บริิการ อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง ภายใต้้

สัญัญาโครงการจัดัให้้มีบีริิการอินิเทอร์์เน็ต็ความเร็ว็สูงูในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

ในพื้้�นที่่�ตะวันัออกเฉียีงเหนืือ กับัสำนัักงาน กสทช.เร็ว็สูงู ภายใต้ส้ัญัญา

โครงการจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ใน 

พื้้�นที่่�ตะวัันออกเฉีียงเหนืือกัับสำนัักงาน กสทช.

2565   บริษิัทัได้ข้ยายธุรุกิจิไปยังัธุรุกิิจ เคเบิลิ ทีวีี ีโดยได้ล้งทุนุซื้้�อ

หุ้้�นของบริิษััท ดิิจิิตอลเคเบิิล คอมมููนิิเคชั่่�น จํํากััด (DCOM) จำนวน

ร้้อยละ 50 ของหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด และได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ

พลัังงานทดแทน และงานวิิศวกรรม โดยได้้ร่่วมลงทุุนจััดต้ั้�งบริิษััท 

เนเชอรััล เพาเวอร์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำกััด (NPE) จำนวนร้้อยละ 60 ของ

หุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

2566  บริษิัทัสนัับสนุุนแผนการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญที่่�ออก

ใหม่่ของ HST และการนำหุ้้�นเข้้าไปจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ 

เอ็็ม เอ ไอ ( MAI ) เพื่่�อรองรัับแผนขยายธุุรกิิจ และบุุกตลาดต่าง

ประเทศในอนาคต

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 1

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
ภาพรวมที่่�มาและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท1.

www.simat.co.th

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำเนินงาน
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1.1.3 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์บริิษััท จำนวน 

        และชนิิดของหุ้้�น   ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท			   บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด  (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ			   1. ให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร

			   2. ให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ			   เลขที่่� 123/143-144 ซอยฉลองกรุุง  แขวงลำปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

			   โทรศััพท์์ : (66) 0 2326 0999

			   โทรสาร  : (66) 0 2326 1666

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชน เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2549

ทะเบีียนเลขที่่�			   0107549000122

			ขึ้้   �นทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม พ.ศ. 2550

เว็็บไซต์์บริิษััท			   www.simat.co.th

ทุุนชำระแล้้ว		  	 648,564,609.00 บาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 648,564,609 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 1 บาท)

ทุุนจดทะเบีียน			หุ้้�   นสามััญจำนวน  860,870,005 หุ้้�น	

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ 

	 บริิษััทฯได้้กำหนดเป้้าหมายที่่�จะมีีการเติิบโตและพััฒนากิิจการให้้ยั่่�งยืืนภายใน 5 ปีีข้้างหน้้า ดัังนี้้�

	 	มุ่่� งเน้้นการขยายธุุรกิิจในโครงการรััฐบาล ในส่่วนที่่�มีีเกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงและเทคโนโลยีี 

		  สารสนเทศ

	 	 ปรับัลดขนาดของธุรุกิจิให้บ้ริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ความเร็ว็สูงูในตลาดผู้้�บริโิภค ให้เ้หมาะสมกัับสภาพตลาดและการแข่ง่ขันั และ 

		  ขยายงานไปสู่่�ตลาดลููกค้้าองค์์กร ซึ่่�งเป็็นฐานลููกค้้าที่่�มีีกำไรดีี และมีีรายได้้ต่่อเนื่่�อง

	 	 พััฒนาธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เลเบล และซิิลค์์สกรีีน ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงและมีีคุุณสมบััติิเฉพาะตามความต้้องการสำหรัับ 

		ลู  ูกค้้าในกลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	     พัฒันาธุุรกิิจพลังังานทดแทน งานวิิศวกรรม และธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง เป็็นการกระจายความเสี่่�ยงของการดำเนิินงานของบริิษัทั

	 	 การนำบริษิัทั ฮินิซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) (HST) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัฯ เข้า้จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์์ 

		  เอ็็ม เอ ไอ ( MAI ) ซึ่่�งการ Spin-off จะช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน เนื่่�องจากสามารถระดมทุุนในตลาด 

		  หลัักทรััพย์์ฯ ได้้ด้้วยตนเอง เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจของ HST และบริิษััทย่่อยของ HST ในอนาคต ช่่วยลดภาระการพึ่่�งพิิง 

		  แหล่่งเงิินทุุนจากบริิษััท ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท HST และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในระยะยาว

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิโดยเน้น้กลยุทุธ์ใ์นการสร้า้งความแตกต่า่ง (Differentiation Strategy) ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีแก่่นความสามารถหลััก (Core Competency) และความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันเหนืือคู่่�แข่่ง ด้้วยการวางตำแหน่่ง

ทางการตลาดโดยไม่่ได้้เน้้นราคาต่่ำ แต่่เน้้นการให้้บริิการที่่�ดีีและสิินค้้ามีีคุุณภาพสููง

	 1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญ 

	 อำนาจในการควบคุุมบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ กล่่าวคืือ ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงในบริิษััทเกิินกว่่าร้้อยละ 

50 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด จึึงไม่่สามารถควบคุุมคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

	

	 ลัักษณะในการประกอบธุุรกิิจในปีีที่่�ผ่่านมา

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	ธุ ุรกิิจซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง

	 2.	ธุ ุรกิิจโครงการภาครััฐ

	 3.	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เลเบล

	 4.	ธุ ุรกิิจให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต

	 5.	ธุ ุรกิิจไอทีี

	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหุ้้�น การจััดการ หรืือการประกอบธุุรกิิจ หรืือเหตุุการณ์์สำคััญอื่่�น

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ เคเบิิล ทีีวีี โดยได้้ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท ดิิจิิตอลเคเบิิล คอมมูนิิเคชั่่�น จํํากััด 

(DCOM) จำนวนร้้อยละ 50 ของหุ้้�นสามััญทั่่�งหมด และได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจพลัังงานทดแทน และงานวิิศวกรรม โดยได้้ร่่วมลงทุุน

จััดตั้้�งบริิษััท เนเชอรััล เพาเวอร์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำกััด (NPE) จำนวนร้้อยละ 60 ของหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด	



8 9

		  1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

		  1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม

				    ธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร

				    กลุ่่�มบริษิัทั ให้้บริกิารเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร โดยมีกีารจััดจำหน่่ายอุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์์ฮาร์์ดแวร์์ ร่่วมกับั

		  การพััฒนาโปรแกรมการใช้้งานคอมพิวเตอร์์ และการให้้บริิการบำรุุงรัักษาทั่่�วประเทศ  กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายคืือกลุ่่�มธุรกิิจค้าปลีีก

		  ขนาดใหญ่่ คลังสินิค้้า ธุุรกิจิขนส่่ง ธุุรกิจิการผลิติ  และกิิจการของภาครัฐที่่�ต้้องการระบบการจัดัเก็็บข้้อมูลูที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ		

				    (1) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์ หมายถึึงผลิิตภััณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์รวมกัับซอฟท์์แวร์์ที่่�ขายพร้้อมกัับฮาร์์ดแวร์์ดัังกล่่าวดำเนิิน

		  การภายใต้้ บริิษัทั ไซแมท เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน) มุ่่�งเน้้นการจัดัจำหน่่ายคอมพิวเตอร์์มืือถือื อุปุกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัเก็บ็

		ข้  อมูลูโดยใช้เ้ทคโนโลยีบีาร์์โค้้ด และเทคโนโลยีี RFID  และจัดัจำหน่่ายอุุปกรณ์ค์อมพิวเตอร์ต์่า่งๆตามความต้อ้งการของลููกค้้า  

		ทั้้  �งนี้้�ของอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ของบริิษัทัมีรีะบบปฏิบัิัติกิารเป็็นแบบเครื่�องเดี่่�ยว ไม่่สามารถเชื่่�อมต่อกัับระบบฐานข้้อมููลได้้  ดังันั้้�น

		  บริิษััทจึึงได้้พััฒนาโปรแกรมซอฟท์์แวร์์ที่่�ทำให้้ฮาร์์ดแวร์์ที่่�จััดจำหน่่ายสามารถเชื่่�อมต่่อระยะไกลเข้้ากัับระบบฐานข้้อมููลของ

		ลู  ูกค้้า โดยเรีียกว่่าโปรแกรม MobileNet ซึ่่�งลููกค้้ามัักจะซื้้�อโปรแกรมนี้้�พร้้อมกัับผลิิตภััณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์ของบริิษััทด้้วย

			   (2)	กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ซ์อฟต์แ์วร์ ์มุ่่�งเน้น้การพัฒันาโปรแกรมซอฟต์แ์วร์ ์โดยการวิเิคราะห์แ์ละออกแบบโปรแกรมที่่�สอดคล้อ้ง

		ต  ามลักัษณะความต้อ้งการใช้ง้านของลูกูค้า้แต่ล่ะราย (Solution Provider) รวมทั้้�งพัฒันาซอฟต์แ์วร์ป์ระยุกุต์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

		  เทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�ช่่วยให้้การจััดเก็็บข้้อมููลในองค์์กรเป็็นปััจจุุบััน (Real time) และแม่่นยำมากขึ้้�น โดยเฉพาะข้้อมููลที่่�

		  เกี่่�ยวกัับสิินค้้าคงคลัังหรืือทรััพยากรต่่างๆที่่�มีีจำนวนมาก และยากต่่อการตรวจสอบ ทำให้้การดำเนิินงานขององค์์กรมีี

		  ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  

			   (3)	ธุรกิจิการให้บ้ริกิารบำรุุงรักัษา บริิษัทัมีีการให้บ้ริกิารบำรุุงรักัษา (Maintenance Service) สำหรับัอุปุกรณ์์ฮาร์ด์แวร์์  

		  และโปรแกรมซอฟต์์แวร์์ที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�จััดจำหน่่าย  รวมถึึงอุุปกรณ์์และระบบต่่างๆของลููกค้้าที่่�ใช้้ร่่วมกับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััท

		  จััดจำหน่่าย

				    ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เลเบล

				ธุ    รุกิจิเลเบล ดำเนินิธุรุกิจิโดยบริษิัทั ไซแมท เลเบล (บริษิัทัย่่อย) ให้้บริกิารออกแบบ พัฒันา และแปรรูปูสิ่่�งพิมิพ์มีกีาว

		  สำหรับัลูกูค้้าอุตุสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ด้้วยการจัดัหาและพัฒันาวััตถุดิบิ และออกแบบกระบวนการผลิิต

		  ให้้ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณสมบััติิเฉพาะตรงตามความต้้องการของลููกค้้า รายได้้มีีลัักษณะเป็็นรายได้้ต่่อเน่ื่�อง (Repetitive order) 

		  เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ถืือเป็็นสิ่่�งพิิมพ์์มีีกาวที่่�ใช้้สำหรัับติิดในชิ้้�นงานของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งต้้องมีีการ

		สั่่  �งซื้้�อเรื่่�อย ๆตามจำนวนยอดขายของสิินค้้า กำไรที่่�เกิิดขึ้้�นจะสููงกว่่าธุุรกิิจที่่�จำน่่ายผลิิตภััณฑ์์เลเบลเกรดต่่ำหรืือเลเบลราคา

		ถู  กู เนื่่�องจากผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัต้้องมีคีุณุสมบัติเิฉพาะตามความต้องการของลูกูค้้า เช่่น ทนความร้อน ยืืดหยุ่่�น หรืือมีค่ี่า 	

		  tolerance ต่่ำ เป็็นต้้น กลุ่่�มลูกค้้าได้้แก่่ กลุ่่�มธุรุกิจิเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และสมาร์์ทโฟน

				    ธุุรกิิจซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง

				ธุ    รกิจิเลเบล ดำเนิินธุรุกิจิโดยบริษิัทั ไซแมท เลเบล (บริิษัทัย่่อย) ให้้บริกิารออกแบบ พัฒันา และแปรรูปูสิ่่�งพิมิพ์มีกีาว 	

		  สำหรับัลููกค้้าอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิเิล็็กทรอนิกิส์์ ด้้วยการจัดัหาและพััฒนาวััตถุดุิบิ และออกแบบกระบวนการผลิติให้้

		  ผลิติภัณัฑ์์มีคีุณุสมบัตัิเิฉพาะตรงตามความต้องการของลูกูค้้า รายได้้มีลีักัษณะเป็็นรายได้้ต่่อเนื่่�อง (Repetitive order) เนื่่�องจาก

		  ผลิติภัณัฑ์์ถือืเป็็นสิ่่�งพิมิพ์มีกีาวที่่�ใช้้สำหรับัติดิในชิ้้�นงานของเครื่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ ซึ่่�งต้้องมีกีารสั่่�งซื้้�อเรื่่�อย ๆ

		ต  ามจำนวนยอดขายของสินิค้้า กำไรที่่�เกิดิขึ้้�นจะสูงูกว่่าธุรุกิจิที่่�จำน่่ายผลิติภัณัฑ์์เลเบลเกรดต่่ำหรืือเลเบลราคาถูกู เนื่่�องจาก

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 1.2.1 โครงสร้้างรายได้้แยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจตามงบการเงิินรวม

              

กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำำ�เนิินการโดย
2566 2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1.ธุุรกิจิให้้บริกิารเทคโนโลยีสีารสนเทศ บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 3 0 28 3 12 1

2.ธุุรกิิจจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เลเบล บจ. ไซแมท เลเบล 238 26 178 18 226 22

3.ธุุรกิิจซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง บมจ. ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) 336 37 420 43 357 35

บจ.ฮิินซิิตซุุ พรีีซิิชั่่�น 1 0 2 0 0 0

4.ธุุรกิิจบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 57 6 65 7 93 9

5.ธุุรกิิจโครงการภาครััฐ บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 271 29 266 27 332 33

6.ธุุรกิิจอื่่�น ๆ บมจ. ไซแมท เทคโนโลยีี 14 2 15 2 0 0

รวมรายได้้ 920 100 972 100 1,020 100

	จ ากตารางโครงสร้้างรายได้้แยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ จะเห็็นว่่าธุุรกิิจซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง และผลิิตภััณฑ์์ เลเบล เป็็นธุุรกิิจที่่�ทำรายได้้

สููงสุุดตามงบการเงิินรวม อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 63 ในปีี 2565 มีีลัักษณะเป็็นรายได้้ต่่อเนื่่�อง (Repetitive Order) เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ถืือเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีความต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ทั้้�งที่่�

ทดแทนของเก่่าที่่�เสื่่�อมสภาพ และการพััฒนารููปแบบใหม่่ ๆ  และคาดว่่ามีีการเติิบโตขึ้้�นตามการเติิบโตของเศรษฐกิิจหลัังวิิกฤตการแพร่่่�

ระบาดของโรคไวรััั�สโคโรนา 2019  (โควิิิ�ด-19)

	ธุ ุธุุรกิิจโครงการภาครััฐ เป็็นธุุรกิิจที่่�ทำรายได้้รองลงมา อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29 ในปีี 2565 เป็็นรายได้้จากสััญญาโครงการจััดให้้มีีบริิการ

อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (Zone C) กลุ่่�มที่่� 4 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2 กัับสำนัักงานกิิจการคณะกรรมการกิิจการ

กระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช) โดยการรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2565 เป็็นการรัับรู้้�รายได้้ในระยะที่่� 

2 เป็็นรายได้้ต่่อเนื่่�องสำหรัับการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตและบำรุุงรัักษาเป็็นระยะเวลา 5 ปีีหลัังจากการส่่งมอบงานในระยะที่่� 1 เสร็็จ

สมบููรณ์์

	ส่ ่วนธุุรกิิจที่่�สร้้างรายได้้ไม่่เกิิน่่ร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบการเงิิน ได้้แก่่ ธุุรกิิจบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต รายได้้มีีลัักษณะ

เป็็นรายได้้ประจำ (เก็็บค่่าบริิการรายเดืือน), ธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และธุุรกิิจอื่่�น ๆ มีีทั้้�งส่่วนที่่�เป็็นรายได้้ประจำจาก

สััญญาบริิการบำรุุงรัักษา และรายได้้จากโครงการ โดยมีีลููกค้้าทั้้�งหน่่วยงานราชการและเอกชน
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	 2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

		  ตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศในประเทศไทย

		ต  ลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ไอทีี) ในประเทศไทย ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มหลัักคืือ

		  1)	ต ลาดฮาร์ด์แวร์์  (Hardware) ซึ่่�งประกอบด้ว้ยอุปุกรณ์ค์อมพิวเตอร์ ์จอแสดงผล LED กล้อ้งวงจรปิดิ และโครงข่า่ยสื่่�อสาร

			ทั้้   �ง ระบบสายสื่่�อสาร และไร้้สายสื่่�อสารทุุกประเภท

		  2)	ต ลาดซอฟต์์แวร์์  (Computer Software) หมายถึึงตลาดโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ทั้้�งในรููปของโปรแกรมสำเร็็จรููป

			   (Packaged software)  และโปรแกรมที่่�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อใช้้งานแบบเฉพาะเจาะจง (Outsourced software)

		  3)	ต ลาดบริกิารด้า้นคอมพิวิเตอร์ ์(Computer Services) ได้แ้ก่ก่ารให้บ้ริกิารเช่า่คอมพิวิเตอร์ ์ การให้ค้ำปรึึกษาด้า้นฮาร์ด์แวร์์  

			   การให้้บริิการด้้านการประมวลผลข้้อมููล  การใช้้บริิการกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับฐานข้้อมููล และกิิจกรรมอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

			ค   อมพิิวเตอร์์

 

			ธุ   ุรกิิจจำหน่่ายและให้้บริิการระบบคอมพิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  จะสามารถเติิบโตได้้ โดยได้้รัับแรงหนุุนจาก

		  การทรานฟอร์์มไปสู่่�ความเป็็นเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) 

		ปั  ัจจััยสนัับสนุุน

		  	 การสนับัสนุนุจากภาครัฐัตามนโยบาย Thailand 4.0 ส่ง่ผลทำให้เ้กิดิการปฏิริูปูเทคโนโลยีสีารสนเทศครั้้�งใหญ่่ของประเทศ

			    เพื่่�อรองรัับเศรษฐกิิจดิิจิิตอล

		  	 การพััฒนาเทคโนโลยีี 5G ทำให้้เกิิดการเติิบโตในธุุรกิิจ IT เพื่่�อการพาณิิชย์์เพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ ทางการแพทย์์ ยานยนต์์ ฯลฯ 

			   และเกิิดความต้้องการ Smart Device มากขึ้้�น

		  	 การพััฒนาเมืืองสู่่�ความป็็นเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City)

		ปั  ัจจััยเสี่่�ยง

		  	 เศรษฐกิิจโลกชะลอตััว

		  	 ไทยยัังพึ่่�งพิิงเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ

		  	บุ ุคคลากรที่่�เป็็นแรงงานด้้าน IT ในประเทศไทยมีีน้้อย

		ต  ลาดผู้้�ให้้บริิการด้้านคอมพิิวเตอร์์มีีแนวโน้้มเติิบโตได้้ แต่่ปััจจััยเสี่่�ยงทำให้้ธุุรกิิจรอการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี

		ธุ  ุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิิวเตอร์์ (Computer Service) ประกอบด้้วย ผู้้�ให้้บริิการที่่�ปรึึกษาซอฟแวร์์, จััดทำเว็็บไซด์์, Data 

		  Center, Cloud Computer, Digital Content และบริิการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์

		  	ธุ ุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิิวเตอร์์ในทย มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในอุุตสาหกรรม ICT เนื่่�องจากเป็็นกุุญแจสำคััญในการพััฒนา

			   ประเทศไทยไปสู่่� Thailand 4.0 และเป็็นศููนย์์กลาง digital ของภููมิิภาคอาเซีียนได้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ภาครััฐวางไว้้

		  	 การพััฒนาเทคโนโลยีี ICT ไปสู่่�ยุุค 5G และการสนัับสนุุนนโยบายส่่งเสริิมเขตส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมและนวััตกรรมดิิจิิตอล 

			   (EECd) ภายในพื้้�นที่่� EEC เพื่่�อเป้้าหมายเป็็น “สถานที่่�บ่่มเพาะ” การเรีียนรู้้� พััฒนา และสะสมเทคโนโลยีีชั้้�นนำของ

			   ประเทศไทย จะทำให้้ “ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิิวเตอร์์” เติิบโต เนื่่�องจากเทคโนโลยีี 5G จำทำให้้ความต้้องการบริิการที่่�

			   ปรึึกษาซอฟแวร์์, จัดัทำเว็บ็ไซด์์, Data Center, Cloud Computer และบริกิารอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์์เติบิโตขึ้้�น	

		  ผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัต้้องมีคุีุณสมบัตัิเิฉพาะตามความต้องการของลูกูค้้า เช่่น ทนความร้อน ยืืดหยุ่่�น หรืือมีค่ี่า tolerance ต่่ำ เป็็นต้้น

		  กลุ่่�มลูกูค้้าได้้แก่่ กลุ่่�มธุรกิจิเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และสมาร์์ทโฟน

 			   ธุุรกิิจให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต

			ธุ   ุรกิิจบรอดแบนด์์ บริิษััทฯให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงผ่่านโครงข่่ายใยแก้้วนำแสง (FTTx) ให้้แก่่พื้้�นที่่�		

		  จัังหวััดนครราชสีีมา เชีียงใหม่่ ขอนแก่่น และกรุุงเทพฯและปริิมณฑล ภายใต้้แบรนด์์ “Sinet” กลุ่่�มลู กค้้าได้้แก่่ 

		ผู้้�   บริิโภคในครััวเรืือน (Home-use) / ธุุรกิิจขนาดกลางและเล็็ก (SME)

			   ธุุรกิิจให้้บริิการโครงการภาครััฐ

			   บริษิัทัฯได้ล้งนามในสััญญาโครงการจััดให้ม้ีบีริกิารอินิเทอร์เ์น็็ตความเร็ว็สููงในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล (Zone C) กลุ่่�มที่่� 4 ภาคตะวันั

		  ออกเฉีียงเหนืือ 2 กัับสำนัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ 

		  (“กสทช.”) มููลค่่าโครงการ 2,248 ล้้านบาท โดยโครงการดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดโดยสัังเขปดัังนี้้�

ชื่่�อโครงการ		  โครงการจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (Zone C) กลุ่่�มที่่� 4 

		  ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย		  ประกอบด้้วยจัังหวััด กาฬสิินธุ์์� มหาสารคาม ยโสธร ร้้อยเอ็็ด ศรีีสะเกษ อำนาจเจริิญ 

		  และอุุบลราชธานีี

มููลค่่าโครงการ		  2,248 ล้้านบาท

ขอบเขตงาน		  แบ่่งเป็็น 5 ประเภทบริิการ ดัังนี้้�

		  1) การจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (Wi-Fi) ในหมู่่�บ้้านเป้้าหมาย

		  2) การจััดให้้มีีอาคารศููนย์์บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (USO Net) 

		  3) การจััดให้้มีีห้้องบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (USO Wrap)

		  4) การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะสำหรัับโรงเรีียน 

		  5) การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ สำหรัับโรงพยาบาลส่่งเสริิม 

		      สุุขภาพ ประจำตำบล 

ระยะเวลาการดำเนิินงาน		  แบ่่งเป็็น 3 ระยะดัังนี้้�

		  1) ระยะที่่� 1 การจัดัหาอุุปกรณ์์บริิการ การติดิตั้้�ง การทดสอบความพร้อมก่อนการให้้บริกิาร (300 วันั)

		  2) ระยะที่่� 2 การบริิหารจััดการและบำรุุงรัักษาต่่อเนื่่�อง 5 ปีี (60 เดืือน)

		  3) ระยะที่่� 3 การส่่งมอบอุุปกรณ์์หลัังจากสิ้้�นสุุด ระยะที่่� 2 (ภายใน 60 วััน)

การรัับรู้้�รายได	   เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2562 เป็็นต้้นไป

			   ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน และงานวิิศวกรรม

			   บริิษััทฯได้้ร่่วมลงทุุนจััดตั้้�งบริิษััท เนเชอรััล เพาเวอร์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำกััด (NPE) เพื่่�อประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายไฟฟ้้า สร้้างโรง

		  ไฟฟ้้า ธุุรกิิจที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตกระแสไฟฟ้้า งานวิิศวกรรม และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
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		  ภาพรวมธุรุกิจิให้้บริิการอินิเทอร์์เน็ต็บรอดแบนด์ข์องบริิษัทัฯ ในปีี 2565 มียีอดขายที่่�ลดลง เนื่่�องจากภาพรวมตลาดผู้้�บริโิภค 

		  Fixed Broadband มีกีารแข่่งขันัสููง และอุปุสงค์์ในตลาดลดลง รวมทั้้�งมีคีวามเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยี ีนอกจากนี้้�

		ยั  ังมีีแนวโน้้มรายได้้ต่่อเดืือนลดลงและค่่าบริิการเฉลี่่�ยต่่อเดืือนลดลง สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯที่่�ต้้องการลดขนาด

		ธุ  รุกิจิบรอดแบนด์ใ์นตลาดผู้้�บริโิภค และได้ห้ยุดุการลงทุนุในธุรุกิจินี้้�ตั้้�งแต่ป่ี ี2562 เป็น็ต้น้ไป โดยจะทยอยลดจำนวนพนักังาน

		  โดยคงไว้เ้พ่ื่�อดููแลฐานลููกค้้าเดิิมเท่่านั้้�น พนักังานบางส่่วนจะถููกโอนย้้ายไปยัังธุุรกิิจใหม่่ของบริิษัทัฯ คืือธุุรกิิจโครงการภาครัฐ 

		  อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯจะหยุุดการลงทุุนและลดขนาดธุุรกิิจบรอดแบนด์์เฉพาะในตลาดผู้้�บริิโภคเท่่านั้้�น โดยจะยัังคงขยาย

		ธุ  ุรกิิจในตลาดธุุรกิิจต่่อไปเนื่่�องจากเป็็นการให้้บริิการลููกค้้าองค์์กรในลัักษณะสััญญาระยะยาวและมีีรายได้้ต่่อเนื่่�องแน่่นอน

		

		  ในปีี 2565 บริิษััทฯมีีกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจอิินเทอร์์เน็็ตบรอดแบนด์์ดัังนี้้�

		  1.	 บริิษััทฯมุ่่�งเน้้นในการปรัับปรุุงและรัักษาคุุณภาพของสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตและการให้้บริิการติิดตั้้�งและบริิการหลััง

			   การขาย ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิิจ

		  2.	 บริิษัทั ฯ วางตำแหน่่งทางการตลาดโดยไม่่ได้มุ้่่�งเน้น้การทำการตลาดโดยการให้้บริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ในราคาถููก แต่ต่้อ้งการ

			   เน้้นคุุณภาพของสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตที่่�ดีี ในราคาที่่�ไม่่สููงเกิินไป 

		  3.	 ลดขนาดธุรกิจิบรอดแบนด์ใ์นตลาดผู้้�บริโิภค โดยจะทยอยลดจำนวนพนักงานโดยคงไว้เ้พื่่�อดูแูลฐานลูกูค้า้เดิมิและมุ่่�งเน้น้

			   ขยายธุุรกิิจในตลาดธุุรกิิจต่่อไปเนื่่�องจากเป็็นการให้้บริิการลููกค้้าองค์์กรในลัักษณะสััญญาระยะยาวและมีีรายได้้ต่่อเนื่่�อง

			   แน่่นอน

		  4.	 ขยายตลาด B2C ไปยังัพื้้�นที่่�โครงการให้บ้ริิการอินิเทอร์เ์น็ต็ความเร็ว็สูงูในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลในพื้้�นที่่�ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 

			   ในเขต 7 จัังหวััดที่่�บริิษััทฯได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เสร็็จแล้้ว ซึ่่�งเป้้นพื้้�นที่่�ที่่�มีีคู่่�แข่่งน้้อยและตลาดไม่่มีีการแข่่งขัันสููง 

			   โดยจะเริ่่�มเปิิดให้้บริิการในเดืือนพฤษภาคม 2564

		  5.	 บริิษััท ฯ ได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ เคเบิิล ทีีวีี โดยได้้ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท ดิิจิิตอลเคเบิิล คอมมููนิิเคชั่่�น จํํากััด (DCOM) 

			จ   ำนวนร้้อยละ 50 ของหุ้้�นสามััญทั่่�งหมด และได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ โดยได้้ร่่วมลงทุุนจััดตั้้�งบริิษััท เนเชอรััล เพาเวอร์์ 

			   เอ็็นเนอร์์จีี จำกััด (NPE) จำนวนร้้อยละ 60 ของหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

		  ตลาดผลิิตภััณฑ์์เลเบลและซิิลค์์สกรีีน สำหรัับอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

			   ภาพรวมธุรุกิจิซิลิค์์สกรีนี พริ้้�นติ้้�ง ยังัคงเติบิโตได้้ดีแีละมีผีลประกอบการที่่�ดี ีแม้้ว่่าจะได้้รับัผลกระทบจากสงครามทางการค้้า

		  ระหว่่างสหรััฐกัับจีีน ส่่วนธุุรกิิจเลเบลของบริิษััทฯมีีการเติิบโตสููงอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดสามปีีที่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะในช่่วงหลัังที่่�

		  บริษิัทัฯมุ่่�งเน้้นการผลิิตเลเบลที่่�ใช้ใ้นกลุ่่�มอุปกรณ์์สมาร์์ทโฟน โดยกลุ่่�มนี้้�คิดิเป็็นร้้อยละ 50 ของรายได้ท้ั้้�งหมดของธุุรกิิจเลเบล 

		จ  ากการคาดการณ์์ พบว่่าตลาดของอุุปกรณ์์สมาร์์ทโฟนมีีการเติิบโตต่่อเนื่่�องทุุกปีี และคาดว่่าจะเติิบโตในระดัับสููงต่่อไป

	 3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 	 ผลิิตภััณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์หรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์

		  ผลิิตภััณฑ์์ฮาร์์ดแวร์์หลัักของบริิษััทคืือคอมพิิวเตอร์์มืือถืือ เป็็นสิินค้้านำเข้้าทั้้�งหมดซึ่่�งส่่วนใหญ่่สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตที่่�บริิษััทได้้

	รั ับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่าย  คืือบริิษััท Motorola Technology Inc. ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตคอมพิิวเตอร์์เคลื่่�อนที่่�รายใหญ่่ใน

	 ประเทศสหรัฐัอเมริกิา ปัจัจุบุันับริษิัทัในเครืือและเป็น็หนึ่่�งในสามธุรุกิจิหลักัของ ของ Motorola, Inc. มีสีาขากระจายอยู่่�ทั่่�วโลก

	ทั้้ �งในยุุโรป ตะวัันออกกลาง และเอเชีียแปซิิฟิิก และมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับ Mobile Technology ซึ่่�งได้้รัับสิิทธิิบััตรกว่่า 900 

	 รายการ

		  แนวโน้้มตลาดผู้้�ให้้บริิการคอมพิิวเตอร์์ปีี 2564-65

		  	 หลัังจากสถานการณ์์โรคระบาดโควิิด-19 และเศรษฐกิิจดีีขึ้้�น ความต้้องการบริิการคอมพิิวเตอร์์ อาทิิ ที่่�ปรึึกษาซอฟแวร์์, 

			   Data Center, Cloud Computer และบริกิารอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัคอมพิวิเตอร์จ์ะเติบิโตอย่า่งก้า้วกระโดด เนื่่�องจากมีปีัจัจัยั

			   เร่ง่จากการทรานฟอร์ม์ธุรุกิจิไปสู่่�ดิจิิทิัลัอย่า่งเต็ม็รูปูแบบ โดยได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากเทคโนโลยี ี5G และแรงผลักัดันัจาก

			   การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เริ่่�มคุ้้�นเคยการใช้้อิินเทอร์์เน็็ต และการซื้้�อขายออนไลน์์มากขึ้้�น โดยจะเห็็นได้้จาก

			   ยอดการซื้้�อขายผ่่าน   E-Commerce  

		  	ปี ี 2566 คาดว่่าธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคอมพิิวเตอร์์ขยายตััว 3-5% ต่่อปีี โดยได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุน ดัังนี้้�

			   1.	 การทรานฟอร์์มไปสู่่�ยุุคดิิจิิทััลทั้้�งภาครััฐและเอกชน 

			   2.	 การปรัับตััวของภาคธุุรกิิจในการนำเทคโนโลยีี Cloud, Big data, AI, lOT มาใช้้

			   3.	 การเติิบโตของ Smart Devices

			   4.	ผู้้� ประกอบการต้้องการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ทำให้้เกิิดความต้้องการใช้้ซอฟแวร์์สำหรัับภาคธุุรกิิจมากขึ้้�น

			   5.	 สนัับสนุุนนโยบาย Thailand 4.0 ของภาครััฐ

		  	พิ จิารณาด้า้นดีีมานด์์จะพบว่่าแนวโน้้มความต้องการมีคีวามสดใส แต่่ถ้้าพิจิารณาด้า้นอุุปทานจะพบว่่า การแข่ง่ขัันระหว่่าง

			ผู้้�   ให้้บริิการคอมพิิวเตอร์์ประเภทต่่างๆ จะสููงขึ้้�นตามไปด้้วย ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบการจะสามารถแข่่งขัันกัันได้้ จะต้้องเป็็น

			   บริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าเฉพาะราย และมีีการบริิการหลัังการขายที่่�ดีี

			   ในปี ี2563 บริษิัทัจึึงมีกีารปรับัโครงสร้า้งธุรุกิจิโดยจัดัตั้้�งบริษิัทัย่อ่ยขึ้้�นใหม่โ่ดยการร่ว่มทุนุกับับริษิัทั Radiant Globaltech 

		  Berhad (ประเทศมาเลเซีีย) เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบ Point of Sale ในธุุรกิิจค้้าปลีีก 

		ซึ่  ่�งมีอีุปุกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์และซอฟท์์แวร์์ที่่�พัฒันาขึ้้�นเอง และมีกีารดำเนินิธุรุกิจิในหลายประเทศในภูมูิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้

		  ได้้แก่่ มาเลเซีีย เวีียดนาม และกััมพููชา การร่่วมทุุนกัับ Radiant Globaltech จะช่่วยขยายธุุรกิิจไอทีีและขยายฐานลููกค้้าให้้

		กั  ับกลุ่่�มบริิษััทฯ

ตลาดบริิการอิินเทอร์์เน็็ตในประเทศไทย 
ตลาดค้้าปลีีกบริิการอิินเทอร์์เน็็ตประจำที่่�

โครงสร้า้งตลาด ส่่วนแบ่่งตลาด และระดับัการแข่่งขันั

ตลาดค้้าปลีีกบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง มีีผู้้�ให้้บริิการรายใหญ่่ 

4 ราย ได้้แก่่

1) บริิษััท ทรูู อิินเทอร์์เน็็ต คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (TICC)

2) บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด (มหาชน) (TOT)

3) บริิษััท ทริิปเปิิลทีี บรอดแบนด์์ จำกััด (มหาชน) (3BB)

4) บริิษััท แอดวานช์์ ไวร์์เลส เน็็ทเวอร์์ค จำกััด (AWN)



14 15

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัท และบริษัทย่อย
ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�บริิษััทใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

	 4)	ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ประเภทสิินทรััพย์์ ลัักษณะ กรรมสิิทธิ์์� สิินทรััพย์์ (ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 56.81
บริิษััทย่่อยใช้้เป็็น

หลัักประกัันเงิินกู้้�บางส่่วน

2 อาคาร บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 13.79
บริิษััทย่่อยใช้้เป็็น

หลัักประกัันเงิินกู้้�บางส่่วน

3. อุุปกรณ์์สำนัักงาน บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 2.59 ไม่่มีีภาระผููกพััน

4. เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 12.45 ไม่่มีีภาระผููกพััน

5. เครื่่�องตกแต่่งและ ติิดตั้้�ง  บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 3.49 ไม่่มีีภาระผููกพััน

6. เครื่่�องจัักร บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 96.87
บริิษััทย่่อยใช้้เป็็น

หลัักประกัันเงิินกู้้�บางส่่วน

7. ยานพาหนะ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 8.62 ไม่่มีีภาระผููกพััน

8. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 3.59 ไม่่มีีภาระผููกพััน

9. เครื่่�องจัักรรอการติิดตั้้�ง บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 0.65 ไม่่มีีภาระผููกพััน

10. งานระหว่่างก่่อสร้้าง บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 133.87 ไม่่มีีภาระผููกพััน

11. ต้้นทุุนพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�

มีีไว้้เพื่่�อจำหน่่าย  
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 2.57 ไม่่มีีภาระผููกพััน

12. อุปุกรณ์์โครงข่่ายใแก้้วนำแสง  ก่อ่นหััก

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 753.96 ไม่่มีีภาระผููกพััน

13. สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ ภายใต้้สััญญาเช่่า 33.60 ไม่่มีีภาระผููกพััน

		  บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Motorola ให้้เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายชั้้�นดีี (Premier Business Partner) รายแรกในประเทศไทย 	

	 ทำให้้ได้้รัับเง่ื่�อนไขด้้านราคาที่่�ดีี อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีีการกระจายการสั่่�งซื้้�อคอมพิวเตอร์์มืือถืือผ่่านบริิษััทอื่่�นๆ เพื่่�อลดความ

	 เสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายเพีียงรายเดีียว  และมีีแผนจะเพิ่่�มการจััดจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์มืือถืือของผู้้�ผลิิตรายอื่่�นที่่�มีีความ

	 เหมาะสมกับธุุรกิิจโรงงานอุุตสาหกรรมซึ่�งเป็็นตลาดเป้้าหมายในอนาคตของบริิษัทั สำหรัับอุุปกรณ์์อื่่�นๆเช่น่ เครื่�องพิิมพ์บาร์์โค้้ด 

	อุ ุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อไร้้สาย  บริิษััทสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหลายรายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น Zebra, Dell, HHP และ Cisco 

	 เป็็นต้้น

		อุ  ุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ที่่�บริิษััทจััดจำหน่่าย เป็็นสิินค้้าที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว  ดัังนั้้�นสิินค้้าส่่วนใหญ่่

	จ ะสั่่�งซื้้�อเมื่่�อได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า  และสั่่�งซื้้�อเพื่่�อเป็็นอุุปกรณ์์สำรองสำหรัับรุ่่�นที่่�ลููกค้้าใช้้เท่่านั้้�น  ซึ่่�งช่่วยลดปััญหาสิินค้้าล้้า

	 สมััยได้้เป็็นอย่่างดีี

สััญญาการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์  Motorola

สััญญาที่่�สำำ�คััญในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์

คู่่�สััญญา  				   Motorola Technology Inc. 

วัันเริ่่�มต้้นสััญญา  		 19 ตุุลาคม 2548

อายุุสััญญา				   1ปีี และต่่ออายุุอััตโนมััติิทุุกๆ 1 ปีี จนกว่่าจะมีีการแจ้้งยกเลิิก 

					จ     ากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง

ค่่าตอบแทน			   ไม่่มีี

สาระสำคััญ			สั   ญัญาแต่ง่ต้ั้�งบริิษัทัเป็น็ผู้้�แทนจำหน่า่ยสินิค้า้แบบไม่เ่ฉพาะเจาะจง (Non-exclusive 

					     basis) ในระดัับ Premier Business Partner โดยให้้ส่่วนลดในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า และ

					     ให้้ความช่่วยเหลืือในด้้านการอบรมเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�จำเป็็น

	 	 ผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์์แวร์์หรืือโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

		  ผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์์แวร์์โปรแกรมประยุุกต์์ SFA และ RT-WMS ได้้จากการพััฒนาขึ้้�นมาโดยบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทเอง  

	ส่ ่วนระบบ Mobile Net  ในอดีีต บริิษััทเคยสั่่�งซื้้�อจากต่่างประเทศ แต่่ในปััจจุุบัันสามารถพััฒนาได้้โดยบุุคลากรของบริิษััท  ซึ่่�ง

	 สามารถนำไปประยุุกต์์และขายให้้กัับลููกค้้าได้้โดยตรง 

	 	 ผลิิตภััณฑ์์เลเบลและสติ๊๊�กเกอร์์

		  ผลิิตภััณฑ์์เลเบลและสติ๊๊�กเกอร์์ ทำการผลิิตและจััดจำหน่่ายโดยบริิษััท ไซแมท เลเบล จำกััด ซึ่่�งวััตถุุดิิบหลัักคืือกระดาษ

	 สำหรัับใช้้ทำเลเบล รวมถึึงนำเทคโนโลยีีเพื่่�อสร้้างความแตกต่่างและความมีีประสิิทธิิภาพของสติ๊๊�กเกอร์์ เพื่่�อความได้้เปรีียบของ

	สิ ินค้้า และกำหนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาดและลดต้้นทุุนการผลิิต โดยเพิ่่�มทัักษะด้้านวิิศวกรรมเข้้าสู่่�

	 กระบวนการผลิิต 

 		  กระบวนการผลิิตหรืือจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท  
	 1.3.1  โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

พ้ืนที่เช่าเพ่ือประกอบธุรกิจ	
บริิษััทและบริิษััทย่่อย  ได้้มีีการเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ  รายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 5)	 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

		  -ไม่่มีี- 

พ้ืนที่สำ�นักงาน รายละเอียดของสัญญา

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 

สาขาที่่� 1 อาคารพาณิชิย์ ์2 คูหูา เลขที่่� 179/69-70 ซ.มิติรภาพ 

4 ต.ในเมืือง อ.เมืืองนครราชสีีมา จ.นครราชสีีมา

คู่่�สััญญา		  :	 นายกฤษณ์์ เลิิศยิ่่�งยศ

ระยะเวลา		 :	 1 มกราคม 2563 – 31 ธัันวาคม 2566

ค่่าเช่่า	 		  :	 46,316 บาทต่่อเดืือน

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 

สาขาที่่� 2 โครงการ MODE OFFICE เลขที่่� 68 หมู่่� 4

ต.หนองหอย อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่

คู่่�สััญญา		  :	 หจก.จิิรา พร็็อพเพอร์์ตี้้�

ระยะเวลา		 :	 1 พฤษภาคม 2564 – 30 เมษายน 2566

ค่่าเช่่า          :	 36,000 บาทต่่อเดืือน

ค่่าบริิการ      :	 1,500 บาทต่่อเดืือน

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 

สาขาที่่� 3  อาคารพาณิิชย์์  2 คููหา เลขที่่� 251/7-8

ถนนเทพารัักษ์์ ต.ในเมืือง อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น

คู่่�สััญญา		  :	 นางรััชนีี มโนสุุดประสิิทธิ์์�

ระยะเวลา 	 :	 1 พฤศจิิกายน 2565 – 31 ตุุลาคม 2567

ค่่าเช่่า          :  	 27,789.48 บาทต่่อเดืือน

บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 

โกดัังสิินค้้า อาคารเลขที่่� 1/7 ถนนเทวาภิิบาล

ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

คู่่�สััญญา	 	 :	 นายสััญญา ตััณฑศิิลป์์

ระยะเวลา		 :	 1 พฤศจิกิายน 2564 – จนกว่า่จะบอกเลิกิ

                         สััญญา

ค่่าเช่่า	 		  :	 31,587.95 บาทต่่อเดืือน

บริิษััทย่่อย

อาคารสำนัักงานใหญ่่  ชั้้�น 1-2  ขนาด 1,949.50 ตารางเมตร 

เลขที่่� 123 ซ.ฉลองกรุุง 31 นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนน

ฉลองกรุุง แขวงลำปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพฯ

คู่่�สััญญา	 	 :	 บริิษััท กุุลธร จำกััด

ระยะเวลา		 :	 1 พฤษภาคม 2565 – 30 ตุุลาคม 2568

ค่่าเช่่า	 		  :	 371,028.84 บาทต่่อเดืือน

บริิษััทย่่อย 

เลขที่่� 20/2 หมู่่� 4 ถนนเทพารัักษ์์ ตำบลบางพลีีใหญ่่ อำเภอ

บางพลีี สมุุทรปราการ 10540   

คู่่�สััญญา		  :	 บริิษััท ซิินฟง จำกััด

ระยะเวลา		 :	 1 มกราคม 2565 – 31 ธัันวาคม 2567

ค่่าเช่่า			   :	 406,400  บาทต่่อเดืือน

ค่่าบริิการ		  :	 141,600  บาทต่่อเดืือน
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ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการผลิิตสติิกเกอร์์ / ฉลาก (Sticker/Label) และการพิิมพ์์สกรีีน (Silkscreen) ที่่�ใช้้

						กั      ันทั่่�วไปในอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอุุตสาหกรรมต่่างๆ

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   เลขที่่� 20/2 (A5) หมู่่� 4 ถนนเทพารัักษ์์ ตำบลบางพลีีใหญ่่ อำเภอบางพลีี สมุุทรปราการ 10540   

						      โทรศััพท์์ : (66) 0 2759 4344     โทรสาร  : (66) 0 2759 4354

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชน เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2564

						      ทะเบีียนเลขที่่� 0107564000057

ทุุนชำระแล้้ว				    100,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 200,000,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 0.50บาท)

						ทุ      ุนจดทะเบีียน จำนวน 252,000,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 60 

ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท ไซแมท เลเบล จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สติ๊๊�กเกอร์์ เลเบล กระดาษบาร์์โค้้ด 		

						      และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   เลขที่่� 123 ซ. ฉลองกรุุง 31 นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุุง แขวงลำปลาทิิว

						      เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

						      โทรศััพท์์ : (66) 0 2326 0999     โทรสาร  : (66) 0 2326 1014

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชน เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน พ.ศ. 2551

						      ทะเบีียนเลขที่่�  0105551041025

ทุุนชำระแล้้ว				    34,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 3,400,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10 บาท)

						ทุ      ุนจดทะเบีียน จำนวน 3,400,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ ้อยละ 60 โดยถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่านบริิษััท ฮิินชิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งบริิษััท ฮิินชิิซึึ ถืือหุ้้�น		

						      อยู่่�ร้้อยละ 100

ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท ฮิินซิิตซุุ พรีีซิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด 

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการผลิิตสติ๊๊�กเกอร์์ ซื้้�อมาขายไปสติ๊๊�กเกอร์์ ลาเบล เนมเพลท และวััตถุุดิิบสำหรัับ

						      การทำสติ๊๊�กเกอร์์

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   เลขที่่� 20/2 (A12) หมู่่� 4 ถนนเทพารัักษ์์ ตำบลบางพลีีใหญ่่ อำเภอบางพลีี สมุุทรปราการ 		

						      10540   

						      โทรศััพท์์ : (66) 0 2759 4344     โทรสาร  : (66) 0 2759 4354

ทะเบีียนเลขที่่�				จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน พ.ศ. 2559

						      ทะเบีียนเลขที่่�  0115559007594

ทุุนชำระแล้้ว				    23,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 230,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 100 บาท) ทุนุจดทะเบียีน

						จ      ำนวน 400,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	ร้ ้อยละ 47 โดยถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่านบริิษััท ฮิินชิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งบริิษััท ฮิินชิิซึึ ถืือหุ้้�น		

						      อยู่่�ร้้อยละ 78.3

ชื่่�อ ที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่ ประเภทธุรุกิิจ โทรศััพท์์ โทรสาร จำำ�นวนและชนิดิของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 10% ขึ้้�นไป

บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท ไซแมท เทเลคอม จำกััด 

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการให้้บริิการบำรุุงรัักษาระบบโครงข่่ายใยแก้้วนำแสง					  

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   เลขที่่� 123/143-144 ซ. ฉลองกรุุง 31 ถนนฉลองกรุุง แขวงลำปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 	

						      10520

						      โทรศััพท์์ : (66) 0 2326 0999     โทรสาร  : (66) 0 2326 1014

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2552

						      ทะเบีียนเลขที่่� 0105552026640

ทุุนชำระแล้้ว				    5,000,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 500,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10 บาท) ทุุนจดทะเบีียน 	

						จ      ำนวน 500,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท ดิิจิิตอลเคเบิิล คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด 

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการให้้บริิการเคเบิิลทีีวีี การโทรคมนาคม และการสื่่�อสารผ่่านสายเคเบิิล

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   เลขที่่� 19/117 อาคารสุุขุุมวิิทสวีีท ชั้้�น 12 ซอยสุุขุุมวิิท 13 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ 		

						      เขตวััฒนา กรุุงเทพ 10110

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2560

						      ทะเบีียนเลขที่่� 0205560336968

ทุุนชำระแล้้ว				    12,500,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 120,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 100 บาท) ทุุนจทะเบีียน 

						จ      ำนวน 120,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 50

ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท เนเชอรััล เพาเวอร์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำกััด  

ประเภทธุุรกิิจ				   ประกอบกิิจการ พลัังงานทดแทน และงานวิิศวกรรม

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   เลขที่่� 183 อาคารรีีเจ้้นท์์ เฮ้้าส์์ ขั้้�น 9 ถนนราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพ 10330   

วัันที่่�จดทะเบีียน			จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน พ.ศ. 2565

						      ทะเบีียนเลขที่่�  0105565101963

ทุุนชำระแล้้ว				    10,000,000 บาท (หุ้้�นสามัญัจำนวน 100,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 100 บาท) ทุนุจดทะเบียีน

						จ      ำนวน 100,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 60
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	 1.3.4	ผู้้ �ถืือหุ้้�น

			   รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

			   กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน 

ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ลำดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วน %

1 นาย ณััฐพงศ์์ ศีีตวรรััตน์์ 56,457,142 8.70%

2 กลุ่่�ม นาย ทองคำ มานะศิิลปะพัันธ์์ 42,046,388 6.48%

3 นาย อภิิสิิทธื์์� หงส์์ลาวััณย์์ 29,756,400 4.59%

4 กลุ่่�ม น.ส. ปััณฑารีีย์์ มโนมััยพัันธุ์์� 17,700,200 2.73%

5 นาย สุุระ คณิิตทวีีกุุล 10,568,600 1.63%

6 นาย วิิรััตน์์ อนุุรัักษ์์พุุฒิิ 9,950,000 1.53%

7 นาย นนทวััชร์์ อนัันท์์พรจิินดา 9,607,200 1.48%

8 นาย โชดิิวััต ดั่่�นธนสาร 8,000,000 1.23%

9 นาย ธนวััฒน์์ เลิิศวััฒนารัักษ์์ 7,902,528 1.22%

10 นาย สัันติิ สิิริิรััตนกิิจ 7,602,100 1.17%

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นๆ 448,974,609 69.23%

รวมทั้้�งสิ้้�น 648,564,609 100.00%

1.4 	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 1.4.1	หุ้้ �นสามััญ

	 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน  860,870,005 บาท และมีีทุุนชำระแล้้วจำนวน 648,564,609 หุ้้�น แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ  

	 648,564,609 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็นมููลค่่า 648,564,609 บาท ซึ่่�งขึ้้�นทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI

	 1.4.2	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีการออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดอายุุ ประกอบไปด้้วย

บริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท อาร์์จีีเทค ไซแมท จำกััด

ประเภทธุุรกิิจ				   ให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจรทั้้�งการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ การพััฒนา		

						      ซอฟท์์แวร์์ และการให้้บริิการบำรุุงรัักษา

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   เลขที่่� 123/128 ซอยฉลองกรุงุ 31 นิคิมอุตุสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุงุ แขวงลำปลาทิวิ 		

						      เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

ทะเบีียนเลขที่่�				จด   ทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 7 มกราคม พ.ศ. 2563

						      ทะเบีียนเลขที่่�  0105563002283

ทุุนชำระแล้้ว				    2,500,000 บาท (หุ้้�นสามััญจำนวน 1,000,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10 บาท) ทุุนจดทะเบีียน 	

						จ      ำนวน 1,000,000 หุ้้�น

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 49

ชื่่�อบริิษััท					บริ     ิษััท ซิิโน เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เซอร์์วิิส คอร์์เปอเรชั่่�น

ประเภทธุุรกิิจ				   ให้้บริิการจััดหาอุปุกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ ซอฟท์์แวร์์และการให้้บริกิารบำรุงุรักัษาแบบครบวงจร  สำหรับั		

						      ระบบการจััดเก็็บข้้อมููลในองค์์กร

						      นายหน้้ารัับฝากขายสิินค้้าทุุกชนิิด

ที่่�อยู่่�สำนัักงาน				   No. 27, Dang Tat street, Tan Dinh Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

						      โทรศััพท์์ : +84-8-38482619   โทรสาร  : +84-8-38437064

ทะเบีียนเลขที่่�				จด   ทะเบีียน เมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม พ.ศ. 2551

						      ทะเบีียนเลขที่่�  4103012126

ทุุนชำระแล้้ว				    6,300,000,000 เวียีดนามดอง (หุ้้�นสามััญจำนวน 630,000 หุ้้�น ที่่�ราคาพาร์์หุ้้�นละ 10,000 เวียีดนามดอง)

สััดส่่วนการลงทุุนโดยบริิษััทใหญ่่	 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 40

	 1.3.2	คว ามสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

			   - ไม่่มีี – 
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1.5 	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 1.5.1	 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

			   1)	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3 (SIMAT-W3)

				    บริิษััทออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)  

				ครั้้    �งที่่� 3 (SIMAT-W3) จำนวน 37,813,712 หน่่วย โดยจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทที่่�มีีรายชื่่�อปรากฏ 

				    อยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2558 โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 10 หุ้้�นสามััญที่่�จองซื้้�อ 

				ต่    ่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ โดยมีีรายละเอีียดของใบสำคััญแสดงสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้�

				    ประเภทใบสำคััญแสดงสิิทธิิ			  :	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทั ไซแมทเทคโนโลยีี  

										จ          ำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3  (SIMAT-W3) 

				ชนิ    ิดใบสำคััญแสดงสิิทธิิ			   : 	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทัชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ 

										          และโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

				วั    ันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		  :	วั ันที่่� 19 พฤษภาคม 2558

				    อายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ			  :	 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

				จ    ำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอขาย	 :	 37,813,712 หน่่วย

				จ    ำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ใช้้สิิทธิิ	 :	 37,811,271 หน่่วย

				อั    ัตราการใช้้สิิทธิิต่่อหน่่วย			   : 	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น (โดยอััตรา 

										          การใช้้สิิทธิิอาจเปลี่่�ยนแปลงในภายหลัังตามเงื่่�อนไข 

										          การปรัับสิิทธิิ)

				    ราคาการใช้้สิิทธิิ				    :	 ราคาการใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ณ วัันเสนอขาย 

										          เท่่ากัับ 30 บาท ต่่อหุ้้�น (โดยราคาการใช้้สิิทธิิมีีการ 

										          เปลี่่�ยนแปลงในภายหลััง ตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ)

				    ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ			   :	ผู้้� ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดง 

										สิ          ทธิิได้้ทุุกวัันทำการสุุดท้้ายของเดืือนมกราคม เมษายน 

										          กรกฎาคม และตุลุาคม ภายหลังัจากวันัที่่�ออกใบสำคัญัแสดง 

										สิ          ิทธิิ จนครบอายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ (“วัันกำหนดการ 

										          ใช้้สิิทธิิ”) โดยวัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันที่่� 

										          29 กรกฎาคม 2558 (เน่ื่�องจากวัันที่่� 30-31 กรกฎาคม  

										          2558 เป็็นวัันหยุุดจึึงเลื่่�อนเป็็นวัันทำการก่่อนหน้้า) และ 

										วั          นกำหนดการใช้ส้ิทิธิคิรั้้�งสุดุท้าย คืือ วันัที่่�ใบสำคัญัแสดงสิทิธิิ 

										          มีอีายุุครบ 10 ปีนีับัจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ซึ่่�งตรง 

										กั          ับวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2568 โดยหากวัันกำหนดการใช้้ 

										สิ          ทธิิครั้้�งสุดุท้า้ยไม่ต่รงกับัวัันทำการ ให้เ้ลื่่�อนวันักำหนดการ 

										          ใช้้สิทิธิคิรั้้�งสุดุท้ายดังักล่่าวเป็็นวันัทำการสุดุท้ายก่่อนหน้้าแทน

			   2)	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5 (SIMAT-W5)

				    บริิษััทออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 ใหม่่เพื่่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วน 

				    การถืือหุ้้�น (Right Offering) ในจำนวนไม่่เกิิน 160,000,000 หน่่วย (โดยไม่่คิิดมููลค่่า) โดยกำหนดอััตราส่่วนการ 

		  1.4.2.1 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทรุ่่�นที่่� 3 (SIMAT-W3)

		  14.2.2  ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทรุ่่�นที่่� 3 (SIMAT-W5)
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				    จััดสรรที่่�หุ้้�นสามััญเดิิม 4.07 หุ้้�น ต่่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 ทั้้�งนี้้� ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5  

				    มีอีายุุ 3 ปี ีนับัจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 อัตัราการใช้ส้ิทิธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 คืือ  

				    ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทได้้ 1 หุ้้�น และราคาใช้้สิิทธิิคืือ 2 บาท ต่่อหุ้้�น

				    ประเภทใบสำคััญแสดงสิิทธิิ			  :	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัทั ไซแมทเทคโนโลยีี  

										จ          ำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 5  (SIMAT-W5) 

				ชนิ    ิดใบสำคััญแสดงสิิทธิิ			   : 	 ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้

				วั    ันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ		  :	 3 กัันยายน 2564

				    อายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ			  :	 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 

										          (วัันหมดอายุุ : 2 กัันยายน 2567)

				จ    ำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�เสนอขาย		  :	 ไม่่เกิิน 160,000,000 หน่่วย

				จ    ำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังไม่่ใช้้สิิทธิิ	 : 	  159,347,695 หน่่วย

				อั    ัตราการใช้้สิิทธิิต่่อหน่่วย			   : 	 บริษิัทัจะดำเนินิการจัดัสรรใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิSIMAT-W5  

										          ให้้แก่่ผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััทในอััตราส่่วนการจััดสรรที่่� 

										หุ้้�          นสามััญเดิิม 4.07 หุ้้�น ต่่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ  

										          SIMAT-W5

				    ราคาการใช้้สิิทธิิ				    :	 2 บาทต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิ 

										ต          ามเงื่่�อนไข

				    ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ			   :	ผู้้� ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิ SIMAT-W5 สามารถใช้้สิิทธิิ 

										ต          ามใบสำคัญัแสดงสิทิธิไิด้ค้รั้้�งเดียีว ณ วันัที่่�ครบกำหนดอายุุ 

										          ของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ซึ่่�งได้้แก่่วัันที่่�เป็็นวัันครบกำหนด  

										          3 ปี ีนับัแต่่วันัที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้� หากวัันใช้ส้ิทิธิิ 

										ต          รงกัับวัันหยุุดทำการของบริิษัทัให้้เล่ื่�อนวัันใช้ส้ิทิธิิดังักล่่าว 

										          เป็็นวัันทำการก่่อนหน้้าวัันใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว

	 1.5.2	 หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้�

			   - ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล  
	 บริษิัทั ไซแมท เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน) มีนีโยบายจ่่ายเงิินปันัผลให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นในอััตราไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุุทธิหิลััง 

หัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และสำรองตามกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่� 

กำหนดข้างต้้นได้้ หากบริษัิัทมีคีวามจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงินิกำไรสุทุธิจิำนวนดังักล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนินิงานของบริษิัทัต่่อไป

	 เตรีียมเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2565 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงดจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผล

การดำเนิินงานประจำปีี 2564 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ต้้องการรัักษาสภาพคล่่องเพื่่�อเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััท

	 สำหรัับ บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“ฮิินซิิซึึ”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�

ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของฮิินซิิซึึ

2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอก ที่่�

อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจได้้  จึึงได้้มีีการบริิหารและควมคุุมความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับบริิหารและฝ่่ายปฏิิบััติิ

การเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกฝ่่ายมีีความตระหนัักถึึงการจััดการและการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.2	 ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 2.2.1	คว ามเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท

	 ธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร

	ค วามเสี่่�ยงจากสภาพเศรษฐกิิจชะลอตััวและความต้้องการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนไป

	ลั ักษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

			   	จ ากสภาพเศรษฐกิิจชะลอตััว มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจให้้บริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร เนื่่�องจากยอดคำ

				สั่่    �งซื้้�อที่่�ลดลง รวมถึึงแนวโน้้มของราคาอุุปกรณ์์ที่่�ลดลง ทำให้้ลููกค้้าไม่่สนใจทำสััญญาบริิการบำรุุงรัักษา

			   	ค วามเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจทำให้้รายได้้และกำไรของบริิษััทลดลง

			   	 ในปีี 2565 และ 2564 บริิษััทฯได้้ลดสััดส่่วนของธุุรกิิจนี้้�ลง ให้้เหมาะสมกัับสภาพตลาด และคงเหลืือลููกค้้าในบาง

				    กลุ่่�มที่่�ยัังสามารถทำกำไรได้้ดีี

	 ธุุรกิิจเลเบล

	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป

	ลั ักษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	 บริิษััทฯการผลิิตสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าบางรายในกลุ่่�มธุรกิิจผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับอุุปกรณ์์สมาร์์ทโฟน ซึ่่�งอาจ 

			คิ   ิดเป็็นรายได้้ประมาณร้้อยละ 50 ของรายได้้ทั้้�งหมด

		  	ค วามเสี่่�ยงดัังกล่่าวมีีผลต่่อรายได้้และกำไร หากลููกค้้าในกลุ่่�มดัังกล่่าวยกเลิิกคำสั่่�งซื้้�อ

		  	 ในปีี 2565 และ 2564 บริิษััทฯได้้ดำเนิินการขายและการตลาดไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าในธุุรกิิจอื่่�นให้้มากขึ้้�น ได้้แก่่ธุุรกิิจเครื่่�อง

			   ใช้้ไฟฟ้้า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯตั้้�งเป้้าหมายในการเพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้จากลููกค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นนอกจากกลุ่่�มสมาร์์ทโฟน	

			   ให้้มีีสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 50 ของรายได้้ทั้้�งหมด

	 ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง

	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิในอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	ลั ักษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	 ในส่่วนของธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทส่่วนใหญ่่

			ม   าจากกลุ่่�มลูกค้้าในอุุตสาหกรรมเครื่�องใช้ไ้ฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมทั้้�งเครื่�องใช้ส้ำนัักงานมากกว่่าร้้อยละ 85 อย่่างไร

			ก็   ็ตาม กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของรายได้้จากการขายรวม

		  	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�นอกเหนืือจากการควบคุุมของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้		

			ที   ีมงานด้้านการตลาดหาลููกค้้ารายใหม่่อยู่่�เสมอ พร้้อมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าทุุกรายซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้า		

			   ประจำที่่�ซื้้�อขายกัันมานาน

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง2.
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		  	 บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาและพิิจารณาการขยายการลงทุุนไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�มีีศัักยภาพในการดึึงดููด

			นั   ักลงทุุนจากต่่างประเทศ เช่่น ประเทศเวีียดนาม เป็็นต้้น

		ค  วามเสี่่�ยงจากการใช้้แรงงานต่่างด้้าวและการพึ่่�งพาแรงงานคนเป็็นหลัักในการผลิิตสิินค้้า

		ลั  ักษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		   	 ในส่ว่นของธุรุกิจิผลิติและจำหน่่ายผลิติภัณฑ์ ์ซิลิค์ส์กรีนี พริ้้�นติ้้�ง บริษิัทัฯ มีกีารจ้า้งแรงงานต่า่งด้า้วและพึ่่�งพาแรงงานคน

			   เป็็นหลัักในการผลิิตสิินค้้าและควบคุุมเครื่่�องจัักร ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงหากอััตราค่่าแรงขั้้�นต่่ำมีีการปรัับเปลี่่�ยนเพิ่่�มสููงขึ้้�นจะ		

			   กระทบต่่อต้้นทุุนของบริิษััทฯ โดยตรง

		   	ค วามเสี่่�ยงดัังกล่่าวมีีผลต่่อต้้นทุุนของบริิษััทฯ โดยตรง

		  	ปั ัจจุุบัันทางบริิษััทฯ มีีการวางแผนที่่�จะซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม ในส่่วนนี้้�จะลด

			   การใช้้แรงงานคนในการทำงานและควบคุุมเครื่่�องจัักรได้้

		ค  วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบจำนวนน้้อยรายที่่�มีีความสำคััญต่่อการผลิิต

		ลั  ักษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		   	 ในส่่วนของธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง บริิษััทฯ ต้้องใช้้วััตถุุดิิบประเภทหมึึกพิิมพ์์หรืือสีีสำหรัับ

			   การทำสกรีนีที่่�มีลีักัษณะพิเิศษเฉพาะตัวั และเป็น็องค์ป์ระกอบสำคัญัสำหรับัผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งผู้้�ผลิติวัตัถุดุิบิดังักล่า่วมีีจำนวน

			น้   ้อยราย โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ซื้้�อวััตถุุดิิบหมึึกพิิมพ์์ซิิลค์์สกรีีนจากผู้้�ผลิิต 2 แบรนด์์ 

		   	 หากมีเีหตุุให้ผู้้้�ผลิติรายใดรายหนึ่่�งไม่่สามารถจัดัส่ง่วัตัถุดุิบิให้้กับับริิษัทัฯ เหตุกุารณ์ด์ังักล่า่วอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การผลิิต

			   และยอดขายของบริิษััทฯ ได้้  อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้า บริิษััทฯ

		   	 ในอดีีตที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ยัังไม่่เคยประสบปััญหาการส่่งมอบวััตถุุดิิบหมึึกพิิมพ์์ซิิลค์์สกรีีนจนส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิิน

			   งานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

	 ธุุรกิิจบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต

	 	ค วามเสี่่�ยงจากการแข่่งขััน

		ลั  ักษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	ธุ รุกิจิการให้บ้ริกิารบรอดแบนด์อ์ินิเทอร์เ์น็ต็ผ่า่นโครงข่า่ยใยแก้ว้นำแสง ปัจัจุบุันัมีกีารแข่ง่ขันัสูงูขึ้้�น เนื่่�องจากคู่่�แข่ง่มีกีาร

			   ลงทุนุโครงข่า่ยใยแก้ว้นำแสงเพิ่่�มขึ้้�นมากในหลายพื้้�นที่่� โดยเฉพาะบริิษัทัโทรคมนาคมขนาดใหญ่ท่ี่่�ให้บ้ริกิารทั้้�งอินิเทอร์เ์น็ต็

			   แบบเคลื่่�อนที่่� (Mobile broadband) และอิินเทอร์์เน็็ตแบบประจำที่่� (Fixed broadband) ซึ่่�งมีีการทำการตลาดในรููป

			   แบบของการลดราคาโดยพ่่วงอิินเทอร์์เน็็ตแบบเคลื่่�อนที่่�และแบบประจำที่่�เข้้าด้้วยกััน

		  	 ผลกระทบอาจทำให้้จำนวนลููกค้้าของบริิษััทฯลดลง และราคาขายลดลง ซึ่่�งจะมีีผลต่่อรายได้้และกำไรของบริิษััทฯ

		  	 ในปีี 2565 และ 2564 บริิษััทฯได้้มุ่่�งเน้้นในการปรัับปรุุงและรัักษาคุุณภาพของสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตและการให้้บริิการ

			ติ   ิดตั้้�งและบริิการหลัังการขาย ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิิจ และวางตำแหน่่งทางการตลาดโดยไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นการทำการ

			ต   ลาดโดยการให้้บริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ในราคาถููก แต่ต่้อ้งการเน้้นคุณุภาพของสััญญาณอินิเทอร์เ์น็ต็ที่่�ดี ีในราคาที่่�ไม่สู่งูเกินิ

			   ไป และลดขนาดและหยุุดการขยายของธุุรกิิจในตลาดผู้้�บริิโภค และมุ่่�งเน้้นทำตลาดธุุรกิิจแทน

		  	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ เคเบิิล ทีีวีี โดยได้้ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท ดิิจิิตอลเคเบิิล คอมมููนิิเคชั่่�น จํํากััด 

			   (DCOM) จำนวนร้้อยละ 50 ของหุ้้�นสามััญทั่่�งหมด เพื่่�อใช้้โครงข่่ายใยแก้้วนำแสงในการธุุรกิิจเคเบิิล ทีีวีี

	 ธุุรกิิจโครงการภาครััฐ

	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููู�กค้้ารายใหญ่่่�

	ลั ักษณะความเสี่่�ยง สาเหตุุ ผลกระทบ แนวโน้้ม และมาตรการรองรัับ

		  	 เนื่่�องจากบริิษััท ฯ มีีรายได้้จากโครงการภาครััฐ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29 ของรายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััท ฯ เป็็นรายได้้จากสััญญา

			   โครงการจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (Zone C) กลุ่่�มที่่� 4 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2 กัับ

			   สำนัักงานกิิจการคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช)

		  	ค วามเสี่่�ยงดังักล่า่วอาจทำให้้ กระแสเงินิสดของบริษิัทัอาจจะมีปีัญัหา เนื่่�องจากมีกีารชำระตามสัญัญา ทุกุ 6 เดืือน บริิษัทัฯ 

			จ   ำเป็็นต้้องบริิหารสภาพคล่่อง

		  	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจ เคเบิิล ทีีวีี ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน และงานวิิศวกรรม

	 2.2.2	คว ามเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์  

			ค   วามเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทน 

			   ราคาหุ้้�นของบริิษััท อาจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงโดยขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยต่่างๆ ซึ่่�งหลายปััจจััยเป็็นปััจจััยที่่�ทาง

			   บริิษััทไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น

			   	 ภาวะเศรษฐกิิจ ภาวะวิิกฤติิ สถานการณ์์ที่่�ไม่่ปกติิ เช่่น โรคระบาด โควิิด -19 , ภาวะสงครามรััสเซีีย - ยููเครน เป็็นต้้น

			   	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย กฏ ข้้อบัังคัับหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีผลต่่ออุุตสาหกรรม

			   	 บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการยื่่�นคำขออนุุญาตเข้้าจดทะเบีียนนำบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (HST) ซึ่่�ง

				    เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ ( MAI)

			ปั   ัจจััยดัังกล่่าว อาจทำให้้ราคาหุ้้�นลดลงต่่ำกว่่าราคาที่่�นัักลงทุุนคาดหวััง หรืือสููงกว่่าที่่�นัักลงทุุนคาดหวัังทำให้้เกิิดความ 

			   ไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนของนัักลงทุุนได้้
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	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการปฎิิบัติัิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส ความรับผิิดชอบของ

คณะกรรมการ ตลอดจนการเอาใจใส่่ดูแูลสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มควบคู่่�ไปด้ว้ย และบริษิัทัฯ จะยังัคงมุ่่�งพัฒันาและเสริมิสร้า้งธรรมาภิบิาล

ของบริิษััทให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป ควบคู่่�ไปกัับเป้้าหมายการเติิบโตทางธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและประโยชน์์แก่่กิิจการ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคม สิ่่�ง

แวดล้้อม และประเทศชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

3.1 	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจบนหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีเป้้าหมายสำคััญคืือความยั่่�งยืืนขององค์์กรซึ่่�ง

ก่่อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณค่่าด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน 

เพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางสำหรัับการบริิหารจััดการธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีแนวทางสำหรัับดำเนิินการ ดัังนี้้�

 1	ด ำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำหนดทางการค้้า สร้้างเสริิมความโปร่่งใสในการ

	 บริิหารจััดการองค์์กรตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งสนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การป้้องกัันการ

	 แสวงหาผลประโยชน์์ และการใช้้อำนาจในทางมิิชอบ เพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

 2	ส่ ่งเสริิมการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยคำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลที่่�

	 ได้้รัับการคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และกฎหมายระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 3 	มุ่่� งเน้้นการปรัับปรุุง พััฒนา กระบวนการทำงานและการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าตามหลัักการบริิหารงาน

	 คุุณภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้้างทััศนคติิด้้านคุุณภาพแก่่บุุคลากรในองค์์กร ส่่งผลต่่อการสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า และสร้้าง

	 การเจริิญเติิบโตในระยะยาวให้้กัับองค์์กร

 4 	 สนัับสนุุนให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

	 และการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

 5 	 ให้้ความสำคััญต่่อความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของพนัักงาน คู่่�ค้้าผู้้�มาติิดต่่อ เพื่่�อป้้องกัันการ

	สู ูญเสีียชีีวิิต และทรััพย์์สิิน ตลอดจนการบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงาน

 6 	 บริิหารจััดการบุุคลากรด้้วยความเป็็นธรรม ให้้ความสำคััญในการพััฒนาความสามารถด้้านแรงงาน และส่่งเสริิมให้้เกิิดความสุุข

	 ในการทำงาน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 7  	ส่ ่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึง

	 การสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

 8  	 สร้้างประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม พร้้อมทั้้�งการให้้ความสนัับสนุุน และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�เป็็นไปเพื่่�อสาธารณะ

	 ประโยชน์์ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีีต่่อส่่วนรวม และการทำดีีต่่อสัังคม

 9  	มุ่่� งมั่่�นในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในความสำเร็็จ และลดโอกาสความล้้มเหลวหรืือสููญเสีียให้้

	น้ ้อยที่่�สุุด

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน3. 3.1 	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 3.2.2	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 กลุ่่�มบริิษัทัให้้ความสำคััญกับัการบริิหารจัดัการตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิจิ (value chain) ต้ั้�งแต่่กระบวนการต้้นน้้ำจนถึึงปลาย

น้้ำ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสิินค้้าและบริิการ รวมทั้้�งตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ทั้้�งนี้้� ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกิิจกรรม ดัังนี้้�

การบริิหารปััจจััยการ
ผลิิต การปฎิิบััติิการ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ การขาย
และช่่องทางการจััด

จำำ�หน่่าย

บริิการหลัังการขาย กิิจกรรมสนัับสนุุ
นอื่่�นๆ

 

ก า ร จัั ด ห า อุุ ป ก ร ณ์์
คอมพิวเตอร์์ โปรแกรม
คอมพิวิเตอร์ ์และอุปุกรณ์์
เครืือ ข่่าย การพััฒนา
ระบบงาน เทคโน โลยีี
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ด้้ า น
คอมพิิวเตอร์์ (ธุุรกิิจไอทีี)
การจััดหาอุุปกรณ์์โครง

 การให้บ้ริกิารลูกูค้า้หลังั
การขายเพ่ื่�อสร้้างความ
พึึงพอใจ โดยมีีช่่องทาง
ที่่�หลากหลาย เช่่น คอล
เซ็็นเตอร์์และโซเชีียลมีี
เดีียต่่างๆ

กา ร ร่่ ว มมืื อกัั บคู่่�ค้  า
ใ น ห ล า ก ห ล า ย ธุุ ร กิิ จ 
อุุตสาหกรรม เพื่่�อพััฒนา
สิินค้้าบริิการที่่�ตอบโจทย์์
การใช้้ ชีีวิิตและการทำ
ธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล

การบริิหารทรััพยากร
บุุคคลที่่�มีีความเป็็นธรรม 
และมุ่่� ง ส่่ง เส ริิมพััฒนา
ศัักยภาพพนักงาน เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์ในการ
เติิบโตธุุรกิิจ มีีระบบค่่า
ตอบแทนและสวััสดิิการ
ที่่�เหมาะสม สร้้างความ

 (1) จำหน่่ายอุุปกรณ์์
ค อ มพิ  ว เ ต อ ร์์  เ ช่่ น 
คอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ โน้้ต
บุ้้�ค พริ้้�นเตอร์์ และอุุปก
รณ์์อื่่�นๆ ในลัักษณะขาย
เป็็นโครงการใหญ่่ให้้แก่่
หน่่วยงานรััฐบาล และ
บริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ 
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การบริิหารปััจจััยการ
ผลิิต การปฎิิบััติิการ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และบริิการ การขาย
และช่่องทางการจััด

จำำ�หน่่าย

บริิการหลัังการขาย กิิจกรรมสนัับสนุุ
นอื่่�นๆ

ข่่ายและอุุปกรณ์์สื่่�อสาร
เพื่่�อให้้บริกิารอิินเทอร์เ์น็ต็
ความเร็็วสููง

การขอรัับใบอนุุญาต
ป ร ะ ก อ บ กิิ จ ก า ร
โทรคมนาคมจากภาครัฐ 
(กสทช.)

ให้้ บ ริิ ก า ร เทค โน โลยีี
ส า รสน เทศแบบครบ
วงจรทั้้� งการจำหน่่ าย
อุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ การ
พััฒนาซอฟท์์แวร์์ และ
การให้้บริิการบำรุุงรัักษา
ทั่่�วประเทศ
(2) ในการให้้บริิการด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการให้้บริิการติิดต้ั้�ง
อิินเทอร์์ เน็็ต บริิษััทฯ 
จะให้้พนัักงานของบริิ
ษััทฯ และว่่าจ้้างบุุคคล
ภายนอก เป็็นผู้้�ดำเนิิน
การ แต่่สำหรัับการว่่าจ้้าง
บุุคคลภายนอกนั้้�นมีีเป็็น
ส่่วนน้้อย
การให้้บริกิารอินิเทอร์์เน็ต็

ความเร็็วสููง ผ่่านระบบ
โครงข่่ายใยแก้้วนำแสง 
(Fiber optic) ในพื้้�นที่่�
จัั ง ห วัั ด น ค ร ร า ชสี ี ม า 
ขอนแก่่น เชีียงใหม่่ และ
กรุุงเทพมหานคร ภายใต้้
แบรนด์์ “SINET” สำหรับั
กรุงุเทพมหานครส่่วนใหญ่่
บริษิัทัฯ จะให้้บริกิารในตึึก
เหมาและอาคารสูงู เช่่น อพาร์์
ทเม้้นท์์ และหอพักั เป็็นต้้น
โครงการภาครัฐ บริษิัทัฯ 

สามารถประมูลูงานโครงการ
จัดัให้้มีบีริกิารอินิเตอร์์เน็ต็
ความเร็็วสููงในพื้้�นห่่างไกล 
(Zone C) กลุ่่�มที่่� 4 ภาค
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ของ
สำนัักงานคณะกรรมการ
กิิ จก า รกระจาย เ สีี ย ง
กิจิการโทรทััศน์และกิิจการ 
โทรคมนาคมแห่่งชาติ ิมีกีาร
ทำสััญญาเป็็นลายลัักษณ์
อักัษร

ก า รส ร รหาพื้้� นที่่� ต้ั้� ง
สถานีีฐาน โดยประเมิิน
ผลกระทบต่่อชุุมชนและ
สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมสร้้าง
สถานีีฐาน และโครงข่่าย
ที่่�ทนทานต่่อภััยธรรมชาติิ 
และการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพภูมูิอิากาศจากภาวะ
โลกร้้อน เช่่น ภััยน้้ำท่่วม 
และพายุุ เพื่่�อให้้บริิการ
ลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

การรัักษามาตรฐาน
แ ล ะ ค ว บ คุุ มค  ว า ม
ปลอดภัยในงานติิดต้ั้�ง
บ ริิ ก า รอิิ น เทอร์์ เ น็็ ต
ความเร็็ วสูู งของผู้้�รั บ
เหมาช่่วง

ปลอดภัยและสุุขอนามััย
ที่่�ดีีในการทำงาน
การกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีตามหลัักธรรมภิบาล
และจริิยธรรมในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ

	 3.2.2 	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยพร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็น 

เพื่่�อนำมาปรับัปรุงุและประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการดำเนินิธุรุกิจิ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ เชื่่�อว่า่การตอบสนองต่อ่ความคาดหวังัของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอย่่างเหมาะ

สมจะมีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย ช่่องทางสื่่�อสาร ความคาดหวััง การดำำ�เนิินการ

พนัักงาน - การประชุุมกัับผู้้�บริิหาร

-บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

-เว็็ปไซต์์ / อีีเมล์์ / ไลน์์กลุ่่�ม

-กล่่องรัับฟัังความคิิดเห็็น

-การจััดอบรมสััมมนา

-การสำรวจความพึึงพอใจ

- การได้้รัับค่่าตอบแทนและ

สวััสดิิการที่่�ดีีและเหมาะสม

- ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

การงาน

- การพััฒนาความรู้้� ทัักษะ 

ความสามารถ

- คุณุภาพชีวิติที่่�ดีใีนที่่�ทำงาน

- การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม 

ไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ/สััญชาติิ

- การบริิหารจััดการค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�

เหมาะสมและเป็็นธรรม

- ส่่งเสริิมให้้มีีโอกาสเติิบโตก้าวหน้้าในสายงานที่่�

สอดคล้้องกัับความรู้้�ความสามารถ

- จััดอบรมและส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�และ

ศัักยภาพของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ

- จััดให้้มีีการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด 19

- การปฏิบิัตัิติ่อ่พนักงานทุุกคนด้ว้ยความเท่า่เทียีม 

และเคารพสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น - การประชุุมสามััญประจำปีี

- รายงานประจำปีี (one 

report)

- แจ้้งข่่าวสารสนเทศผ่าน

ช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์

- เว็็บไซต์์บริิษััท

- ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

- กิิจกรรม Opp day

 

- การเติิบโตอย่่างมั่่�นคงของ

ผลการดำเนิินงาน

-  การดำ เ นิินธุุ รกิิ จตาม

แนวทางการกำกัับดูู แล

กิิจการที่่�ดีี และพััฒนาธุุรกิิจ

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

- การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

 ครบถ้้วน เพีียงพอต่่อการ

ตััดสิินใจ และทัันเหตุุการณ์์ 

- บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อย

กว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิ 

- ผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ในช่ว่ง 3 ปีทีี่่�ผ่า่น

มามีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

- บริิษัทัฯ ยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งการเคารพสิิทธิิของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ตาม

หลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

ลููกค้้า - จััดกิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า

- การประชุุมรัับทราบความ

ต้้องการของลููกค้้า

- การสำรวจความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า

- การให้้บริิการหลัังการขาย

- การรับัฟังัความคิดิเห็น็และ

ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ

- การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการที่่�มีีคุุณภาพ และส่่ง

มอบตามกำหนดเวลาใน

ราคาที่่�เหมาะสม

- การรัักษาความลับของ

ลููกค้้า

- การติิดต่่อ ติิดตามดูแล 

และการบริิการหลัังการขาย

ที่่�ดีี

- บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพ

สิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลายหลาย รวมทั้้�งยึึด

มั่่�นในจรรยาบรรณการทำธุุรกิิจ โดยเก็็บรัักษา

ความลัับทางธุุรกิิจของลููกค้้า

- ใส่่ใจในการให้้บริิการ และสร้้างความร่วมมืือ

ในการพััฒนาระหว่่างกััน เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์

ระยะยาว

- มีีการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่าง

สม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการตอบสนองจััดการแก้้ไขข้้อ

ร้้องเรีียนอย่่างเร่่งด่่วน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย ช่่องทางสื่่�อสาร ความคาดหวััง การดำำ�เนิินการ

คู่่�ค้้า - การประเมิินผลงาน และ

การรัับฟัังความคิิดเห็็น รวม

ทั้้�งเสนอแนะแนวทางการ

ปรัับปรุุง

- การคััดเลืือกและการปฏิบิัตัิิ

ที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส

- การปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไขการ

ค้้า

- การชำระเงิินตามกำหนด

- การเป็็นพัันธมิิตรระยะยาว

- ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 

คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ระยะยาวร่่วมกััน

- ดำเนินิการคัดัเลืือกคู่่�ค้า้อย่า่งซื่่�อสัตัย์ ์โปร่ง่ใส ไม่่

เรีียกร้้องผลประโยชน์์ที่่�มิิควรได้้

- ยึึดมั่่�นและรัักษาความสััมพัันธ์์และการเป็็น

พัันธมิตรทางธุุรกิิจระยะยาว โดยปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและเงื่่�อนไขการค้้าที่่�ตกลงกััน

- จััดสััมมนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความเข้้าใจ

ระหว่่างกััน

ชุุมชน - สำรวจและรัับฟัังความ 

   คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

- การเข้้าร่่วมกิจกรรมเพ่ื่�อ

   สัังคม

-  ไลน์์กลุ่่�ม

- การช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรม

ในชุุมชน เช่่น ด้า้นการศึึกษา

และสิ่่�งแวดล้้อม

-  การจ้้างงาน

- ไม่่สร้้างผลกระทบทางลบ

ต่่อชุุมชน และการจััดการข้้อ

ร้้องเรีียน

- มีีความโปร่่ งใสในการ

ดำเนิินงาน

- สนัับสนุุนการจ้้างงานภายในชุุมชน รวมทั้้�งการ

จ้้างงานคนพิิการ

- ให้้ความสำคััญกัับการจััดการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน

อย่่างเร่่งด่่วน (ถ้้ามีี)

- ปฏิิบััติิตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ด้้วยการดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

และยึึดหลัักการบริิหารที่่�มีีความโปร่่งใส

3.3 	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	 3.3.1 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 กลุ่่�มบริษิัทัย่่อยของบริษิัทั ได้้แก่่ กลุ่่�มบริิษััท ฮิินซิซิึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจิผลิติชิ้้�นงานซิลิค์์สกรีนี เลเบล 

สติ๊๊�กเกอร์์ปั๊๊�มตัดั ปั๊๊�มขึ้้�นรูปู ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ใช้้เป็็นส่่วนประกอบของเครื่�องใช้้ไฟฟ้้า และชิ้้�นส่่วนอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ โดยกลุ่่�มบริษิัทัเน้้นผลิติสินิค้้าที่่�

มีคีุณุภาพ คำนึึงถึึงความสำคััญของการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม เพ่ื่�อการเจริญิเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

กลุ่่�มบริิษัทัมุ่่�งเน้้นการพัฒันาและการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 และมุ่่�งมั่่�นในการ

พัฒันาและปรัับปรุงุด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง จนผ่่านเกณฑ์์กำหนดอุตสาหกรรมสีเีขียีวระดับัที่่� 3 (Green System) จาก

กระทรวงอุุตสาหกรรม

	 นอกจากนี้้� การได้รั้ับคัดัเลืือกให้้อยู่่�ในบััญชีคีู่่�ค้า (Approved Supplier List) ของกลุ่่�มลูกค้า้บริิษัทัข้้ามชาติิชั้้�นนำระดัับโลก กลุ่่�ม

บริษิัทัจึึงต้อ้งปฏิบิัตัิใิห้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ลูกูค้า้กำหนด โดยกลุ่่�มบริษิัทัได้ร้ับัการยอมรับัจากกลุ่่�มลูกูค้า้บริษิัทั

ข้า้มชาติชิั้้�นนำ สำหรับัความร่ว่มมืือในการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมด้้านการประเมินิและปรับัปรุงุคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติาม

ข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในฐานะเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของสัังคมไทยได้้ให้้ความสำคััญต่่อความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในการดููแลรัักษาสิ่่�ง

แวดล้อม โดยดำเนิินการและควบคุมุให้้การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั มีกีารปฏิบัิัติติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการดููแลรัักษา และหลีีกเลี่่�ยงการทำลายสิ่่�งแวดล้้อม จััดหาระบบป้้องกัันรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดย

กำหนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมจากสถานบัันซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับ

ประเทศและในระดัับสากล อาทิิ  

			   -	 การรัับรองระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015  

			   -	 การรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 3 (Green System) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

			   -	 การรัับรองระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการสารเคมีีอัันตราย จากบริิษััทลููกค้้า 

			   -	 บริิษััทได้้รัับรางวััล Best Improvement Level จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม Green Excellent Activity Y 2018  ของ

				ลู    ูกค้้า และมีีการติิดตามผลการดำเนิินงานทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการรัักษาระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสารเคมีีให้้

				ยั่่    �งยืืนสืืบไป 

	 แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มบริิษััทมีีดัังนี้้�

			   1)	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิม ให้้ความรู้้�กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรที่่�

	 มีีจำกััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด การใช้้พลัังงานสะอาดหรืือพลัังงานทดแทน รวมทั้้�งการลดการเกิิดขยะหรืือของเสีีย และให้้ความ

	ร่ ่วมมืือในการกำจััดขยะหรืือของเสีียด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง

			   2)	 ปฏิบิัตัิติามกฎหมายรวมทั้้�งข้้อกำหนดของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อม อย่่างเคร่งครัดั	

			   3)	 การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพและความปลอดภััย ก่่อนจะลงทุุนหรืือร่่วมทุุนใน

				กิ    ิจการอื่่�น โดยบริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักการดำเนิินกิิจการด้้วยความใส่่ใจและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

			   4)	 กำหนดแนวทางในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ วััสดุุ หรืือ อุุปกรณ์์ต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง

				ด    ำเนินิโครงการหรืือกิจิกรรมลดการเกิดิขยะหรืือของเสียีในกระบวนการผลิติ และบริเิวณสำนักังาน และให้ค้วามร่ว่ม

				มืื    อในการแยกขยะ กำจััดขยะหรืือของเสีียด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้อง

			   5)	 มีรีะบบจัดัการขยะ 3 ประเภท ได้แ้ก่ ่ขยะทั่่�วไป ขยะรีไีซเคิิล และขยะอันัตราย ให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำหนด รวม

				ทั้้    �งมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานราชการ ดัังนี้้�

				    5.1 ขอเลขประจำตััว 13 หลัักสำหรัับผู้้�ก่่อกำเนิิดของเสีียอัันตราย

				    5.2 ขออนุุญาต สก.2 เพื่่�อนำสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกบริิเวณโรงงาน

				    5.3 ขออนุุญาต สก.1 เพื่่�อขยายระยะเวลาในการเก็็บกัักสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วในบริิเวณโรงงาน

				    5.4 การแจ้้ง สก.3 เกี่่�ยวกัับการแจ้้งรายละเอีียดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว

				    5.5 ขออนุุญาต อภ.2 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ

				    5.6 มีีการจััดจ้้างผู้้�เก็็บขนขยะทั่่�วไป ที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมาย

			   6)	 จััดให้้มีีการตรวจสอบสภาพแวดล้้อมในการทำงานปีีละ 2 ครั้้�ง เช่่น การตรวจวััดค่่าความเข้้มข้้นของสารเคมีี แสง 

				    เสีียง ปล่่องระบายอากาศ และน้้ำทิ้้�ง

			   7)	ด ำเนิินการบำบััดน้้ำก่่อนปล่่อยลงสู่่�ท่่อระบายน้้ำส่่วนกลาง							     

			   8)	 กำหนดจุุดทิ้้�งขยะให้้พนัักงาน โดยการแบ่่งแยกเป็็นสััดส่่วนชััดเจน เช่่น ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย และ ขยะ  Recycle  

				    และจััดให้้มีีถาดรองตะแกรงเพื่่�อป้้องการหกรั่่�วไหล

			   9)	 จััดให้้มีีการประเมิินค่่าปริิมาณของสารเคมีีในวััตถุุดิิบ หมึึกพิิมพ์์ และอื่่�นๆ และดำเนิินการให้้ถููกต้้องตามที่่� 

				    กฎหมายกำหนด ก่อ่นนำสู่่�กระบวนการผลิิต เพ่ื่�อเป็น็การยืืนยัันไม่ม่ีสีารเคมีอีันัตรายปนเปื้้�อนเกินิกำหนดในผลิติภัณัฑ์ ์

				ที่่    �ส่่งไปยัังลููกค้้าผู้้�ใช้้งาน   
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		     10)	 สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การประหยััดไฟฟ้้า ลดการใช้้กระดาษ  

				    ประหยััดน้้ำ เป็็นต้้น

	 3.3.2 	ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 กลุ่่�มบริษิัทัตระหนักัถึึงการดำเนินิงานควบคู่่�กับัการบริหิารจัดัการทรัพัยากร และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยจัดัตั้้�งคณะ

	 ทำงานเพื่่�อรณรงค์ ์ประชาสัมัพันัธ์ก์ารตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกับัคุณุค่า่ของทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงกำหนดกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	ทั้้ �งภายในและภายนอกองค์์กร

			   กิิจกรรมการลดการใช้้กระดาษ

			   บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนัักถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้อม การใช้ก้ระดาษรียูสู (Reuse) ช่ว่ยลดการใช้ท้รััพยากรธรรมชาติิ

	ที่่ �เหลืือน้้อยในปััจจุุบััน เนื่่�องจากวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตกระดาษชนิิดต่่างๆ คืือ ต้้นไม้้ ดัังนั้้�นการนำกระดาษมารีียููส (Reuse) จึึง

	 เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งในการลดมลพิิษจากการทำลายกระดาษ เช่่น การเผา ที่่�ก่่อให้้เกิิดมลพิิษทางอากาศ บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนด

	กิ ิจกรรมการลดการใช้้กระดาษภายในองค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้กระดาษอย่่างคุ้้�มค่่า ใช้้กระดาษสองด้้าน ซองเอกสาร

	 สามารถนำกลัับมาใช้้งานได้้อีีก รณรงค์์สร้้างจิิตสานึึกในการประหยััดกระดาษอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยวิิธีีการต่่างๆ เช่่น ติิดสติ๊๊�กเกอร์์

	 ประชาสััมพัันธ์์ จััดบอร์์ด เป็็นต้้น และสร้้างจิิตสำนึึกการลดการทำลายป่่าไม้้ รวมทั้้�งลดค่่าใช้้จ่่ายขององค์์กร ทั้้�งนี้้� พนัักงานที่่�

	ช นะเลิิศการประกวดคำขวััญเป็็นพนัักงานจากแผนกควบคุุมคุุณภาพ ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาว่่า

			   การลดการใช้้ไฟฟ้้า

			   บริิษััทฯ ดำเนิินการรณรงค์์การลดการใช้้ไฟฟ้้าภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านกิิจวััตรการทำงาน เช่่น การปิิดเครื่่�อง

	 ปรัับอากาศก่่อนเวลาพัักกลางวัันและก่่อนเลิิกงานประมาณ 15 นาทีี การปิิดไฟฟ้้าช่่วงพัักกลางวััน รวมทั้้�งการปิิดเครื่่�องปรัับ

	 อากาศ คอมพิิวเตอร์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าอื่่�นๆ ทุุกครั้้�งที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานซึ่่�งจากข้้อมููลค่่าไฟฟ้้าของบริิษััทฯ ในปีี 2563 เท่่ากัับ 	

	 868,761.77 บาท ปีี 2564 เท่่ากัับ 713,194.54 บาท และปีี 2565 เท่่ากัับ 608,898.37 บาท สามารถลดค่่าไฟฟ้้าได้้อย่่างต่่อ

	 เนื่่�องเมื่่�อเทีียบกัับ 2564 เป็็นจำนวนเงิิน 104,295.17บาท 

		  บริิษััทฯ มุ่่�นมั่่�นในการใช้้พลัังงานสะอาดและไม่่สร้้างมลภาวะแก่่สิ่่�งแวดล้้อมและไม่่ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Co2) เหมืือนกัับ

	 แหล่่งพลัังงานอื่่�นๆ โดยบริิษััทฯติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาสำนัักงาน ที่่�เรีียกว่่า โซลาร์์ รููฟท็็อป (Solar Rooftop) จำนวน 

	 50 แผง ซึ่่�งสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้อยู่่� หน่่วยที่่�ผลิิตได้้(kWh/year) : 41000 kWh หน่่วยที่่�ผลิิตได้้ (kWh/day) : 27.5 kWh

		ทั้้  �งนี้้� จากกการติิดตั้้�ง 1,000 วััตต์์หรืือ 1 กิิโลวััตต์์ สามารถลดค่่าไฟฟ้้าได้้ประมาณ 500-800 บาทต่่อเดืือน 

		  นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัมีแีผนในการลดค่าใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกัับการใช้ไ้ฟฟ้้าซ่ึ่�งใช้แ้หล่่งพลังงานจากฟอสซิิล โดยการติิดต้ั้�งแผงโซลาร์์

	 บนหลัังคา (Solar roof) ของสำนัักงานใหญ่่ และของโรงงานแห่่งใหม่่ของบริิษััทย่่อย เชื่่�อว่่าจะช่่วยลดการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงาน

	 ฟอสซิิลและค่่าใช้้จ่่ายโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จะดำเนิินการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ซึ่่�งเป็็น

	พลั งงานสะอาดมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะช่่วยลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจกจากการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ออกสู่่�ชั้้�นบรรยาก

ป่า่ไม้้มีีคุุณ เกื้้�อหนุุนสรรพชีีวิิต
บริิโภคอย่่างรู้้�คิิด ปลููกจิิตที่่�สำำ�นึึก

"
"

			   การบริิหารจััดการขยะ ของเสีียจากกระบวนการผลิิต

			   กลุ่่�มบริิษััทยึึดแนวปฏิิบััติิการบริิหารจััดการขยะและของเสีียที่่�เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบด้้วยหลัักการ 3R

	  : Reuse Reduce Recycle มีีระบบการคััดแยกขยะ เช่่น ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย เป็็นต้้น และจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 ในการกำจััดขยะแต่่ละประเภทขนออกไปกำจััดตามกฎหมาย ยกเว้้นขยะรีีไซเคิิลจะขายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อต่่อไป รวมทั้้�งมีีการสร้้าง

	จิ ิตสำนึึกและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดปริิมาณการเกิิดขยะและใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ

			   การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

			   บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัการจัดัการเพื่่�อลดปัญหาก๊า๊ซเรืือนกระจก โดยที่่�กลุ่่�มบริษิัทัมีกีิจิกรรมที่่�อาจมีสี่ว่นช่ว่ยลดผลกระ

	 ทบต่อ่ปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก เช่น่ การลดการใช้ไ้ฟฟ้า้ การลดการใช้ก้ระดาษ เป็น็ต้น้ อย่่างไรก็็ตาม บริษิัทัอยู่่�ระหว่า่ง

	 เริ่่�มต้้นการพิิจารณาศึึกษาข้้อมููล เก็็บข้้อมููล เพื่่�อกำหนดเป้้าหมาย แนวทางและกลยุุทธ์์เพื่่�อมีีส่่วนช่่วยในการลดปััญหาก๊๊าซเรืือน

	 กระจก และจะดำเนิินการให้้มีีการประเมิินผลการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกและเปิิดเผยต่่อผู้้�ลงทุุนให้้ทราบต่่อไป 

		ทั้้  �งนี้้� จากการลดใช้้กระดาษในการจััดประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 2 ครั้้�ง ในปีี 2564 สามารถแสดงให้้เห็็นว่่านอกจากจะเป็็นการ

	 ประหยัดัทรัพัยากรกระดาษซึ่่�งเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยของบริษิัทัฯ แล้ว้ ยังัเป็น็การลดปริมิาณคาร์บ์อนไดออกไซด์ซ์ึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในก๊า๊ซเรืือน

	 กระจก “GHG” อัันเป็็นสาเหตุุของปััญหาภาวะเรืือนกระจก (Greenhouse Effect) อีีกด้้วย ดัังข้้อมููลต่่อไปนี้้�

			   กระดาษ 1 ตััน ใช้้ต้้นไม้้ 17 ต้้น  *ข้้อมููลจากกรมส่งเสริมิคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อม

			   กระดาษ A4 1 รีีม 				    = 	 2.5 kg

			   กระดาษ A4 1 รีีม ใช้้ต้้นไม้้ 			   =	 0.04	ต้ น

			   ไตรมาส 4/2565 ลดกระดาษ A4 		  =  	 15	รี ม

			   ไตรมาส 4/2565 ลดการตััดต้นไม้้ 		  =	 0.6	ต้ น

			ต้   นไม้้ 1 ต้้นดูดูซับัคาร์์บอนไดออกไซด์์ "CO2" 	 =	 15	 kg ต่่อปีี

			   ลดกระดาษ A4 ได้้ 15 รีีม			   = 	 ลดการตััดต้้นไม้้ 0.6 ต้้น 

			จึ   งึ ลด CO2 				    =	 11	 kg ต่่อปีี

3.4 	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
	 3.4.1 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

		  กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสัังคม เช่่น นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การประกอบ

	กิ ิจการ	ด้้วยความเป็็นธรรม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า การดููแล

	รั ักษาสิ่่�งแวดล้้อม การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม จรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต

	ค อร์์รัปัชั่่�น นโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและนโยบายการสรรหารวมถึึงการฝึึกอบรมและพัฒันาพนักงาน เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 

	 กลุ่่�มบริษิัทัยังัได้ย้ึึดหลักัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการด้า้นสังัคมในการดำเนินิธุรุกิจิ รวมทั้้�งนโยบายและแนว

	 ปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
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			   การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

			   บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมุ่่�งเน้น้ที่่�จะประกอบธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เป็น็ธรรม มีจีรรยาบรรณ และตั้้�งมั่่�นที่่�จะแข่ง่ขันั

	 ทางการค้้าตามหลัักจริิยธรรมในการประกอบการค้้า กฎหมายและหลัักการการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสมอภาคกััน รวมถึึง

	 ปฏิเิสธพฤติิกรรมใดๆ ก็ต็ามที่่�ขัดัขวางการแข่ง่ขัันอย่่างเป็็นธรรม เช่น่ การแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่ง่ทางการค้้า การ

	 เรีียก รัับ และไม่่ให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตทางการค้้า เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินทาง

	ปั ัญญาของผู้้�อื่่�น โดยมีีนโยบายให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา อาทิิ การใช้้

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย เป็็นต้้น อีีกทั้้�งมีีโครงการรณรงค์์การส่่งเสริิมและปลููกจิิตใต้้สำนึึกให้้แก่่

	บุ ุคลากรในทุุกระดัับชั้้�นให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย

	

			   นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

			   บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อยมีนีโยบายสนับัสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุษยชน โดยการปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้อ้งไม่่

	ว่ า่จะเป็น็พนักังาน ชุมุชน และสังัคมรอบข้า้งด้้วยความเคารพในคุณุค่า่ของความเป็น็มนุษุย์ ์คำนึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีภีาพ

	ที่่ �เท่่าเทีียมกััน ไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ 

	 อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ	

	 หรืือบริษิัทัร่่วมเข้้าไปมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน เช่่น การใช้้แรงงานเด็็ก และการคุกุคามทางเพศ เป็็นต้้น  นอกจาก

	นี้้ � บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดให้้มีีการมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความ

	คิ ดิเห็น็ และช่อ่งทางในการร้อ้งเรียีนสำหรับัผู้้�ที่่�ได้้รับัความเสียีหายจากการถูกูละเมิดิสิทธิอิันัเกิดิจากการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ 

	 และดำเนิินการเยีียวยาตามสมควร

			ค   ณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน ตระหนัักถึึงความสำคััญและเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานในทุุกด้้าน และ 

			   ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึง

			   1)	 การเคารพสิทธิ ิเสรีภีาพ ที่่�จำเป็น็ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุกุคนพึึงได้ร้ับัอย่า่งเสมอภาค เท่า่เทียีม และเป็น็ธรรม โดยไม่แ่บ่ง่แยก

				ค    วามแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ ชาติิกำเนิิด ศาสนา วััฒนธรรม สีีผิิว ภาษา วิิถีีชีีวิิต เพศ อาชีีพ รููปลัักษณ์์ภายนอก ถิ่่�นที่่�

				    อยู่่� ความสมบููรณ์์ของร่่างกาย ความแตกต่่างของฐานะทางเศรษฐกิิจ การเมืืองและสัังคมม  

			   2)	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและมีีอคติิตามปััจจััยด้้านความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล เช่่น เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความคิิดเห็็น

				    ทางการเมืือง เป็น็ต้น้ ทั้้�งในด้้านการจ้า้งงาน การจ่า่ยค่า่ตอบแทน การเลื่่�อนตำแหน่ง่ การฝึกึอบรมและพัฒันาพนักังาน

			   3)	ส่ งเสริิม สนัับสนุุนและให้้โอกาสการจ้้างงานผู้้�พิการ ผู้้�สูงูอายุุ ผู้้�พ้น้โทษที่่�มีคีวามสามารถ เพ่ื่�อสร้้างอาชีีพและรายได้ท้ี่่�

				มั่่    �นคง

			   4)	 ให้้โอกาสความเท่่าเทีียมกัับแรงงานทุุกชาติิทุุกภาษาในทุุกด้้าน เช่่น สวััสดิิการและการจ่่ายค่่าตอบแทน การเข้้าถึึง

				ข้    ้อมููลและการจััดทำเอกสารเผยแพร่่ในภาษาที่่�สามารถทำความเข้้าใจได้้

			   5)	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

			   6)	 ไม่่สนัับสนุุนการใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก

			   7)	สื่ ่�อสาร เผยแพร่่ ให้้ความรู้้� ทำความเข้้าใจ และสนัับสนุุนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ในการมีีส่่วนร่่วมการดำเนิิน

				ธุ    ุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

			   8)	 ให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กร

			   แนวปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

			   บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าสููงสุุดของบริิษััท จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

		  เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในการทำงาน  บริิษััทยัังให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนัักงานโดยเปรีียบเทีียบกัับการ	

		จ่  า่ยผลตอบแทนของบริษิัทัอื่่�นที่่�มีขีนาดและลักัษณะธุรุกิจิใกล้เ้คียีงกันั  นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัได้จ้ัดัสรรสวัสัดิกิารต่า่งๆ ที่่�เพียีง

		พ  อ  และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิง  ในปีี 2563 บริิษััทได้้ดำเนิินการเรื่่�องที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานดัังนี้้�

			   1.	 นอกจากบริิษััทได้้จ่่ายเงิินเดืือนและโบนััสใกล้้เคีียงกัับบริิษััทอื่่�น ที่่�มีีขนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกัันแล้้ว ยัังได้้

		  จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพแก่่พนัักงานทุุกคน และมีีการประกัันอุุบััติิเหตุุและประกัันชีีวิิตแบบกลุ่่�ม ให้้กัับพนัักงานที่่�ต้้อง

		  ออกไปให้้บริิการลููกค้้า

			   2.	 จััดให้้พนักังานได้ร้ับัการอบรมในหลักัสููตรต่า่งๆ  ทั้้�งในและต่า่งประเทศเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�  และทัักษะในการปฏิบิััติงิาน

		ส่  ง่ผลให้้บริิษัทัมีศัีักยภาพในการแข่ง่ขันัเพิ่่�มสูงขึ้้�นโดยมีพีนักงานที่่�ได้เ้ข้า้อบรมทั้้�งหมดรวมมากกว่า่ครึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนพนักังาน

		ทั้้  �งหมด

			   3.	 ได้้จัดัอบรมแนะนำบริิษัทัสำหรัับพนักังานใหม่่ทุกุคน เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงนโยบาย  วัฒันธรรมองค์์กร  และแนวทางการปฏิบัิัติงิาน

			   4.	 จััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสัังคม ค่่าครองชีีพ เบี้้�ยขยััน กองทุุน

		  สำรองเลี้้�ยงชีีพ

			   5.	 จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง เช่่น การตรวจเอกซเรย์์ทรวงอก (X-Ray) การตรวจสุุขภาพโดยแพทย์์ 

		  (PE) การตรวจปััสสาวะทั่่�วไป (UL) การตรวจการทำงานของตัับ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจสมรรถภาพการได้้ยิิน 

		  การตรวจหาสาร Toluene เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีีปริิมาณในร่่างกายมากเกิินไปจนทำให้้เกิิดพิิษต่่อร่่างกายได้้

			   ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

			   บริิษัทัตระหนักัถึึงความสำคัญัของลูกูค้า้ที่่�มีตี่อ่ความสำเร็จ็ทางธุรุกิจิของบริษิัทั บริษิัทัจึึงได้จ้ัดัหาอุปุกรณ์ฮ์าร์ด์แวร์ต์่า่งๆ 

		ที่่  �หลากหลาย  เช่่น คอมพิิวเตอร์์มืือถืือ อุุปกรณ์์บาร์์โค้้ด และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับระบบจััดเก็็บและจััดการข้้อมููลใน

		  องค์์กร ที่่�มีีคุุณภาพสููงเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกใช้้ได้้ตามความต้้องการและเหมาะสมกัับระบบงานของลููกค้้า บริิษััทยัังได้้

		  จััดให้้มีีบริิการในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น  การให้้เช่่าอุุปกรณ์์ และการทำสััญญาบำรุุงรัักษาเป็็นรายปีี เป็็นต้้น  เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้

		รั  ับประโยชน์์จากบริิษััทมากที่่�สุุด  นอกจากนี้้�ยัังได้้ออกแบบและพััฒนาซอฟท์์แวร์์ที่่�ใช้้กัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์มืือถืือและอุุปก

		  รณ์อ์ื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ให้้สะดวกในการใช้ ้และเหมาะสมกับัการปฏิบิัตัิงิานของลููกค้า้ และสามารถเชื่่�อมต่อ่กับัระบบสารสนเทศ

		  ของลููกค้้าได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างและเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าอย่่างสููงสุุด 

			   นโยบายและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

			   บริษิัทัมีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่่าธุรุกิจิของเราจะมีคีวามเจริญิก้้าวหน้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง  เมื่่�อสังัคมโดยรวมมีคีวามสงบสุขุ

		  และสิ่่�งแวดล้้อมมีีความยั่่�งยืืน  บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงความจำเป็็นที่่�ต้้องเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของสัังคม  ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบ

		ต่  ่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกัับกำลัังความสามารถของบริิษััท บริิษััทเชื่่�อว่่าการให้้ความเกื้้�อหนุุน

		  โครงการด้า้นสังัคมนั้้�นไม่จ่ำเป็็นต้้องใช้เ้งิินครั้้�งละมาก ๆ  แต่ค่วรกระทำอย่า่งต่อ่เนื่่�องและทำตามความสามารถของบริษิัทัรวม

		ทั้้  �งควรให้ทุ้กุคนในบริษิัทัมีสี่ว่นร่ว่ม  บริษิัทัเชื่่�อว่า่โครงการเกื้้�อหนุนุสัังคมที่่�ดีคีวรมีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ันัระหว่า่งผู้้�ให้แ้ละผู้้�รับัเพื่่�อให้้

		  โครงการสามารถดำเนิินไปได้อ้ย่่างราบร่ื่�นและต่่อเน่ื่�อง  บริิษัทัจึึงได้ใ้ห้้การเกื้้�อหนุุนแก่่ชุมุชนที่่�อยู่่�รอบ ๆ  บริิษัทั รวมถึึงชุุมชน

		ที่่  �อยู่่�ห่า่งไกลออกไป  บริษิัทัจะพิจิารณาให้ก้ารเกื้้�อหนุนุตามความจำเป็น็และเหมาะสม เช่น่  การบริจิาคอุปุกรณ์ค์อมพิวิเตอร์์ 

		  ให้้โรงเรีียนและวััด  เป็็นต้้น  
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	 3.4.2 	ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

			   พนัักงาน

			   กลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงานด้้วยความเป็็นธรรม ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน สวััสดิิการ การฝึึก

	 อบรมและพััฒนาพนัักงาน การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อให้้พนัักงานและ

	บุ ุคลากรทุุกคนเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกััน โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินการด้้านพนัักงาน ดัังนี้้� 

ประเภทพนัักงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

หญิิง ชาย LGBT

พนัักงานประจำ (ไม่่รวมพนัักงานผู้้�พิิการ) 124 149 6

พนัักงานผู้้�พิิการ 1 2 1

รวมจำนวนพนัักงาน 125 151 7

			   การจ้า้งงาน ณ ส้ิ้�นปี ี2565

			   เพื่่�อให้ค้นพิกิารได้ม้ีโีอกาสใช้ค้วามสามารถมีีรายได้ ้พึ่่�งพาตนเองได้ ้และลดภาระของครอบครัว บริษิัทัฯ จึึงมีกีารจ้า้งงาน

	ค นพิิการตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานที่่�ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�

	พิ ิการ โดยจ้้างงานตามมาตรา 33 จำนวน 4 คน ตามที่่�กฎหมายกำหนด อััตราส่่วน 1 : 100 คน

			 

			   นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้จั้ัดกิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์แ์ละช่่วยส่่งเสริมิและพัฒันาความผูกูพันักับัพนักงาน เช่น่ กิจิกรรม

	 งานเลี้้�ยงปีีใหม่่ งานทำบุุญบริิษััท เป็็นต้้น

			   การฝึกึอบรมของพนักังาน

ปี พนักงานทั้งหมด (คน) จำ�ำนวนพนักงานอบรม (คน) จำ�ำนวนชั่วโมงการฝึก
อบรมเฉลี่ยต่อคน ชั่วโมงอบรมรวม

2562 243 36 6 216

2563 396 171 6 1,026

2564 371 127 6 762

2565 283 121 6 726

		ส  ถิิติกิารเกิิดอุุบัตัิเิหตุุในการทำงานของพนัักงาน

		  การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันการติิดเชื้้�อและการเสีียชีีวิิตจากโควิิด 19

			   ลููกค้้า

			   บริษิัทัฯ ดำเนินิการพัฒันาสินิค้้าและบริกิารที่่�ดีอีย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้องการของลููกค้้า และความสัมพันัธ์์ที่่�ดีี

	 ระยะยาว ซึ่่�งความพึึงพอใจของลููกค้้าถืือเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายสำคััญของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงทำการสำรวจความพึึงพอใจ

	 ของลููกค้้าเป็็นประจำทุุกปีี โดยการส่่งแบบสำรวจคะแนนความพึึงพอใจ 4 ด้้าน ได้้แก่่ ประเมิิน/สอบถามความ เรีียบร้้อยในงาน

	ติ ดิตั้้�ง ประเมินิ/สอบถามเรื่่�องคุณุภาพและสัญัญาณอินิเตอร์์เน็ต็ ประเมิิน/การประสานงานก่่อนทำการติดิตั้้�ง และประเมิิน/เวลา

	 เข้้าดำเนิินการ

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างการทำำ�งาน (คน)

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

0 0 0 0

จำนวน

พนัักงาน

(คน)

การฉีีดวััคซีีน ไม่่ได้้ฉีีดวััคซีีน

1 st Dose 2 nd Dose 3 rd Dose 4 rd Dose 5 rd Dose

ชาย 0 83 64 3 0 3

หญิิง 0 54 59 15 1 1

รวม 0 137 123 18 1 4
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			   ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของลูกูค้้าจำนวน 297 ราย ปรากฏว่าได้้คะแนนความพึึงพอใจในระดัับ

	ดี มีาก ร้้อยละ 99.80 โดยมีรีายละเอียีดดังนี้้�

หััวข้้อการประเมิิน

ระดับความพึงพอใจ
คะแนน

เต็็ม

คะแนนที่่�

ได้้ ร้อยละ

ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง ไม่มีการให้ข้อมูล

ประเมิิน/สอบถามความ 

เรีียบร้้อยในงานติิดตั้้�ง
231 23 - -

207

4 3.91 97.74%

ประเมิิน/สอบถามเรื่่�องคุุณภาพ

และสััญญาณอิินเตอร์์เน็็ต
250 - - 4 4 3.94 98.43%

ประเมิิน/การประสานงานก่่อน

ทำการติิดตั้้�ง
230 24 - - 4 3.91 97.64%

ประเมิิน/เวลาเข้้าดำเนิินการ 254 - - - 4 4.00 100.00%

98.45%

หััวข้้อการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

คะแนน

เต็็ม

คะแนน

ที่่�ได้้ ร้้อยละ
ดีีมาก ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง ไม่่มีีการให้้ข้้อมููล

ระยะเวลาการให้้บริิการมีีความ

รวดเร็็วและตรงเวลา
114 - - -

59

4 4.00 100.00%

สามารถให้้คำแนะนำการใช้้

งานและระบบอุุปกรณ์์/ให้้คำ

ปรึึกษา/อธิิบายสาเหตุุของ

ปััญหาได้้

111 3 - - 4 4.00 99.30%

ความเรีียบร้้อยของการติิดตั้้�ง

หรืือการแก้้ไขปััญหา
113 1 - - 4 4.00 99.80%

มนุุษยสััมพัันธ์์การแต่่งกาย

ความสุุภาพของเจ้้าหน้้าที่่�
113 1 - - 4 4.00 99.80%

ความพึึงพอใจการให้้บริิการ

ของเจ้้าหน้้าที่่�
114 - - - 4 4.00 100.00%

99.80%

		ดั  ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงทำการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสหกรรม เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเป็็นประจำทุุกปีี โดยการส่่งแบบ

	 สำรวจคะแนนความพึึงพอใจ 6 ด้้าน ได้้แก่่ การบริิการของพนัักงานขาย คุุณภาพของสิินค้้า การส่่งมอบสิินค้้า การติิดต่่อสื่่�อสาร 

	 การติิดตามผลข้้อร้้องเรีียน และการควบคุุมการใช้้สารเคมีี เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นจากลููกค้้า

		  ในปีี 2565 (เดืือนมกราคม - เดืือนมิิถุนุายน) บริิษัทัฯ ดำเนิินการสุ่่�มสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าจำนวน 35 ราย ซึ่่�งทำการ

	ซื้้ �อขายเป็็นประจำ ปรากฏว่่าได้้คะแนนความพึึงพอใจเฉลี่่�ยร้้อยละ 91.62  ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในเกรด A โดยมีีรายละเอีียด

	ดั ังนี้้�

		  อย่่างไรก็็ดีี หากผลการประเมิินได้้เกรด C และ/หรืือ F ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมและหาวิิธีีการแก้้ไข ต่่อไป

	 นอกจากนี้้� ในปีี 2565 (เดืือนกรกฎาคม - เดืือนพฤศจิิกายน) บริิษััทย่่อยราย บริิษััท ไซแมท เลเบล จำกััด ดำเนิินการสุ่่�มสำรวจ

	ค วามพึึงพอใจของลููกค้้า 10 รายการ (รายละเอีียดตามตารางด้้านล่่าง) จากลููกค้้าจำนวน 40 ราย ซึ่่�งทำการซื้้�อขายเป็็นประจำ 

	 ปรากฏว่่าได้้คะแนนความพึึงพอใจเฉลี่่�ยร้้อยละ 94.46 โดยเป้้าหมายของ SL ต้้องมีีคะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 80 คะแนน โดยมีีราย

	 ละเอีียดดัังนี้้�

รายการ คะแนนเต็็ม คะแนที่่�ได้้รีีบเฉลี่่�ย ร้้อยละ

  การบริิการพนัักงานขาย 30 28.23 94.10

  คุุณภาพสิินค้้า 50 45.74 91.49

  การส่่งมอบสิินค้้า 50 46.29 92.57

  การติิดต่่อสื่่�อสาร 50 45.60 91.20

  การติิดตามผลข้้อร้้องเรีียน 50 44.91 98.83

  การควบคุุมการใช้้สารเคมีี 50 45.77 91.54

รวม 280 256.54 91.62

		  โดยบริษิัทัฯ มีเีกณฑ์์วััดผลประเมินิดังันี้้�

รายการ คะแนนเต็็ม

≥ 224 A

≥ 196 B

≥ 168 C

< 140 F
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		ดั  ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงทำการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสหกรรม เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเป็็นประจำทุุกปีี โดยการส่่งแบบ

	 สำรวจคะแนนความพึึงพอใจ 6 ด้้าน ได้้แก่่ การบริิการของพนัักงานขาย คุุณภาพของสิินค้้า การส่่งมอบสิินค้้า การติิดต่่อสื่่�อสาร 

	 การติิดตามผลข้้อร้้องเรีียน และการควบคุุมการใช้้สารเคมีี เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นจากลููกค้้า

		  ในปีี 2565 (เดืือนมกราคม - เดืือนมิิถุนุายน) บริิษัทัฯ ดำเนิินการสุ่่�มสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าจำนวน 35 ราย ซึ่่�งทำการ

	ซื้้ �อขายเป็็นประจำ ปรากฏว่่าได้้คะแนนความพึึงพอใจเฉลี่่�ยร้้อยละ 91.62  ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในเกรด A โดยมีีรายละเอีียด

	ดั ังนี้้�

รายการ คะแนนเต็็ม คะแนที่่�ได้้รีีบเฉลี่่�ย ร้้อยละ

  คุุณภาพสิินค้้า 20 18.50 92.50

  การแก้้ไขและป้้องกัันปััญหา 10 9.40 94.00

  ระยะเวลาในการตอบ CAR 10 9.30 93.00

  การส่่งสิินค้้าตรงเวลา 20 19.10 95.50

  ส่่งสิินค้้าจำนวนครบถ้้วน 10 9.65 96.50

  ความครบคถ้้วนของเอกสาร 10 9.60 96.00

  ความเร็็วการตอบกลัับลููกค้้า 5 4.86 97.00

  การให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับสิินค้้า 5 4.78 95.50

  ระยะเวลาการเสนอราคา 5 4.63 92.60

  รยะเวลาการส่่งสิินค้้าตััวอย่่าง 5 4.65 93.00

รวม 100 94.46 94.46

			   ชุุมชนและสัังคม

			   กลุ่่�มบริษิัทัดำเนินิธุรุกิจิโดยตระหนัักถึึงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อการเติบิโตและยั่่�งยืืนในการ

	 ประกอบธุรุกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการประกอบกิจิการด้้วยการดูแูลเอาใจใส่่และคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุุกฝ่่าย ให้้ความสำคััญ

	กั บัการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำเนินิงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิงิลบต่่อคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนรอบสถาน

	 ประกอบการ และสนับัสนุุนกิจิกรรมเพ่ื่�อก่่อให้้เกิดิประโยชน์ต่่อส่่วนรวมและการเจริญิเติบิโตของชุมุชน ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัไม่่เคยได้้

	รั บัข้้อร้้องเรียีนจากชุมุชนในด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม 

			   นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะทำงานด้้านการส่่งเสริมิกิจกรรมการรับัผิดิชอบต่่อสังัคม (CSR : Corporate Social Re

	 sponsibilities) เพ่ื่�อส่่งเสริิม ให้้ความรู้้� เผยแพร่แนวคิิด และรณรงค์์การเข้้าร่่วมกิจิกรรม CSR ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่าง

	 สม่่ำเสมอ ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะเน้้นการพัฒันาชุมุชนรอบข้้างโดยแบ่่งเป็็น 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการศึึกษา ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านศาสนา ด้้าน

	กี ฬีาสาธารณสุขุและความปลอดภัยั ด้้านอาชีพี และด้้านสังัคม

			   กิิจกรรมการรณรงค์์ และประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ CSR ภายในองค์์กร

			   บริิษััทฯ ดำเนิินการรณรงค์์ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้ความสำคััญและเข้้าร่่วม

	กิ จิกรรม CSR โดยทำการให้ค้วามรู้้�และประชาสัมัพันัธ์เ์กี่่�ยวกับัแนวทางการดำเนินิการของบริษิัทัฯ อย่า่งสม่่ำเสมอ และตระหนักั

	ถึึ งการอยู่่�ร่่วมกัันและความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

			   กิิจกรรม “ตามรอยพ่่อ ทำดีีให้้พ่่อดูู” ตอน เพื่่�อน้้อง เด็็กน้้อยบ้้านป่่าสาละวิิน จัังหวััดแม่่ฮ่่อนสอน

			   บริิษััทฯ ร่่วมกัับชมรมออฟโรดทางหลวง (ประเทศไทย) บริิจาคเงิิน และสิ่่�งของเครื่่�องใช้้จำเป็็นมอบให้้กัับเด็็กนัักเรีียน

	ช าวเขาในท้้องถิ่่�นธุุรกัันดาร โรงเรีียนบ้้านจอซิิเดอเหนืือ อาเภอสาละวิิน จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เมื่่�อวัันที่่� 3-6 ธัันวาคม 2565

			   กิิจกรรม “วัันเด็็กวััดบ้้านอ้้อ” จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

			   เมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม 2566 บริิษััทฯ ร่่วมกัับ ชมรมออฟโรดทางหลวง (ประเทศไทย) บริิจาคสิ่่�งของเครื่่�องใช้้จำเป็็นมอบ

	 ให้้กัับเด็็กผู้้�ด้้อยโอกาส วััดบ้้านอ้้อ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา
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			   กิิจกรรม “Recycle for Friend” มิิ.ย. 2565 - ม.ค. 2566		

			   บริิษััทฯ มีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานคััดแยกขยะรีีไซเคิิลที่่�เกิิดจากบริิโภคน้้ำอััดลม เครื่่�องดื่่�ม โดยแบ่่งเป็็นประเภทหลัักๆ 

		คืื  อ 1) กระป๋๋องอลููมิิเนีียม 2) ขวดพลาสติิก และ 3) ขวดแก้้ว แล้้วรวบรวมนำไปขายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อเพื่่�อนำขยะไปรีีไซเคิิล 

		  และนำเงิินที่่�ได้้จากการขายขยะรีีไซเคิิลดัังกล่่าวไปมอบให้้กัับสมาคมคนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวสากล ซึ่่�งกิิจกรรม CSR ดััง

		  กล่า่วก่่อให้้เกิดิประโยชน์ทั้้�งด้า้นมิิติสิังัคม (Social Dimension) มิติิเิศรษฐกิิจ (Economic Dimension) และมิิติสิิ่่�งแวดล้อม 

		  (Environmental Dimension) ตรงตามเป้้าหมายของบริิษััทฯ

			   กิิความร่่วมมืือการจััดอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี 		

			   บริิษััท ไซแมท เลเบล จำกััด (“SL”) ได้้มีีข้้อตกลงความร่่วมมืือการจััดอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ระหว่่างวิิทยาลััยเทคนิิค

		  มีีนบุุรีี กัับ SL เพื่่�อผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้านอาชีีวศึึกษา โดยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพช่่าง

		อุ  ุตสาหกรรม และพณิิชยกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�จะพััฒนาคุุณภาพนัักเรีียน นัักศึึกษา 

		  และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ รวมทั้้�งเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และเทคโนโลยีีระหว่่าง

		  สถานศึึกษาและสถานประกอบการ โดยมีีระยะเวลา 5 ปีีนัับจากวัันที่่� 26 มกราคม 2566 ทั้้�งนี้้� SL จะดำเนิินการรัับนัักศึึกษา

		  เข้้าฝึึกอาชีีพอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี จััดให้้มีีการฝึึกอบรมและใช้้เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร วััสดุุ อุุปกรณ์์ ในสาขาที่่�มีีการจััดการ

		  เรีียนการสอน และร่่วมกัับวิิทยาลััยจััดทำแผนการฝึึกอาชีีพ พััฒนาการเรีียนการสอน และประเมิินผลการฝึึกอาชีีพ รวมทั้้�ง

		  จััดให้้มีีสวััสดิิการสำหรัับนัักศึึกษาตามระเบีียบของบริิษััท

			ช่   วงตั้้�งแต่่วันัที่่� 23 พฤษภาคม 2565 ถึึง วันัที่่� 24 กุมุภาพันัธ์์ 2566 นักัศึึกษากลุ่่�มแรกได้้เข้้ารับัการฝึึกอาชีีพจำนวน 4 คน

		  และภายหลัังสิ้้�นสุุดระยะเวลาดัังกล่่าว นัักศึึกษาทั้้�ง 4 คน ได้้รัับความรู้้� และประสบการณ์์จากการฝึึกอาชีีพ และผ่่านการ

		  ประเมินิจากหัวัหน้า้งาน และมีนีักัศึึกษา 1 คน ที่่�ได้ร้ับัการคัดัเลืือกเข้า้ทำงานเป็น็พนักังานประจำที่่� SL ในตำแหน่ง่ Graphic 

		  Designer Officer
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			   นโยบายภาพรวม

			ค   ณะกรรมการได้้ตระหนักัถึึงภารกิจิสำคัญัที่่�นอกเหนืือไปจากการทำธุรุกิจิ โดยมิไิด้้มุ่่�งหวังัเพียีงการสร้้างความสำเร็จ็ให้้	

	กั ับองค์์กรในด้้านรายได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งสร้้างพัันธกิิจระหว่่างองค์์กรและสัังคม ให้้สามารถเจริิญเติิบโตไปพร้้อมกัันได้้อย่่าง

	 แข็็งแกร่่งและมั่่�นคง จึึงนำมาซึ่่�งการดำเนิินโครงการให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ คลอบ

	คลุ มุพื้้�นที่่� 7 จังัหวัดัได้แ้ก่ ่กาฬสินิธุ์์� มหาสารคาม ยโสธร อำนาจเจริญิ ร้อ้ยเอ็ด็ ศรีสีะเกษ และอุบุลราชธานี ีภายใต้ส้ัญัญาบริกิาร

	 ระยะเวลา 5 ปีี กัับสำนัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

			   วััตถุุประสงค์์ของโครงการ

			   1)	 เพื่่�อจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง (Broadband Internet Service) ในหมู่่�บ้้านพื้้�นที่่�ห่่างไกล

			   2)	 สนัับสนุุนนโยบายดิิจิิทััลเศรษฐกิิจและสัังคม ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานโทรคมนาคมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของ

				    ประเทศ ขัับเคลื่่�อนภารกิิจการจััดให้้มีีบริิการโทรคมนาคมพื้้�นฐานโดยทั่่�วถึึงและบริิการเพื่่�อสัังคมของคณะกรรมการ

				กิ    ิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

			   3)	 เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานภาครัฐั และเอกชน ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่ม่ีบีริกิาร หรืือ พื้้�นที่่�ที่่�มีบีริกิารแต่ไ่ม่เ่พียีงพอ มีโีอกาสในการ

				    เข้้าถึึงบริิการโทรคมนาคมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับการยกระดัับคุุณภาพการให้้ 

				    บริิการประชาชนผ่่านเครืือข่่ายโทรคมนาคมและสารสนเทศ

			   โดยมีีรายละเอีียดโครงการซึ่่�งแบ่่งงานเป็็น 5 ประเภทดัังนี้้�

			   1)	 การจััดให้้มีีบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ (Wi-Fi) หมู่่�บ้าน ประกอบด้้วย การจััดหาชุุดอุปกรณ์์ 

				    กระจายสััญญาณ (แบบไร้้สาย) และสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง  ตามสถานที่่� จํํานวน 2,102 จุุด
			   3)	 การจััดให้้มีีห้้องบริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ USO Wrap ประกอบด้้วยการจััดให้้มีีสถานที่่�บริิการ

				    โดยทํําการปรัับปรุุงภายในห้้องเรีียนของโรงเรีียนตามแบบรููปรายการ ที่่�กํําหนด พร้้อมจััดให้้มีีเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

 				อุ    ุปกรณ์์ และสิ่่�งอํํานวยความสะดวกอื่่�น ๆ ตามโรงเรีียน จํํานวน 169 แห่่ง	

			   2)	 การจััดให้้มีีศููนย์์บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ USO Net ประกอบด้้วย การจััดให้้มีีสถานที่่�บริิการ โดย

				ทํ    ําการสร้้างอาคารบริิการภายในบริิเวณโรงเรีียนตามแบบรููป รายการที่่�กํําหนด พร้้อมจััดให้้มีีเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 

				อุ    ุปกรณ์์ อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง (Wi-Fi) และสิ่่�งอํํานวย ความสะดวกอื่่�น ๆ ตามสถานที่่� จํํานวน 16 แห่่ง



48 49

		  4)	 การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะ สํําหรัับโรงเรีียน (Last mile to School) ประกอบด้้วย 

			   การจัดัให้้มีชีุดุอุปุกรณ์์กระจายสัญัญาณ (แบบไร้้ สายและแบบมีสีาย) สัญัญาณอินิเทอร์์เน็็ตความเร็ว็สูงู เครื่่�องคอมพิวเตอร์์

			พร้   ้อมอุุปกรณ์์และอื่่�น ๆ ตามโรงเรีียน จํํานวน 380 แห่่ง

		  5)	 การจััดให้้มีีบริิการสััญญาณอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงสาธารณะสํําหรัับ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพประจํําตํําบล

			   (รพ.สต.) (Last mile to Sub-district Health Promoting Hospital) ประกอบด้้วย การจััดให้้มีีชุุดอุุปกรณ์์กระจาย

			สั   ัญญาณ (แบบไร้้สายและแบบสาย) สััญญาณ อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง และอื่่�นๆ ภายใน รพ.สต. ตามโรงพยาบาล

			จํ   ํานวน 2 แห่่ง		

			   การจัดัให้ม้ีบีริิการศูนูย์์อินิเทอร์เ์น็ต็โรงเรียีนและศูนูย์์อินิเทอร์เ์น็ต็ชุมชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล และขาดแคลนบริกิารโทรคมนาคม

		พื้้  �นฐานดัังกล่่าว เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงและใช้้บริกิารอินิเทอร์์เน็ต็ ซ่ึ่�งปััจจุบุันัอินิเทอร์์เน็ต็นับัได้้ว่่าเข้้ามามีบีทบาทในการพัฒันา

		ค  วามรู้้� ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในชนบท และพััฒนาการประกอบอาชีีพให้้กัับประชาชนในชุุมชน และเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

		  ในการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

			   การเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในโครงการดัังกล่่าว เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนสามารถเข้้ามาใช้้บริิการคอมพิิวเตอร์์ อิินเตอร์์เน็็ต 

		พิ  ิมพ์์งาน ปริ้้�นท์์งาน และอื่่�นๆ รวมถึึงเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�ให้้แก่่เยาวชน บุุคคลทั่่�วไปสามารถเข้้ามาเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีีขั้้�น

		พื้้  �นฐานเพื่่�อนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งอาจมีีประโยชน์์ในการนำไปใช้้ในอนาคตได้้

	ทั้้ �งนี้้�สามารถแบ่่งวััตถุุประสงค์์ออกเป็็น 4 ข้้อ ดัังนี้้� 

	 1.	 ใช้้เทคโนโลยีีและอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษา 

	 2.	 ใช้้เทคโนโลยีีและอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อสนัับสนุุนและแก้้ไชความเหลื่่�อมล้้ำ 

	 3.	 เพื่่�อถ่่ายความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีและอิินเทอร์์เน็็ต 

	 4.	 เพื่่�อก่่อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืนและเกิิดอาชีีพกัับคนทุุกกลุ่่�ม 

		กิ  ิจกรรมสนัับสนุุนการศึึกษา เช่่น กิิจกรรมการเรีียนการสอนภายในห้้อง USO Wrap ของคุุณครููภายในโรงเรีียน โดยใช้้

	 เทคโนโลยีีและอิินเทอร์์เน็็ตเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอน เช่่น การเรีียนภาษาอัังกฤษ ผ่่านเว็็บไซต์์ Live Worksheets การเรีียน

	คณิ ติศาสตร์ผ่า่นโปรแกรม GSP การสอบออนไลน์์ เป็น็ต้น้ และเจ้า้หน้า้ที่่�ก็ไ็ด้ส้่ง่เสริมิกิจิกรรมการเรียีนการสอนภายในศููนย์ ์รวม

	 ไปถึึงการให้้ความรู้้�ในการสืืบค้้นข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ตอย่่างถููกต้้องและปลอดภััยอีีกด้้วย 

		กิ  ิจกรรมทางด้้านกีีฬา คืือ กีีฬา E-Sport ให้้มีีภายในโรงเรีียน ให้้เด็็กนัักเรีียนได้้แสดงออกความสามารถอย่่างเต็็มที่่� ได้้ใช้้

	 โทรศััพท์์ คอมพิิวเตอร์์ และอิินเทอร์์เน็็ตให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

		  การจััดกิิจกรรมที่่�ลดความเหลืือมล้้ำและกิิจกรรมสร้้างอาชีีพ ให้้กัับคนในชุุมชนโดยใช้้ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีและ

	อิ ินเทอร์์เน็็ตช่่วยคนในชุุมชนได้้ใช้้งานได้้ฟรีี เป็็นพื้้�นที่่�ได้้ติิดต่่อสื่่�อสารกัันแบบไร้้สายหรืือระยะไกลที่่�ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่าย 

	 เป็็นศููนย์์อบรมในเรื่่�องต่่างๆเพื่่�อสร้้างอาชีีพให้้กัับคนในชุุมชน เช่่น เป็็นแหล่่งจััดทำอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ประกัันภััย แหล่่งอบรมการ

	 เปิดิร้า้นค้า้ออนไลน์ ์และยังัเป็น็จุดุประชาสัมัพันัธ์ส์ินิค้า้ของชุมุชน ทั้้�งออนไลน์แ์ละออพไลน์ ์รวมเป็น็ถึึงยังัไปจุดุการไลฟ์ส์ดขาย

	 ของของคนในชุุมชนอีีกด้้วย 

		กิ  ิจกรรมส่่งเสริิมสนัับสนุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชน ช่่วยสนัับสนุุนชุุมชน หน่่วยงาน โดยการเป็็นจุุดผสานการบริิจาคสิ่่�งของต่่างๆ 

		  การรัับส่่งพััสดุุต่่างๆ จุุดรัับเอกสารของโรงเรีียน เป็็นจุุดอบรมของหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นจุุดเรีียนออนไลน์์และทำงานออนไลน์์

	 ของเด็็กนัักเรีียน นัักศึึกษา และยัังมีีการส่่งเสริิมกิิจกรรมนอกเวลาให้้กัับชุุมชนโดย ให้้ชุุมชนกัับโรงเรีียน ได้้เปิิดเรีียนพิิเศษให้้กัับ

	 เด็็กๆนัักเรีียนทั้้�งในโรงเรีียนและต่่างโรงเรีียนในช่่วงวัันหยุุดพิิเศษ
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis : MD&A)4.

	 4.1	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำ ำ�หรัับผล 
	 	 	 การดำำ�เนิินงานงวดปีี 2565

			   ผลการดำเนิินงาน

			   หน่่วย : ล้้านบาท 

				    กำไรสุทุธิริวมของบริิษััท และบริษัิัทย่่อย (ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่) สำหรับัปีี 2565 และปีี 2564 มีจีำนวน 64 ล้้านบาท

		  และ 76 ล้้านบาทตามลำดัับ โดยในปีี 2565 มีกีำไรลดลงจากปีี 2564 เป็็นจำนวน 12 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 16 ของกำไร

		ปี   2564 เนื่่�องจากยอดขายลดลง 51 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5 จากปีี 2564 และเม่ื่�อดูสูัดัส่วนต้้นทุนุเทียีบกับัยอดขาย พบว่่า

		ต้  นทุนุขายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 ส่่วนต้้นทุุนทางการเงินิลดลงร้้อยละ 1

รายการ ปีี 2565 ปีี 2564
เปลี่่�ยนแปลง

จำนวน สััดส่่วน

รายได้้จากการขายและบริิการ 920 100% 971 100% (51) 100%

ต้้นทุุนขายละบริิการ (602) 64% (610) 63% 8 (1%)

กำไรขั้้�นต้้น 318 36% 361 37% (43) (1%)

รายได้้อื่่�น 9 1% 9 1% 0 (0%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิการ (212) 23% (218) 22% 6 (1%)

กำไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและส่่วนได้้เสีียฯ 115 12% 152 16% (37) (3%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (16) 2% (30) 3% 14 1%

ส่่วนได้้เสีียในกำไรสุุทธิิของบริิษััทร่่วม 1 0% 0 0% 0 0%

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 100 11% 123 13% (23) (2%)

ภาษีีเงิินได้้ (15) 2% (24) 2% 9 0%

กำไรสุุทธิิ 85 9% 99 11% (14) (2%)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นๆ 1 0% 1 0% 0 0%

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (22) 2% (25) 3% 3 1%

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 64 7% 76 8% (12) (1%)

โครงสร้้างรายได้้แยก

ตามประเภทธุุรกิิจ
ธุรกิจไอที

ธุรกิจผลิตและ

จำ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เลเบล

ธุุรกิิจ

ซิิลด์์สกรีีน

พริ้้�นติ้้�ง

ธุรกิจโครงการ

ภาครัฐ

ธุรกิจให้บริการ

บรอดแบรนด์

อินเทอร์เน็ต

อื่นๆ รวม

ปีี 2565
4 252 336 271 57 0 920

0% 27% 37% 29% 6% 0% 100%

ปีี 2564
28 180 422 266 65 10 971

3% 19% 43% 27% 7% 1% 100%

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
(24) 72 (86) 5 (8) (10) (51)

(86%) 40% (20%) 2% (12%) (100%) (5%)
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 			   	 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

				    ยอดขายที่่�ลดลงในปีี 2565 มาจาก

				    1. ธุรุกิิจสติ๊๊�กเกอร์์และซิิลค์์สกรีีนพริ้้�นติ้้�ง ที่่�ได้รั้ับผลกระทบจากการที่่�ลูกูค้้ากลุ่่�มอุตสาหกรรมผลิิตเครี่่�องใช้ไ้ฟฟ้้าผลิิต

				    ลดลงเนื่่�องจากขาดแคลนชิิพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบหลัักในการผลิิต แต่่ก็็มีีการเพิ่่�มยอดขายในธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่าย

				    เลเบลทดแทน

				    2. ธุุรกิิจให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ต ที่่�ยอดขายลดลงจากจำนวน subscriber ที่่�ลดลง ซึ่่�งบริิษััทมีีการร่่วมมืือ

				กั    ับบริิษััทในเครืือของบริิษััท เจริิญเคเบิิลทีีวีี เน็็ตเวอร์์ค จำกััด เพื่่�อปรัับกลยุุทธ์์โดยการขยายกลุ่่�มลููกค้้า

				    3. ธุุรกิิจไอทีี ส่่วนหนึ่่�งมาจากงานที่่�ยัังไม่่แล้้วเสร็็จในปีี 2565  ทำให้้ไม่่สามารถรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2565 ได้้ แต่่จะมารัับ

				รู้้�    รายได้้ในปีี 2566 แทน

 

			   	 ต้้นทุุนขาย

				ต้    ้นทุุนขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบของธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์และซิิลค์์สกรีีนพริ้้�นติ้้�งที่่�สููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

			   และธุุรกิิจให้้บริิการบรอดแบนด์์อิินเตอร์์เน็็ตที่่�มีียอดขายลดลงแต่่ต้้นทุุนขายไม่่ลดลงตาม	

			   	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายบริิหาร

				ค่    ่าใช้้จ่่ายในการขายบริิหารที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากการประมาณการขนย้้ายเครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยเพื่่�อติิดตั้้�ง

			   ในโรงงานใหม่่ ซึ่่�งจะทำการขนย้้ายในปีี 2566 และการด้้อยค่่าแม่่พิิมพ์์ที่่�ผลิิตชิ้้�นงานเครื่่�องซัักผ้้า Toshiba	

			   	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

				ต้    น้ทุนุทางการเงินิมียีอดลดลงจากปีกี่อ่น เนื่่�องจากบริษิัทัได้ร้ับัชำระค่า่บริกิารจากงานโครงการภาครัฐั และจ่า่ยชำระ

			   เงิินกู้้�ธนาคารระหว่่างปีี 2565	

			   ฐานะทางการเงิิน

	 หน่่วย : ล้้านบาท 

รายการ 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 664 760 617

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,020 1,001 1,009

    รวมสิินทรััพย์์ 1,684 1,761 1,716

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 237 426 771

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 193 182 286

    รวมหนี้้�สิิน 430 608 1,057

    ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,254 1,153 659

    รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,684 1,761 1,716

			   ฐานะทางการเงิิน

รายการ 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564

 1. อััตราส่่วนประสิิทธิิภาพในการทำกำไรต่่อสิินทรััพย์์รวม (ROA) 5.00% 5.79%

 2. อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน (Current Ratio) 2.80 เท่่า 1.79 เท่่า

 3. อััตราส่่วนหนิ้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio) 0.34 เท่่า 0.53 เท่่า

			   	 อััตราส่่วนประสิิทธิิภาพในการทำกำไรต่่อสิินทรััพย์์รวม (ROA)

				ปี    ี 2565 บริิษััทสามารถทำกำไรได้้ร้้อยละ 5 จากสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยของบริิษััท	

			   	 อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน (Current Ratio)

				    ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทมีีสภาพคล่่องในการชำระหนี้้�ระยะสั้้�น 2.8 เท่่า	

			   	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio)

				    ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทมีีภาระหนี้้�สิินเมื่่�อเทีียบกัับส่่วนของเจ้้าของ เท่่ากัับ 0.34 เท่่า

			   กระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น

(ลดลง)
กิิจกรรมดำเนิินงาน กิิจกรรมลงทุุน กิิจกรรมจััดหาเงิิน

ปีี 2565 194 (78) 13 129

ปีี 2564 (138) 124 (67) (81)

หน่่วย : ล้้านบาท 

				    กระแสเงินิสดของบริิษััทและบริษัิัทย่่อย สำหรัับปีี 2565 มีเีงิินสดรวมเพิ่่�มขึ้้�น 129 ล้้านบาท

				    กระแสเงินิสดสุทธิจิากการดำเนิินงานปีี 2565  เป็็นกระแสเงิินสดสุทธิไิด้้มาจำนวน 194 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริษิัทัได้้รับั

			ช   ำระค่่าบริกิารจากงานโครงการภาครัฐ

				    กระแสเงินิสดจากการลงทุุนปีี 2565  เป็็นกระแสเงิินสดสุทธิใิช้้ไป 78 ล้้านบาท เกิิดจากมีกีารซื้้�อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์

			   ของบริิษััทย่่อย
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	 4.2	 ปััจจัยัหรือืเหตุกุารณ์ท์ี่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงินิหรือืการดำำ�เนินิงานอย่่างมีีนัย
สำำ�คััญในอนาคต (forward looking)

		  คำพิิพากษาศาลปกครองสููงสุุด

			   บริิษััทอยู่่�ระหว่่างรอผลการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด ซึ่่�งอาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััท คดีีสามารถสรุุปโดย

		ย่  ่อได้้ดัังนี้้�

			   เมื่่�อวัันที่่� 29 กรกฏาคม 2554 บริิษััทได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2554 ให้้เข้้าทำสััญญาให้้เช่่า

		อุ  ปุกรณ์ร์ะบบโครงข่า่ยใยแก้ว้นำแสง ในพื้้�นที่่�จัังหวัดันครราชสีมีาและจังัหวัดัเชียีงใหม่ ่กับับริษิัทั โทรคมนาคมแห่ง่ชาติ ิจำกัดั 

		  (มหาชน) โดยมีีมููลค่่าการลงทุุนทั้้�งหมดไม่่เกิิน 520 ล้้านบาท สััญญาดัังกล่่าวมีีระยะเวลา 60 เดืือน

			   บริิษัทัได้ล้งนามทำสัญัญาเช่า่ใช้โ้ครงข่า่ยใยแก้้วนำแสงพร้อ้มอุปุกรณ์ใ์นพื้้�นที่่�จังัหวัดันครราชสีมีาและพื้้�นที่่�จังัหวัดัเชียีงใหม่่ 

		สั  ัญญาลงวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2554 และวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2554 ตามลำดัับ ซึ่่�งทางบริิษััทได้้ดำเนิินการจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ และ

		ติ  ิดตั้้�งโครงข่่ายใยแก้้วนำแสงจนเสร็็จสิ้้�น และได้้ดำเนิินการส่่งมอบอุุปกรณ์์ทั้้�งระบบ ต่่อบริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำกััด 

		  (มหาชน) ("คู่่�กรณีี") (เดิิมชื่่�อ บมจ.กสทโทรคมนาคม ("กสท") แล้้ว สำหรัับโครงข่่ายในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีีมาและพื้้�นที่่�

		  จัังหวััดเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2555 และ วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2555 ตามลำดัับ แต่่คู่่�กรณีีกลัับเพิิกเฉย ผิิดสััญญา

		  ไม่่ดำเนิินการตรวจรัับและไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในสััญญาดัังกล่่าว และบริิษััทได้้มีีการทวงถามเป็็นหนัังสืือไปยัังคู่่�กรณีีหลาย

		ครั้้  �งแล้้ว แต่่คู่่�กรณีีก็็ไม่่ดำเนิินการและไม่่มีีการปฏิิบััติิใดๆ ให้้เป็็นไปตามสััญญา บริิษััทจึึงได้้ใช้้สิิทธิิบอกเลิิกสััญญาต่่อคู่่�กรณีี 

		  เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2556

			   เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2556 บริิษััทได้้ดำเนิินการยื่่�นฟ้้องต่่อศาลปกครอง เพื่่�อเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนทุุนทรััพย์์ 665.62 

		ล้  ้านบาท ในกรณีีที่่� ซึ่่�งศาลปกครองรัับไว้้เป็็นคดีีดำหมายเลข 2518/2556 และศาลได้้มีีคำสั่่�งรัับคำฟ้้องไว้้พิิจารณาแล้้วเมื่่�อ

		วั  ันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2557

			   เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2561 ศาลปกครองชั้้�นต้้นได้้มีีคำพิิพากษา คดีีหมายเลขแดงที่่� 247/2561 โดยศาลปกครองชั้้�นต้้น

		  ได้้พิิพากษาให้้คู่่�กรณีีชดใช้้ค่่าเสีียหายดัังนี้้�

		  1)  ค่่าเสีียหายจากการที่่�บริิษััทได้้ส่่งมอบอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้สำหรัับควบคุุมและตรวจสอบระบบโครงข่่าย โดยให้้คู่่�กรณีีชดใช้้เงิิน

			จ   ำนวน 53.23 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี

		  2)  ให้้คู่่�กรณีีคืืนหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคารกัับให้้ชดใช้้ค่่าธรรมเนีียมของหนัังสืือค้้ำประกัันธนาคารปีีละ 0.14 ล้้านบาท นัับ

			ถั   ัดจากวัันฟ้้องร้้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าคู่่�กรณีีจะคืืนหนัังสืือค้้ำประกัันให้้แก่่บริิษััท

		  3)	ค่ า่ขาดโอกาสที่่�บริษัิัทจะได้ร้ับัผลกำไรจากการประกอบธุุรกิจิ ศาลเห็็นว่า่ความเสียีหายที่่�เป็น็ค่า่ขาดโอกาสเป็็นเพียีงการ

			ค   าดการณ์์ มิิใช่่ความเสีียหายที่่�แท้้จริิง และไม่่สััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกัับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น ศาลจึึงไม่่อาจกำหนดค่่าเสีียหาย

			   ในกรณีีนี้้�ได้้

			จ   ากคำพิิพากษาของศาลปกครองชั้้�นต้้น ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าค่่าเสีียหายที่่�บริิษััทได้้ฟ้้องร้้องใน

		ส่  ว่นของค่า่เสียีหายหลักัยังัมีคีวามไม่ช่ัดัเจนและไม่ส่ัมัพันัธ์ใ์กล้ช้ิดิกับัความเสียีหายที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ เมื่่�อวันัที่่� 18 มกราคม 2562 

		  บริษิัทัจึึงได้ด้ำเนิินการย่ื่�นอุทุธรณ์ค์ดีต่อ่ศาลปกครองสููงสุดุ เพื่่�อชี้้�แจ้ง้ข้้อเท็็จจริงิเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัจำนวนเงิินที่่�ทางบริิษัทัฯ ได้้

		จ่  า่ยเพ่ื่�อลงทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์ ค่า่แรงติิดต้ั้�ง และต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างก่่อสร้้างโครงข่่ายรวมมูลค่่า 434.24 ล้า้นบาท 

		  บริิษััทได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาของศาลปกครองไปแล้้ว ทุุนทรััพย์์ 448.45 ล้้านบาท และในการยื่่�นอุุทธรณ์์ได้้วางเงิินค่่า

		ธ  รรมเนีียมในชั้้�นอุุทธรณ์์ไปแล้้วเป็็นเงิิน 0.59 ล้้านบาท ปััจจุุบัันคดีียัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด

	 4.3	 ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
		  4.3.1	 งบแสดงฐานะการเงิิน
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		  4.3.2	 งบกำไรขาดทุุน
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		  4.3.3	 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 		  4.3.4	 งบกระแสเงิินสด
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		  4.3.5  ผลการดำเนิินงานแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ : EBITDA และกำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงานตามส่่วนงาน
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		  4.3.6	อััต ราส่่วนทางการเงิิน



68 69

	 5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป

			   ชื่่�อบริิษััท				    บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด  (มหาชน)

			ที่่   �อยู่่�สำนัักงาน			   เลขที่่� 123 ซอยฉลองกรุุง 31 นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง ถนนฉลองกรุุง       

								        แขวงลำปลาทิิว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพ 10520

								        โทรศััพท์์ : (66) 0 2326 0999

								        โทรสาร  : (66) 0 2326 1014

			   นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์		  บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

								        93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก ดินิแดง กรุุงเทพ 10400

								        โทรศััพท์์ : (66) 0 2009 9999

								        โทรสาร  : (66) 0 2009 9991

			หั   ัวหน้้าผู้้�ตรวจสอบภายใน		  นายพงษ์์ศัักดิ์์� ธโนปจััยโยธิิน

								        บริิษััท ไอษ์์ธวิิน จำกััด

								        39/270 หมู่่� 10 ถนนสุุขาภิิบาล 5 แขวงสามวาตะวัันตก

								        เขตคลองสามวา กรุุงเทพฯ 10510

								        โทรศััพท์์ :  08-4758-1202

			ผู้้�   สอบบััญชีี				    (1) นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3495 หรืือ

								        (2) นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 3500 หรืือ

								        (3) นายวิิชััย รุุจิิตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 4054 หรืือ

								        (4) นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 5946 หรืือ

								        (5) นายยุุทธพงษ์์ เชื้้�อเมืืองพาน ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 9445 หรืือ

								        (6) นางสาวพััชรีี ศิิริิวงษ์์ศิิลป์์ ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�9037 หรืือ

								        (7) นางสาวปณิิตา โชติิแสงมณีีกุุล ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่�9575

								        บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด

								        เลขที่่� 100/31-32 ชั้้�น 16 100/2 อาคารว่่องวานิิช อาคาร B ถ. พระราม 9  

								ห้        ้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

								        โทรศััพท์์ : (66) 0 2645 0109

								        โทรสาร  : (66) 0 2645 0110

			ผู้้�   ประสานงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์		 คุุณ กำพล ธนปกิิจ

								        โทรศััพท์์ : (66) 098 916 2597 

								        โทรสาร  : (66) 0 2326 101

			   เว็็ปไซต์์บริิษััท			   www.simat.co.th

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 5. 	 5.2	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
 			   - ไม่่มีี -

	 5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย  
			   บริิษััท มีีการฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจาก บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำกััด (มหาชน) ทุุนทรััพย์์ 448.45 ล้้านบาท  

			   (รายละเอีียดเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 41 คดีีฟ้้องร้้อง และรายงาน 56-1 One Report  

			ข้   ้อ 4.2 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำเนิินงานอย่่างมีีนััยสำคััญในอนาคต) เป็็นคดีีที่่�เกิิดขึ้้�น 

			จ   ากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิ

			   แม้้ข้้อพิิพาทนี้้�ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด (ยัังไม่่สิ้้�นสุุด) แต่่เป็็นคดีีที่่�ไม่่มีีผลกระทบด้้าน ลบ  

			ต่   ่อสิินทรััพย์์ และไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทแต่่อย่่างใด

	 5.4	 ตลาดรอง
 			   - ไม่่มีี –

	 5.5 	 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�

			   ธนาคารกสิิกรไทย สาขานิิคมอุุตสาหกรรมลาดกรบััง

			   94 อาคารสำนัักงานนิิคมอุตสาหกรรมลาดกระบััง ชั้้�น 1 ห้้องเลขที่่� 101A-103A ถนน ฉลองกรุุง แขวงลำปลาทิิว  

			   เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520

			   ธนาคารไทยพาณิิชย์์ สาขาไอเพลส (นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง)

			   319 หมู่่� 4 ถนนฉลองกรุุง แขวงลำปลาทิิว เขตลาดกระบััง โครงการ ไอเพลส ไลฟ์์สแคป เซ็็นเตอร์์ กรุุงเทพมหานคร

			   ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)  สาขาลาดกระบััง

			   146/2 หมู่่� 1 ถนนลาดกระบััง แขวงลาดกระบััง เขตลาดกระบััง กทม 10520

			   ธนาคารทหารไทย สาขาลาดกระบััง

			   18/56-57 ม.1, ถนนอ่่อนนุุช-ลาดกระบััง, ลาดกระบััง ลาดกระบััง กรุุงเทพฯ, 10520
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ส่วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
		  บริิษัทัยึึดมั่่�น และปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีมีาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีสำหรับับริษิัทั

	จด ทะเบีียนปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, หลัักเกณฑ์์ตามโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจด

	 ทะเบียีน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทั

	 ไทย (IOD) และหลัักเกณฑ์์ในระดัับสากล เช่่น ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)		

	

	 6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

		  1.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

		  2.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

		  3.	 จััดให้้มีีการทำงบดุุลและงบกำไรขาดทุุนของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ

			   แล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

		  4.	ค ณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหน่ึ่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใด ปฏิบัิัติกิารอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใดแทนคณะ

			   กรรมการได้ ้โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วมีอีำนาจตามที่่�คณะ

			   กรรมการเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็น็สมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการอาจยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลง

			   หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ หรืืออำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้้ คณะ

			   กรรมการบริิหาร มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�

			   ของคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งการมอบอำนาจนั้้�น ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหาร

			   สามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความ

			ขั   ดัแย้้งทางผลประโยซน์์อื่่�นใด ทำกับับริษิัทัหรืือบริษิัทัย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุมุัตัิริายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลััก	

			   เกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

		  5.	 กำหนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััท ควบคุุมกำกัับดููแลการบริิหารและการจััดการ

			   ของคณะกรรมการบริิหาร ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดังัต่่อไปนี้้� คณะกรรมการต้้องได้้รับัมติ	ิ	

			   อนุมุัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ อันัได้แ้ก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้อ้งได้รั้ับมติอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

			หุ้้�   น เช่น่ การเพิ่่�มทุนุ การลดทุน การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่บุุ่คคล

			อื่   ่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 2

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ6.
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		  6.	 กำกับัดูแูลให้บ้ริษิัทัปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์อาทิเิช่น่ 

			   การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งบ่่ระเทศไทย

			   หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

		  7.	พิ ิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ประธานคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการอื่่�น 

			ต   ามความเหมาะสม

		  8.	ติ ิดตามผลการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  9.	 ไม่ป่ระกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั และเป็น็การแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทั หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่นในห้า้งหุ้้�นส่ว่น

			   สามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�

			   ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อ

			   ประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

		  10.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััททำขึ้้�น หรืือ

			   ถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

		  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

			   นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

				ผู้้�    ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำหน้้าที่่�แทนตน และ

			   มีสีิทิธิใินการตััดสินิใจเกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของบริษิัทั สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือืหุ้้�นได้้แก่่การซื้้�อขาย หรืือโอนหุ้้�น

			   การมีส่ี่วนแบ่่งในกำไรของบริษิัทั การได้้รัับข่่าวสารข้้อมูลูบริษัิัทอย่่างพอเพียีงและทัันเวลา การร่่วมประชุุม เพ่ื่�อใช้้สิทิธิอิอกเสียีง

			   ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล  และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ

			ต่   ่อบริิษััท เช่่น การเพิ่่�มทุุนหรืือลดทุุน แก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น บริิษััทยึึดมั่่�นในหลัักการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้

			รั   ับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม ตลอดจนส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน โดย				  

				    1.	 จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ซึ่่�งเป็็นการจััด

					     ประชุมุผ่านส่ื่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์์ (E-AGM) ตามพระราชกำหนดว่าด้้วยการประชุุมผ่านสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563

					     โดยถ่่ายทอดสด ณ ห้้องประชุุม บริิษัทั ไซแมท เทคโนโลยี ีจำกััด (มหาชน) เลขที่่� 183 อาคารรีเีจ้้นท์์ เฮ้้าส์์ ชั้้�น 9

					ถ     นนราชดำริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวัันกรุุงเทพมหานคร 10330

				    2.	 ได้จ้ัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุมุเป็น็เวลาไม่น่้อ้ยกว่า่ 14 วันั พร้อ้มทั้้�งแนบเอกสาร

					ที่่     �เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด เช่่น สำเนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งก่่อน รายงานประจำปีี ข้้อมููล

					     เบื้้�องต้น้ของกรรมการที่่�ครบกำหนดวาระและได้รั้ับเสนอชื่่�อกลัับเข้า้ดำรงตำแหน่่งใหม่ ่และกรรมการเข้า้ใหม่่ 

					ข้     อมูลูเบื้้�องต้้นของผู้้�สอบบััญชี ี ข้้อบังัคับับริิษัทัในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� หนัังสืือมอบฉัันทะ

					     และหนังัสืือแจ้ง้รายการเอกสารหรืือหลักัฐานที่่�ต้อ้งใช้เ้พื่่�อเข้า้ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และแผนที่่�สถานที่่�จัดัการประชุมุ

				    3.	 ได้้เผยแพร่หนัังสืือเชิญิประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจําํปีี 2565 พร้อมเอกสารประกอบการประชุุมบน เว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ

					ก่     ่อนวัันประชุุมเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการรัับทราบข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการ

					พิ     ิจารณาระเบีียบวาระการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคํําถามที่่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ ชี้้�แจงในประเด็็น

					     ของระเบีียบวาระที่่�นํําเสนอได้้ล่่วงหน้้าได้้ที่่� ir@simat.co.th หรืือโทรสารหมายเลข 0-2326-1014

				    4.	 การดำเนิินการในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565

					     	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการอื่่�นๆ รวม 8 คน

						จ      ากทั้้�งหมด 8 คน มาร่่วมประชุมุเพื่่�อรายงานผลการดำเนินิงานของบริษิัทัให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัทราบ ตลอดจน

						ต      อบข้้อซัักถามและฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นในประเด็็นต่่างๆ

					     	ก่ อนการประชุมุตามวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนังัสืือเชิญิประชุมุ ประธานในที่่�ประชุมุได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึง

						ขั้้      �นตอนการดำเนิินการประชุุมและวิิธีีการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมมีีมติเห็็นชอบเป็็น	

						      เอกฉัันท์์	

					     	 ประธานในที่่�ประชุมุได้้ดำเนินิการประชุมุตามลำดับัวาระที่่�ได้้กำหนดไว้้ในหนังัสืือเชิญิประชุมุ เปิิดให้้มีกีารชี้้�แจง

						      และอภิปิรายก่่อนการลงคะแนนในแต่่ละวาระ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้้สิทิธิอิย่่างเท่่าเทียีมกันัในการตรวจสอบ

						      การดำเนิินงานของบริิษััท ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิิดเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะต่่างๆ โดยบริิษััทได้้

						บั      ันทึึกประเด็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

					     	 การลงคะแนนเสีียงใช้้วิิธีีการกรอกบััตรลงคะแนน ในทุุกๆ วาระ เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส 

						      และสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

						ต      ลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทได้้มอบหมายให้้ สำนัักงานกฎหมายบริิษััท ทศธรรม จำกััด ทำหน้้าที่่�ดููแลให้้การ

						      ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้เ้ป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส ถูกูต้อ้งตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัของบริษิัทั และประธานฯ ได้เ้ชิญิ

						ตั      ัวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ท่่าน ร่่วมเป็็นสัักขีีพยานในการตรวจนัับคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุม และขอให้้นั่่�งร่่วมกัับ

						      เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทที่่�ทำหน้้าที่่�นัับคะแนนเสีียง

				    5.   การจััดทำรายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

					     	 บริิษัทัได้้จัดัทำบันัทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีสีาระสำคััญครบถ้้วนและถูกูต้้อง พร้อมทั้้�งได้้ส่่งรายงาน	

						      การประชุุมดังักล่่าวให้ต้ลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และได้เ้ผยแพร่รายงานดังักล่า่วให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบ

						ผ่      ่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม

					     	 บริษิัทัให้้ความสำคััญต่อ่การเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�มีคีวามถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น สม่่ำเสมอ และทันัต่อ่เวลา โดยบริษิัทั

						      ได้้เผยแพร่ข้้อมูลูและข่่าวสารต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้รับัทราบทั้้�งผ่่าน

						ช่      ่องทางต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.simat.co.th 

						      นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัได้จ้ัดัตั้้�งหน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ข์ึ้้�นเพื่่�อทำหน้า้ที่่�ติดิต่อ่สื่่�อสารกับั ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ 

						ผู้้�      เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�สนใจทั่่�วไป โดยสามารถติิดต่่อได้้ที่่� ผู้้�ประสานงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ นางสาวทััศนาภรณ์์ 

						      ยอดมงคล และนางสาวเนตรนภา วงค์์มา โทรศััพท์์หมายเลข 02-326-0999 ต่่อ 3512 และ 3514 หรืือ 

						อี      ีเมล irsimat@simat.co.th

				    6.	 หน้้าที่่�ในการดูแูลผลประโยชน์ของผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายทุกุกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถือืหุ้้�น

					ที่่     �เป็็นบุคุคลธรรมดา นักัลงทุุนสถาบันั ผู้้�ถือืหุ้้�นสัญัชาติไิทยหรืือผู้้�ถือืหุ้้�นต่่างชาติ ิให้้ได้้รัับสิทิธิิและการปฏิบัิัติทิี่่�

					     เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกันัอย่่างแท้้จริงิ เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�น บริิษัทัได้้ให้้สิทิธิแิก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นในกรณีีที่่�		

					     ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ด้้วยตนเอง โดยการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียใน

					     วาระพิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น หรืือบุคุคลใดๆเข้า้ร่ว่มประชุมุและออกเสียีง

					     ลงมติิแทนตนเองได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะ รวมถึึงเอกสารและหลััก

					     ฐานที่่�ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุต้อ้งแสดงก่อ่นเข้า้ร่ว่มประชุมุ วิธิีกีารมอบฉัันทะและการลงทะเบียีนไปพร้อ้มกับหนังัสืือ

					นั     ดประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งได้ม้ีกีารจัดัส่ง่ทางไปรษณียี์ใ์ห้้ผู้้�ถือืหุ้้�นล่ว่งหน้า้ 14 วันัก่่อนวันัประชุมุ และมีกีารเผยแพร่่

					     เอกสารดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
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		  นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

		  1.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

			   บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าสููงสุุดของบริิษััท จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

			   เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในการทำงาน  บริิษััทยัังให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนัักงานโดยเปรีียบเทีียบกัับ

			   การจ่่ายผลตอบแทนของบริิษััทอ่ื่�นที่่�มีขีนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน  นอกจากนี้้�บริิษัทัยัังได้จ้ัดัสรรสวััสดิิการต่่างๆ

			ที่่   �เพีียงพอ และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นจริิง ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำเนิินการเรื่่�องที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน

			ดั   ังนี้้�

			    นอกจากบริิษัทัได้้จ่่ายเงิินเดืือนและโบนััสใกล้้เคียีงกัับบริษิัทัอื่่�นที่่�มีขีนาดและลักัษณะธุรุกิจิใกล้้เคีียงกัันแล้้ว ยังัได้้จัดัให้้มีี

			   กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงานที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการ และมีีประกัันภััยอุุบััติิเหตุุแบบกลุ่่�มให้้กัับพนัักงาน

			   ประจำทุุกคน

			    จััดให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ  ทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�  และทัักษะในการปฏิิบััติิงาน

			ส่   ่งผลให้้บริิษััทมีีศัักยภาพในการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีพนัักงานที่่�ได้้เข้้าอบรมทั้้�งหมดรวมมากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน

			พนั   ักงานทั้้�งหมด

			    ได้้จััดอบรมแนะนำบริิษััท สำหรัับพนัักงานใหม่่ทุุกคน เพื่่�อให้้ทราบถึึงนโยบาย  วััฒนธรรมองค์์กร  และแนวทางการ

			   ปฏิิบััติิงาน

		  2.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

			   บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของลููกค้้าที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้ผลิิต และจััดหา

			อุ   ุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�มีีคุุณภาพ  เช่่น ผลิิตภััณฑ์์เลเบล, ซิิลค์์สกรีีน พริ้้�นติ้้�ง, คอมพิิวเตอร์์,  อุุปกรณ์์บาร์์โค้้ด และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ 

			ซึ่   ่�งเกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบจัดัเก็็บและจัดัการข้้อมูลูในองค์์กร เพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้สามารถเลืือกใช้ไ้ด้ต้ามความต้องการและเหมาะสม

			กั   ับระบบงานของลููกค้้า นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีบริิการในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น  บริิการบรอดแบนด์์อิินเทอร์์เน็็ต, 

			   การให้้เช่่าอุปุกรณ์์และการทำสัญัญาบำรุงุรักัษาเป็็นรายปีี เป็็นต้้น  เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์และความพึึงพอใจสูงสุดุ 		

		  3.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

			   บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับประโยชน์์ร่่วมกััน และแลก

			   เปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและถููกต้้อง  ตลอดจนปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาอย่่างเคร่่งครััด  นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้สนัับสนุุน

			   และช่่วยเหลืือคู่่�ค้้าในการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ ๆ รวมถึึงบริิการใหม่่ ๆ และห้้ามกรรมการและพนัักงานรัับ หรืือเรีียกร้้อง

			   ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตจากคู่่�ค้้า

		  4.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

			   บริษิัทั ได้้ปฏิิบัติัิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม  ให้้ข้้อมูลูที่่�ถููกต้้องเป็็นจริงิและทัันต่่อเหตุกุารณ์์แก่่เจ้้าหนี้้�  รวมถึึง

			   การปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาอย่่างเคร่่งครััด

		  5.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

			   บริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้า้อย่า่งยุตุิธิรรมโดยยึึดหลักัการสากลที่่�ยอมรับักันัทั่่�วไป  ไม่ล่ะเมิดิความลับัและสิทิธิอิันั

			ช   อบธรรมของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีที่่�มิิชอบ  รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่งขััน

		  6.	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

			   บริษิัทัตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�สอบบััญชีอีิสิระที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้เ้ป็น็กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานของฝ่า่ยบริิหาร 

			   และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายงานทางการเงิินต่่าง ๆ  ถูกูต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้ ้บริิษัทัให้้ความร่วมมืือกัับผู้้�สอบบััญชีีอย่่าง

			   เต็็มที่่� โดยเสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วน ตลอดจนให้้ความสะดวกแก่่ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ 

			ที่่   �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ และไม่่มีีผลประโยชน์์ ส่่วนได้้เสีียใดๆ กัับ		

			   บริิษััท  และได้้รัับการรัับรองจากสำนัักงาน ก.ล.ต. คืือ บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด ประกอบด้้วย

				    นาย เสถีียร วงศ์์สนัันท์์			   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3495 หรืือ

				    นาย อธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล			   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3500 หรืือ

				    นาย วิิชััย รุุจิิตานนท์์			   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 4054 หรืือ

				    นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล			   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 5946 หรืือ

				    นายยุุทธพงษ์์ เชื้้�อเมืืองพาน			  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9445 หรืือ

				    นางสาวพััชรีี ศิิริิวงษ์์ศิิลป์์			   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9037 หรืือ

				    นางสาวปณิิตา โชติิแสงมณีีกุุล		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9575

			   โดยกำหนดค่่าสอบบััญชีีทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ประจำปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 3,736,000 บาท ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�ใกล้้เคีียงกัับค่่า

			   สอบบััญชีีของบริิษััทอื่่�นที่่�มีีขนาดและลัักษณะธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

			   งบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2565 ของบริิษััท ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และผู้้�สอบบััญชีีแสดง

			ค   วามเห็็นแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

		  7.	 นโยบายและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

			   บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจจะมีีความเจริิญก้้าวหน้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง  เมื่่�อสัังคมโดยรวม มีีความสงบสุุขและ

			   มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน  บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงความจำเป็็นที่่�ต้้องเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของสัังคม  ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อ

			สั   ังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกัับกำลัังความสามารถของบริิษััท บริิษััทเชื่่�อว่่าการให้้ความเกื้้�อหนุุน

			   โครงการด้้านสัังคมนั้้�น ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เงิินครั้้�งละมาก ๆ แต่่ควรกระทำอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงานของ	

			   บริิษัทัมีสี่ว่นร่ว่ม  บริษัิัทเชื่่�อว่า่โครงการเกื้้�อหนุนุสังัคมที่่�ดีคีวรมีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ันัระหว่า่งผู้้�ให้แ้ละผู้้�รับัเพื่่�อให้โ้ครงการสามารถ

			ด   ำเนิินไปได้้อย่่างราบร่ื่�น  บริิษััทจึึงได้้ให้้การเกื้้�อหนุุนแก่่ชุุมชนที่่�อยู่่�รอบ ๆ บริิษััท รวมถึึงชุุมชนที่่�อยู่่�ห่่างไกลออกไป  

			   บริิษััทจะพิิจารณาให้้การเกื้้�อหนุุนตามความจำเป็็นและเหมาะสม เช่่น  การบริิจาคอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ให้้โรงเรีียนและ

			วั   ัด  เป็็นต้้น 

	 6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
			   บริิษััทได้้จััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้้�นเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทใช้้ยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วน

			   ได้เ้สียี คู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจินี้้� ประกอบด้ว้ยนโยบายและการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี (สามารถดูรูายละเอียีด

			คู่่�มืื   อจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท)  

	 6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ 
	 	 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
		  	 6.3.1	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบิััติ ิและระบบการกำกัับดูแูลกิจิการ

 				    หรืือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
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				    บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

				    การกำกับัดูแูล และยกระดับัมาตรฐานการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษัิัท ให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการ 

				ที่่    �ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) 

		  	 6.3.2	 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

				    การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

				    บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือข้้อมููลที่่�อาจมีี	

				    ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ โดยกำหนด

				ม    าตรการป้้องกัันการและตรวจสอบการใช้้ข้้อมูลูภายในเพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนในทางมิชิอบ  เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิิ

				    แก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทมีีมติิให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ

				    ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

				กั    ับข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�ง กรรมการ ผู้้�

				    บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดรายงานทางการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ซื้้�อหรืือขาย

				    หลัักทรััพย์์ของบริิษััทก่่อนการประกาศงบการเงิิน

				    การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ

				    บริษัิัทได้ม้ีกีารกำหนดให้ค้ณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงู ต้อ้งรายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีของตนเองและบุคุคล

				ที่่    �มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหิารจัดัการกิิจการของบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่่อย เมื่่�อเข้้าดำรง

				ต    ำแหน่่งกรรมการหรืือคณะกรรมการ และรายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้� 

				    บริิษััทได้้จััดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง

				    ในวาระนั้้�น

				    บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

				ผู้้�    มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลจากบริษิัทัตามสิทิธิทิี่่�มีตีามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการจะไม่่กระทำการใดๆ

				ที่่    �เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีหลายกลุ่่�มด้้วยกััน และที่่�สำคััญได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน 

				ลู    ูกค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ สัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทตั้้�งอยู่่� เป็็นต้้น 

				ผู้้�    มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถมีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะ

				    ได้้รัับการรวบรวม กลั่่�นกรอง เพื่่�อรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับต่่อไป

					     เลขานุุการบริิษััท 	 โทรศััพท์์ 0-2326-0999

								อี        ีเมล: tasnaporn@simat.co.th

					นั     ักลงทุุนสััมพัันธ์์ 	 โทรศััพท์์ 0-2326-0999

								อี        ีเมล: irsimat@simat.co.th

			   ในกรณีทีี่่�ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีต้้องการติดิต่อกับัคณะกรรมการบริษัิัทโดยตรงโดยไม่่ผ่่านฝ่่ายจัดัการ เพื่่�อร้้องเรียีนกรณีถูีูกละเมิดิสิทธิิ

			   รายงานการทุุจริต การทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร สามารถร้องเรียีนต่่อคณะกรรมการ

			   บริษิัทัผ่า่นกรรมการอิสิระที่่�อีเีมล board_ac@simat.co.th บริษิัทัได้เ้ปิิดช่อ่งทางให้พ้นักังานรวมถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียภายนอก

			   สามารถติิดต่่อ เสนอความคิิด ร้้องเรีียน และรายงานการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้อง ที่่�อีีเมล board_director@simat.co.th 	

		  เพื่่�อดำเนิินตามกระบวนการ ดัังต่่อไปนี้้�

		พนั  ักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเสนอความคิิดผ่่านช่่องทางที่่�กำหนด โดยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องถืือเป็็นความลัับ บริิษััทมีีมาตรการใน	

		  การคุ้้�มครองผู้้�ให้้เบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรียีนโดยการดำเนิินการตรวจสอบโดยไม่่เปิิดเผยตััวผู้้�ร้องเรียีน หรืือแหล่่งข้้อมูลู นอกจากนี้้�

		ผู้้�ร้  ้องเรีียนสามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำหนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้ หรืือบริิษััทอาจกำหนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�

		ร้  ้องเรีียนไม่่ต้้องร้้องขอ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเสีียหาย หรืือความไม่่ปลอดภััย

		  ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีความผิิดเกิิดขึ้้�นจริิง จะกำหนดให้้ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน เพื่่�อตััดสิินและพิิจารณาลงโทษ และรายงาน

		  เรื่่�องทุุจริิตและข้้อร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

			   การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

			   บริิษัทัมีนีโยบายให้้ความสำคัญัต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งในในการกำกัับดูแูลกิจิการของบริษิัทั โดยในปีี 2565 		

		  บริษิัทัได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทั ทั้้�งข้้อมููลทางการเงินิและข้้อมููลอื่่�นๆ อย่่างถูกูต้้องครบถ้้วนโปร่่งใส และ ภายในเวลา

		ที่่  �เหมาะสมตามข้้อกำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

				    1.	 ได้้จััดส่่งรายงานทางการเงิินและรายงานเรื่่�องอื่่�น เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการและการเปลี่่�ยนแปลงการ 

					     ถือืครองหลักัทรัพัย์ของกรรมการ เป็็นต้้น ต่่อ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยภายในเวลาที่่�กำหนด

				    2.	 ได้้เปิิดเผยฐานะทางการเงิินและข้้อมููลอ่ื่�นๆ เช่่น ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ภาวะการแข่่งขััน ความเสี่่�ยง 

					     ทางธุุรกิิจ การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ เป็็นต้้น ต่่อ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

				    3.	 ได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลอื่่�นๆ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

					     www.simat.co.th

				    4.	 บริิษััทมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นและบุุคคลอื่่�นสามารถติิดต่่อได้้ที่่� 

					     คุุณทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล โทรศััพท์์ : 02-326-0999 อีีเมล  :  irsimat@simat.co.th
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ7.

	 7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
			   โครงสร้้างของบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 7.2 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
			   7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

				ข้    ้อกำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้�

				    1.	 ให้บ้ริษิัทัมีกีรรมการคณะหนึ่่�ง เพื่่�อดำเนินิกิจิการของบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ห้า้คน (5) และ 

					     กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

					     1)	ต้ ้องเป็็นบุุคคลธรรมดา

					     2)	 บรรลุุนิิติิภาวะ

					     3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลมละลาย คนไโร้้ความสามารถ หรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

					     4)	 ไม่่เคยรัับโทษจำคุุกโดยพิิพากษาถึึงที่่�สุุดในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�ได้้กระทำโดยทุุจริิต

					     5)	 ไม่่เคยถููกลงโทษไล่่ออก หรืือปลดออกจากราซการหรีีอองค์์การหรืือหน่่วยงานราชการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

			   ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการคนหน่ึ่�งเป็็นประธานกรรมการ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควรจะเลืือก 

			   กรรมการหน่ึ่�งคนหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ รองประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้อบัังคัับในกิิจการ 

			ซึ่   ่�งประธานกรรมการมอบหมาย

			   1.	 โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการด้้วยเสีียงข้้างมาก คณะกรรมการอาจแต่่งตั้้�งกรรมการหรืือบุุคคลอื่่�นใดให้้เป็็น 

				ค    ณะบริิหาร และให้้เลืือกกรรมการคนหน่ึ่�งจากคณะกรรมการบริิหารเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร  

				    โดยคณะบริิหารมีีอำนาจหน้้าที่่�ควบคุุมกิิจการบริิษััท ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

			   2.	 มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย หนึ่่�งในสาม ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

			   3.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน

			   ณ 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีทั้้�งหมด 8 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน

			   7.2.2	ข้้ อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

					     รายชื่่�อและตำแหน่่งของกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

					     1.	 ผศ.พิิศิิษฐ์์ แสง-ชููโต			   ประธานกรรมการบริิษััท 

					     2.	 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย		  รองประธานกรรมการ

												            ประธานคณะกรรมการบริิหาร

												            กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

					     3.	 นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์		  กรรมการ						    

					     4.	 นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล		 กรรมการ

												            กรรมการบริิหาร

					     5.	 รศ.ดร.ศรายุุทธ เรืืองสุุวรรณ 		  กรรมการ						    

					     6.	 นายวรพจน์์ ลาภวััฒนะมงคล		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

												            กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

					     7.	 นายวุุฒิิชััย อนัันตกุุล       	    	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ	

					     8.	 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

												            ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

			   กรรมการที่่�มีอีำนาจลงลายมืือช่ื่�อแทนบริิษัทั คืือ นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย, นายธนวััฒน์์  เอื้้�อศิริิิพันัธ์์ และนางสาวทััศนาภรณ์์ 

			   ยอดมงคล สองในสามคนนี้้� ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกันั และประทัับตราสำคััญของบริิษัทั

			   7.2.3	บทบ าทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

				    บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ปรากฏตามข้้อบัังคัับบริิษััท ดัังนี้้�

				ข้    อ 25 	 ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการหน่ึ่�งในสาม (1/3) ของจำนวนคณะกรรมการ 

							       ในขณะนั้้�นพ้้นจากตำแหน่่ง ถ้า้จำนวนของจำนวนกรรมการที่่�จะพัันจากตำแหน่่งไม่่อาจแบ่่งออกได้พ้อดีี 

							       หนึ่่�งในสาม (1/3) ก็็ให้้ใช้้จำนวนที่่�ใกล้้เคีียงกัับหนึ่่�งในสาม (1/3)

							       กรรมการซึ่่�งพัันจากตำแหน่่ง อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเช้้ามารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

							       ให้้กรรมการตกลงเห็็นชอบร่่วมกันัเกี่่�ยวกับัลำดับัในการพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการตามวิธีกีารดังัได้ก้ล่่าว 

							       ไว้้วรรคข้้างต้้น



80 81

				ข้    ้อ 26 	 นอกจากพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการจะพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

							       1)	ต าย

							       2)	 ลาออก

							       3)	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วย 

								        หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

							       4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

							       5)	ศ าลมีีคำสั่่�งให้้ออก

				ข้    อ 27 	 กรรมการคนใดจะลาจอกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่� 

							       หนัังสืือลาออกไปถึึงบริิษััท

							       กรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท 

							ม       หาชนจำกััดทราบด้้วยก็็ได้้

				ข้    อ 28		 ในกรณีีที่่�ตำแหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการเลืือกบุคุคลซึ่่�ง 

							       มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนตำแหน่่งกรรมการที่่�ว่่าง  

							       ในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสอง (2) เดืือน

							บุ       คุคลซ่ึ่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้เ้พีียงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการ 

							ซึ่       ่�งตนเข้้าไปแทน

							มติ       ของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึ่�ง ต้อ้งประกอบด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวน 

							       กรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

				ข้    อ 29 	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามว่าระได้้ด้้วยคะแนน 

							       เสียีงไม่่น้อ้ยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีสิีิทธิอิอกเสีียง และมีหีุ้้�นนัับรวมกันได้้ 

							       ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียง

				ข้    อ 30 	 ในกรณีทีี่่�ตำแหน่ง่กรรมการว่า่งลงจนเหลืือน้อ้ยกว่า่จำนวนที่่�จะเป็น็องค์ป์ระชุมุ ให้ก้รรมการที่่�เหลืืออยู่่�กระทำ 

							       การในนามของคณะกรรมการได้แ้ต่เ่ฉพาะการจัดัให้ม้ีกีารประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำแหน่ง่ 

							ที่่       �ว่่างลงทั้้�งหมดเท่่านั้้�น

							       การประชุมุตามวรรคหนึ่่�งให้้กระทำภายในหนึ่่�ง (1) เตืือนนับัแต่ว่ันัที่่�จำนวนกรรมการว่า่งลงเหลืือน้อ้ยกว่า่ 

							จ       ำนวนที่่�จะเป็็นองค์์ประชุุม และบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการตามวรรคหนึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระ 

							ที่่       �ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

				ข้    อ 31		 ในการประชุมุคณะกรรมการจะต้อ้งมีกีรรมการมาร่ว่มประชุมุเกินิกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง ( 1/2) ของจำนวนกรรมการ 

							ทั้้       �งหมดจึึงครบองค์์ประชุุม และให้้ประธานกรรมการทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ในกรณีี 

							ที่่       �ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ใด้ ้ในกรณีีที่่�มีีรองประธานกรรมการอยู่่�  

							       ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุม แต่่ถ้า้ไม่่มีรีองประธานกรรมการ หรืือมีแีต่่ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม  

							       หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการหนึ่่�งคนเป็็นประธานที่่�ประชุุม

							       การวินิิจิฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุมุคณะกรรมการให้ถ้ือืเสีียงข้า้งมาก กรรมการหนึ่่�งคนมีเีสียีงหนึ่่�งเสียีงในการ 

							       ลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

							       และถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

				ข้    อ 32		 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่�งได้้รัับมอบหมาย ส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 

							       ไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วัันก่่อนถึึงวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�จะต้้องรัักษาสิิทธิิ 

							       และประโยชน์์ของบริิษััท ซึ่่�งต้้องแจ้้งนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้

							ค       ณะกรรมการจะจัดัประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ก์็ไ็ด้ ้โดยการดำเนินิการจัดัประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

							จ       ะต้้องเป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารที่่�กฎหมายกำหนดและตามมาตรฐานการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยั 

							       ด้้านสารสนเทศที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมาย

				ข้    อ 33		 กรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิ 

							       ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

				ข้    อ 34 	ห้ ้ามมิิให้้กรรมการประกอบกิิจการอัันมีีลัักษณะอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท  

							       หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััดหรืือเป็็น 

							       กรรมการของบริษิัทัจำกัดัหรืือบริษิัทัมหาชนจำกัดัอื่่�นใดที่่�ประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั และเป็น็การ 

							       แข่ง่ขัันกัับกิิจการของบริิษัทั เว้น้แต่่จะได้แ้จ้ง้ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติแต่่งต้ั้�งกรรมการผู้้�นั้้�น

				ข้    อ 35 	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า ในกรณีีที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาใดที่่�บริิษััททำขึ้้�น  

							       หรืือในกรณีีที่่�จำนวนหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�ของกรรมการที่่�มีีอยู่่�ในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง

				ข้    ้อ 36 	ค ณะกรรมการจะต้้องประชุุมกัันอย่่างน้้อยสาม (3) เดืือนต่่อครั้้�ง

				ข้    อ 37 	ค ณะกรรมการมีอีำนาจพิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีอีำนาจลงนามผูกพันับริิษัทั

				ข้    อ 38 	ค ณะกรรมการต้อ้งจัดัให้ม้ีกีารประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำปีภีายในสี่่� (4) เดืือน นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุของรอบปีี 

							บั       ัญชีีของบริิษััท

							       การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวไว้้แล้้วนี้้� จะเรีียกว่่าการประชุุมวิสามััญ โดยคณะกรรมการ 

							จ       ะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร
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							       หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งหรืือหลายคนซ่ึ่�งมีหีุ้้�นนัับรวมกันได้ ้ไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย 

							       ได้้ทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือ ขอให้้คณะกรรมการเรียีกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสิามัญัเมื่่�อใดก็ได้้

				ข้    อ 39 	 ในกรณีีเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจััดทำเป็็นหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา  

							       ระเบียีบวาระการประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุพร้อ้มทั้้�งรายละเอียีดตามสมควร โดยระบุใุห้ช้ัดัเจน 

							ว่       าเป็น็เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุมุัตัิ ิหรืือเพื่่�อพิจิารณาแล้ว้แต่ก่รณี ีรวมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการ 

							       ในเรื่่�องดังักล่า่ว โดยจัดัส่ง่เอกสารดังักล่า่วให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบไม่น่้อ้ยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่อ่นวันัประชุมุ และนาย 

							       ทะเบีียนทราบไม่่น้อ้ยกว่่าเจ็ด็ (7) วันัก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้ลงโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์ 

							ติ       ดต่่อกัันเป็็นเวลาสาม (3) วัันก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วััน ทั้้�งนี้้� สถานที่่�ที่่�ใช้้เป็็นที่่�ประชุุม 

							       ให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำหนด

							ค       ณะกรรมการอาจกำหนดให้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยการดำเนิินการจััดประชุุม 

							ผ่       า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์จะต้อ้งเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารที่่�กฎหมายกำหนด และตามมาตรฐานการรักัษา 

							ค       วามมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมาย

				ข้    อ 41		 ให้ป้ระธานกรรมการเป็น็ประธานที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ในกรณีทีี่่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุหรืือไม่ส่ามารถ 

							       ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้ให้ร้องประธานกรรมการเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ ถ้า้ไม่ม่ีรีองประธานกรรมการ หรืือมีแีต่่ 

							       ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมคนใดคนหนึ่่�งมา 

							       เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว

				ข้    อ 46 	ค ณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท  

							       โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีี เพ่ื่�อให้้ที่่�ประชุุมอนุุมัตัิ ิและคณะกรรมการต้้อง 

							       จััดให้้มีีผู้้�สอบบััญชีีทำการตรวจสอบงบดุุลและงบกำไรขาดทุุน ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนที่่�จะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

							ผู้้�       ถืือหุ้้�น

				ข้    ้อ 47		ค ณะกรรมการต้้องจััดส่่งเอกสารดัังต่่อไปนี้้�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี

							       1)	  สำเนางบดุลุและกำไรขาดทุนุที่่�ผู้้�สอบบััญชีรีับัรองแล้้ว พร้อมทั้้�งรายงานการสอบบััญชีขีองผู้้�สอบบัญัชี ีและ

							       2)	  รายงานประจำปีีของคณะกรรมการพร้้อมเอกสารประกอบต่่างๆ เพื่่�อประกอบการรายงาน

				ข้    อ 48 	ห้ ้ามจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำไร ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่�  

							มิ       ิให้้จ่่ายเงิินปัันผลใดๆ

							       ให้้จ่่ายเงิินปัันผลตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน

							ค       ณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำไร 

							       สมควรพอที่่�จะทำเช่น่นั้้�น และเม่ื่�อได้จ้่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลแล้ว้ ให้้รายงานการจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่ว 

							       ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

							       การจ่า่ยเงินิปันัผลให้ก้ระทำภายในหนึ่่�ง (1) เดืือน นับัแต่วั่ันที่่�ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 

							       ลงมติ ิแล้ว้แต่ก่รณี ีทั้้�งนี้้� ให้แ้จ้ง้เป็น็หนังัสืือไปยัังผู้้�ถือืหุ้้�นและให้ล้งโฆษณาคำบอกกล่า่วการจ่า่ยเงินิปัันผล  

							       ในหนัังสืือพิิมพ์์เป็็นเวลาติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่าสาม (3) วัันด้้วย

	 7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
			   7.3.1 	โครงสร้้างกรรมการบริิษััท

			   บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งหมด 3 ชุุด ได้้แก่่

			   1.	ค ณะกรรมการบริิหาร

			ค   ณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�

				    1.	ด ำเนินิกิจิการและบริิหารกิจิการของบริิษัทัตามวัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับั นโยบาย ระเบีียบ ข้อ้กำหนด คำสั่่�ง และมติิ 

					     ของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกประการ

				    2.	พิ จิารณากำหนดนโยบาย ทิศิทาง และกลยุุทธ์ ์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทั กำหนดแผนการเงิินงบประมาณ การบริิหาร 

					     ทรััพยากรบุคุคล การลงทุนุด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมัพันัธ์ ์และควบคุมุกำกับัดูแูลให้้การ 

					ด     ำเนิินงานของคณะทำงานที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุุตามเป้้าหมาย

				    3.	 เป็็นที่่�ปรึึกษาฝ่่ายจััดการในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านการเงิิน การตลาด การบริิหารงานบุุคคล และด้้านการ 

					     ปฏิิบััติิการอื่่�นๆ 

				    4.	 กำหนดโครงสร้า้งองค์ก์ร รวมถึึงการแต่ง่ตั้้�ง การว่า่จ้า้ง การโยกย้า้ย การกำหนดเงินิค่า่จ้า้ง ค่า่ตอบแทน โบนััสพนักังาน 

					     ระดัับผู้้�บริิหาร และการเลิิกจ้้าง

				    5.	ด ำเนิินการอื่่�นใด ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็นคราวๆ ไป

					ทั้้     �งนี้้� อำนาจของคณะกรรมการบริิหารจะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือรายการใด 

					ที่่     �คณะกรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับคณะกรรมการบริิหารมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือผลประโยชน์์ 

					     ในลัักษณะอ่ื่�นใดขัดแย้้งกับับริิษัทั หรืือบริิษัทัย่่อย ตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งการอนุุมัตัิิ 

					     รายการในลัักษณะดังักล่า่ว จะต้อ้งเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิิ 

					     รายการดัังกล่่าว ตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

			   2.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ

				ค    ณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�

				    1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ

				    2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ  

					     และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

					     โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน

				    3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์  

					     และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

				    4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีและเสนอค่่าตอบแทน  

					     รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

				    5.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 
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					ข้     อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุด 

					ต่     ่อบริิษััท

				    6.	 จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำปีขีองบริษิัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่า่วลงนาม 

					     โดยประธานกรรมการตรวจสอบรายการดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

				    7.	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

					     1)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

					     2)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ 

						ต      ลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

					     3)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

					     4)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

					     5)	จ ำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

					     6)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

					     7)	 รายการอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 

						ม      อบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

					     8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

			   3.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

				ค    ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�

				    1.	 กำหนดวิิธีีการสรรหาและคุุณสมบััติิ ของผู้้�ที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

				    2.	ด ำเนิินการสรรหา และเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร  

					ต่     ่อคณะกรรมการบริิษััท 

				    3.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร

				    4.	พิ ิจารณาเสนอค่่าตอบแทนกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อเห็็นชอบ และนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อ 

					พิ     ิจารณาอนุุมััติิ

				    5.	พิ ิจารณาเสนอค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

				    6.	 ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

			   7.3.2	 รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

			   1.	 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 2 ท่่าน ประกอบด้้วย

				    1.	 นายบุุญเลิิศ  เอี้้�ยวพรชััย			   กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริิหาร

				    2.	 นางสาวทััศนาภรณ์์  ยอดมงคล    	 กรรมการ และกรรมการบริิหาร

	

			   2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

				    1.	 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

				    2.	 นายวรพจน์์ ลาภวััฒนะมงคล		  กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

				    3.	 นายวุุฒิิชััย อนัันตกุุล					   กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

			   นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ เป็็นผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารกองทุุน จากบริิษััทหลัักทรััพย์์ เมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์  

			จ   ำกััด (มหาชน) เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�ในการสอบทานงบการเงิิน

			   3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

				    1. นางสาวนภาภรณ์์  เมษะยานนท์์	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

				    2.	 นายบุุญเลิิศ  เอี้้�ยวพรชััย		  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

				    3.	 นายวรพจน์์  ลาภวััฒนะมงคล	 กรรมการอิิสระ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน			 

	 7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
			   7.4.1	 รายชื่่�อและตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร

					     ณ 1 มีีนาคม 2566 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน (5 ลำดัับนัับต่่อจาก CEO) ประกอบด้้วย

					     1.	 นายบุุญเลิิศ  เอี้้�ยวพรชััย		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร		

					     2.	 นางสาวทััศนาภรณ์์  ยอดมงคล	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน	

					     3.	 นายวิิฑููร สิินธพธาราชััย		ผู้้�  อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ		

					     4.	 นางสาวทิิฆััมพร ยอดสกุุลทิิพย์์	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายการเงิิน

					     5.	 นายพชร คชาชีีวะ   			ผู้้�ช่   ่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป

					     6.	 นายกิิตติิเชษฐ์์ กตััญญููอภิิวิิชญ์์  	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี

ผัังองค์์กรแสดงรายชื่่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหารในบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

			   7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

					ค่     าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษัทั ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารจะเป็็นผู้้�กำหนดให้้สอดคล้อง

				กั    ับผลประกอบการของบริิษััท และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

					ส่     ่วนค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะถููกกำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

			   โดยจะมีีการประเมิินเป็็นประจำทุุกปีี จากผลงานการปฎิิบััติิงานตามวััตถุุประสงค์์ การพััฒนาผู้้�บริิหาร และผลประกอบ

			   การของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
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			   7.4.3	 จำนวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

					     ในปี ี2565 บริษิัทั ไซแมท เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) มีกีารเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริหิารจำนวนมาก จึึงขอแสดงค่า่ตอบแทน 

					ที่่     �เป็น็ตัวัเงินิ สำหรัับปี ี2565เทีียบกับัประมาณการค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 5 ลำดัับแรกนัับจาก CEO  

					     ของปีี 2566 โดยแบ่่งลัักษณะค่่าตอบแทนเป็็น เงิินเดืือน โบนััส และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ตามตารางข้้างล่่าง

ปีี / ค่่าตอบแทน จำนวนผู้้�บริิหาร เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำรองฯ รวมค่่าตอบแทน

2565 6 11,574,167 693,617 279,900 12,547,684

ประมาณการ 2566 6 12,152,500 530,000 306,375 12,988,875

	 7.5 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
			จ   ำนวนพนักงาน รวมผู้้�บริิหาร พนักงานประจำ และพนักงานสััญญาจ้้างรายปีี ณ 31 ธันัวาคม 2565 รวม 284 คน แบ่่งตาม 

			   สายงานหลััก ได้้ดัังนี้้�

ประเภท สายงาน จำนวน (คน)

พนัักงานประจำ งานปฎิิบััติิการ 71

พนัักงานประจำ รวมผู้้�บริิหาร งานสนัับสนุุน 28

พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีี งานโครงการภาครััฐ 185

รวม 284

			   ผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนัักงานบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ไม่่รวมผู้้�บริิหาร ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา เป็็นเงิิน 	

			   103,003,311.31 บาท โดยผลตอบแทนที่่�พนัักงานได้้รัับมีีทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน ดัังนี้้�

			   1.	 ผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน เช่่น เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนเงิินทดแทน  

				ค่    ่าล่่วงเวลา ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่านายหน้้า ค่่ากะ ค่่าทัักษะด้้านภาษา ค่่าเดิินทาง เงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการต่่าง ๆ  เงิินชดเชย 

				    โครงการเกษีียณอายุุ

			   2.	 ผลตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่

				    	วั ันลาต่่าง ๆ เช่่น ลากิิจ ลาป่่วย ลาพัักผ่่อน ลาคลอด ลาเพื่่�อรัับราชการทหาร ตามที่่�กฎหมายกำหนด นอกจากนี้้�  

					ยั     ังมีีลาเพื่่�อทำหมััน ลาเพื่่�อฝึึกอบรมพััฒนาความรู้้�ความสามารถ ลาเพื่่�ออุุปสมบท ลาเพื่่�อจััดการงานศพ

				    	อื่ ่�น ๆ เช่่น ประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม เสื้้�อฟอร์์มพนัักงาน เครื่่�องดื่่�ม อบรมสััมมนา ของขวััญของรางวััลในการประกวด  

					     หรืืองานพิิธีี / งานรื่่�นเริิง

			   บริษัิัท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน) ได้จ้ัดัให้้มี ีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งบริหิารจัดัการโดย บริิษััทหลัักทรัพัย์จ์ัดัการ 

			   กองทุนุรวมจำกัดั ธนชาต เพื่่�อให้ผู้้้�จัดัการกองทุนุนำเงินิสะสมของลูกูจ้า้งที่่�หักัไว้ร้้อ้ยละ 3 ของค่า่จ้า้ง และเงินิสมทบของนายจ้า้ง 

			   ในจำนวนเท่่ากััน ไปลงทุุนหรืือหาผลประโยชน์์ตามนโยบายการลงทุุน ในกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ธนชาตทวีีค่่า เพื่่�อเป็็น 

			   หลัักประกัันแก่่ลููกจ้้างในกรณีีตาย ออกจากงาน หรืือลาออกจากกองทุุน โดยลููกจ้้างจะได้้รัับเงิินสมทบตามเงื่่�อนไขดัังนี้้�

อายุงาน เงินสมทบในส่วนของบริษัท

น้อยกว่า 2 ปี 0%

2 ปีขี้นไป แต่ไม่ถึง 3 ปี 30%

3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 4 ปี 50%

4 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 70%

5 ปีขึ้นไป 100%

	 7.6  	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
		  	 7.6.1 	รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบงานของ บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อ หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ หมายเหตุุ

นางสาวทััศนาภรณ์์  ยอดมงคล เลขานุุการบริิษััท เอกสารแนบ 1

นายกิิตติิเชษฐ์์ กตััญญููอภิิวิิชญ์์ ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี เอกสารแนบ 1

นายพงษ์์ศัักดิ์์�  ธโนปจััยโยธิิน หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3

		  	 7.6.2 	รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

					     นางสาวทััศนาภรณ์์  ยอดมงคล 		  โทรศััพท์์ : 0-2326-0999						    

													อี             ีเมล : 	  irsimat@simat.co.th

		  	 7.6.3	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

					ที่่     �ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ปี ี2565 มีมีติแิต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�มีคีวามเป็น็อิสิระ และไม่ม่ีผีลประโยชน์ ์ส่ว่นได้เ้สียีใดๆ  

					กั     ับบริิษััท  และได้้รัับการรัับรองจากสำนัักงาน ก.ล.ต. คืือ บริิษััท เอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด ประกอบด้้วย

					     นายเสถีียร วงศ์์สนัันท์์				   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3495 หรืือ

					     นายอธิิพงศ์์ อธิิพงศ์์สกุุล			   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 3500 หรืือ

					     นายวิิชััย รุุจิิตานนท์์					    ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 4054 หรืือ

					     นางสาวกุุลธิิดา ภาสุุรกุุล			   ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 5946 หรืือ

					     นายยุุทธพงษ์์ เชื้้�อเมืืองพาน		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9445 หรืือ

					     นางสาวพััชรีี ศิิริิวงษ์์ศิิลป์์			  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9037 หรืือ

					     นางสาวปณิิตา โชติิแสงมณีีกุุล		  ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีเลขที่่� 9575

					     โดยกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ประจำปีี 2565 เป็็นจำนวนเงิิน 4,405,000 บาท  ซึ่่�ง

					     ประกอบด้้วย

					     1.	ค่ ่าสอบบััญชีีเฉพาะของบริิษััท		 1,620,000 บาท

					     2.	ค่ ่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย		  2,785,000 บาท
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					ส่     วนค่่าบริกิารอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบัญัชี ีได้แ้ก่่ ค่า่เดินิทางและค่า่ที่่�พักั โดยค่า่บริกิารอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีเีรียีก

					     เก็็บ บริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) จำกััด ในปีี 2565 เป็็นเงิิน 88,049.54 บาท รวมค่่าใช้้จ่่ายในงาน

					     สอบบััญชีี ปีี 2565 เฉพาะส่่วนของบริิษััท ไซแมท เทคโนโลยีี จำกััด เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,648,049.54 บาท
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ8.

	 8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
			   8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

					     (1)	หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

					     คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

					ค     ณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้� 

					     1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 	

						      หรืือ บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆด้้วย

					     2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหิารงาน พนักงาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดืือนประจำ หรืือ		

						ผู้้�      มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััท  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�	

						      อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

					     3.	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรืือโดยการจดทะเบียีนในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุตุร 

						      รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร กัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อ

						      เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

					     4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ บุุคคลที่่�อาจมีีความ

						ขั      ัดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตนดัังต่่อไปนี้้� 

						      4.1 	 การให้้บริิการทางวิิชาชีีพด้้านสอบบััญชีี

						      4.2 	 การให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�นที่่�มููลค่่ารายการเกิิน 2 ล้้านบาทต่่อปีี

						      4.3 	 มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างการค้้า/ทางธุุรกิจิได้แ้ก่ร่ายการที่่�เป็น็ธุรุกรรมปกติิ รายการเช่า่/ให้้เช่า่อสังัหาริมิทรััพย์ 

								        รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์/บริิการ และรายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ที่่�ขนาดของรายการมีี

								        ระดัับนััยสำคััญที่่�เข้้าข่่ายไม่่อิิสระ ได้้แก่่มููลค่่ารายการมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 20 ล้้านบาท หรืือ มากกว่่า

								        หรืือเท่่ากัับ ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทแล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณา

								มู        ูลค่่ารายการให้้รวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 6 เดืือนก่่อนวัันที่่�มีีการทำรายการในครั้้�งนี้้�ด้้วย (ตาม

								ข้        ้อกำหนดว่่าด้้วยการทำรายการเกี่่�ยวโยงของตลาดหลัักทรััพย์์)

						      4.4		 กรณีีที่่�มีีลัักษณะความสััมพัันธ์์ตามข้้อ 4.1 ถึึง 4.3 กัับนิิติิบุุคคล บุุคคลที่่�ถืือว่่าเข้้าข่่ายไม่่อิิสระได้้แก่่ 

								ผู้้�        ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ (ยกเว้้นกรณีีเป็็นกรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผู้้�บริิหารหรืือ 

								        partner ของนิิติิบุุคคลนั้้�น

						      4.5 	 กำหนดช่่วงเวลาที่่�ห้้ามมีีความสััมพัันธ์์ตามข้้อ 4.1 ถึึง 4.4 คืือ ปััจจุุบัันและไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับ

								        การแต่่งตั้้�ง

					     5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�ง

						      เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

					     6.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้
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					     กระบวนการสรรหากรรมการอิิสระ

					     บริิษััทมีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�คัดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ 

					     และประสบการณ์์ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

		  	 8.1.2 	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

					ปี     ี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
การประชุุมครั้้�งที่่�

1 2 3 4 5 6 7 8

ข้้อมููลของกรรมการชุุดปััจจุุบััน

1 ผศ.พิิศิิษฐ์์ แสง-ชููโต ประธานกรรมการ /

2 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย รองประธานกรรมการ / / / / / / / /

3 นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ กรรมการ / / / / / / /

4 นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล กรรมการ / / / / / / / /

5 ผศ.ดร.ศรายุุทธ เรืืองสุุวรรณ กรรมการ /

6 นายวรพจน์์ ลาภวััฒนะมงคล กรรมการอิิสระ / / / / / / / /

7 นายวุุฒิิชััย อนัันตกุุล กรรมการอิิสระ / / / / / / /

8 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ กรรมการอิิสระ / / / / / / / /

ข้้อมููลของกรรมการที่่�ลาออก/พ้้นจากตำแหน่่งระหว่่างปีี

9 นายญาณพล รัักกสิิกร ประธานกรรมการ / / / / / ลาออก

10 นายธีีรวุุฒิิ กานต์์นิิภากุุล กรรมการ / ลาออก

11 นายกฤษฏ์์พงศ์์ วงษ์์มหััทธน กรรมการอิิสระ / / ลาออก

               รวมกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 8 8 6 7 7 6 6 8

               จำนวนกรรมการทั้้�งหมด 8 8 7 7 7 6 6 8

				ค่    ่าตอบแทนกรรมการบริิษััท (เฉพาะค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 

ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2565 ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2564

ประธานกรรมการ 10,000 บาท / ครั้้�ง 10,000 บาท / ครั้้�ง

กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7,000 บาท / ครั้้�ง 7,000 บาท / ครั้้�ง

				    โบนััสไม่่เกิิน 100,000 บาทต่่อคนต่่อปีี

				    ในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนต่่างๆ ให้้แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร จำนวน 11 คน รวมเป็็นเงิิน 378,000 บาท 

				    กรรมการที่่�ได้้รับัค่า่ตอบแทนในรูปูเงินิเดืือนหรืือค่า่ตอบแทนอย่า่งอื่่�นในฐานะผู้้�บริหิารหรืือพนักังานของบริษิัทั และ/

				    หรืือบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมอยู่่�แล้้ว จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนดัังกล่่าว มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
ค่าเบี้ย

ประชุม

โบนัส 

ปีี 2564

เงิน

เดือน
รวม

1 ผศ.พิิศิิษฐ์์ แสง-ชููโต ประธานกรรมการ 10,000 - - 10,000

2 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย รองประธานกรรมการ - - - -

3 นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ กรรมการ - - - -

4 นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล กรรมการ - - - -

5 ผศ.ดร.ศรายุุทธ เรืืองสุุวรรณ กรรมการ 7,000 - - 7,000

6 นายวรพจน์์ ลาภวััฒนะมงคล กรรมการอิิสระ 84,000 - - 84,000

7 นายวุุฒิิชััย อนัันตกุุล กรรมการอิิสระ 49,000 - - 49,000

8 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ กรรมการอิิสระ 110,000 - - 110,000

9 นายญาณพล รัักกสิิกร ประธานกรรมการ 90,000 - - 90,000

10 นายธีีรวุุฒิิ กานต์์นิิภากุุล กรรมการ - - - -

11 นายกฤษฏ์์พงศ์์ วงษ์์มหััทธน กรรมการอิิสระ 28,000 - - 28,000

รวม (บาท) 378,000 - - 378,000

					     นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทได้้ทำประกัันประเภท Directors and Officers Liability Insurance  
					     แผน Elite V ให้้กับักรรมการบริิษัทั การส่่งอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�ความสามารถ ถืือเป็็นค่่าดอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตัวัเงินิ

			   8.1.3	 การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม	

					     บริิษััทมีีการกำกัับดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยการส่่งตััวแทน

					     เข้า้ไปเป็็นกรรมการในบริิษัทัย่อ่ยหรืือบริิษัทัร่่วม ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น และได้รั้ับมติจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

					     บริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิ เพื่่�อเข้้าไปควบคุุม ร่่วมออกเสีียงในวาระสำคััญต่่าง ๆ ของบริิษััทย่่อยหรืือ

					     บริิษััทร่่วม โดยมีีรายนามตััวแทนดัังนี้้�

 หมายเหตุุ :
         HST คืือ บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)		  RGTech คืือ บริิษััท อาร์์จีีเทค ไซแมท จำกััด
         HPT คืือ บริิษััท ฮิินซิิตซุุ พรีีซิิชั่่�น (ประเทศไหทย) จำกััด		  NPE คืือ บริิษััท เนเชอรััล เพาเวอร์์ เอ๊๊นเนอร์์จีี จำกััด
         Label คืือ บริิษััท ไซแมท ลาเบล จำกััด			   DCOM คืือ บริิษััท ดิิจิิตอลเคเบิิล คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด

         Telecom คืือ บริิษััท แมท เทเลคอม จำกััด			   Sino คืือ บริิษััท ชิิโน เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เซอร์์วิิส คอร์์เปอเรชั่่�น

หน่่วย : บาท         

รายนาม

การส่่งตััวแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร

HST+Label
HPT Telecom RGTech NPE DCOM SINO

1.นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย / / / / - - / / / / - -

2.นายธนวััฒน์์ เอื้้�อศิิริิพัันธ์์ - - / / - - / / - - - -

3.นางสาวทััศนาภรณ์์ ยอดมงคล - - / / / / - - / / / /
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	 8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
			   8.2.1 	จำนวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุม

					     ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง และมีีสถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ

				ต    รวจสอบแต่่ละท่่านดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
การประชุุมครั้้�งที่่�

1 2 3 4

ข้้อมููลของกรรมการชุุดปััจจุุบััน

1 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ ประธานกรรมการ / / / /

2 นายวรพจน์์ ลาภวััฒนะมงคล กรรมการอิิสระ / /

3 นายวุุฒิิชััย อนัันตกุุล กรรมการอิิสระ

ข้้อมููลของกรรมการที่่�ลาออก/พ้้นจากตำแหน่่งระหว่่างปีี

4 นายญาณพล รัักกสิิกร ประธานกรรมการ / / / /

5 นายกฤษฏ์์พงศ์์ วงษ์์มหััทธน กรรมการอิิสระ / / ลาออก

รวมกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 3 3 3 3

จำนวนกรรมการทั้้�งหมด 3 3 3 3

	 		  8.2.2 	ผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

					     ความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณารายงานของผู้้�สอบบััญชีี งบการเงิินรายไตรมาสที่่�ผ่า่นการสอบทานและ 

					     งบการเงิินประจำปีีที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััท และมีีความเห็็นว่่ารายงาน 

					     ทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

					     ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารประเมิินความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายในของบริษิัทั รวมทั้้�งพิจิารณารายงาน 

					     ผลการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

					     มีีความเพีียงพอและเหมาะสมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ

					     การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารพิิจารณาการปฏิบัิัติกิารของบริิษัทัและมีคีวามเห็็นว่่าบริิษัทัได้ป้ฏิบัิัติติามกฎหมาย 

					ว่     าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

					     ของบริิษััทอย่่างถููกต้้องและเหมาะสมแล้้ว

					     ความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงความเป็็นอิิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุุสมผลของค่่าตอบแทน 

					     ของผู้้�สอบบััญชีี 

					     รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

					ทุ     กๆ ไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2563 ได้้เป็็นไป 

					ต     ามเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์สูงูสุดุต่อ่บริษิัทั นอกจากนี้้�คณะกรรมการไม่่พบรายการ 

					ที่่     �อาจมีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ที่่�มีผีลกระทบอย่่างมีนีัยัสำคััญต่อ่ฐานะการเงิินและผลดำเนิินงานของบริิษัทั 

					     แต่่อย่่างใด

					     ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตที่่�ได้้จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

					ค     ณะกรรมการตรวจสอบไม่พ่บหรืือมีขี้อ้สงสััยว่า่มีรีายการหรืือการกระทำอันัใดซึ่่�งอาจมีผีลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำคัญั 

					ต่     ่อฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทแต่่อย่่างใด

	 8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ
			   1.	ค ณะกรรมการบริิหาร

				จ    ำนวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุม

			   2.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

				จ    ำนวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุม

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
การประชุุมครั้้�งที่่�

1/2565 2/255

1 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร / /

2 นายธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ / /

3 นายธีรวุฒิ กานต์นิภากุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน / ลาออก

4 นางสาวทัศนาภรณ์ ยอดมงคล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน / /

รวมกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 4 3

จำนวนกรรมการทั้้�งหมด 4 3

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
การประชุุมครั้้�งที่่�

1/2565 2/255

1 นางสาวนภาภรณ์์ เมษะยานนท์์ ประธานกรรมการ / /

2 นายบุุญเลิิศ เอี้้�ยวพรชััย กรรมการ / /

3 นายวรพจน์์ ลาภวััฒนะมงคล กรรมการ / /

รวมกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 3 3

จำนวนกรรมการทั้้�งหมด 3 3
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	 9.1	 การควบคุุมภายใน

การควบคุุมภายใน และรายการระหว่่างกััน 9.
			   9.1.1 	ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

1. องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (integrity) และจริิยธรรม 

คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิิบาย

1.1	ค ณะกรรมการและผู้้�บริิหารกำหนดแนวทาง และมีีการ

ปฏิบิัติัิที่่�อยู่่�บนหลักัความซื่่�อตรงและการรักัษาจรรยาบรรณในการ

ดำเนิินงาน ที่่�ครอบคลุุมถึึง

	 1.1.1  การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำวััน และการตััดสิินใจในเรื่่�อง

ต่่าง ๆ 

	 1.1.2  การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ลููกค้้า และบุุคคลภายนอก 

/ •บริิษััทได้้กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี จััดทำคู่่�มืือการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี, แนวทางเกี่่�ยวกกัับจริิยธรรม

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจCode of 

Conduct, มาตราฐานทางจริิยธรรม และ

จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และ/ คู่่�

มืืออํํานาจดำเนิินการ

1.2  	มีขี้อ้กำหนดที่่�เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรให้ผู้้้�บริิหารและพนักังาน

ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ด้้วยความซื่่�อตรงและรักัษาจรรยาบรรณ ที่่�ครอบคลุมุ

ถึึง

	 1.2.1 	 มีขี้ ้ อกำหนดเกี่่� ยวกัับจริิ ยธรรม (code of 

conduct) สำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�เหมาะสม

	 1.2.2	 มีีข้้อกำหนดห้้ามผู้้�บริิหารและพนักงานปฏิิบััติิตน

ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้ เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

กัับกิิ จการ  ซึ่่� ง รวมถึึ งการห้้ ามคอร์์ รัั ปชัันอัันทำให้้ เกิิ ด 

ความเสีียหายต่่อองค์์กร 

	 1.2.3	 มีบีทลงโทษที่่�เหมาะสมหากมีกีารฝ่า่ฝืืนข้้อกำหนด

ข้้างต้้น

	 1.2.4	 มีีการส่ื่�อสารข้้อกำหนดและบทลงโทษข้้างต้้น

ให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนรัับทราบ เช่่น รวมอยู่่� ใน

การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่  ให้้พนักงานลงนามรับทราบ 

			ข้   ้อกำหนดและบทลงโทษเป็็นประจeทุุกปีี  รวมทั้้�ง

มีีการเผยแพร่ code of conduct ให้้แก่่พนัักงานและบุุคคล

ภายนอกได้้รัับทราบ

/

/

/

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 1.1 

• บริิษััทมีีการติิดประกาศประชาสััมพัันธ์์

ภายในบริิษััทและ/ ลง ประกาศใน Web-

site บริิษััทฯ

1
บริิษััทควรกำหนดการควบคุุมภายในตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงของบริิษััท

คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิิบาย

1.3	 มีกีระบวนการติดิตามและประเมินิผลการปฏิบิัตัิติาม Code 

of Conduct

	 1.3.1 	 การติดิตามและประเมิินผลโดยหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายในหรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิ (compliance unit)

	 1.3.2 	 การประเมิินตนเองโดยผู้้�บริิหารและพนัักงาน

	 1.3.3 	 การประเมิินโดยผู้้� เชี่่�ยวชาญที่่� เป็็นอิิสระจาก

ภายนอกองค์์กร

/

/

/

• บริิษััทให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบริิษััท มีีการ ติิดตามและประเมิินผล

การปฏิิบััติิฯ กัับมีีการประเมิินตามแบบ

ประเมิินความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายใน

1.4	 มีีการจััดการอย่่างทัันเวลา หากพบการไม่่ปฏิิบััติิตาม

ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับความซื่่�อตรง และการรัักษาจรรยาบรรณ

	 1.4.1 	มีีกระบวนการที่่�ทำให้้สามารถตรวจพบการฝ่่าฝืืน

ได้้ภายในเวลาที่่�เหมาะสม		

	 1.4.2 	มีีกระบวนการที่่�ทำให้้สามารถลงโทษหรืือจััดการ

กัับการฝ่่าฝืืนได้้อย่่างเหมาะสม และภายในเวลาอัันควร 

	 1.4.3  มีีการแก้้ไขการกระทำที่่�ขััดต่่อหลัักความซื่่�อตรง

และการรักัษาจรรยาบรรณอย่่างเหมาะสม และภายในเวลาอันัควร

/

/

/

• ผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายทรััพยากร

บุุคคลเป็็นหน่่วยงานกำกัับดููแล และ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ

บริิษััทยัังมีีช่่องทาง Whistle-Blower /  

E-mail

2. คณะกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร และทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล (Oversight) 
และพััฒนาการดำำ�เนิินการด้้านการควบคุุมภายใน

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

2.1	 มีกีารกำหนดบทบาทหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่่าย

บริิหาร โดยได้้สงวนสิิทธิ์์�อำนาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้้อย่่าง

ชััดเจน /

• บริิษััทมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�ความ

รัับผิิดชอบของ คณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการบริิหาร รวมทั้้�งกำหนดอํํา

นาจอนุมุัตัิเิฉพาะของคณะกรรมการบริษิัทั 

ไว้้อย่่างชััดเจน ในคู่่�มืืออํํานาจดำเนิินการ

2.2	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลให้้มีีการกำหนดเป้้าหมายการ

ดำเนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

งานของผู้้�บริิหารและพนัักงาน
/

• บริิษััทกำหนดเป้้าหมายการดำเนิิน

ธุุรกิิจ และแผนธุุรกิิจโดย รายงานต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท และกำกัับดูแูลงบประมาณ

ให้้อยู่่� ในกรอบตามที่่�บริิษััทกำหนด
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3. ฝ่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการรายงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจในการสั่่�งการ
และความรัับผิิดชอบท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล 
(oversight) ของคณะกรรมการ

คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิิบาย

3.1 ผู้้�บริิหารระดัับสููงกำหนดโครงสร้้างองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั้้�ง

ทางธุุรกิจิและกฎหมาย รวมถึึงการจัดัให้้มีกีารควบคุุมภายในอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น แบ่่งแยกหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำคััญ ซึ่่�งทำให้้

เกิดิการตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน  มีงีานตรวจสอบภายในที่่�ขึ้้�น

ตรงกับักรรมการตรวจสอบ และมีสีายการรายงานที่่�ชัดัเจน เป็็นต้น้  

/

• บริิษััทมีีการกำหนดโครงสร้้างองค์์กร

บริิษััทให้้เหมาะสมกัับสภาพของธุุรกิิจ โดย

บริิษัทัมีีการแบ่่งแยกอำนาจหน้้าที่่�และการ 

ถ่่วงดุุลในสายการบัังคัับบััญชาและการ

รายงานที่่�ชััดเจน โดยบริิษััทมีีการว่่าจ้้างผู้้�

ตรวจสอบภายในจากภายนอก กำหนดให้้

เสนอรายงาน ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.2  ผู้้�บริิหารระดัับสููงกำหนดสายการรายงานในบริิษััท โดย

พิจิารณาถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกับัอำนาจหน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบ 

และการสื่่�อสารข้้อมููล

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 3.1

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

2.3	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลให้้บริิษัทักำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย กฎบััตร ซึ่่�ง

ครอบคลุุมบทบาทที่่�สำคััญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบ

บััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน

/

• คณะกรรมการบริิษััทกำกัับดููแล ผ่่าน

ทางกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและ

กฎบัตัรของผู้้�ตรวจสอบภายในตามขอบเขต 

อํํานาจหน้้าที่่� และตามคู่่�มืืออํํานาจดำเนิิน

การบริิษััท

2.4	ค ณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท และ

มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท หรืือสามารถขอคำ

แนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนั้้�นๆได้้
/

• บริิษััทมีีคณะกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความ

รู้้�ความสามารถเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและสามารถ

ให้้คำแนะนํําที่่�เป็็นประโยชน์เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ

ของ บริิษััท

2.5	ค ณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีคีวามรู้้� ความ

สามารถน่า่เชื่่�อถือื และมีคีวามเป็น็อิสิระในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่ง

แท้้จริิง เช่่น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์อ่ื่�นใด อัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจและปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ในจำนวนที่่�เหมาะสมเพีียงพอ

/

• บริิษััทมีีคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะ

กรรมการอิิสระซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความ

สามารถ และมีีคณุุสมบััติิครบถ้้วนตาม

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทย

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

4.1  บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิเพื่่�อจััดหา พััฒนา และ

รัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และความสามารถที่่�เหมาะสม  และมีี

กระบวนการสอบทานนโยบายและวิธิีกีารปฏิบิัตัินิั้้�นอย่า่งสม่่ำเสมอ /

• บริษิัทัมีกีารกำหนดหน้า้ที่่�การทำงาน(Job 

Description) และมีีการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานโดยผู้้�บริิหารและหััวหน้้างานทุุก

ปีี และบริิษััทได้้จััดส่งบุุคลากรไปฝึึกอบรม

ตามแผนการฝึึกอบรม บุุคลากรประจำปีี

4.2  บริิษััทมีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การให้้

แรงจููงใจหรืือรางวััลต่่อบุุคลากรที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีี และการ

จัดัการต่อ่บุคุลากรที่่�มีีผลงานไม่บ่รรลุเุป้า้หมาย รวมถึึง การสื่่�อสาร

กระบวนการเหล่่านี้้�ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทราบ
/

• บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีที่่�ชััดเจน โดย

ผู้้�บัังคัับบััญชาจะประเมิิน เป้้าหมาย/ 

ประสิทิธิภิาพ / ประสิทิธิผิล ของการทำงาน 

เพื่่�อนํํามาประกอบการพิิจารณาแรงจููงใจ

และรางวััล ต่่างๆ

4.3  บริษิัทัมีกีระบวนการแก้ไ้ขปัญัหาหรืือเตรียีมพร้อ้มสำหรับัการ

ขาดบุคลากรที่่�มีคีวามรู้้�และความสามารถที่่�เหมาะสมอย่า่งทันัเวลา

/

• บริษิัทัให้้ความสำคัญัด้า้นทรัพัยากรบุคุคล 

โดยจััดทำแผน บริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ด้้านบุุคลากร และมาตรการในการ บริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงบริิษััทได้้ประเมิิน

ระดัับความเสี่่�ยง และกระบวนการในการ

ติิดตามผลการแก้้ไข

4. องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พัฒนาและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ

คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิิบาย

3.3  มีีการกำหนด มอบหมาย และจำกััดอำนาจหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบอย่่างเหมาะสมระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

/

• บริิษัทัมีกีารกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� 

และความรับผิิดชอบ ของคณะกรรมการ

บริิษััท ประธานกรรมการบริิษััท และ ฝ่่าย

บริิหาร รวมถึึงระดัับผู้้�จััดการและระดัับ

หััวหน้้างาน และบริิษััท กำหนดอำนาจ

อนุมุัตัิเิฉพาะของคณะกรรมการบริษิัทัตาม

ขอบเขต ในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ(Level 

of Authorization) อย่่างชััดเจน รวมทั้้�ง

ได้้กำหนดหน้้าที่่�การทำงานของพนัักงาน

ทุุกตำแหน่่ง (Job Description)
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คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

5.1  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารมีกีระบวนการและการส่ื่�อสารเชิงิ

บัังคัับให้้บุุคลากรทุุกคนมีีความรับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายใน 

และจัดัให้ม้ีกีารปรับัปรุงุแก้ไ้ขกระบวนการปฏิบิัติัิ ในกรณีทีี่่�จำเป็น็

/

• บริิษััทมีีการจััดทำคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน

5.2  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารกำหนดตัวชี้้�วัดัผลการปฏิบัิัติงิาน 

การสร้้างแรงจููงใจ และการให้้รางวััล ที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณาทั้้�ง

เรื่่�องการปฏิบิัตัิติาม Code of Conduct และวัตัถุประสงค์ใ์นระยะ

สั้้�นและระยะยาวของบริิษััท
/

• บริิษััทใช้้งบประมาณเป็็นเป้้าหมายใน

การประเมิินผลการ ปฏิิบััติิงานและมีี

การประเมิินแรงจููงใจ การให้้รางวััลในแง่่ 

ค่่า คอมมิิชชั่่�น และแรงจููงใจอื่่�นๆที่่�ไม่่ใช่่

ตััวเงิิน บริิษััทดำเนิินการกำหนด ตััวชี้้�

วััดผลการปฏิิบััติิงาน KPI เพ่ื่�อให้้บรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์ต์าม เป้า้หมายในระยะสั้้�นและ

ระยะยาวของบริิษััท

5.3  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารประเมิินแรงจููงใจและการให้้

รางวััลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นให้้สามารถเชื่่�อมโยงกัับความสำเร็็จ

ของหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิตามการควบคุุมภายในด้้วย

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 5.2

5.4  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารได้้พิิจารณาไม่่ให้้มีีการสร้้างแรง

กดดัันที่่�มากเกิินไปในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบุุคลากรแต่่ละคน

/

• บริิษััทกำหนดงบประมาณในด้้านต่่างๆ 

โดยพิิจารณาจากปััจจััย ทั้้�งปััจจััยภายใน

และภายนอก ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนข้้อมููล

จาก แผนกต่่างๆเพื่่�อ ให้้สอดคล้องและ

บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ และ เป้้าหมาย

ทั้้�งด้้านการลงทุุน ด้้านบุุคลากรและงบ

ประมาณด้้านอื่่�นๆ

5. องค์์กรกำำ�หนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

4.4  บริิษััทมีีกระบวนการสรรหา พััฒนา และรัักษาผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกคน เช่่น การจััดระบบที่่�ปรึึกษา (mentoring) และ

การฝึึกอบรม

/

• บริิษััทมีีกระบวนการสรรหา  การทดลอง

งาน และการ ประเมินิผลการฝึกึอบรม และ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ประจำปีี

4.5  บริิษััทมีีแผนและกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง 

(succession plan) ที่่�สำคััญ
/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 4.3

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

6.1  บริิษััทสามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดย

ทั่่�วไป และเหมาะสมกัับธุุรกิิจในขณะนั้้�น โดยแสดงได้้ว่่ารายการ

ในรายงานทางการเงิินมีตัีัวตนจริง ครบถ้้วนแสดงถึึงสิิทธิิหรืือภาระ

ผููกพัันของบริิษััทได้้ถููกต้้อง  มีีมููลค่่าเหมาะสม  และเปิิดเผยข้้อมููล

ครบถ้้วน ถููกต้้อง /

• บริิษััทมีีการสอบทานรายงานทางการ

เงิินให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ และ

ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รองรัับ

โดยทั่่�วไป เหมาะสมกับธุุรกิิจ โดยผ่่าน

การตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับ อนุุญาต 

นโยบายทางบััญชีีเป็็นไปตามมาตรฐาน

บััญชีี ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาโดยผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ ตรวจสอบ

บััญชีีรัับ อนุุญาต

6.2 บริิษััทกำหนดสาระสำคััญของรายการทางการเงิิน โดย

พิจิารณาถึึงปััจจัยัที่่�สำคััญ เช่น่ ผู้้�ใช้ร้ายงานทางการเงิิน ขนาดของ

รายการ แนวโน้้มของธุุรกิิจ

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 6.1

6.3 รายงานทางการเงิินของบริิษััทสะท้้อนถึึงกิิจกรรมการดำเนิิน

งานของบริิษััทอย่่างแท้้จริิง
/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 6.1

6.4 คณะกรรมการหรืือคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อนุุมััติิ

และส่ื่�อสารนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหารและพนักงาน

ทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ จนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมของ

องค์์กร

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 6.1

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

6.	 องค์ก์รกำำ�หนดวััตถุปุระสงค์ไ์ว้อ้ย่่างชัดัเจนเพีียงพอ เพื่่�อให้ส้ามารถระบุุและประเมิิน
ความเส่ี่�ยงต่่างๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
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คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

7.1 	 บริษิัทัระบุคุวามเสี่่�ยงทุกุประเภทซึ่่�งอาจมีผีลกระทบต่อ่การ

ดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งระดัับองค์์กรหน่่วยธุุรกิิจ ฝ่่ายงาน และหน้้าที่่�งาน

ต่่าง ๆ  

/

• บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจ

จะส่่งผล กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�ง

ในระดัับองค์์กรและระดัับ ปฏิิบััติิงาน

ครอบคลุุมธุุรกิิจ และหน้้าที่่�การทำงานใน

หน่่วยงาน ต่่างๆ 

• บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยงและคณะทำงานด้้าน ความเสี่่�ยงและ

รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

ผลการ แก้้ไขประเด็็นความเสี่่�ยงอย่่าง

สม่่ำเสมอ

7.2	 บริษิัทัวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงทุกุประเภทที่่�อาจเกิดิจากทั้้�งปััจจััย

ภายในและปัจัจัยัภายนอกองค์ก์ร ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์์ 

การดำเนิินงาน การรายงาน การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

/

• บริิษััทได้้พิิจารณาประเมิินความเสี่่�ยง

โดยพิิจารณาจากปััจจััยทั้้�ง ภายในและ

ภายนอกองค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยง

ในด้้านต่่างๆ

7.3	ผู้้� บริิหารทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารความเสี่่�ยง

/

• บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และคณะทำงาน บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมา

จากผู้้�บริิหารและพนัักงานในหน่่วยงาน 

ต่่างๆ ภายในองค์์กร  ร่่วมกันพิิจารณา

ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�จะอาจ มีีผลกระทบ

ต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

7.4	 บริิษััทได้้ประเมิินความสำคััญของความเสี่่�ยง โดยพิิจารณา

ทั้้�งโอกาสเกิิดเหตุุการณ์์ และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
/

• บริิษััทมีีการพิิจารณาและจััดระดัับความ

เสี่่�ยงจากการวิิเคราะห์์ ข้้อมููลด้้านโอกาสที่่�

จะเกิิดขึ้้�น และผลกระทบ/ความเสี่่�ยงหาย 

ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

7.5	 บริษิัทัมีีมาตรการและแผนปฏิบิััติงิานเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง 

โดยอาจเป็็นการยอมรับความเสี่่�ยงนั้้�น (acceptance)  การลด

ความเสี่่�ยง (reduction)  การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (avoidance)  

หรืือการร่่วมรัับความเสี่่�ยง (sharing) /

• บริิษััทมีีคู่่�มืือการบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงและมีีการกำหนดดััชนีี สำหรัับชี้้�วััด

ความเสี่่�ยง KRI เพ่ื่�อใช้้ในการพิิจารณาจััด

ทำแผน บริิหารความเสี่่�ยงและมาตรการ

ควบคุุมความเสี่่�ยงในระดัับต่่างๆ โดยจะ

รายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้รัับ

ทราบทุุกไตรมาส

7. องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

8.1	 บริิษััทประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตขึ้้�น โดยครอบคลุุม

การทุุจริิตแบบต่่างๆ เช่่น การจััดทำรายงานทางการเงิินเท็็จ การ

ทำให้สู้ญูเสียีทรัพัย์ส์ินิ การคอร์ร์ัปัชััน การที่่�ผู้้�บริหิารสามารถฝ่า่ฝืืน

ระบบควบคุุมภายใน (management override of internal 

controls) การเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในรายงานที่่�สำคััญ การได้้มา

หรืือใช้้ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินโดยไม่่ถููกต้้อง เป็็นต้้น

/

• บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการ

ทุุจริิตภายในองค์์กร ซึ่่�ง ครอบคลุุมการ

ทุุจริิตแบบต่่างๆที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และบริิษััท

ได้ก้ำหนด นโยบายเพื่่�อประกาศเจตนารมณ์์

ในการเข้า้ร่ว่มต่อ่ต้า้นการทุจุริติ คอร์ร์ัปัชันั

กัับภาครััฐ โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรองเข้้า

เป็น็สมาชิกิ แนวร่ว่มปฏิบัิัติขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต เมื่่�อ วัันที่่� 22 

เมษายน 2559

8.2	 บริิษัทัได้ท้บทวนเป้า้หมายการปฏิิบัตัิงิานอย่่างรอบคอบ โดย

พิิจารณาความเป็็นไปได้้ของเป้้าหมายที่่�กำหนดแล้้ว  รวมทั้้�งได้้

พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการให้้สิ่่�งจููงใจหรืือผลตอบแทน

แก่่พนัักงานแล้้วด้้วยว่่า ไม่่มีีลัักษณะส่่งเสริิมให้้พนัักงานกระทำ

ไม่่เหมาะสม  เช่่น ไม่่ตั้้�งเป้้าหมายยอดขายของบริิษััทไว้้สููงเกิิน

ความเป็็นจริิง จนทำให้้เกิิดแรงจููงใจในการตกแต่่งตััวเลขยอดขาย 

เป็็นต้้น

/

• บริิษััทมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน

และงบประมาณต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

เพื่่�อเปรีียบเที่่�ยบกัับเป้้าหมาย และมีีการ

ทบทวน เป้้าหมาย ตลอดจนผลตอบแทน

ของพนักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้อง กัับความ

เป็็นจริิง

8.3	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและสอบถามผู้้�บริิหาร

เกี่่�ยวกับัโอกาสในการเกิดิทุจุริติ และมาตรการที่่�บริษิัทัดำเนินิการ

เพื่่�อป้้องกัันหรืือแก้้ไขการทุุจริิต

/

• ในรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยง 

และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง และความ

เสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่� (Residual Risk)  จากการ

ปฏิบัิัติงิานตามแผน โดยจะนํําเสนอต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ

บริิษััท 

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 8.1

8.4	 บริิษััทได้้ส่ื่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิตาม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดไว้้

/

• แผนบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการส่ื่�อสาร 

ประชาสััมพัันธ์์โดยการ ประชุุมระดัับผู้้�

บริิหารและคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อให้ ้รับัทราบและนําํไปปฏิบิัตัิแิละมีกีาร

ติิดตามผล และทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ

8. องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสท่ี่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�จะบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
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คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

9.1	 บริิษััทประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยภายนอกองค์์กร ที่่�

อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ การควบคุุมภายใน และ

รายงานทางการเงิิน ตลอดจนได้้กำหนดมาตรการตอบสนองต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว 

/

• บริิษััทมีีการติิดตามและประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานโดยคณะ ผู้้�บริิหารอย่่าง

สม่่ำเสมอ กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงปััจจััย

จากภายนอกองค์์กร และการเปลี่่�ยน

แปลงอ่ื่�นๆที่่�อาจส่งผลผลกระทบ ต่่อการ

ดำเนิินธุุรกิิจ นโยบาย การควบคุุมภายใน 

และรายงาน ทางการเงิินคณะ

กรรมการบริิหารจะมีีการทบทวนเป้้า

หมาย งบประมาณ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน

และระเบีียบต่่างๆ และนํําเสนอ ต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ

9.2	 บริิษััทประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการทำธุุรกิิจ ที่่�อาจ

มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจการควบคุุมภายใน และรายงาน

ทางการเงิิน ตลอดจนได้้กำหนดมาตรการตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 9.1

9.3 	 บริิษััทประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำองค์์กร ที่่�อาจมีีผลกระ

ทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจการควบคุุมภายใน และรายงานทางการ

เงิิน ตลอดจนได้้กำหนดมาตรการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

นั้้�นอย่่างเพีียงพอแล้้ว

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 9.1

9. องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อระบบการ
ควบคุุมภายใน

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

10.1	มาตรการควบคุุมของบริิษััทมีีความเหมาะสมกัับความเสี่่�ยง 

และลัักษณะเฉพาะขององค์์กร เช่่น สภาพแวดล้้อม ความซัับซ้้อน

ของงาน ลัักษณะงาน ขอบเขตการดำเนิินงาน รวมถึึงลัักษณะ

เฉพาะอื่่�น ๆ

/ • บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยง โดย

พิิจารณาจากโอกาสที่่�จะ เกิิดและผลก

ระทบ/ ความเสี่่�ยงหายที่่�จะเกิิดขึ้้�น และ

กำหนด มาตรการในการควบคุุม/ กำหนด

แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ตามความ

เหมาะสมกัับลัักษณะความเสี่่�ยงในการ

ประกอบธุุรกิิจขององค์์กร

10.2 	บริิษััทมีีมาตรการควบคุุมภายในที่่�กำหนดเป็็นลายลัักษณ์

อักัษร และครอบคลุมกระบวนการต่า่งๆ อย่า่งเหมาะสม  เช่น่  มีนี

โยบายและระเบียีบวิธีิีปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกับัธุรุกรรมด้า้นการเงินิ การ

จััดซื้้�อ และการบริิหารทั่่�วไป ตลอดจนกำหนดขอบเขต  อำนาจ

หน้า้ที่่�  และลำดับัชั้้�นการอนุมุัตัิขิองผู้้�บริหิารในแต่ล่ะระดับัไว้อ้ย่า่ง

ชััดเจน รััดกุุม  เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันการทุุจริิตได้้  เช่่น  มีีการ

กำหนดขนาดวงเงิินและอำนาจอนุุมัตัิขิองผู้้�บริหิารแต่ล่ะระดับั  ขั้้�น

ตอนในการอนุมุัตัิโิครงการลงทุนุ  ขั้้�นตอนการจัดัซื้้�อและวิธิีกีารคัดั

เลืือกผู้้�ขาย  การบัันทึึกข้้อมููลรายละเอีียดการตััดสิินใจจััดซื้้�อ  ขั้้�น

ตอนการเบิิกจ่า่ยวััสดุอุุปุกรณ์์ หรืือ การเบิิกใช้เ้ครื่่�องมืืต่างๆเป็น็ต้น้ 

โดยได้้จััดให้้มีีกระบวนการสำหรัับกรณีีต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 10.2.1 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว รวม

ทั้้�งบุุคคลที่่� เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อประโยชน์ในการติิดตามและ 

สอบทานการทำรายการระหว่่ากัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ ์รวมทั้้�งมีกีารปรับัปรุงุข้อ้มูลูให้เ้ป็น็ปัจัจุบุันัเสมอ

	 10.2.2 กรณีีที่่�บริิษััทอนุุมััติิธุุรกรรมหรืือทำสััญญากัับ

ผู้้�ที่่ � เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง ใ น ลัั ก ษ ณ ะ ที่่� มีี ผ ล ผูู ก พัั น บ ริิ ษัั ท ใ น ร ะ ย ะ

ยาวไปแล้้ว เช่่น การทำสััญญาซื้้�อขายสิินค้้า การให้้กู้้�ยืืม  

การค้้ำประกัันบริิษััทได้้ติิดตามให้้มั่่�นใจแล้้วว่่ามีีการปฏิิบััติิเป็็นไป

ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััท เช่่น 

ติิดตามการชำระคืืนหนี้้�ตามกำหนด หรืือ มีีการทบทวนความ

เหมาะสมของสััญญา เป็็นต้้น

/

/

/

• บริษิัทัมีกีารจัดัทำคู่่�มืือระเบียีบการปฏิบิัตัิิ

งานแต่่ละหน่่วยงานและทุุกระดัับของ

องค์์กร โดยมีกีรรมการควบคุมุบริิษัทัมีดัีังนี้้�

การควบคุุมแบบป้้องกััน (Preventive) 

เช่่นการแบ่่งแยก หน้้าที่่�/การกำหนดรหััส/

การฝึึกอบรม

การควบคุุมแบบค้้นพบ (Detective) เช่่น 

การตรวจนัับ การยืืนยัันยอด รายงานการ

สอบทานและรายงานข้้อผิิดพลาด

การควบคุุมแบบแก้้ไข (Corrective) เช่่น 

การกระทบ ยอดบััญชีี การตรวจสอบการ

ปฏิบิัตัิติามเง่ื่�อนไขและผลผููกพันัตามสัญัญา

ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

• บริิษััทมีีคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ ซึ่่�งได้้

กำหนดขอบเขตอํานาจ หน้้าที่่�ในการอนุมุัตัิิ

รายการต่่างๆไว้้อย่่างชััดเจน ครอบคลุม

ระดัับการปฏิิบััติิงานทุุกระบบงาน ส่่วน

รายการที่่�สำคััญจะ ดำเนิินการกำหนด

อำนาจอนุุมััติิไว้้ตามวงเงิินที่่�บริิษััทกำหนด 

• บริิษััทมีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลและ

ติิดตามรายการระหว่่างกััน รวมทั้้�งบุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีความถูกต้้องครบถ้้วนอย่่าง

สม่่ำเสมอ

10. องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะไม่่บรรลุุวัตัถุปุระสงค์ข์ององค์ก์ร 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
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คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

10.3	บริิษััทกำหนดให้ก้ารควบคุุมภายในมีคีวามหลากหลายอย่า่ง

เหมาะสม เช่่น การควบคุุมแบบ manual และ automated หรืือ

การควบคุุมแบบป้้องกัันและติิดตาม

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 10.2

10.4	บริิษััทกำหนดให้ม้ีกีารควบคุุมภายในในทุกุระดับัขององค์ก์ร 

เช่น่ ทั้้�งระดัับกลุ่่�มบริิษัทั หน่่วยธุุรกิิจ สายงาน ฝ่่ายงาน แผนก หรืือ

กระบวนการ

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 10.2

10.5	บริษิัทัมีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบในงาน 3 ด้า้นต่อ่

ไปนี้้� ออกจากกันั โดยเด็ด็ขาดเพื่่�อเป็น็การตรวจสอบซึ่่�งกันัและกันั 

กล่่าวคืือ 

	 (1) หน้้าที่่�อนุุมััติิ 

	 (2) หน้้าที่่�บัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และ 

	 (3) หน้้าที่่�ในการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน      

/

• บริิษััทมีีคู่่�มืือระเบีียบการปฏิิบััติิงาน / 

คู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ และกำหนดหน้้าที่่�

การทำงาน (Job Description) ของแต่่ละ 

หน่่วยงานเพื่่�อให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�

ความรับัผิดิชอบในการ ทำงานอย่่างชัดัเจน 

ตลอดจนมีีตารางอำนาจการอนุุมััติิไว้้ใน

แต่ล่ะ ระดัับเพื่่�อใช้พ้ิจิารณาและตรวจสอบ

ความถููกต้้องของรายการ

11. องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีี  เพื่่�อช่่วย
สนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

11.1 บริิษัทัควรกำหนดความเกี่่�ยวข้้องกัันระหว่่างการใช้เ้ทคโนโลยีี

สารสนเทศ ในกระบวนการปฏิิบััติิงานและการควบคุุมทั่่�วไปของ

ระบบสารสนเทศ

/

• บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เทค สเปซ จำกััด 

ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญ ด้้านเทคโน

โลยีีและระบบสารสนเทศเพ่ื่�อคอยให้้คำ

ปรึึกษาและ ควบคุุมดููแลระบบInfrastruc-

ture รวมถึึงการบำรุงุรักัษาระบบ และแนะ

นํําข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเทตโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�เป็็น

ประโยชน์์แก่่บริิษััท  

• บริิษััทกำหนดรหััสผ่่านและมีีการทบ 

ทวนรหััสผ่่านทุุก 6 เดืือน และติิดตั้้�งระบบ 

Firewall และโปรแกรม Anti Virusกรม 

เพื่่�อป้้องกััน การเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�สำคััญโดย

ไม่่ได้้รัับอนุุญาต

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

11.2 บริิษััทควรกำหนดการควบคุุมของโครงสร้้างพื้้�นฐานของ

ระบบเทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม
/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 11.1

11.3 บริษิัทัควรกำหนดการควบคุมุด้า้นความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม
/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 11.1

11.4  บริิษัทัควรกำหนดการควบคุมุกระบวนการได้ม้า การพัฒันา 

และการบำรุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีให้้มีีความเหมาะสม
/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 11.1

12. องค์์กรจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำำ�หนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและ
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

12.1	บริิษััทมีีนโยบายที่่�รััดกุุมเพื่่�อติิดตามให้้การทำธุุรกรรมของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล

ดัังกล่่าว ต้้องผ่่านขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�กำหนด เช่่น ข้้อบัังคัับของ

บริิษััท เกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเกณฑ์์ของ

สำนักังาน ฯลฯ เพ่ื่�อป้อ้งกันัการหาโอกาสหรืือนำผลประโยชน์ข์อง

บริิษััทไปใช้้ส่่วนตััว  
/

• บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายในการทำ

รายการระหว่่างกััน/บุุคคล ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัันและนโยบายรายจ่่ายเกี่่�ยวกัับการ

ลงทุุน ซึ่่�งเป็็นไป ตามข้อบัังคัับประกาศ 

คำสั่่�ง และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยหรืือของสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับตลาดทุุน ซึ่่� งรายการ

ดัังกล่่าวต้้องผ่่านการอนุุมััติิจาก คณะ

กรรมการบริิษััท โดยกำหนดไว้้ในคู่่�มืืออํํา

นาจดำเนิินการอย่่างชััดเจน

12.2	บริิษััทมีีนโยบายเพ่ื่�อให้้การพิิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรมกระทำ

โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น
/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 12.1

12.3	บริิษัทัมีนีโยบายเพื่่�อให้ก้ารพิจิารณาอนุมุัตัิธิุรุกรรมคำนึึงถึึง

ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำคััญ และพิิจารณาโดยถืือเสมืือน

เป็น็รายการที่่�กระทำกับับุคุคลภายนอก (at arms’ length basis)

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 12.1

12.4	บริิษััทมีีกระบวนการติิดตามดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท

ย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม รวมทั้้�งกำหนดแนวทางให้้บุุคคลที่่�บริิษััทแต่่ง

ตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร ในบริิษััทย่่อยหรืือร่่วมนั้้�น ถืือ

ปฏิิบััติิ  (หากบริิษััทไม่่มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมไม่่

ต้้องตอบข้้อนี้้�)

/
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12.5	บริษิัทักำหนดหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในการนำนโยบาย

และกระบวนการไปปฏิิบััติิโดยผู้้�บริิหารและพนัักงาน

/

• บริิษััทระบุุในหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบ (Job Description) แต่่ละหน่่วยงาน 

ทั้้�งระดัับบริิหารและพนักงาน ในส่่วนของ

บริษิัทัย่อ่ย มีกีารแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารเข้า้ไปร่ว่ม

บริิหารในบริิษััทย่่อย

12.6 	นโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิของบริิษััทได้้รัับการนำไป

ใช้้ในเวลาที่่�เหมาะสม โดยบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ รวมถึึงการ

ครอบคลุุมกระบวนการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงาน
/

• มีีการกำหนดนโยบาย และคำสั่่�งต่่างๆ

ของบริิษััทให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับ

ทราบ นํําไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

12.7	บริิษััททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิให้้มีีความ

เหมาะสมอยู่่�เสมอ

/

• บริิษััทจะดำเนิินการพิิจารณาทบทวน

นโยบาย และคู่่�มืือการ ปฏิิบััติิงานในแต่่ละ

หน่่วยงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มีีความ

เหมาะสมกัับลัักษณะการปฏิิบััติิงานและ

สภาพความเป็็นจริิง ในการปฏิิบััติิงานของ

บริิษััท

ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

13. องค์์กรข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถ
ดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

13.1	บริษิัทักำหนดข้อ้มูลูที่่�ต้อ้งการใช้ใ้นการดำเนินิงาน ทั้้�งข้อ้มูลู

จากภายในและภายนอกองค์์กร ที่่�มีีคุุณภาพและเกี่่�ยวข้้องต่่องาน
/

• บริิษััทใช้้โปรแกรมบััญชีี (Cosmic) ผ่่าน

ระบบโปรแกรม ERP โดยมีีการตรวจสอบ

คุุณภาพของข้้อมููลจากแผนกต่่างๆ อย่่าง

สม่่ำเสมอ

13.2	บริิษััทพิิจารณาทั้้�งต้้นทุุนและประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ รวมถึึง

ปริิมาณและความถููกต้้องของข้้อมููล 
/

• บริษิัทัมีกีารพิจิารณาต้น้ทุนุและประโยชน์์

ที่่�จะได้้รัับรวมถึึง ความค้มุุค่่าจากการใช้้

ระบบสารสนเทศและความเชื่่�อถืือได้้ของ

ข้้อมููล ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

13.3	บริิษัทัดำเนินิการเพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการมีขี้อ้มูลูที่่�สำคัญัอย่า่ง

เพีียงพอสำหรัับใช้้ประกอบการตััดสิินใจ ตััวอย่่างข้้อมููลที่่�สำคััญ 

เช่่น รายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอให้้พิิจารณา เหตุุผล ผลกระทบ

ต่่อบริิษััท ทางเลืือกต่่าง ๆ 

/

• บริิษััทมีีการจััดเตรีียมรายละเอีียดข้้อมููล

ที่่�สำคััญต่่างๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้

พิจิารณาประกอบการตัดัสินใจในเรื่่�องต่่างๆ 

ที่่�นํําเสนอทุุกไตรมาส  

13.4	บริิษััทดำเนิินการเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับหนัังสืือนััด

ประชุมุหรืือเอกสารประกอบการประชุมุที่่�ระบุขุ้อ้มูลูที่่�จำเป็น็และ

เพียีงพอต่อ่การพิจิารณาก่อ่นการประชุมุล่ว่งหน้้าอย่า่งน้อ้ยภายใน

ระยะเวลาขั้้�นต่่ำตามที่่�กฎหมายกำหนด 
/

• บริิษััทได้้ดำเนิินการส่่งเอกสารหนัังสืือ

เชิิญประชุุมพร้้อมกัับเอกสารประกอบ

การประชุุม/ หรืือส่่งทาง e-mail ก่่อน

การประชุุม ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมาย

กำหนด เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้ พิิจารณา

ข้้อมููลที่่�สำคััญก่่อนการประชุุมทุุกครั้้�ง

13.5	บริิษััทดำเนิินการเพื่่�อให้้รายงานการประชุุมคณะกรรมการ

มีรีายละเอียีดตามควร เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบย้อ้นหลังัเกี่่�ยวกับั

ความเหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการแต่่ละราย เช่่น 

การบัันทึึกข้้อซัักถามของกรรมการ ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตของ

กรรมการในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ความเห็็นของกรรมการรายที่่�ไม่่เห็็น

ด้้วยกัับเรื่่�องที่่�เสนอพร้้อมเหตุุผล เป็็นต้้น /

• บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการ ตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยที่่�บริิษััท

จะจััดทำบัันทึึกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรายงาน

การประชุุมโดยเลขานุุการฯ หรืือบุุคคล

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยจะมีีการกำหนด

ระเบีียบวาระ การประชุุมและรายละเอีียด

ที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุม เช่่น ข้้อซัักถาม ข้้อ

สัังเกต ความเห็็น ข้้อเสนอแนะ  มติิที่่�

ประชุุม และผลการ ติิดตามการประชุุมใน

ครั้้�งก่่อน เป็็นต้้น
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14. องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อ
การควบคุุมภายในที่่�จำำ�เป็็นต่่อการสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้
ตามที่่�วางไว้้

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

14.1 บริษิัทัมีกีระบวนการสื่่�อสารข้อ้มูลูภายในอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

และมีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการควบคุุม

ภายใน 
/

• บริิษััทมีีช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลภายใน

ดัังนี้้� ผ่่านช่่อง ทางการประชุุม/ การรัับส่่ง 

e-mail / ประชาสัมัพันัธ์โ์ดยการติดิ บอร์์ด/ 

และสื่่�อสารโดยตรงกัับหน่่วยงานนั้้�นๆ

14.2 บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลที่่�สำคััญถึึงคณะกรรมการบริิษััท

อย่่างสม่่ำเสมอ และ             คณะกรรมการบริิษััทสามารถ

เข้้าถึึงแหล่่งสารสนเทศที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน หรืือสอบทาน

รายการต่่าง ๆ ตามที่่�ต้้องการ เช่่น การกำหนดบุุคคลที่่�เป็็นศููนย์์

ติิดต่อเพ่ื่�อให้้สามารถติดต่อขอข้้อมููลอ่ื่�นนอกจากที่่�ได้้รัับจากผู้้�

บริิหาร รวมทั้้�งการติิดต่่อสอบถามข้้อมููลจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจ

สอบภายใน  การจััดประชุุมระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

ตามที่่�คณะกรรมการร้้องขอ การจััดกิิจกรรมพบปะหารืือระหว่่าง

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารนอกเหนืือจากการประชุุมคณะ

กรรมการ  เป็็นต้้น   

/

• เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุ-การคณะ

กรรมการ ตรวจสอบ เป็็นผู้้�ประสานงาน 

และรัับส่่งข้้อมููลต่่างๆ รวมถึึงข้้อมููลที่่�คณะ

กรรมการร้้องขอเป็็นกรณีีพิิเศษ 

• การติิดต่่อกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบ

ภาย ในคณะกรรม-การสามารถติดต่อได้้

โดยตรง หรืือติิดต่่อผ่่านเลขานุุการฯ 

• คณะกรรมการผู้้�บริิหารได้้มีีการพบปะ

พููดคุุยกัันนอกเหนืือ จากการประชุุมอย่่าง

สม่่ำเสมอทาง Program Line 

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

13.6 บริิษััทมีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 13.6.1 	มีีการจััดเก็็บเอกสารสำคััญไว้้อย่่างครบถ้้วนเป็็น

หมวดหมู่่�			    

	 13.6.2	 กรณีีที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ตรวจสอบ

ภายในว่่ามีีข้้อบกพร่องในการควบคุุมภายใน บริิษััทได้้แก้้ไขข้้อ

บกพร่่องนั้้�นอย่่างครบถ้้วนแล้้ว

/

• บริิษััทได้้กำหนดสถานที่่�เพื่่�อใช้้สำหรัับ

จััดเก็็บเอกสารหลัักฐานที่่�สำคััญโดยให้้

เลขานุุการเป็็นผู้้�จััดเก็็บเอกสารหลัักฐานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ในการประชุุมบริิษััท  

• ผู้้�รับัการตรวจสอบจะต้อ้งดำเนินิการชี้้�แจง

และแก้้ไขข้อ้บกพร่อ่ง หรืือหามาตรการเพื่่�อ

ป้้องกัันปััญหาไม่่ให้้เกิิด ขึ้้�นซ้้ำในหน่่วยงาน 

พร้อ้มกับัแจ้ง้ให้ผู้้้�บริหิารหน่ว่ยงานรับัทราบ

ผลการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว 

• ผู้้�ตรวจสอบภายในจะดำเนิินการติิดตาม

ประเด็็นปััญหา ข้้อบกพร่อง และรายงาน

ผลความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับประเด็็นปััญหา 

ดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อ

รัับทราบ

15. องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอก เก่ี่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการ
ควบคุุมภายใน

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

14.3 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารพิิเศษหรืือช่่องทางลัับเพื่่�อ

ให้้บุุคคลต่่างๆ ภายในบริิษััทสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเกี่่�ยว

กับัการฉ้้อฉลหรืือทุุจริตภายในบริิษัทั (whistle-blower hotline) 

ได้้อย่่างปลอดภััย

/

• มีช่ี่องทางการส่ื่�อสารโดยให้้ส่ง่เป็็น email 

ถึึงเลขานุุการบริิษััท / หรืือส่ื่�อสารทาง 

Website / ส่่งจดหมายถึึงกรรมการตรวจ

สอบ/ กล่่อง แสดงความคิิดเห็็นฯ เป็็นต้้น

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

15.1 บริิษัทัมีกีระบวนการส่ื่�อสารข้้อมููลกัับผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีียภายนอก

องค์ก์รอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และมีชี่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม 

เพ่ื่�อสนับัสนุนุการควบคุมุภายใน เช่น่ จัดัให้ม้ีเีจ้า้หน้า้ที่่�หรืือหน่ว่ย

งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  ศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน เป็็นต้้น

/

• บริิษััทแต่่งตั้้�งผู้้�ประสานงานให้้ข้้อมููลกัับ

นัักลงทุุนภายนอกองค์์กร และ มีี Website 

สำหรับัสอบถามข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับริษิัทัให้น้ักั

ลงทุุน

15.2 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารพิิเศษหรืือช่่องทางลัับเพื่่�อ

ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กรสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแส

เกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริต (whistle-blower hotline) แก่่

บริิษััทได้้อย่่างปลอดภััย

/

• บริิษััทมีีช่่องทางการแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

เบาะแสการฉ้้อฉลหรืือทุุจริตดังนี้้� ช่่องทาง 

e-mail/ website บริิษััท/ ส่่งจดหมาย ลง

ทะเบีียนถึึงกรรมการตรวจสอบ/ โทรศััพท์์ 

เป็็นต้้น

ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

16. องค์ก์รติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายใน
ยัังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วน เหมาะสม

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

16.1 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามจริิยธรรม

ธุุรกิิจและข้้อกำหนดห้้ามฝ่่ายบริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตนใน

ลักัษณะที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เช่น่ กำหนด

ให้้แต่่ละส่่วนงานติิดตามการปฏิิบััติิ  และรายงานผู้้�บัังคัับบััญชา 

หรืือมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในติิดตามการปฏิิบััติิ 

และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็็นต้้น

/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 1.3
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17.  องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุคุคล
ที่่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

17.1 บริิษััทประเมิินผลและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุม

ภายใน และดำเนิินการเพื่่�อติิดตามแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี หากผล

การดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นแตกต่่างจากเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้อย่่าง

มีีนััยสำคััญ
/

• บริิษััทมีีการประเมิินความเพีียงพอของ

ระบบการควบคุุม ภายใน และการตรวจ

สอบผลการปฏิิบััติิงาน โดยรายงานผลการ

ตรวจสอบ และผลการติิดตามการแก้้ไขฯ 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็็นราย

ไตรมาส 

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

16.2 บริิษัทัจัดัให้้มีกีารตรวจสอบการปฏิบัิัติิตามระบบการควบคุมุ

ภายในที่่�วางไว้้ โดยการประเมิินตนเอง และ/หรืือการประเมิิน

อิิสระโดยผู้้�ตรวจสอบภายใน /

• บริษิัทัมีกีารจัดัทำแบบประเมิินความเพีียง

พอของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งจััดทำ

โดยผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�บริิษััทว่่าจ้้างจาก

ภายนอก เป็็นผู้้�ประเมิินแบบประเมิินฯ ปีี

ละครั้้�ง

16.3 ความถี่่�ในการติิดตามและประเมิินผลมีีความเหมาะสมกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงของบริิษััท
/

• ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีการติิดตามและ

ประเมิินผลการ ตรวจสอบภายในเป็็นราย

ไตรมาส เพ่ื่�อรายงานให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบทราบ

16.4 ดำเนิินการติิดตามและประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน 

โดยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถ
/

• อ้้างอิิงตามคำอธิิบายข้้อ 16.3

16.5 บริิษััทกำหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ให้้ขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

/

• โครงสร้้างขององค์์กรกำหนดให้้ผู้้�ตรวจ

สอบภายในที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอกขึ้้�นตรง

ต่่อ คณะกรรมการตรวจสอบ และมีีความ

เป็็นอิิสระในด้้านตรวจสอบ, การรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน

16.6 บริิษััทส่่งเสริิมให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

มาตรฐานสากล การปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (In-

ternational Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA) 

/

• ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัมีกีารปฏิบิัตัิิ

งานตามมาตรฐานสากลด้า้นการตรวจสอบ 

ภายใน

คำถาม ใช่่ ไม่่ใช่่ คำอธิิบาย

17.2 บริิษััทมีีนโยบายการรายงาน ดัังนี้้�

17.2.1 ฝ่่ายบริิหารต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยพลััน 

ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์หรืือสงสััยว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตอย่่างร้้าย

แรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย  หรืือมีีการกระทำที่่�ผิิดปกติิ

อื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการเงิินของบริิษััทอย่่าง

มีีนััยสำคััญ

17.2.2 รายงานข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ พร้้อมแนวทาง

การแก้้ไขปััญหา (แม้้ว่่าจะได้้เริ่่�มดำเนิินการจััดการแล้้ว) ต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาภายใน

ระยะเวลาอัันควร

17.2.3 รายงานความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องที่่�เป็็น

สาระสำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััท/คณะกรรมการตรวจสอบ

/

• บริิษััทมีีนโยบายกำหนดให้้ฝ่่ายบริิหาร

รายงานต่่อ คณะกรรมการบริิษััทโดยเร็็ว 

ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์หรืือสงสััยว่่ามีีการ

ทุจุริต การฝ่า่ฝืืนกฎหมาย หรืือการกระทำที่่�

อาจส่งผล กระทบต่อ่ชื่่�อเสียีงหรืือฐานะการ

เงิินของบริิษััทและบริิษััทมีีการรายงานข้้อ

บกพร่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ พร้้อมแนวทาง

ในการ แก้้ไข พร้้อมกัับรายงานผลการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องดัังกล่่าว ต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยผู้้�ตรวจสอบภายในและฝ่่าย

บริิหารของบริิษััท

			   9.1.2 	ข้้อบกพร่่องของบริิษััทเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 

					ผ     ลการตรวจสอบโดยสรุุปในไตรมาส 1/2565

ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ข้้อแนะนำ ผลการแก้้ไข

การบริิหารงานทั่่�วไป

(การติิดตามผลการแก้้ไขฯ)

1 ด้้านทรััพย์์สิินของบริิษััท

   - เรื่่�องการปรัับปรุุงทะเบีียนทรััพย์์สิินให้้

เป็็นปััจจุุบััน

- บริิษััทควรดำเนิินการอย่่างถููกต้้องครบ

ถ้้วนตามกฏหมาย ในการโอนทรััพย์์สิิน

- บริิษััทได้้ดำเนิินการยื่่�นเสีียภาษีีมููลค่่า

เพิ่่�ม และได้้ดำเนิินการตััดทรััพย์์สิินออก

จากทะเบีียนทรััพย์์สิินแล้้วเสร็็จในปีี 2565

ฝ่่ายขาย 

1. ด้้านโครงการวางโครงข่่ายฯ Fiber 

Optic อาคารชุุด

   - เรื่่�องการสำรวจความต้้องการฯ ของ

ลููกค้้า

2. ด้้านการประชาสััมพัันธ์ ์และการตลาด

  - การประชาสััมพัันธ์์โครงข่่ายอิินเตอร์์

เน็็ตฯ ของบริิษััท

- บริษิัทัควรมีกีารเพิ่่�มขั้้�นตอนในการสำรวจ

หรืือหาข้้อมููล ประกอบในการตััดสิินใจเข้้า

ดำเนิินการเช่่าพื้้�นที่่�ติิดตั้้�งวางโครงข่่ายฯ

- บริิษััทควรติิดข้อมููลประชาสััมพัันธ์์ราย

ละเอีียดโครงการฯ ที่่�บอร์์ดประกาศของ

อาคารชุุด เพื่่�อสื่่�อสารกัับลููกบ้้าน

- ฝ่่ายขาย จััดทำแบบสำรวจความเห็็นลููก

บ้้านฯ เพื่่�อแนวทางการพััฒนาระบบคู่่�สาย

อิินเตอร์์เน็็ตในอาคารชุุด

- จะเพิ่่�มการออกบููธ จััดทำแผ่่นพัับ

ประชาสััมพัันธ์์ นำเสนอ Package
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ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ข้้อแนะนำ ผลการแก้้ไข

   - ด้้านการตลาด - บริิษััทควรจัดัให้้มีกีิจิกรรมการทดสอบการ

ใช้้งานระบบโครงข่่ายระบบอิินเตอร์์เน็็ต

ความเร็็วสููง ในพื้้�นที่่�ที่่�นิิติิบุุคคลกำหนด

- ทาง Operator มีกีารสนับัสนุนุ Free Wifi 

สำหรัับส่่วนกลางอยู่่�แล้้ว

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) 

1. เรื่่�องการปฏิิบััติิตาม พรบ. คุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ของบริิษััท

2. เรื่่�องความปลอดภััยของข้้อมููลในห้้อง 

Server ของบริิษััท

3. เรื่่�องการควบคุุมด้้าน Hardware

- บริิษััทอาจจะมีีการใช้้บริิการจากผู้้�

เชี่่�ยวชาญจากภายนอก ด้้านการปรัับปรุุง

ระบบงาน เพ่ื่�อให้้ทันัวัันที่่� 1 มิถิุนุายน 2565 

ตามที่่�กฏหมายบัังคัับใช้้

- บริิษััทควรปิิดล็็อคประตููห้้อง Server 

เสมอ กรณีีที่่�อุปุกรณ์ล์็อ็คประตููระบบสแกน

ลายนิ้้�วมืือห้อ้ง Server ชำรุดุ ควรล็อ็คด้ว้ย

วิิธีีอื่่�นทดแทน

- บริิษััทควรรวบรวมรายการ Notebook 

ที่่�มีีอายุุการใช้้งานที่่�นาน และไม่่สามารถใช้้

งานได้้แล้้ว พิิจารณาตััดออกจากทะเบีียน

ทรััพย์์สิิน

- มีีกำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคลใน เว็็บไซท์์ของบริิษััทแล้้ว 

- บริษิัทัดำเนินิการตรวจเช็ค็ตัวอุปุกรณ์แ์ละ

ติดิต่อ่บริษิัทัตัวัแทนจำหน่่ายอุปุกรณ์ใ์ห้เ้ข้า้

มาตรวจสอบและทำเรื่่�องจััดซ่อม ระหว่่าง

ดำเนิินการ จะล็็อคด้้วยกุุญแจ

- บริษิัทัมีกีารสรุปุรายการ notebook ที่่�ไม่่

สามารถใช้้งานได้้แล้้ว

ฝ่่ายการเงิิน

1. เรื่่�องการติดิตามรายการลููกหนี้้�ค้้างนาน

เกิิน 1 ปีีของบริิษััท

- บริิษััทควรมีีการติิดตามหนี้้�อย่่างชััดเจน 

ก่่อนพิิจารณาตััดหนี้้�สููญ

- ลูกูหนี้้�บางรายยังัอยู่่�ในระหว่า่งติดิตามหนี้้�

- ลููกหนี้้�บางรายสามารถติิดตามหนี้้�และได้้

รัับชำระแล้้ว

- ขอคณะกรรมการอนุุมัตัิติัดัหนี้้�สูญู สำหรัับ

ลููกหนี้้�ค้้างนานบางราย ที่่�ไม่่ปรากฏรายชื่่�อ

ใน DBD หรืือไม่่มีีเอกสารสััญญา

ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ข้้อแนะนำ ผลการแก้้ไข

ฝ่่ายจััดซื้้�อ

1. เรื่่�องใบเสนอราคาของผู้้�ขาย

  - เรื่่�องการสอบทานเอกสารใบเสนอราคา

เพิ่่�มเติิม

- เรื่่�องการกำหนดหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา

ร้้านซ่่อมเพิ่่�มเติิม

- เรื่่�องการกำหนดราคาขั้้�นต่่ำของรายการที่่�

ต้้องเปรีียบเทีียบราคา

2. เรื่่�องการจััดให้้มีีการประเมิินผู้้�ขาย ใน

การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขาย

- ในการอนุุมััติิรายการฯ ควรเพิ่่�มเติิมการ

สอบทานใบเสนอราคาที่่�แนบด้้วยทุุกครั้้�ง

- พนัักงานที่่�มีีการกระทำโดยพละการ 

บริิษััทควรมีีมาตรการลงโทษจากการ

กระทำดัังกล่่าว

- มีีการขอใบเสนอราคาของร้้านซ่่อมที่่�มีีที่่�

อยู่่�ในต่่างจัังหวััดในการเปรีียบเทีียบราคา 

ควรเพิ่่�มหลัักเกณฑ์์ฯ เช่่น มีีสถานที่่�ตั้้�งไม่่

ห่่างจากบริิษััทมากเกิินไป, อยู่่�ใกล้้แหล่่ง

กัับจำหน่่ายอะไหล่่ของอุุปกรณ์์ฯ เป็็นต้้น

- รายการสั่่�งซื้้�อ มีกีารเปรียีบเทียีบราคาทุกุ

รายการ  ควรนำเสนอฝ่า่ยบริิหารของบริิษัทั 

กำหนดขั้้�นต่่ำของรายการที่่�ต้้องเปรีียบ

เทีียบราคา โดยนำยอดวงเงิินของวงเงิินสด

ย่อ่ยที่่�กำหนดไว้จ้ำนวน 1,500 บาท มาปรัับ

ใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์เดีียวกััน              

          แต่่ควรกำหนดหลัักเกณฑ์์เพิ่่�มเติิม 

เช่่น กำหนดประเภทสิินค้้า และราคากลาง 

ส่่วนผู้้�ขายต้้องมีีประวััติิดีี ในการให้้บริิการ

หรืือส่่งสิินค้้าที่่�คุุณภาพ ราคาที่่�เหมาะสม 

ฯลฯ ตามผลการประเมิินผู้้�ขาย

- ควรมีีการกำหนดให้้มีีการประเมิินผู้้�ขาย

หลัังการส่่งมอบหรืือให้้บริิการ พร้อมนำ

ข้้อมููลการประเมิินมาจััดทำทะเบีียนผู้้�ขาย 

Approved vender list (AVL)

- บริิษััทเพิ่่�มเติิมการสอบทานความถููกต้้อง

เหมาะสมของใบเสนอราคา

- บริิษัทัสอบสวนและตัักเตืือนด้ว้ยวาจากับั

พนัักงานที่่�กระทำโดยพลการ

- บริิษััทจะเปรีียบเทีียบราคาอยู่่�บนพื้้�น

ฐานใกล้้เคีียงกััน เช่่น สถานที่่�ตั้้�ง เพื่่�อความ

เหมาะสมของราคาที่่�เสนอมา

- บริิษััทกำหนดราคาขั้้�นต่่ำของรายการที่่�

ต้อ้งเปรีียบเทีียบ โดยจะกำหนดหลัักเกณฑ์์

เพิ่่�มเติิม เช่่น กำหนดประเภทสิินค้้าและมีี

การกำหนดราคากลาง สำหรัับปีีนั้้�นๆ ส่่วน

ผู้้�ขายก็็ต้้องเป็็นผู้้�ขายที่่�มีีประวััติิในการให้้

บริิการหรืือส่่งมอบสิินค้้าที่่�ดีี มีีคุุณภาพ 

ราคาที่่�เหมาะสมตามผลการประเมิินผู้้�ขาย

- บริิษัทักำหนดให้ม้ีกีารประเมินิผู้้�ขาย เพื่่�อ

ป้้องกัันปััญหาการจััดซื้้�อกัับผู้้�ขายที่่�สร้้าง

ปััญหาหรืือส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ไม่่มีี

คุุณภาพให้้กัับบริิษััทฯ ในโอกาสต่่อไป

					ผ     ลการตรวจสอบโดยสรุุปในไตรมาส 2/2565
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					ผ     ลการตรวจสอบโดยสรุุปในไตรมาส 4/2565

					ผ     ลการตรวจสอบโดยสรุุปในไตรมาส 3/2565

ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ข้้อแนะนำ ผลการแก้้ไข

ฝ่่ายบริิหาร

1. เรื่่�องการเพิ่่�มเติิมข้ั้�นตอนติิดตามหนี้้�

ค้้างฯ ของสาขา

- กรณีีมีีรายการค้้างฯ นาน 3 งวด ขอให้้

บริิษััท DCOM ทำสรุุปรายงานค้้างฯพร้้อม

กัับความคืืบหน้้าการติิดตามฯ รายเดืือน

- บริิษััท DCOM ทำสรุุปรายงานรายการ

ค้้างฯ นานเกิิน 3 งวด พร้้อมกัับความคืืบ

หน้้าการติิดตามฯ รายเดืือน

ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ข้้อแนะนำ ผลการแก้้ไข

ฝ่่ายการเงิิน

1. เรื่่�องรายการหนี้้�ค้้างนาน

 - การตััดรายการลููกหนี้้�ค้้างนาน

- การจััดเก็็บเอกสารของบริิษััท

2. เรื่่�องการจััดทำรายงาน  Cashflow 

ของบริิษััท

3. เรื่่�องการควบคุมรายการเช็ค็ของบริษััท

 - การจััดทำทะเบีียนคุุมเช็็คจ่่ายเพิ่่�มเติิม

- ควรพิจิารณาตัดัหนี้้�สูญู สำหรับัลูกูหนี้้�ค้า้ง

นาน (7 ปีีขึ้้�นไป)

- จััดทำระเบีียบปฏิิบััติิงานการติิดตามหนี้้�

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพิ่่�มเติิม

- ควรมีีการทำลายเอกสารเก่่าที่่�ไม่่ใช้้งาน 

และไม่่มีีผลทางด้้านกฎหมายแล้้ว เพ่ื่�อ

เป็็นการลดภาระ และค่่าใช้้จ่่ายในการจััด

เก็็บเอกสาร

- ควรกำหนดนโยบายจััดเก็็บเอกสารของ

บริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพิ่่�มเติิม

- ควรจััดทำรายงาน Cashflow เปรีียบ

เทีียบ Actual กัับ Forecast

- ควรจััดทำทะเบีียนคุุมเช็็คจ่ายเพิ่่�มเติิม 

เพื่่�อใช้้ควบคุุมจำนวนเช็็คที่่�สั่่�งจ่่ายออกไป

- ลูกูหนี้้�บางรายยังัอยู่่�ในระหว่า่งติดิตามหนี้้�

- ลููกหนี้้�บางรายสามารถติิดตามหนี้้�และได้้

รัับชำระแล้้ว

- ขอคณะกรรมการอนุุมัตัิติัดัหนี้้�สูญู สำหรัับ

ลููกหนี้้�ค้้างนานบางราย ที่่�ไม่่ปรากฏรายชื่่�อ

ใน DBD หรืือไม่่มีีเอกสารสััญญา

- ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำเนิินการ ได้้ลา

ออกจากบริิษััทไป จึึงชะลอการดำเนิินการ

ไว้้ก่่อน

- มีีการจััดทำโดย CFO ของบริิษััท

 - บริิษัทัมีกีารใช้เ้ช็ค็ในการมีจีำนวนรายการ

น้อ้ย การควบคุุมเช็ค็จ่า่ยเป็น็ไฟล์ ์excel น่า่

จะเพีียงพอแล้้ว

ข้้อสัังเกตการตรวจสอบ ข้้อแนะนำ ผลการแก้้ไข

2. เรื่่�องการบัันทึึกรัับชำระหนี้้�ในระบบ

เพิ่่�มเติิม

- กรณีีผ่่อนผัันให้้ลููกค้้าค้้างฯ เกิิน 3 งวด

ขึ้้�นไป ควรมีีการอนุุมััติิผ่่อนผัันฯ จากผู้้�มีี

อำนาจอนุุมััติิของ DCOM พร้้อมกำหนด

ระยะเวลาฯ ที่่�ชััดเจน, พร้้อมส่่งราย

ละเอีียดให้้บริิษััทไซแมทฯ ทราบ

- ควรมอบหมายให้้ฝ่่าย IT พิิจารณา

พััฒนาปรัับปรุุงระบบการรัับชำระค่่า

บริิการเพิ่่�มเติิม ให้้สามารถบัันทึึกการรัับ

ชำระหนี้้�ในระบบได้้เลย ครอบคลุุมทุุก

ช่่องทางของการรัับชำระของบริิษััท

- กำหนดให้้ต้้องมีีผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิของ

บริิษััท DCOM อนุุมััติิการผ่่อนผัันฯ พร้้อม

กำหนดระยะเวลาที่่� ให้้ให้้ผ่่อนผัันฯ ที่่�

ชััดเจน, ก่่อนครบระยะเวลาที่่�ให้้ผ่่อนผัันฯ 

ควรมีหีนัังสืือแจ้ง้ให้้ลูกูหนี้้�ฯ ทราบล่ว่งหน้า้ 

ถึึงยอดรวมของหนี้้�ที่่�ค้้างชำระฯ พร้้อมราย

ละเอียีดหนี้้�ทั้้�งหมด พร้อ้มขอให้ลู้กูหนี้้�ตอบ

กลัับการรัับทราบยอดหนี้้�ฯ มาให้้บริิษััทไซ

แมทฯ ทราบ

 - บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการพััฒนาระบบ

บัันทึึกรัับชำระหนี้้� โดยดำเนิินการร่่วมกัับ

ตััวแทนรัับชำระต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�จะพิิจารณา

เรื่่�องต้้นทุุนด้้วย

แผนกจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM)

1. เรื่่�องการประเมินิวััดความพึงึพอใจการ

ให้้บริิการของ Call Center เพิ่่�มเติิม

 2. เรื่่�องการเปิิดงาน (Service ticket) ที่่�

ไม่่ปิิดงานค้้างในระบบ

- ควรเพิ่่�มเติิม การให้้ลููกค้้าประเมิินความ

พึึงพอใจ หลัังการใช้้บริิการจากพนัักงาน 

Call Center ของบริิษััท

- ควรกำหนดขั้้�นตอนเพิ่่�มเติิมเป็็นลาย

ลัักษณ์์อัักษรที่่�ชััดเจน กรณีีรายการค้้าง

ปิิดงานฯ ควรกำหนดตััวบุุคคล, ระยะเวลา

ติิดตามในการปิิด ฯลฯ

- หลัังจบการให้้บริิการฯ อาจพััฒนาให้้มีี

ระบบการกดให้้คะแนนการรัับบริิการ ที่่�

ผ่่านระบบโทรศััพท์ หรืือการติิดต่อช่่องทา

งอื่่�นๆ เช่่น โปรแกรมแชทไลน์์ เป็็นต้้น เพื่่�อ

เป็็นการพััฒนาคุุณภาพของการให้้บริิการ

ของ Call Center สร้้างความประทัับใจให้้

กัับลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการ

 - กำหนดตััวบุุคคลตามตำแหน่่งงาน ทำ

หน้้าที่่�ติิดตามกรณีีที่่�มีีรายการค้้างปิิดงาน

นาน

 - กำหนดระยะเวลาติิดตามการปิิดงาน 

หลัังจากมีีการดำเนิินการแล้้ว แต่่มีีกรณีีที่่�

ค้้างปิิดงาน ต้้องมีีการติดิตามให้้ปิิดงานให้้ได้้

เช่่น หลัังจากเปิิดงานฯ แล้้วเป็็นเวลา 3 เดืือน 

หรืือ 6 เดืือน เป็็นต้้น โดยบุุคคลตามข้้อ 1.

 - ในกรณีีที่่�มีีปััญหาในการปิิดงานที่่�ไม่่

สามารถปิดงานได้้  ควรมีีการเสนอให้้ผู้้�มีี

อำนาจ พิิจารณาอนุุมััติิการปิิดงานได้้เป็็น

กรณีีๆ ไป ไม่่ควรปล่่อยทิ้้�งไว้ ้ให้้เป็็นรายการ

ค้้างนาน
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	 9.2 	 รายการระหว่่างกััน
			   ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัมีเีงินิให้้กู้้�ยืืมกับับริษัิัทไซแมท เทเลคอม จำกัดั  โดยเป็็นการกู้้�ในปีี 2565 จำนวน 7,350,000 บาท

			อั   ัตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6.09 ต่่อปีี ไม่่มีีหลัักประกััน และมีีรายจ่่ายค่่าบริิหารจััดการ ซึ่่�งเป็็นรายการระหว่่างบริิษััท ดิิจิิตอล

			   เคเบิิล คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด จำนวน 2,386,524  บาท โดยใช้้นโยบายกำหนดราคาตามสััญญา นอกนั้้�นจะเป็็นรายการ

			   ระหว่่างกัันที่่�ขนาดรายการไม่่เกิิน 1,000,000 บาท โดยใช้้นโยบายกำหนดราคาตามราคาตลาด ตามสััญญา หรืือตาม

			   ราคาทุุน แล้้วแต่่กรณีี

			   รายการระหว่่างกัันในกลุ่่�มบริษิััทย่่อย จะมีรีายการที่่�บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) จ้้างแรงงาน บริิษััท ฮิิน

			ซิ   ิตซุุ พรี ซิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด และรายการเงิินกู้้�ยืืมระหว่่างบริิษััท ไซแมท เลเบล จำกััด และบริิษััท ฮิินซิิซึึ 

			   (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ทั้้�งนี้้�ใช้้ นโยบาย กำหนดราคาตามราคาตลาด ตามสััญญาหรืือตามราคาทุุน แล้้วแต่่กรณีี

			   9.2.1	 รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

					     บริษัิัทฯมียีอดรายการเจ้า้หนี้้�คงค้า้งค่า่เบี้้�ยประชุุมกรรมการ 38,000 บาท ตามข้อมูลูที่่�เปิดิเผยในหมายเหตุุประกอบ

					     งบการเงิิน   

					     บริิษััทย่่อย กลุ่่�มบริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีรายการที่่� บริิษััท ไซแมท เลเบล จำกััด บริิษััทย่่อย

					     ของบริษัิัท ฮินิซิซิึึ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) ซื้้�อวัตัถุดุิบิจากบริษิัทั ท๊๊อป พรีซิีิชั่่�น เอ็น็จิเินียีริ่่�ง จำกััด ตามราคา

					ต     ลาด จำนวน 63,380 บาท ซึ่่�งผู้้�บริิหารของ บริิษััท ท๊๊อป พรีีซิิชั่่�น เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด เป็็นภรรยาของผู้้�บริิหาร

					     บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 

			   9.2.2 	ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

					     มีีการคำนึึงถึึงความเร่่งด่่วน เงื่่�อนไข มีีการเทีียบราคา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

			   9.1.3	คว ามเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กัับความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

					ค     วามเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่ต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

			   9.1.4 	ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่่�องการดููแลให้้มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

					     ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การอบรมที่่�เหมาะสม เพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว

					     บริิษััทได้้ใช้้บริิการจากหน่่วยงานภายนอก (Outsource) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกจาก 

					     บริิษััทที่่�เข้้ามาเสนอ โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์์ทำงานที่่�ผ่่านมา มาตรฐานที่่�ใช้้อ้้างอิิงในการทำงาน คืือ  

					     บริิษััท ไอษ์์ธวิิน จำกััด ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2564 ถึึงปััจจุุบััน โดยมีีนายพงษ์์ศัักดิ์์� ธโนปจััยโยธิิน ปฏิิบััติิงาน 

					     เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในให้้แก่่บริิษััท ทั้้�งได้้จััดทำแผนการตรวจสอบประจำปีี 2565 และรายงานผล 

					     การตรวจสอบเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  

					ผู้้�ด     ำรงตำแหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในมีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพียีงพอกับัการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� (ตามเอกสารแนบ 3

			   9.1.5 	การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ

					ต้     ้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

			   9.2.3 	นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

					     รายการระหว่่างกันัในกลุ่่�มบริษัิัทในปีีที่่�ผ่่านมา มีจีำนวนลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็ต็าม การทำรายการระหว่่างกันั

					จ     ะคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นหลััก

			   9.2.4 	เหตุุผลท่ี่�บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมเกิินกว่่า 10% แทนการถืือหุ้้�น 

					     ของบริิษััทโดยตรง

					     ไม่่มีีบุุคคลถืือหุ้้�นบริิษััท เกิินกว่่า 10%
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       นายกิตติเชษฐ์ กตญัญอูภิ
วิชญ ์

                            ผู้ควบคมุดแูลการท า
บญัชี 

             (ตัง้แต่วนัที ่1 มนีำคม 2566 – 
ปัจจุบนั) 

                                                                 สดัส่วนกำรถอืหุน้ : 
0% 

                                             ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
ประวติัการศึกษา :  

- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำเทคโนโลยรีำชมงคลกรุงเทพ 

 ประสบการณ์ท างาน: 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน / บรษิทั 

2566 - ปัจจุบนั 

2555 - 2566 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ี

ผูจ้ดักำร 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี

ส ำนักงำน เอ.เอม็.ท ีแอสโซซเิอท 

ประวติัผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 

เลขท่ี 123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทิว เขตลำดกระบงั 
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       นายกิตติเชษฐ์ กตญัญอูภิวิชญ์ 
                            ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
             (ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2566 – ปัจจุบนั) 
                                                                 สดัส่วนการถอืหุน้ : 0% 

                                             ความสมัพนัธ์ระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่ม ี
ประวติัการศึกษา :  

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 ประสบการณ์ท างาน: 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บรษิทั 

2566 - ปัจจุบนั 

2555 - 2566 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี

ผูจ้ดัการ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี

ส านักงาน เอ.เอม็.ท ีแอสโซซเิอท 

ประวติัผู้ควบคมุดูแลการท าบญัชี 

เลขที ่123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทวิ เขตลำดกระบงั 
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      นางสาวทศันาภรณ์ ยอดมงคล 
                     เลขานุการบริษทั 
     (ตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎำคม 2564 – ปัจจุบนั) 

                                                                           สดัส่วนกำรถอืหุน้ : 0% 
                                                 ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงผูบ้รหิำร : ไมม่ ี

ประวติัการศึกษา :  

- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ (กำรตลำด) มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
- ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตรบ์ณัฑติ (เศรษฐศำสตรเ์กษตรและทรพัยำกรฯ) มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 

 
ประวติัการอบรมด้านเลขานุการบริษทั : 

- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่98/2019 
 
 
 

ประวติัเลขานุการบริษทั 
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ประวติัการอบรม : 
-    กำรอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่185/2021 
-    กำรอบรมหลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที ่8 

 

 
  
  
  
 

 
 
 
 
 

ประสบการณ์ท างาน: 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน / บรษิทั 
2565 - ปัจจุบนั 
2565 - ปัจจุบนั 
2565 - ปัจจุบนั 
 
2564 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 
 
2560 - 2564 
2562 - 2563 
2553 - 2562 
2557 - 2559 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร / ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยกำรเงนิ / 
เลขำนุกำรบรษิทั 
ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี
ผูอ้ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 
ผูอ้ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 
ผูอ้ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 

บจก.ไซแมท เทเลคอม 
บจก. ดจิติอลเคเบลิ คอมมนูชิัน่ 
SINO TRADING AND SERVICE 
CORPORATION, VIETNAM 
บจก. อำรจ์เีทค ไซแมท 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
 
บจก. อำรเ์ค โปรออดทิ 
บมจ. สกำย ไอซที ี
บจก. กำญจน์คอรน์ 
บจก. ไวตำ้ฟู้ด แฟคทอรี ่(1989) 
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1 

 
เอกสารแนบ 2 

 
 
 

รำยชื่อกรรมกำรของบรษิทัย่อยตำมตำรำง ดงันี้ 

 
 
 

รายช่ือบริษทัย่อย 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายช่ือกรรมการ 
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อเ
รช

ัน่ 

1. นำยบุญเลศิ เอีย้วพรชยั / < / <  / < / < / < / <  
2. นำยธนวฒัน์ เอือ้ศริพินัธ์  / <     / <  
3. นำงสำวทศันำภรณ์ ยอดมงคล  / < / <   / <  / < 
4. นำยศริภพ หล ำจนัทร์ / <   / # < / <    
5. นำยธรีณฏัฐ ์ตัง้สถำพรพงษ์ / # <   / < / <    

6. นำยเชยีน ควนั ซนิ / # <   / < / <    

7. นำยวนิเซ็น ลวั บคิ ยอง / # <   / < / <    

8. นำยเวทย ์นุชเจรญิ  X >        

9. นำยสมหมำย ยำน้อย >        

10. นำยวรพจน์ โพธิแ์ก้ว >        

11. นำยศริศิกัดิ ์มำนิตคุณำกร >        

12. นำยปุถุชน ศริมิงคลลำวลัย์      / <   

13. นำยเว่ย เลยีน-ฟง      / <   

14. นำยสรไกร ศรสีจัจำรกัษ์       / <  

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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2 

หมายเหตุ :  

 / = กรรมการ 
> = กรรมการอสิระ 
X = ประธานกรรมการ 
# = กรรมการบรหิาร 
< = กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั / ผูม้อี านาจควบคุม 

เลขท่ี 123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทิว เขตลำดกระบงั 
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1 

เอกสารแนบ 3 
 
 

 

 

 

บริษทั ไอษ์ธวิน จ ากดั 

บรษิัทได้ใช้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกจาก 
บรษิัทที่เขา้มาเสนอ โดยค านึงถงึประสบการณ์ท างานทีผ่่านมา มาตรฐานทีใ่ชอ้้างอิงในการท างาน คอื  บรษิัท ไอษ์
ธวิน จ ากัด ตัง้แต่เดือนกันยายน 2564 โดยมีนายพงษ์ศกัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ ปฏิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในให้แก่บริษัท ทัง้ได้จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และรายงานการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

 

รายละเอียดผู้ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  

ชื่อ   : นาย พงษศ์กัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ อายุ 56 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ บรษิทั ไอษ์ธวนิ จ ากดั  

วุฒกิารศกึษา  :  -  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

-  ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์  :  เคยเป็นผูต้รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัในธุรกจิต่างๆ เช่น ธุรกจิก่อสรา้ง, ธุรกจิซื้อมา 

   ขายไป, ธุรกจิประกนัภยั, ธุรกจิโรงงานการผลติอุปกรณ์ประกอบยานยนต ์และอุตสาหกรรม 

                                   ทีม่ลีกัษณะเดยีวกบับรษิทัฯ มาเป็นระยะเวลา 11ปี 

การอบรมสมัมนา : 1. หลกัสตูร COSO แนวทางระบบการควบคมุภายใน 

(ยอ้นหลงั 5 ปี)  2. หลกัสตูรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบขายและลูกหนี้ 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน 

ของบริษทั (compliance) 
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เอกสารแนบ 5 
 
 

 

 บรษิัท ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีเพื่อให้
คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนยดึถอืเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน เพื่อส่งเสรมิให้บรษิทัเป็นบรษิทั
ที่มปีระสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกิจ มกีำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรบรหิำรจดักำรที่เป็นเลศิ มคีุณธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกจิ มคีวำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้
 บริษัทได้ประกำศหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท และจดัท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของ
บริษัท ทุกคนให้รบัทรำบ และถือเป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน โดยคู่มือดงักล่ำวถูกเผยแพร่อยู่บนระบบ
เครอืขำ่ย SIMAT INTRANET โปรแกรมส ำหรบัองคก์ร เชื่อมต่อบุคคลำกรเป็นหนึ่งเดยีวกนั 
 ส ำหรบัรำยละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทั และคู่มอืกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม และจรรณยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ สำมำรถศกึษำไดต้ำมลิง้กด์ำ้นล่ำง 
        https://irsimat.simat.co.th/th 
 
 
 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็  
และจรรยาบรรณธรุกิจ ของบริษทั (compliance) 
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เอกสารแนบ 4 

 

 

ประเภทสินทรพัย ์ ลกัษณะ กรรมสิทธ์ิ สินทรพัย ์(ล้านบาท) ภาระผกูพนั 
1. ทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 56.81 บรษิทัย่อยใชเ้ป็น

หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน 
2. อำคำร บรษิทัเป็นเจำ้ของ 13.79 บรษิทัย่อยใชเ้ป็น

หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน 
3 อุปกรณ์ส ำนักงำน  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 2.59 ไม่มภีำระผกูพนั 
4. เครื่องมอืและอุปกรณ์  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 12.45 ไม่มภีำระผกูพนั 
5 เครื่องตกแต่งและตดิตัง้  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 3.49 ไม่มภีำระผกูพนั 
6. เครื่องจกัร  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 96.87 บรษิทัย่อยใชเ้ป็น

หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน 
7. ยำนพำหนะ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 8.62 ไม่มภีำระผกูพนั 
8. ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 3.59 ไม่มภีำระผกูพนั 
9. เครื่องจกัรรอกำรตดิตัง้  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 0.65 ไม่มภีำระผกูพนั 
10 งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง บรษิทัเป็นเจำ้ของ 133.87 ไม่มภีำระผกูพนั 
11. ตน้ทุนพฒันำโปรแกรม
คอมพวิเตอรท์ีม่ไีวเ้พื่อจ ำหน่ำย  

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 2.53 ไม่มภีำระผกูพนั 

12. อุปกรณ์โครงขำ่ยใแกว้น ำแสง  
ก่อนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 753.96 ไม่มภีำระผกูพนั 

13. สทิธกิำรใชส้นิทรพัย ์ ภำยใตส้ญัญำเช่ำ 33.60 ไม่มภีำระผกูพนั 

 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
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คณะกรรมการตรวจสอบ-
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เอกสารแนบ 6 
 

 

ผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
● ความถูกตอ้งเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารพจิารณารายงานของผู้สอบบญัช ีงบการเงนิรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานและงบ
การเงนิประจ าปีทีผ่่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั และมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของ
บรษิทัมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นทีเ่ชื่อถอืได ้

● ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั รวมทัง้พจิารณารายงานผล
การตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน และมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและ
เหมาะสมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ 

● การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาการปฏบิตักิารของบรษิทัและมคีวามเหน็ว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัอย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ 

● ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาถงึความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัช ี 

● รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทุกๆ ไตร
มาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัที่เกดิขึน้ในปี 2563 ไดเ้ป็นไปตามเงือ่นไขการคา้
ทัว่ไป สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั นอกจากนี้คณะกรรมการไม่พบรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลด าเนินงานของบรษิทัแต่อย่างใด 

● ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าที ่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าอนัใดซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อ
ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัแต่อย่างใด 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 




