
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้ เสนอระเบียบวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อรับคดัเลือก เป็นกรรมการ

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 

หลักเกณฑ์เร่ืองการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ของบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) (ตัง้แต่วนัท่ี 15 

มกราคม 2564 - 14 กมุภาพนัธ ์2564) 

1. วัตถุประสงค ์เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

บรษิัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชมุและรายชื่อ

บคุคลเพ่ือรบัคดัเลือกเป็น กรรมการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 โดยบรษิัทฯ ไดก้าํหนด

หลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี้

2. หลักเกณฑ์

2.1) คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ เสนอรายชื่อบุคคล

เพ่ือรบัคดัเลือกเป็น กรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ไดน้ัน้ 

ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้ 

2.1.1 เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบรษิัทฯ  

2.1.2  ถือหุน้อย่างต่อเน่ืองและติดต่อกนันบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน และตอ้ง

ถือหุน้จนถึงวนัท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

2.1.3 เป็นเจา้ของหุน้ท่ีแทจ้รงิ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ในลกัษณะถือหุน้แทนกนั (Nominee) 

2.1.4 ไม่เป็นผูข้ดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือทางกฎหมายกบับรษิัทฯ 

2.2)  เอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งจดัส่งใหก้บับรษิัทฯ พรอ้มกับแบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ 

แบบขอเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท  

2.2.1 หลักฐานการถือหุ้น (ฉบับจริง) ได้แก่ ใบหุ้น หรือหนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ 

(broker) หรือจาก บริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด และหลักฐานแสดงการเปล่ียนแปลงใน

จาํนวนหุน้ในรอบระยะเวลา 1 ปี 

2.2.2  หลกัฐานแสดงตนของผูถื้อหุน้  

1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา

 สาํเนาบัตรประชาชนหรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือใบขับขี่หรือหนังสือเดินทาง (กรณี 

เป็นชาวต่างชาติ) ท่ียงัไม่หมดอายขุองผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง

 สาํเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงคาํนาํหนา้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกลุ พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง กรณี มี

การเปล่ียนแปลงคาํนาํหนา้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกลุ



 กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน ใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย กรอกรายละเอียดของตน

ไดแ้ก่ ชื่อ ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และอีเมล ์และลงลายมือชื่อในแบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็น

วาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และ/ หรือแบบเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับคัดเลือกเป็น

กรรมการ รวมถึงเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรายใหค้รบถว้น เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีของ

บรษิัทฯสามารถติดต่อสอบถามกบัผูถื้อหุน้ไดท้กุราย

2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล

 สาํเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผู้มี

อาํนาจลงนามของนิติบคุคลนัน้

 สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่  หรือหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ท่ียงัไม่หมดอายขุองผูม้ีอาํนาจลงนามของนิติบุคคล พรอ้ม

ทัง้ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง

3. การเสนอระเบยีบวาระการประชุม

3.1)  ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามหลักเกณฑข์า้งตน้ สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชุม

โดย กรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้” พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่าง ครบถว้นและสมบูรณ ์โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณา หรือเพ่ืออนุมัติ

แลว้แต่กรณี  

3.2) เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิ ท่ีจะไม่บรรจเุร่ืองดงัต่อไปนีเ้ป็น 

วาระการประชมุ

1) เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทและขอ้กล่าวอา้งของผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึง เหตุ

อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว

2) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษิัทจะดาํเนินการได ้

3) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดร้บัมติ

สนับสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงยงั ไม่ได้

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั

4) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และเร่ืองอ่ืนท่ีคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา แลว้

เห็นว่าไม่มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีเหตุผลท่ีสมควรและ

สามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได้

5) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่ 

เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด

6) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ



7) เร่ืองท่ีเป็นงานประจาํหรือเป็นอาํนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการเวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิด

ความเสียหายอย่างมนียัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม

8) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ หน่วยงานท่ี

กาํกับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือ การกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของบรษิัท

9) เร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายกาํหนดให้ต้องไดร้ับการพิจารณาจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้ 

ดาํเนินการกาํหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้

10) เร่ืองท่ีเสนอ หรือหลักฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นั้นมีขอ้ความท่ีไม่ตรงความเป็นจริง หรือมี

ความคลมุเครือ ปราศจากหลกัฐานขอ้เท็จจรงิท่ีเชื่อถือได้

11) เร่ืองท่ีบรษิัทไดด้าํเนินการแลว้

12) เร่ืองท่ีเสนออ่ืนใดท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่เหมาะสม

4. การเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท

คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเขา้รบัพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท

4.1) มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

ของบรษิัทฯ 

4.2)  มีความรู ้ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณ์ในการทาํงาน ท่ีจะเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

4.3)  ภาวะผูน้าํ และสามารถควบคมุการดาํเนินการของผูบ้รหิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4) เป็นผูม้ีความสนใจในกิจการของบรษิัทฯ และสามารถอทิุศเวลาใหบ้รษิัทฯไดอ้ย่างเพียงพอ 

4.5)  ไม่เป็นผูข้ดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือทางกฎหมายกบับรษิัทฯ 

4.6) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 

4.7) ไม่เคยถูกถอดถอน จากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ พนักงาน หรือผู้มีอาํนาจในการจัดการของ

หน่วยงาน 



5. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม และ/หรือรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการ

บริษัท

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชมุ และ/หรือรายชื่อบุคคลต่อ

คณะกรรมการ โดยใชแ้บบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและแบบเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัพิจารณา

คดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทดงันี้

 แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ปี 2564 (แบบ ก.)

 แบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ปี 2564 (แบบ ข.)

โดยอาจส่งเร่ืองอย่างไม่เป็นทางการท่ี e-mail address ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ท่ี ir@simat.co.th ก่อนส่งตน้ฉบับต่อ

คณะกรรมการภายหลังได ้ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับพรอ้มลงลายมือชื่อไว ้เป็นหลักฐาน โดยใหส่้งถึงบริษัทได้

ตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2564 ถึง 14 กมุภาพนัธ ์2564  

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้สามารถจดัส่งแบบฟอรม์อย่างไม่เป็นทางการไดล่้วงหนา้ทาง E-mail Address : ir@simat.co.th หรือ

โทรสาร 0-2326-1014 ก่อนส่งตน้ฉบบัท่ีไดก้รอกรายละเอียดไวอ้ย่างครบถว้นแลว้ พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด ตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2564 ถึง 14 กมุภาพนัธ ์2564 ไปยงั 

สาํนกัเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 123 ซ.ฉลองกรุง 31 ถ.ฉลองกรุง ลาํปลาทิว ลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 

(ภายในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2564 โดยจะยึดถือวนัท่ีประทบัตราไปรษณียากรเป็นสาํคญั) 

6. การดาํเนินงานของคณะกรรมการภายหลังรับเร่ืองและรายชื่อบุคคลจากผู้ถือหุ้น

6.1)  การเสนอระเบียบวาระการประชมุ คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชมุท่ี

จะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยเร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะแจง้ในหนงัสือเชิญประชุมว่าเป็นวาระท่ีกาํหนดโดยผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็น

ของคณะกรรมการและในกรณีเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้มติท่ี

ประชมุคณะกรรมการพรอ้มเหตผุลใหผู้ถื้อ หนุท่ีเสนอวาระการประชมุทราบ  

6.2) การเสนอรายชื่อบคุคลเพ่ือรบัคดัเลือกเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้

กลั่นกรอง คดัเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดย

รายชื่อบุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัการบรรจุรายชื่อเป็นบุคคลท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะระบใุนหนงัสือเชิญประชมุ

ว่าเป็นผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ สาํหรบัรายชื่อบุคคลท่ีไม่ผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะส่งหนังสือแจง้มติท่ีประชุมคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเสนอ

รายชื่อทราบ  .


