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รายละเอียดเบือ้งต้นของการออกและเสนอขายหุน้สามัญที่ออกใหม่ของ บริษัท ฮนิซิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) (“HST”) ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ HST และ บริษัทยอ่ยของ HST  

(โครงการ HST ESOP) 

 การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“HST”) ใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยของ HST ซึง่ไดแ้ก่ (1) บรษัิท ไซแมท เลเบล จ ากดั ซึง่ HST เป็น

ผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และ (2) บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่ง HST เป็นผู้

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 75.01 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด (รวมเรียกวา่ “บริษัทย่อย”) (“โครงการ HST ESOP”) จะตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“ไซแมท”) ซึง่ เป็นผูถื้อหุน้ใน HST คิดเป็นรอ้ยละ 60 

ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่  

ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่แก้ไข

เพิ่มเติม) (“ประกาศที่ ทจ.32/2551”) และขึน้อยู่กบัผลส าเร็จของการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST  

ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และการน าหุน้สามญัของ HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”)  

1.  วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็น 

1)  เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ย ใหม้ีความตัง้ใจ

ในการท างานเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ HST และผูถื้อหุน้ของ HST 

2) เพื่อเสริมสรา้งก าลงัใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทย่อย และเพื่อเป็นการ

ตอบแทนการปฎิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ย โดยการมีสว่นรว่ม

ในความส าเร็จที่ผ่านมาของ HST รวมถึงมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ ซึ่งท าใหม้ีวตัถุประสงคเ์ป็นหนึ่ง

เดียวกบัผูถื้อหุน้ เพื่อมุง่สรา้ง HST ใหเ้จรญิเติบโตอยา่งยั่งยืนและมีประสทิธิภาพ 

3) เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยที่มีผลงานโดดเด่น

และที่หาทดแทนไดย้าก ใหท้ างานกบั HST ตอ่ไปในระยะยาวเพื่อการบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจ 

2.  รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

HST และบริษัทยอ่ย  

ผูอ้อกหลกัทรพัย ์ : บรษัิท ฮินซิซ ึ(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทของหลกัทรพัย ์ : หุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ที่

จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ย 
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จ านวนหุน้สามัญที่ออกและเสนอขาย
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของ HST และบรษัิทยอ่ย 

: จ านวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 8,000,000 หุ้น (แปดลา้นหุ้น) มูลค่าที่ตราไว ้
หุน้ละ 0.50 บาท (มลูค่าที่ตราไวภ้ายหลงัการเปลี่ยนแปลง) คิดเป็นรอ้ย
ละ 3.17 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงัการ
การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ต่อประชาชนเป็น
ครัง้แรก (“IPO”)  
ทั้งนี  ้จ านวนหุ้นที่ออกและเสนอขายและมูลค่าการเสนอขายให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ HST และบริษัทย่อย จะมีการ
เผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่าง
หนังสือชี ้ชวนในการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของ HST ต่อ
ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO)  

ราคาเสนอขาย : ราคาเสนอขายต่อหุน้สามัญที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของ HST และบริษัทย่อย จะเท่ากบัรอ้ยละ 90 ของราคาเสนอ
ขายหุน้สามญัที่ออกใหมต่อ่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO Price) 

ระยะเวลาการเสนอขาย 
 
 
 
 

: HST จะเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของ HST และบริษัทย่อย ในคราวเดียวกับการเสนอขายหุน้
สามญัที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ซึ่งจะเกิดขึน้ภายหลงั
จาก HST ได้รับการอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

ตลาดรองของหุน้สามญัเพิ่มทนุ : HST จะน าหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ไปจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3.  หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการได้รับจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของ HST และบริษัทยอ่ย 

 3.1 คณุสมบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

  3.1.1 กรรมการ 

หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าวัน (day-to-day operation) ของ 

HST และ/หรือ บริษัทย่อย ณ วนัที่มีการก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัที่ออก

ใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทย่อย และจะตอ้ง

ด ารงสถานะเป็นกรรมการของ HST และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ีมีการเสนอขาย  

  3.1.2 ผูบ้รหิารและพนกังาน 

หมายถึง ผูบ้ริหารและพนักงานของ HST และ/หรือ บริษัทย่อย ซึ่งไดป้ฎิบัติงานมาแลว้เป็น

ระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 ปี และจะตอ้งด ารงสถานะเป็นผูบ้ริหาร หรอืพนกังานของ HST และ/หรือ

บรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ีมีการเสนอขาย 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 3 

หนา้ 3 จาก 13 
 

3.2 จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่ที่ผูบ้ริหารและพนกังานแต่ละรายจะไดร้บัจดัสรรอาจมีจ านวนไม่เท่ากนั 

ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัต าแหน่ง ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบ อายงุาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพ 

และการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมา รวมถึงผลประโยชนท์ี่คาดวา่จะท าใหแ้ก่ HST ในอนาคต  

 หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และ

บรษัิทยอ่ย มีดงันี ้

 3.2.1 หลกัเกณฑต์ามต าแหนง่ 

ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นที่จะได้รับการจัดสรร 

(หุน้) 
Leader / Officer 10,000 ≤  x < 20,000 

Supervisor 20,000 ≤  x < 100,000 
Assistant Manager 50,000 ≤   x < 300,000 

Manager 100,000 ≤  x < 390,000 
Senior Manager 200,000 ≤   x < 400,000 

C Level and above 450,000 

  3.2.2 หลกัเกณฑต์ามอายงุาน 

อายุงาน 
จ านวนหุ้นที่จะได้รับการจัดสรร 

(หุน้) 
5 ปี ≤ x < 10 ปี 10,000 ≤  x < 20,000 

10 ปีขึน้ไป 20,000 

การจดัสรรจ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST และบริษัท

ยอ่ยนัน้ จะพิจารณาจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึ่ง

ขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม หากพนกังานในต าแหน่ง Leader หรือ Officer รายใดที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ัง้สองประการ พนกังานรายนัน้จะไดร้บัการจดัสรรหุน้ตามจ านวนที่สงูกวา่ 

ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของ HST และ/หรือ บคุคลที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของ HST มอบหมาย 

อาจพิจารณาจดัสรรจ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของ HST และบรษัิทยอ่ยตามที่เห็นสมควร  

ทัง้นี ้หุน้สามญัที่ออกใหม่ที่จะเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ จะมีราคาเสนอขาย รวมทัง้ขอ้ก าหนดและ

เง่ือนไขของหลกัทรพัย ์ที่ไมด่ีไปกวา่หุน้สามญัที่ออกใหมท่ี่จะเสนอขายตอ่ผูบ้รหิารและพนกังาน 
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4.  รายชื่อกรรมการทุกรายที่จะได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่และจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญที่
ออกใหม่ทีจ่ะได้รับ

จัดสรร (หุน้) 

ร้อยละที่ได้รับการ
จัดสรร 

1. นายเชียน ควนั ซิน กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการบริหารของ HST 
และกรรมการของบรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 

2. นายวินเซ็น ลวั บิค ยอง ก ร รมก า ร  /  ก ร รมก า รผู้ จั ด ก า ร  /
กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ
เสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของ HST และกรรมการของ
บรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 

3. นายธีรณัฏฐ์  ตั้งสถาพร
พงษ์ 

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บัญชี
การเงิน / ประธานกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และกรรมการบรหิารของ HST และ
กรรมการของบรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 

4. นายศิรภพ หล าจนัทร ์ กรรมการ  /  กรรมการบริหาร  และ
กรรมการบริหารความเสี่ยงของ HST / 
กรรมการของบริษัทย่อย และกรรมการ
ผูจ้ดัการของบรษัิท ไซแมท เลเบล จ ากดั 

450,000 5.63 

 

5.  รายชื่อผู้บริหารที่จะได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่และจ านวนหุ้นที่

ได้รับการจัดสรร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญที่
ออกใหม่ทีจ่ะได้รับ

จัดสรร (หุน้) 

ร้อยละที่ได้รับการ
จัดสรร 

1 นายชอย คาร ์คิท ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ก า ร  / 
กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
ความเสีย่งของ HST 

450,000 5.63 
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6.  รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่จะได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ในคร้ังนี้  

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

1. นายเชียน ควนั ซิน กรรมการ /  ประธาน
เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร  / 
ประธานคณะกรรมการ
บริหารของ HST และ
กรรมการของบริ ษัท
ยอ่ย 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั
รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลง
นามของ HST และบรษัิทยอ่ย ซึง่เป็นบคุคลที่มีความส าคญัใน
การก่อตัง้ HST มีประสบการณแ์ละมีความรูค้วามสามารถใน
การจดัการและบรหิารธุรกิจซิลคส์กรนี มาเกือบ 20 ปี สามารถ
น าพา HST ใหผ้่านพน้วิกฤตเศรษฐกิจและความผนัผวนทาง
ธุรกิจมาไดด้ว้ยดี ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิงานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของ HST ตลอดมา อันเป็นกลไกส าคัญที่
ผลักดันและพัฒนาให้ HST เจริญก้าวหน้ายิ่งขึน้ ท่านเป็น

8/8 3,806,403.08  
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 3 

หนา้ 6 จาก 13 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

บุคคลส าคัญอย่างยิ่งที่ช่วยผลักดันและสนับสนุนให้มีการ
ขยายการลงทุน ขยายธุรกิจด้านต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความเช่ียวชาญดา้นการขาย การตลาด 
การจัดซือ้เครื่องจักร อนัเป็นกลไกส าคญัอย่างยิ่งในการผลิต
ขององคก์ร การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวถือเป็นการ
ตอบแทนและเป็นแรงจูงใจใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่ ง ขึ ้น  อันจะส่ งผลให้  HST และกลุ่มบริ ษั ทมี ผล
ประกอบการท่ีดียิ่งขึน้สบืเนื่องตอ่มาในท่ีสดุ 

2. นายวินเซ็น ลวั บิค ยอง กรรมการ / กรรมการ
ผูจ้ดัการ / 
กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความ

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการ /  กรรมการผู้จัดการ  / 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจ
ล งนามขอ ง  HST แ ละบ ริ ษั ท ย่ อ ย  ซึ่ ง เ ป็ นบุ ค คลที่ มี

8/8 3,857,792.49 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 3 

หนา้ 7 จาก 13 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

เสีย่ง และกรรมการสรร
หาและพิจารณา
คา่ตอบแทนของ HST 
และกรรมการของ
บรษัิทยอ่ย 

รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่
ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ประสบการณ์ มีวิสยัทัศนก์วา้งไกล เป็นผูน้  าในการก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ของ HST สามารถน าความรูด้า้นธุรกิจซิลค์
สกรีนมาพฒันาองคก์ร ใหผ้่านพน้วิกฤตเศรษฐกิจและความ
ผันผวนทางธุรกิจมาได้ด้วยดี ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบตัิงานเพื่อประโยชนส์งูสดุของ HST ดงัเช่นการขยายธุรกิจ
ซิลคส์กรีนไปยงัธุรกิจ In Mold Decoration “IMD” เขา้สู่กลุ่ม
ลูกค้าใหม่ในอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง ส่งผลให้ HST มีผล
ประกอบการดียิ่งขึน้ในอนาคต  การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้การ
ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อนัจะสง่ผลให ้HST และ
กลุม่บรษัิทมีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในที่สดุ 

ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 3 

หนา้ 8 จาก 13 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

3. นายธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการ / ประธาน
เจา้หนา้ที่บญัชีการเงิน 
/ ประธาน
กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และ
กรรมการบรหิารของ 
HST และกรรมการของ
บรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั
รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่
ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บัญชี
การ เ งิน  /  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ ย ง  และ
กรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของ HST 
และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถในการ
จัดการและบริหารงานให้ HST ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายได้เป็นอย่างดี  เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ มี
วิสยัทัศนก์วา้งไกล มีส่วนส าคัญในการก าหนดนโยบาย กล
ยุทธ์ของ HST ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของ HST อนัจะท าให ้HST เจริญเติบโตมีผล
ก าไรเพิ่มมากยิ่งขึน้ในอนาคต การจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้การ

8/8 1,631,600 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 3 

หนา้ 9 จาก 13 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อนัจะสง่ผลให้ HST และ
กลุม่บรษัิทมีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในที่สดุ 

4. นายศิรภพ หล าจนัทร ์ กรรมการ / 
กรรมการบรหิาร และ
กรรมการบรหิารความ
เสีย่งของ HST 
กรรมการของบรษัิท
ยอ่ย และกรรมการ
ผูจ้ดัการของบรษัิท 
ไซแมท เลเบล จ ากดั 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั
รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการ  / กรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลง
นามของ HST และบริษัทย่อย รวมทัง้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการของบรษัิท ไซแมท เลเบล จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของ 
HST (โดย HST เป็นผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด) ซึ่งเป็นบคุคลที่มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในธุรกิจเลเบลเป็นอย่างดี เป็นผู้น  าด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัท ไซแมท เลเบล จ ากัด มี
ความคิดรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์
ใหม่ ๆ เพื่อให้ HST มีผลิตภัณฑท์ี่สามารถตอบสนองความ

8/8 4,486,673 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 3 

หนา้ 10 จาก 13 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี และมีความสามารถในการ
แข่งขัน  อีกทัง้ยังผลกัดันใหบ้ริษัทย่อยขยายการลงทุนและ
ขอรับการส่งเสริมจาก BOI เพื่อใหไ้ดร้ับสิทธิประโยชนด์า้น 
ตา่ง ๆ  จาก BOI อยา่งเต็มที่ ตลอดจนมีความมุง่มั่นท่ีจะพฒันา 
HST ใหเ้จริญเติบโตมีผลก าไรเพิ่มมากยิ่งขึน้ในอนาคต การ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วถือเป็นการตอบแทนและเป็น
แรงจูงใจใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อันจะ
ส่งผลให ้HST และกลุ่มบริษัทมีผลประกอบการที่ดียิ่งขึน้ใน
ที่สดุ 

5. นายชอย คาร ์คิท ประธานเจา้หนา้ที่
ปฏิบตัิการ/
กรรมการบรหิาร และ

450,000 5.63 มีผลประโยชน์ที่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ป ฏิบัติการ  /
กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นบคุคลที่
มีความรู ้ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์ดา้นการผลิต

N/A 2,991,341.53 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

กรรมการบรหิารความ
เสีย่งของ HST  

ที่ ร า ค า เ ท่ า กั บ
ร้อยละ 90 ของ
ราคา IPO แต่ไม่
สามารถค านวณ
มู ล ค่ า ไ ด้  
เนื่ อ งจากยัง ไม่
ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ธุรกิจซิลคส์กรนีและธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอยา่งดีเยี่ยม สามารถน า
ความรูด้า้นการผลิตซิลคส์กรีนมาพัฒนาองคก์ร ให้ผ่านพน้
วิกฤตเศรษฐกิจและความผนัผวนทางธุรกิจมาไดด้ว้ยดี มีสว่น
ส าคัญในการร่วมวางกลยุทธ์ของ HST เพื่อขยายธุรกิจของ 
HST จึงสามารถช่วยสนบัสนุนธุรกิจของ HST ใหม้ีโอกาสใน
การขยายธุรกิจใหเ้ติบโตมากยิ่งขึน้ อนัจะมีสว่นส าคญัที่จะท า
ให ้HST เจริญเติบโตมีผลก าไรเพิ่มมากยิ่งขึน้ในอนาคต และ
ท าให ้HST มีความสามารถในการแข่งขนัท่ีดียิ่งขึน้ การจดัสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็น
แรงจูงใจใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อันจะ
สง่ผลให ้HST มีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในอนาคต 

เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 

 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 3 

หนา้ 12 จาก 13 
 

7.  ผลกระทบที่จะมีต่อผู้ถอืหุ้น (dilution effect) 

 7.1 ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ HST (Price Dilution) 

ในกรณีที่มีการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัท
ยอ่ยทัง้จ านวนไมเ่กิน 8,000,000 หุน้ ราคาตลาดของหุน้ของ HST จะลดลงในอัตราร้อยละ 0.32 บน
สมมติฐานวา่ ราคาตลาดของหุน้ของ HST คือราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้
แรก (IPO Price) และราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST 
และบรษัิทยอ่ยเทา่กบัรอ้ยละ 90.00 ของราคาตลาดดงักลา่ว  

รายละเอียดการค านวณ 

ก าหนดใหร้าคาตลาดของหุน้ HST เป็นราคาเสนอขาย IPO (ราคา P) และก าหนดใหร้าคาขายหุน้ ESOP มี
สว่นลด 10% ซึง่จะเทา่กบั 0.9xP จะสามารถค านวณผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ไดด้งันี ้

Price Dilution = ราคา P – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย                   
         ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 
โดย ราคาตลาดหลงัเสนอขาย  
= [(P x จ  านวนหุน้ทัง้หมดไม่รวมหุน้เสนอขาย ESOP*) + (0.9 x P x จ  านวนหุน้ขาย 
ESOP*)] / จ  านวนหุน้ HST ทัง้หมด (หลงัเสนอขาย IPO และ ขาย ESOP)* 
= (P x 244,000,000) + 0.9P x 8,000,000) = 0.997P             
                      252,000,000      

ดงันัน้ค  านวณ Price Dilution = (P – 0.997P) / 0.997P  = 0.32% 

7.2 ผลกระทบต่อสว่นแบ่งก าไรต่อหุน้ (Earnings per Share Dilution) และผลกระทบต่อสิทธิในการออก
เสยีงของผูถื้อหุน้ของ HST (Control Dilution) 

ในการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และ
บริษัทย่อยในครัง้นี ้จ านวนไม่เกิน 8,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นสดัส่วนไม่
เกินรอ้ยละ 3.17 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงัการออกและเสนอขายหุน้
สามญัที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ดงันัน้ จะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสว่นแบ่งก าไรหรือ
สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ของ HST ลดลงไม่เกินร้อยละ 3.17 ของสว่นแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียง
ของผูถื้อหุน้ของ HST  

รายละเอียดการค านวณ 

Control Dilution  และ 
Earning per share 
Dilution

  

= จ านวนหุน้เสนอขาย ESOP / จ  านวนหุน้ HST ทัง้หมด (หลงัเสนอขาย IPO และ ขาย ESOP) 
= 8,000,000 / 252,000,000 
= 3.17% 
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8.  สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของ HST และบริษัทยอ่ย 

8.1 การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST 

และบริษัทย่อย จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิโดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของไซแมท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน และตอ้ง

ไม่มีผูถื้อหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง

คดัคา้นการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมข่อง HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ 

HST และบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ.32/2551 

8.2 ในกรณีการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ 

HST และบริษัทย่อย รายใดรายหนึ่ง แลว้เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนของจ านวนหุน้ที่ไดเ้สนอขาย

ภายใตโ้ครงการ ESOP จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ โดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของไซแมทเป็นรายบุคคล ดว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออก

เสยีงลงคะแนน และตอ้งไมม่ีผูถื้อหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสยีงคดัคา้นการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุท่ีออกใหม่ของ HST ภายใตโ้ครงการ HST 

ESOP ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ.32/2551 

9.  ลักษณะและเงือ่นไขของหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

HST และบริษัทยอ่ย 

การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST และบริษัทย่อย จะ

เป็นไปตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศ ทจ. 32/2551 รวมถึงกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง 

10.  รายชื่อกรรมการอิสระที่ผู้ถอืหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถอืหุ้นได้ 

1.  นาย ญาณพล รกักสกิร 

2.  นาย กฤษฏพ์งศ ์วงษ์มหทัธน 

3.  น.ส. นภาภรณ ์เมษะยานนท ์

 


