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HR 009/2564 

เร่ือง นโยบาย สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

 
วตัถุประสงค์ 

  บริษทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั(มหำชน) ใหค้วำมส ำคญั และเคำรพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐำนท่ีมนุษยทุ์กคน ตำมหลกัสำกล
ซ่ึงถือว่ำเป็นสิทธิพ้ืนฐำน ไม่เลือกปฏิบัติเพียงเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว 
กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคมหรือเร่ืองอ่ืนใด อนัเป็นหลกักำรท่ีบริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จ ำกดั(มหำชน) ยึดมัน่ในกำรปฏิบติั
ต่อพนักงำนทุกคนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั บนรำกฐำนของคุณธรรม จริยธรรม และสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนิน
ธุรกิจท่ียดึมัน่ถือปฏิบติัตลอดมำ ในทุกกระบวนกำรท ำงำนเพื่อหลีกเล่ียงกำรละเมิดในดำ้นสิทธิมนุษยชน 

 
ค านิยาม 
1. บริษทั หมำยถึง บริษทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
2. พนกังำน หมำยถึง พนกังำนทุกคน  ทุกระดบัของบริษทั 
3. สิทธิมนุษยชน หมำยถึง สิทธิพ้ืนฐำนของมนุษยใ์นกำรไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งเสมอภำค ไม่ถูกเลือกปฏิบติัโดยเน่ืองจำก

ควำมแตกต่ำงทำงกำยภำพ เช้ือชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสีผิว กำรศึกษำ หรือสถำนภำพอ่ืนใดตำมกฎหมำย 
 

ขอบเขต 
 นโยบำยฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบับริษทัในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั เช่น คู่คำ้ และ
ลูกคำ้ 
 
แนวปฏิบัต ิ
1. ปฏิบติัต่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเกียรติซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติัตอ่กนัอยำ่งเท่ำเทียมโดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำง

ในทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคมหรือเร่ืองอ่ืนใด 
2. ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกำรด ำเนินธุรกิจ 

รวมทั้งจำกผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเร่ืองกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำเพื่อ
ป้องกนักำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. ปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัในทุกกระบวนกำรของกำรจำ้งงำน ตั้งแตก่ำรสรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน เวลำท ำงำนและ
วนัหยดุ กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กำรฝึกอบรมและพฒันำ กำรวำงแผน ควำมกำ้วหนำ้ และอ่ืนๆ 
โดยไม่เลือกปฏิบติั 

4. ไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนท่ีมำจำกกำรคำ้มนุษย ์หรือแรงงำนเดก็อนัมิชอบดว้ยกฎหมำย รวมถึงกำรลงโทษท่ีเป็นกำร
ทำรุณร่ำงกำยหรือจิตใจพนกังำน ไม่วำ่โดยวธีิกำรขู่เขญ็ กำรกกัขงัหน่วงเหน่ียว กำรคุกคำมขม่ขู่ กำรล่วงละเมิดหรือใช้
ควำมรุนแรงในรูปแบบใด 
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5. สร้ำงระบบดูแล ติดตำม และตรวจสอบกำรด ำเนินกำรท่ีมีผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชนอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยก ำหนดให้
หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลเป็นผูมี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบดูแล ติดตำม และตรวจสอบดำ้นสิทธิมนุษยชนของบริษทั รวมไปถึง
กำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มในท่ีท ำงำน กำรพฒันำแนวทำง และกำรส่ือสำรนโยบำยสิทธิมนุษยชน

6. บริษทัจดัใหมี้กำรทบทวนนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนอยำ่งสม ่ำเสมอ

ทั้งน้ี ใหป้ระกำศฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชน้บัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2564 เป็นตน้ไป 

จึงประกำศมำเพ่ือใหท้รำบโดยทัว่กนั 

ลงช่ือ  .................................................. 

 ( นำยบุญเลิศ  เอ้ียวพรชยั )  

   ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

ออกโดย : แผนก ทรัพยำกรบุคคล 


