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รายละเอียดเบือ้งต้นของการออกและเสนอขายหุน้สามัญทีอ่อกใหม่ของ บริษัท ฮนิซิซึ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) (“HST”) ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ HST และ บริษัทย่อยของ HST  

(โครงการ HST ESOP) 

 การออกและเสนอขายหุน้สามัญท่ีออกใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) (“HST”) ใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษิัทย่อยของ HST ซึ่งไดแ้ก่ (1) บรษิัท ไซแมท เลเบล จาํกดั ซึ่ง HST เป็น

ผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด และ (2) บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่ง HST เป็นผู้

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 75.01 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด (รวมเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (“โครงการ HST ESOP”) จะตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทั ไซแมท เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“ไซแมท”) ซึ่ง เป็นผูถื้อหุน้ใน HST คิดเป็นรอ้ยละ 63 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี  

ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรพัยท่ี์ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งท่ีแกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“ประกาศที่ ทจ.32/2551”) และขึน้อยู่กับผลสาํเร็จของการออกและเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ HST  

ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และการนาํหุ้นสามัญของ HST เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”)  

1.  วัตถุประสงคแ์ละความจาํเป็น 

1)  เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษิัทย่อย ใหม้ีความตัง้ใจ

ในการทาํงานเพ่ือสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ HST และผูถื้อหุน้ของ HST 

2) เพ่ือเสริมสรา้งกาํลงัใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทย่อย และเพ่ือเป็นการ

ตอบแทนการปฎิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษิัทย่อย โดยการมีส่วนร่วม

ในความสาํเร็จท่ีผ่านมาของ HST รวมถึงมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ ซึ่งทาํใหม้ีวัตถุประสงคเ์ป็นหน่ึง

เดียวกบัผูถื้อหุน้ เพ่ือมุ่งสรา้ง HST ใหเ้จรญิเติบโตอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษิัทย่อยท่ีมีผลงานโดดเด่น

และท่ีหาทดแทนไดย้าก ใหท้าํงานกบั HST ต่อไปในระยะยาวเพ่ือการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ 

2.  รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญทีอ่อกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

HST และบริษัทย่อย  

ผูอ้อกหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ฮินซิซ ึ(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทของหลกัทรพัย ์ : หุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ท่ี

จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษิัทย่อย 
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จาํนวนหุ้นสามัญท่ีออกและเสนอขาย

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ของ HST และบรษิัทย่อย 

: จํานวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 8,000,000 หุ้น (แปดล้านหุ้น) มูลค่าท่ีตราไว ้

หุน้ละ 0.50 บาท (มลูค่าท่ีตราไวภ้ายหลงัการเปล่ียนแปลง) คิดเป็นรอ้ย

ละ 3.17 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงัการ

การออกและเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ HST ต่อประชาชนเป็น

ครัง้แรก (“IPO”)  

ทั้งนี ้ จํานวนหุ้นท่ีออกและเสนอขายและมูลค่าการเสนอขายให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ HST และบริษัทย่อย จะมีการ

เผยแพร่ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละร่าง

หนังสือชี ้ชวนในการเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ของ HST ต่อ

ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO)  

ราคาเสนอขาย : ราคาเสนอขายต่อหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของ HST และบรษิัทย่อย จะเท่ากับรอ้ยละ 90 ของราคาเสนอ

ขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO Price) 

ระยะเวลาการเสนอขาย 

 

 

 

 

: HST จะเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของ HST และบริษัทย่อย ในคราวเดียวกับการเสนอขายหุน้

สามญัท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ซึ่งจะเกิดขึน้ภายหลงั

จาก  HST ได้รับการอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) 

ตลาดรองของหุน้สามญัเพ่ิมทนุ : HST จะนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ไปจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3.  หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการได้รับจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของ HST และบริษัทย่อย 

 3.1 คณุสมบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

  3.1.1 กรรมการ 

หมายถึง กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํวัน (day-to-day operation) ของ 

HST และ/หรือ บริษัทย่อย ณ วันท่ีมีการกาํหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัท่ีออก

ใหม่เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทย่อย และจะตอ้ง

ดาํรงสถานะเป็นกรรมการของ HST และ/หรือ บรษิัทย่อย ณ วนัท่ีมีการเสนอขาย  

  3.1.2 ผูบ้รหิารและพนกังาน 

หมายถึง ผู้บริหารและพนักงานของ HST และ/หรือ บริษัทย่อย ซึ่งไดป้ฎิบัติงานมาแลว้เป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และจะตอ้งดาํรงสถานะเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ HST และ/หรือ

บรษิัทย่อย ณ วนัท่ีมีการเสนอขาย 
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3.2 จาํนวนหุน้สามัญท่ีออกใหม่ท่ีผูบ้ริหารและพนกังานแต่ละรายจะไดร้บัจดัสรรอาจมีจาํนวนไม่เท่ากัน 

ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับตาํแหน่ง ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพ 

และการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา รวมถึงผลประโยชนท่ี์คาดว่าจะทาํใหแ้ก่ HST ในอนาคต  

 หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรหุน้สามญัท่ีออกใหม่เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และ

บรษิัทย่อย มีดงันี ้

 3.2.1 หลกัเกณฑต์ามตาํแหน่ง 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นทีจ่ะได้รับการจัดสรร 

(หุน้) 

Leader / Officer 10,000 ≤  x < 20,000 

Supervisor 20,000 ≤   x < 100,000 

Assistant Manager 50,000 ≤   x < 300,000 

Manager 100,000 ≤  x < 390,000 

Senior Manager/ General Manager 200,000 ≤   x < 400,000 

C Level and above 450,000 

  3.2.2 หลกัเกณฑต์ามอายงุาน 

อายุงาน 
จาํนวนหุ้นทีจ่ะได้รับการจัดสรร 

(หุน้) 

5 ปี ≤ x < 10 ปี 10,000 ≤  x < 20,000 

10 ปีขึน้ไป 20,000 

การจดัสรรจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกใหม่เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST และบรษิัท

ย่อยนัน้ จะพิจารณาจดัสรรใหแ้กผู่บ้รหิารและพนกังานท่ีมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง

ขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม หากพนกังานในตาํแหน่ง Leader หรือ Officer รายใดท่ีมีคุณสมบตัิเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ัง้สองประการ พนกังานรายนัน้จะไดร้บัการจดัสรรหุน้ตามจาํนวนท่ีสงูกว่า 

ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของ HST และ/หรือ บุคคลท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของ HST มอบหมาย 

อาจพิจารณาจดัสรรจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกใหม่เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของ HST และบรษิัทย่อยตามท่ีเห็นสมควร  

ทั้งนี ้หุน้สามัญท่ีออกใหม่ท่ีจะเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ จะมีราคาเสนอขาย รวมทั้งขอ้กาํหนดและ

เงื่อนไขของหลกัทรพัย ์ท่ีไม่ดีไปกว่าหุน้สามญัท่ีออกใหม่ท่ีจะเสนอขายต่อผูบ้รหิารและพนกังาน 
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4.  รายชื่อกรรมการทุกรายทีจ่ะได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญทีอ่อกใหม่และจาํนวนหุ้นทีไ่ด้รับการจัดสรร 

ลาํดับ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นสามัญที่

ออกใหม่ทีจ่ะได้รับ

จัดสรร (หุน้) 

ร้อยละทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 

1. นายเชียน ควนั ซิน กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 

ประธานคณะกรรมการบริหารของ HST 

และกรรมการของบรษิัทย่อย 

450,000 5.63 

2. นายวินเซ็น ลวั บิค ยอง ก ร ร ม ก า ร  /  ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร  /

กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ

เส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของ HST และกรรมการของ

บรษิัทย่อย 

450,000 5.63 

3. นายธีรณัฏฐ์  ตั้งสถาพร

พงษ์ 

กรรมการ  /  ประธานเจ้าหน้า ท่ีบัญชี

การเงิน / ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง และกรรมการบรหิารของ HST และ

กรรมการของบรษิัทย่อย 

450,000 5.63 

4. นายศิรภพ หลาํจนัทร ์ กรรมการ  /  กรรมการบริหาร  และ

กรรมการบริหารความเส่ียงของ HST / 

กรรมการของบริษัทย่อย และกรรมการ

ผูจ้ดัการของบรษิัท ไซแมท เลเบล จาํกดั 

450,000 5.63 

 

5.  รายชื่อผู้บริหารที่จะได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่และจํานวนหุ้นที่

ได้รับการจัดสรร 

ลาํดับ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นสามัญที่

ออกใหม่ทีจ่ะได้รับ

จัดสรร (หุน้) 

ร้อยละทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 

1 นายชอย คาร ์คิท ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ท่ี ป ฏิ บั ติ ก า ร  / 

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร

ความเส่ียงของ HST 

450,000 5.63 
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6.  รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทีจ่ะได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนหุ้นสามัญทีอ่อกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ในคร้ังนี ้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น

สามัญทีอ่อก

ใหม่ทีจ่ะ

ได้รับจัดสรร 

(หุน้) 

ร้อยละ

ของหุ้น

สามัญที่

ออกใหม่

ทีจ่ะ

ได้รับ

จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่

จะได้รับเม่ือ

คาํนวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน

คร้ังทีเ่ขา้

ประชุม 

และขาด

ประชุม 

คณะกรรม

การ

บริษัท 

HST ใน

ระยะเวลา

หน่ึงปีที่

ผ่านมา 

จาํนวนและ 

ลักษณะ

ผลตอบแทน

ทัง้หมดทีไ่ด้รับ

จาก HST และ

บริษัทย่อยในปี

ล่าสุด (บาท) 

1. นายเชียน ควนั ซิน กรรมการ /  ประธาน

เ จ้ า ห น้ า ท่ี บ ริ ห า ร  / 

ประธานคณะกรรมการ

บริหารของ HST และ

กรรมการของบริษัท

ย่อย 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท่ี์

จะไดร้บัเน่ืองจาก

เป็นการเสนอขาย

ท่ีราคาไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 90 

ของราคา IPO 

แต่ไม่สามารถ

คาํนวณมลูค่าได ้

เน่ืองจากยงัไม่

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 

ประธานคณะกรรมการบริหาร และเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นามของ HST และบรษิัทย่อย ซึ่งเป็นบคุคลท่ีมีความสาํคญัใน

การก่อตัง้ HST มีประสบการณแ์ละมีความรูค้วามสามารถใน

การจดัการและบรหิารธุรกจิซิลคส์กรีน มาเกือบ 20 ปี สามารถ

นาํพา HST ใหผ่้านพน้วิกฤตเศรษฐกิจและความผันผวนทาง

ธุรกิจมาไดด้ว้ยดี ตลอดจนมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของ HST ตลอดมา อันเป็นกลไกสําคัญท่ี

ผลักดันและพัฒนาให้ HST เจริญก้าวหน้ายิ่งขึน้ ท่านเป็น

5/6 7,428,533.41  

ไดร้บัค่าตอบแทน

ในรูปของ

เงินเดือน 

ประกนัสงัคม 

กองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ ค่าท่ีพกั 

(ไม่มีคา่ตอบแทน

เป็นเบีย้ประชมุ) 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

หนา้ 6 จาก 13 

 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น

สามัญทีอ่อก

ใหม่ทีจ่ะ

ได้รับจัดสรร 

(หุน้) 

ร้อยละ

ของหุ้น

สามัญที่

ออกใหม่

ทีจ่ะ

ได้รับ

จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่

จะได้รับเม่ือ

คาํนวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน

คร้ังทีเ่ขา้

ประชุม 

และขาด

ประชุม 

คณะกรรม

การ

บริษัท 

HST ใน

ระยะเวลา

หน่ึงปีที่

ผ่านมา 

จาํนวนและ 

ลักษณะ

ผลตอบแทน

ทัง้หมดทีไ่ด้รับ

จาก HST และ

บริษัทย่อยในปี

ล่าสุด (บาท) 

ทราบราคาเสนอ

ขายหุน้ IPO 

บุคคลสาํคัญอย่างยิ่งท่ีช่วยผลักดันและสนับสนุนให้มีการ

ขยายการลงทุน ขยายธุรกิจด้านต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความเชี่ยวชาญดา้นการขาย การตลาด 

การจัดซือ้เคร่ืองจักร อันเป็นกลไกสาํคัญอย่างยิ่งในการผลิต

ขององคก์ร การจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวถือเป็นการ

ตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ม า ก ยิ่ ง ขึ ้น  อัน จ ะ ส่ ง ผลใ ห้  HST แ ละ ก ลุ่ ม บ ริษั ท มี ผล

ประกอบการท่ีดียิ่งขึน้สืบเน่ืองต่อมาในท่ีสดุ 

2. นายวินเซ็น ลวั บิค ยอง กรรมการ / กรรมการ

ผูจ้ดัการ / 

กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความ

450,000 5.63 มีผลประโยชนท่ี์

จะไดร้บัเน่ืองจาก

เป็นการเสนอขาย

ท่ีราคาไม่นอ้ย

ปัจจุบันดํารงตําแหน่งกรรมการ /  กรรมการผู้จัดการ  / 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจ

ล ง น า ม ข อ ง  HST แ ล ะ บ ริ ษั ท ย่ อ ย  ซึ่ ง เ ป็ น บุ ค ค ล ท่ี มี

6/6 7,539,857.78 

ไดร้บัค่าตอบแทน

ในรูปของ

เงินเดือน 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

หนา้ 7 จาก 13 

 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น

สามัญทีอ่อก

ใหม่ทีจ่ะ

ได้รับจัดสรร 

(หุน้) 

ร้อยละ

ของหุ้น

สามัญที่

ออกใหม่

ทีจ่ะ

ได้รับ

จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่

จะได้รับเม่ือ

คาํนวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน

คร้ังทีเ่ขา้

ประชุม 

และขาด

ประชุม 

คณะกรรม

การ

บริษัท 

HST ใน

ระยะเวลา

หน่ึงปีที่

ผ่านมา 

จาํนวนและ 

ลักษณะ

ผลตอบแทน

ทัง้หมดทีไ่ด้รับ

จาก HST และ

บริษัทย่อยในปี

ล่าสุด (บาท) 

เส่ียง และกรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของ HST 

และกรรมการของ

บรษิัทย่อย 

กว่ารอ้ยละ 90 

ของราคา IPO 

แต่ไม่สามารถ

คาํนวณมลูค่าได ้

เน่ืองจากยงัไม่

ทราบราคาเสนอ

ขายหุน้ IPO 

ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้นาํในการกาํหนด

นโยบาย กลยุทธ์ของ HST สามารถนาํความรูด้า้นธุรกิจซิลค์

สกรีนมาพัฒนาองคก์ร ใหผ่้านพน้วิกฤตเศรษฐกิจและความ

ผันผวนทางธุรกิจมาได้ด้วยดี ตลอดจนมีความมุ่งมั่นท่ีจะ

ปฏิบตัิงานเพ่ือประโยชนส์งูสดุของ HST ดงัเช่นการขยายธุรกิจ

ซิลคส์กรีนไปยังธุรกิจ In Mold Decoration “IMD” เขา้สู่กลุ่ม

ลูกค้าใหม่ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง ส่งผลให้ HST มีผล

ประกอบการดียิ่งขึน้ในอนาคต  การจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุน

ดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้การ

ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อนัจะส่งผลให ้HST และ

กลุ่มบรษิัทมีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในท่ีสดุ 

ประกนัสงัคม 

กองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ ค่าท่ีพกั 

(ไม่มีคา่ตอบแทน

เป็นเบีย้ประชมุ) 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

หนา้ 8 จาก 13 

 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น

สามัญทีอ่อก

ใหม่ทีจ่ะ

ได้รับจัดสรร 

(หุน้) 

ร้อยละ

ของหุ้น

สามัญที่

ออกใหม่

ทีจ่ะ

ได้รับ

จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่

จะได้รับเม่ือ

คาํนวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน

คร้ังทีเ่ขา้

ประชุม 

และขาด

ประชุม 

คณะกรรม

การ

บริษัท 

HST ใน

ระยะเวลา

หน่ึงปีที่

ผ่านมา 

จาํนวนและ 

ลักษณะ

ผลตอบแทน

ทัง้หมดทีไ่ด้รับ

จาก HST และ

บริษัทย่อยในปี

ล่าสุด (บาท) 

3. นายธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการ / ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบญัชกีารเงิน 

/ ประธาน

กรรมการบรหิารความ

เส่ียง และ

กรรมการบรหิารของ 

HST และกรรมการของ

บรษิัทย่อย 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท่ี์

จะไดร้บัเน่ืองจาก

เป็นการเสนอขาย

ท่ีราคาไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 90 

ของราคา IPO 

แต่ไม่สามารถ

คาํนวณมลูค่าได ้

เน่ืองจากยงัไม่

ทราบราคาเสนอ

ขายหุน้ IPO 

ปัจจุบันดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบัญชี

การ เ งิน  /  ประธานกรรมการบริหารความเ ส่ียง  และ

กรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของ HST 

และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถในการ

จัดการและบริหารงานให้ HST ประสบความสําเร็จตาม

เป้าหมายได้เ ป็นอย่างดี  เ ป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ มี

วิสัยทัศน์กว้างไกล มีส่วนสาํคัญในการกาํหนดนโยบาย กล

ยุทธ์ของ HST ตลอดจนมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนส์ูงสุดของ HST อันจะทาํให ้HST เจริญเติบโตมีผล

กาํไรเพ่ิมมากยิ่งขึน้ในอนาคต การจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

ดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้การ

6/6 2,943,360 

ไดร้บัค่าตอบแทน

ในรูปของ

เงินเดือน 

ประกนัสงัคม 

กองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ ค่าท่ีพกั 

(ไม่มีคา่ตอบแทน

เป็นเบีย้ประชมุ) 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

หนา้ 9 จาก 13 

 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น

สามัญทีอ่อก

ใหม่ทีจ่ะ

ได้รับจัดสรร 

(หุน้) 

ร้อยละ

ของหุ้น

สามัญที่

ออกใหม่

ทีจ่ะ

ได้รับ

จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่

จะได้รับเม่ือ

คาํนวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน

คร้ังทีเ่ขา้

ประชุม 

และขาด

ประชุม 

คณะกรรม

การ

บริษัท 

HST ใน

ระยะเวลา

หน่ึงปีที่

ผ่านมา 

จาํนวนและ 

ลักษณะ

ผลตอบแทน

ทัง้หมดทีไ่ด้รับ

จาก HST และ

บริษัทย่อยในปี

ล่าสุด (บาท) 

ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อนัจะส่งผลให ้HST และ

กลุ่มบรษิัทมีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในท่ีสดุ 

4. นายศิรภพ หลาํจนัทร ์ กรรมการ / 

กรรมการบรหิาร และ

กรรมการบรหิารความ

เส่ียงของ HST 

กรรมการของบรษิัท

ย่อย และกรรมการ

ผูจ้ดัการของบรษิัท 

ไซแมท เลเบล จาํกดั 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท่ี์

จะไดร้บัเน่ืองจาก

เป็นการเสนอขาย

ท่ีราคาไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 90 

ของราคา IPO 

แต่ไม่สามารถ

คาํนวณมลูค่าได ้

เน่ืองจากยงัไม่

ปัจจุบันดํารงตําแหน่งกรรมการ  / กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเส่ียง และเป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลง

นามของ HST และบริษัทย่อย รวมทัง้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการของบรษิัท ไซแมท เลเบล จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ 

HST (โดย HST เป็นผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจาํนวน

หุน้ทัง้หมด) ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีความรูแ้ละ

ประสบการณ์ในธุรกิจเลเบลเป็นอย่างดี เป็นผู้นําด้านการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัท ไซแมท เลเบล จํากัด มี

ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคใ์นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์

ใหม่ ๆ เพ่ือให้ HST มีผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตอบสนองความ

6/6 4,585,035 

ไดร้บัค่าตอบแทน

ในรูปของ

เงินเดือน 

ประกนัสงัคม 

กองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ ค่าท่ีพกั 

(ไม่มีคา่ตอบแทน

เป็นเบีย้ประชมุ) 



ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

หนา้ 10 จาก 13 

 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น

สามัญทีอ่อก

ใหม่ทีจ่ะ

ได้รับจัดสรร 

(หุน้) 

ร้อยละ

ของหุ้น

สามัญที่

ออกใหม่

ทีจ่ะ

ได้รับ

จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่

จะได้รับเม่ือ

คาํนวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน

คร้ังทีเ่ขา้

ประชุม 

และขาด

ประชุม 

คณะกรรม

การ

บริษัท 

HST ใน

ระยะเวลา

หน่ึงปีที่

ผ่านมา 

จาํนวนและ 

ลักษณะ

ผลตอบแทน

ทัง้หมดทีไ่ด้รับ

จาก HST และ

บริษัทย่อยในปี

ล่าสุด (บาท) 

ทราบราคาเสนอ

ขายหุน้ IPO 

ตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างดี และมีความสามารถในการ

แข่งขัน  อีกทั้งยังผลักดันให้บริษัทย่อยขยายการลงทุนและ

ขอรับการส่งเสริมจาก BOI เพ่ือให้ไดร้ับสิทธิประโยชน์ดา้น 

ต่าง ๆ  จาก BOI อย่างเต็มท่ี ตลอดจนมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา 

HST ให้เจริญเติบโตมีผลกาํไรเพ่ิมมากยิ่งขึน้ในอนาคต การ

จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็น

แรงจูงใจให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อันจะ

ส่งผลให้ HST และกลุ่มบริษัทมีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ใน

ท่ีสดุ 

5. นายชอย คาร ์คิท ประธานเจา้หนา้ท่ี

ปฏิบตัิการ/

กรรมการบรหิาร และ

450,000 5.63 มีผลประโยชน์ท่ี

จะไดร้บัเน่ืองจาก

เป็นการเสนอขาย

ปัจจุบันดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้า ท่ีปฏิบัติการ  /

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นบุคคลท่ี

มีความรู ้ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์ดา้นการผลิต

N/A 6,934,266.43 

ไดร้บัค่าตอบแทน

ในรูปของ
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น

สามัญทีอ่อก

ใหม่ทีจ่ะ

ได้รับจัดสรร 

(หุน้) 

ร้อยละ

ของหุ้น

สามัญที่

ออกใหม่

ทีจ่ะ

ได้รับ

จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่

จะได้รับเม่ือ

คาํนวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

จาํนวน

คร้ังทีเ่ขา้

ประชุม 

และขาด

ประชุม 

คณะกรรม

การ

บริษัท 

HST ใน

ระยะเวลา

หน่ึงปีที่

ผ่านมา 

จาํนวนและ 

ลักษณะ

ผลตอบแทน

ทัง้หมดทีไ่ด้รับ

จาก HST และ

บริษัทย่อยในปี

ล่าสุด (บาท) 

กรรมการบรหิารความ

เส่ียงของ HST  

ท่ี ร า ค า ไ ม่ น้อ ย

กว่ า ร้อยละ  90 

ของราคา IPO แต่

ไ ม่ ส า ม า ร ถ

คาํนวณมูลค่าได้ 

เ น่ืองจากยัง ไม่

ทราบราคาเสนอ

ขายหุน้ IPO 

ธุรกิจซิลคส์กรีนและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองอย่างดีเยี่ยม สามารถนาํ

ความรูด้า้นการผลิตซิลคส์กรีนมาพัฒนาองคก์ร ให้ผ่านพ้น

วิกฤตเศรษฐกิจและความผนัผวนทางธุรกิจมาไดด้ว้ยดี มีส่วน

สาํคัญในการร่วมวางกลยุทธ์ของ HST เพ่ือขยายธุรกิจของ 

HST จึงสามารถช่วยสนับสนุนธุรกิจของ HST ใหม้ีโอกาสใน

การขยายธุรกิจใหเ้ติบโตมากยิ่งขึน้ อนัจะมีส่วนสาํคญัท่ีจะทาํ

ให ้HST เจริญเติบโตมีผลกาํไรเพ่ิมมากยิ่งขึน้ในอนาคต และ

ทาํให ้HST มีความสามารถในการแข่งขนัท่ีดียิ่งขึน้ การจดัสรร

หุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็น

แรงจูงใจให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อันจะ

ส่งผลให ้HST มีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในอนาคต 

เงินเดือน 

ประกนัสงัคม 

กองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ ค่าท่ีพกั 

(ไม่มีคา่ตอบแทน

เป็นเบีย้ประชมุ) 
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7.  ผลกระทบทีจ่ะมีต่อผู้ถือหุ้น (dilution effect) 

 7.1 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ HST (Price Dilution) 

ในกรณีท่ีมีการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ HST และบริษัท

ย่อยทัง้จาํนวนไม่เกิน 8,000,000 หุน้ ราคาตลาดของหุน้ของ HST จะลดลงในอัตราร้อยละ 0.32 บน

สมมติฐานว่า ราคาตลาดของหุน้ของ HST คือราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้

แรก (IPO Price) และราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST 

และบรษิัทย่อยเท่ากบัรอ้ยละ 90.00 ของราคาตลาดดงักล่าว  

รายละเอียดการคาํนวณ 

กาํหนดใหร้าคาตลาดของหุ้น HST เป็นราคาเสนอขาย IPO (ราคา P) และกาํหนดใหร้าคาขายหุ้น ESOP มี

ส่วนลด 10% ซึ่งจะเท่ากบั 0.9xP จะสามารถคาํนวณผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ไดด้งันี ้

Price Dilution = ราคา P – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย                   

         ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 

โดย ราคาตลาดหลงัเสนอขาย  

= [(P x จาํนวนหุ้นทั้งหมดไม่รวมหุ้นเสนอขาย ESOP*) + (0.9 x P x จาํนวนหุน้ขาย 

ESOP*)] / จาํนวนหุน้ HST ทัง้หมด (หลงัเสนอขาย IPO และ ขาย ESOP)* 

= (P x 244,000,000) + 0.9P x 8,000,000) = 0.997P             

                      252,000,000      

ดงันัน้คาํนวณ Price Dilution = (P – 0.997P) / 0.997P  = 0.32% 

7.2 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกาํไรต่อหุน้ (Earnings per Share Dilution) และผลกระทบต่อสิทธิในการออก

เสียงของผูถื้อหุน้ของ HST (Control Dilution) 

ในการเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และ

บริษัทย่อยในครัง้นี ้จาํนวนไม่เกิน 8,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นสัดส่วนไม่

เกินรอ้ยละ 3.17 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงัการออกและเสนอขายหุน้

สามญัท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ดงันัน้ จะทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อส่วนแบ่งกาํไรหรือ

สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ของ HST ลดลงไม่เกินร้อยละ 3.17 ของส่วนแบ่งกาํไรหรือสิทธิออกเสียง

ของผูถื้อหุน้ของ HST  

รายละเอียดการคาํนวณ 

Control Dilution  และ 

Earning per share 

Dilution

  

= จาํนวนหุน้เสนอขาย ESOP / จาํนวนหุน้ HST ทัง้หมด (หลงัเสนอขาย IPO และ ขาย ESOP) 

= 8,000,000 / 252,000,000 

= 3.17% 
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8.  สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของ HST และบริษัทย่อย 

8.1 การออกและเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST 

และบริษัทย่อย จะตอ้งไดร้บัอนุมัติโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของไซแมท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้ง

ไม่มีผูถื้อหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

คดัคา้นการออกและเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ 

HST และบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศท่ี ทจ.32/2551 

8.2 ในกรณีการออกและเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ 

HST และบริษัทย่อย รายใดรายหน่ึง แลว้เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนของจาํนวนหุน้ท่ีไดเ้สนอขาย

ภายใตโ้ครงการ ESOP จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ โดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของไซแมทเป็นรายบุคคล ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสียงคดัคา้นการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ีออกใหม่ของ HST ภายใตโ้ครงการ HST 

ESOP ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศท่ี ทจ.32/2551 

9.  ลักษณะและเงือ่นไขของหุ้นสามัญทีอ่อกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

HST และบริษัทย่อย 

การออกและเสนอขายหุน้สามญัท่ีออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST และบริษัทย่อย จะ

เป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นประกาศ ทจ. 32/2551 รวมถึงกฎหมาย ขอ้บังคับและกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

10.  รายชื่อกรรมการอิสระทีผู้่ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 

1.  นาย พิศิษฐ์ แสง-ชโูต 

2.  น.ส. นภาภรณ ์เมษะยานนท ์

3.  นาย วฒุิชยั อนนัตกลุ 

4. นาย วรพจน ์ลาภวฒันะมงคล 


