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ได้ม่การจัดตั�งบริษััทัโดย ค์ุณทัองค์ำ มาน์ะศิลปพััน์ธ์์ ภายใต้ชื่่�อ บริษััทั ไซแมทั โมบาย ค์อมพัิวิเตอร์ (ชื่่�อเดิม) ซ่�งดำเน์ิน์ธ์ุรกิจจัด
จำหน์่ายอุปกรณ์ค์อมพัิวิเตอร์เค์ล่�อน์ทั่� (Mobile Computer) และม่การพััฒน์าและข้ยายธ์ุรกิจเพั่�อให้บริการเก่�ยวิกับเทัค์โน์โลย่
สัารสัน์เทัศอย่างเต็มรูปแบบใน์เวิลาต่อมาภายใต้ชื่่�อ บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์)

1. โครงสรา้งและการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบรษัิัท

บริษััทัได้น์ำหุ้น์เข้้าจดทัะเบ่ยน์ใน์ตลาดหลักทัรัพัย์ MAI

ภาพัรวิมทั่�มาและลักษัณะการประกอบธ์ุรกิจข้องกลุ่มบริษััทั

บริษััทัได้ม่การจัดตั�งบริษััทั ไซแมทั เลเบล (“บริษััทัย่อย”) ประกอบธ์ุรกิจผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์ เลเบล 

บรษัิัทัได้ข้ยายธุ์รกจิไปยังประเทัศเวิย่ดน์ามด้วิยการเข้า้ไปลงทุัน์ใน์บริษัทัั ซโิน์ เทัรดดิ�ง แอน์ด์ เซอร์วิสิั ค์อรเ์ปอเรชื่ั�น์ (“บริษัทััร่วิม”) 
(ถุ่อหุ้น์ร้อยละ 40 โดยบริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ มหาชื่น์ จำกัด) เพั่�อข้ยายตลาดไปยังประเทัศเวิ่ยดน์าม

บรษัิัทัไดข้้ยายธุ์รกจิไปยงัธ์รุกจิบรอดแบน์ด ์โดยใหบ้ริการอนิ์เทัอรเ์น์ต็ค์วิามเรว็ิสูังผู่าน์โค์รงข้า่ยใยแกว้ิน์ำแสัง (FTTx) ภายใตแ้บรน์ด์ 
“Sinet”

บริษััทัได้ข้ยายธ์ุรกิจไปยังธ์ุรกิจ ซิลค์์สักร่น์ พัริ�น์ติ�ง โดยได้ลงทัุน์ซ่�อหุ้น์ข้องบริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด จำน์วิน์ร้อยละ 70 
ข้องหุ้น์สัามัญทัั�งหมด

บรษัิัทัได้เริ�มใหบ้รกิารอิน์เทัอร์เน์ต็ค์วิามเรว็ิสังู ภายใต้สัญัญาโค์รงการจัดใหม้บ่รกิารอิน์เทัอร์เน์ต็ค์วิามเรว็ิสังูใน์พั่�น์ทั่�หา่งไกลใน์พั่�น์ท่ั�
ตะวิัน์ออกเฉี่ยงเหน์่อ กับสัำน์ักงาน์ กสัทัชื่.

บริษััทัได้ข้ยายธ์ุรกิจไปยังธ์ุรกิจ เค์เบิล ทั่วิ่ โดยได้ลงทัุน์ซ่�อหุ้น์ข้องบริษััทั ดิจิตอลเค์เบิล ค์อมมูน์ิเค์ชื่ั�น์ จำกัด (DCOM) จำน์วิน์ร้อยละ 
50 ข้องหุ้น์สัามัญทัั�งหมด และได้ข้ยายธ์ุรกิจไปยังธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ และงาน์วิิศวิกรรม โดยได้ร่วิมลงทัุน์จัดตั�งบริษััทั เน์เชื่อรัล 
เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด (NPE) จำน์วิน์ร้อยละ 60 ข้องหุ้น์สัามัญทัั�งหมด 
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 1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วิัตถุุประสังค์์ เป้าหมาย และกลยุทัธ์ ์

  บริษััทัฯได้กำหน์ดเป้าหมายทั่�จะม่การเติบโตและพััฒน์ากิจการให้ยั�งย่น์ภายใน์ 5 ปีข้้างหน์้า ดังน์่�

   มุ่งเน้์น์การข้ยายธุ์รกิจใน์โค์รงการรัฐบาล ใน์ส่ัวิน์ท่ั�ม่เก่�ยวิข้้องกับการให้บริการอิน์เทัอร์เน็์ตค์วิามเร็วิสูังและเทัค์โน์โลย ่

   สัารสัน์เทัศ

   มุ่งเน์้น์ดำเน์ิน์ธ์ุรกิจ พัลังงาน์ทัดแทัน์ แบตเตอร่� เค์ร่�องชื่าร์จรถุยน์ต์ไฟฟ้า รถุยน์ต์ไฟฟ้า และธ์ุรกิจค์าร์บอน์เค์รดิต

   ปรบัลดข้น์าดข้องธุ์รกิจให้บริการอิน์เทัอร์เน็์ตค์วิามเรว็ิสูังใน์ตลาดผููบ้ริโภค์ ให้เหมาะสัมกับสัภาพัตลาดและการแข้ง่ขั้น์ และ 

   ข้ยายงาน์ไปสัู่ตลาดลูกค์้าองค์์กร ซ่�งเป็น์ฐาน์ลูกค์้าทั่�ม่กำไรด่ และม่รายได้ต่อเน์่�อง

   พัฒัน์าธ์รุกจิผูลติภณัฑ์เ์ลเบล และซลิค์์สักรน่์ ไปสัูผู่ลติภณัฑ์ท์ั่�มค่์ณุภาพัสังูและมค่์ณุสัมบตัเิฉีพัาะตามค์วิามตอ้งการสัำหรบั 

   ลูกค์้าใน์กลุ่มเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์

   ดำเน์ิน์การค์วิบรวิมกิจการเพั่�อข้ยายธ์ุรกิจไปยังธ์ุรกิจทั่�เก่�ยวิเน์่�อง

   การน์ำบริษััทั ฮิิน์ซิซ ่(ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) (HST) ซ่�งเป็น์บริษัทััย่อยข้องบริษัทััฯ เข้า้จดทัะเบย่น์ใน์ตลาดหลักทัรัพัย์ 

   เอ็ม เอ ไอ ( MAI ) ซ่�งการ Spin-off จะชื่่วิยเสัริมสัร้างค์วิามแข้็งแกร่งทัางการเงิน์ เน์่�องจากสัามารถุระดมทัุน์ใน์ตลาด 

   หลกัทัรพััยฯ์ ไดด้้วิยตน์เอง เพั่�อรองรบัการข้ยายธ์รุกจิข้อง HST และบรษิัทััยอ่ยข้อง HST ใน์อน์าค์ต ชื่ว่ิยลดภาระการพั่�งพังิ 

   แหล่งเงิน์ทัุน์จากบริษััทั ซ่�งจะเป็น์ประโยชื่น์์กับบริษััทั HST และผูู้ถุ่อหุ้น์ข้องบริษััทัใน์ระยะยาวิ

  บริษััทัฯ  ได้กำหน์ดกลยุทัธ์์ใน์การดำเน์ิน์ธ์ุรกิจโดยเน์้น์กลยุทัธ์์ใน์การสัร้างค์วิามแตกต่าง  (Differentiation Strategy) ทัั�งน์่�

 เพั่�อให้ธุ์รกิจข้องบริษััทัฯ ม่แก่น์ค์วิามสัามารถุหลัก (Core Competency) และค์วิามได้เปร่ยบใน์การแข้่งข้ัน์เหน์่อค์ู่แข้่ง

 ด้วิยการวิางตำแหน์่งทัางการตลาดโดยไม่ได้เน์้น์ราค์าต�ำ แต่เน์้น์การให้บริการทั่�ด่และสัิน์ค์้าม่ค์ุณภาพัสัูง

 1.1.2 การเปล่�ยน์แปลงและพััฒน์าการทั่�สัำค์ัญ 

  อำน์าจใน์การค์วิบค์ุมบริษััทัใน์ปีทั่�ผ่่าน์มา

  ใน์ปทีั่�ผูา่น์มา ไมม่บ่คุ์ค์ลหรอ่น์ติบิคุ์ค์ลทั่�มอ่ำน์าจค์วิบค์มุกจิการ กลา่วิค์อ่ ไมม่ผูู่ถุ้อ่หุน้์ทั่�มส่ัทิัธ์อิอกเสัย่งใน์บรษิัทััเกนิ์กวิา่ร้อย

 ละ 50 ข้องจำน์วิน์สัิทัธ์ิออกเสั่ยงทัั�งหมด จ่งไม่สัามารถุค์วิบค์ุมค์ะแน์น์เสั่ยงสั่วิน์ใหญ่ใน์ทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ได้ ไม่วิ่าโดยตรงหร่อ

 โดยอ้อม

 

  ลักษัณะใน์การประกอบธ์ุรกิจใน์ปีทั่�ผ่่าน์มา

  ใน์ปีทั่�ผู่าน์มา กลุ่มบริษััทัประกอบธ์ุรกิจด้าน์ต่าง ๆ ดังน์่�

  1. ธ์ุรกิจโค์รงการภาค์รัฐ

  2. ธ์ุรกิจผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์เลเบล

  3. ธ์ุรกิจซิลค์์สักร่น์ พัริ�น์ติ�ง

  4. ธ์ุรกิจให้บริการบรอดแบน์ด์ อิน์เทัอร์เน์็ต

2567 บริษััทัสัน์ับสัน์ุน์แผูน์การออกและเสัน์อข้ายหุ้น์สัามัญท่ั�ออกใหม่ข้อง HST และการน์ำหุ้น์เข้้าไปจดทัะเบ่ยน์ใน์ตลาดหลักทัรัพัย ์
เอ็ม เอ ไอ ( MAI ) เพั่�อรองรับแผูน์ข้ยายธ์ุรกิจ และบุกตลาดต่างประเทัศใน์อน์าค์ต และบริษััทัได้เพัิ�มทัุน์ใน์ บริษััทั เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร ์
เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด (NPE) เป็น์ร้อยละ 84 ข้องหุ้น์สัามัญทัั�งหมด โดย บริษััทั เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด (NPE) ได้น์ำเงิน์ไป
ลงทัุน์ ใน์โค์รงการผูลิตกระแสัไฟฟ้าจากพัลังงาน์แสังอาทัิตย์ จำหน์่ายให้กับลูกค์้า จำน์วิน์รวิมได้ 8 โค์รงการ

1.1 นิโยบายและภาพรวมการประกอบธุ่รกิจ
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ชื่่�อบริษััทั   บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด  (มหาชื่น์)

ประเภทัธ์ุรกิจ   1. ให้บริการเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร

   2. ให้บริการบรอดแบน์ด์อิน์เทัอร์เน์็ต

สัถุาน์ท่ั�ตั�งสัำน์กังาน์ใหญ�   เลข้ทั่� 123/143-144 ถุน์น์ฉีลองกรงุ แข้วิงลำปลาทัวิิ เข้ตลาดกระบงั 

   กรงเทัพัฯ 10520

   โทัรศัพัทั์ : (66) 0 2326 0999

วิัน์ทั่�จดทัะเบ่ยน์   จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัมหาชื่น์ เม่�อวิัน์ทั่� 18 กรกฎาค์ม พั.ศ. 2549

   ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 0107549000122

   ข้่�น์ทัะเบ่ยน์ใน์ตลาดหลักทัรัพัย์ MAI เม่�อวิัน์ทั่� 12 ธ์ัน์วิาค์ม พั.ศ. 2550

เวิ็บไซต์บริษััทั   www.simat.co.th

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ   648,564,609.00 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 648,564,609 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 1 บาทั)

ทัุน์จดทัะเบ่ยน์   หุ้น์สัามัญจำน์วิน์  860,870,005 หุ้น์ 

  5. ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์

  6. ธ์ุรกิจไอทั่

  7. ธ์ุรกิจซ่�อมาข้ายไป

  การเปล่�ยน์แปลงโค์รงสัร้างการถุ่อหุ้น์ การจัดการ หร่อการประกอบธ์ุรกิจ หร่อเหตุการณ์สัำค์ัญอ่�น์

  ใน์ปีทั่�ผู่าน์มา บรษิัทััมก่ารซ่�อหุน้์สัามญัข้องบรษิัทัั ฮินิ์ซซิ ่(ประเทัศไทัย) จำกดั (มหาชื่น์) จาก บรษิัทัั วินั์ทัวูินั์ ค์อน์แทัค์ส์ั จำกัด

 (มหาชื่น์) จำน์วิน์ร้อยละ 3 ทัำให้สัดัส่ัวิน์การถุอ่หุน้์ใน์บรษิัทัั ฮินิ์ซซิ ่(ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) เปล่�ยน์แปลงจากร้อยละ 60 

 เป็น์ร้อยละ 63 ซ่�งไม่ม่ผูลกระทับต่ออำน์าจค์วิบค์ุม โดยบริษััทัได้เปิดเผูยข้้อมูลดังกล่าวิ ผูลกระทับต่อฐาน์ะการเงิน์และผูลการ

 ดำเน์ิน์งาน์ ใน์รายงาน์บทัวิิเค์ราะห์และค์ำอธ์ิบายข้องฝ่่ายจัดการแล้วิ

 1.1.3 ข้้อผู่กพััน์ทั่�บริษััทัให้ค์ำมั�น์ไวิ้ใน์แบบแสัดงรายการข้้อมูลการเสัน์อข้ายหลักทัรัพัย์
  -ไม่ม่-

 1.1.4 ช่ื่�อ สัถุาน์ทั่�ตั�งสัำน์กังาน์ใหญ่ ประเภทัธ์รุกจิ เลข้ทัะเบย่น์บริษัทัั โทัรศัพัท์ั โทัรสัาร เวิบ็ไซต์บรษิัทัั จำน์วิน์

 และชื่น์ิดข้องหุ้น์ทั่�จำหน์่ายได้แล้วิทัั�งหมดข้องบริษััทั

เลขที ่123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทวิ 
เขตลำดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 0-2326-0999 

 
ช่ือ-สกลุ 

อายุ 
(ปี) 

สดัส่วนการ
ถือหุ้น
บริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์
ของครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

 
คณุวฒิุการศึกษา 
/ ประวติัการอบรม 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั  
(ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

 

เวลา 
 

ต าแหน่ง 
 

หน่วยงาน / บริษทั 

นายวฒิุชยั อนันตกลุ 
กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(ได้รบัการแต่งตัง้เม่ือ 
16 พฤศจิกายน 2565) 

 
 
 
 
 
 

52 0.00 ไม่ม ี • คุณวุฒกิำรศกึษำ 
- ปรญิญำโท วศิวกรรมศำสตร ์

มหำบณัฑติ (วศิวกรรมอุตสำหกำร) 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ   
     (วศิวกรรมอุตสำหกำร)   
      มหำวทิยำลยัเทคโนโลย ี
      พระจอมเกล้ำ ธนบุร ี
 
• ประวตักิำรอบรม 
-    หลกัสตูร Director Accreditation  
     Program (DAP) รุ่นที ่159/2019 
-    หลกัสตูร Director Certification  
     Program (DCP) รุ่นที ่307/2021 
-    Getting Stared in Responsible  
     Investment / UN PRI Academy 

2565 - ปัจจุบนั 
 
 

2565 - ปัจจุบนั 
 
 

2562 - 2565 
 
 
 

2562 - 2565 
 

2561 - 2565 

กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอสิระ 

 
รองประธำน

เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
 

กรรมกำรบรหิำร/
กรรมกำรบรษิทั/
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 
กรรมกำรบรษิทั 

 
กรรมกำรบรษิทั/
ประธำนเจำ้หน้ำที่
สำยโครงกำร/
กรรมกำรบรหิำร 

 

บจก. ละแมน ้ำมนัปำลม์  
 
 
บจก. อสีเทริน์ สเปคตรมั กรุ๊ป 
 
 
บจก. สยำม เฮอเบลิ เทค  
 
 
 
บจก. ดโีอด ีเฮล้ทต์ีไ้ลฟ์ 
 
บมจ. ดโีอด ีไบโอเทค 
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1.2 ลักษัณะการประกอบธุ่รกิจ
 1.2.1 โค์รงสัร้างรายได้แยกตามกลุ่มธ์ุรกิจตามงบการเงิน์รวิม
              

ผลิิตภััณฑ์์ / บริิการิ ดำำาเนิินิการิโดำย
2566 2565 2564

ลิ้านิบาท ริ้อยลิะ ลิ้านิบาท ริ้อยลิะ ลิ้านิบาท ริ้อยลิะ

1. ธ์รุกจิระบบจัดการและจัดการข้้อมมลูใน์องค์์กร บมจ. ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ 2 0% 3 0% 28 3%

2. ธ์ุรกิจผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์เลเบล บจ. ไซแมทั เลเบล 236 27% 239 26% 178 18%

3. สัติ�กเกอร์และซิลค์์สักร่น์พัริ�น์ติ�ง
บมจ. ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย)

และ บจ.ฮิิน์ซิตซุ พัร่ซิชื่ั�น์
194 22% 338 37% 420 43%

4. ธ์ุรกิจบรอดแบน์ด์อิน์เทัอร์เน์็ต
บมจ. ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ และ

บจ. ดิจิตอลเค์เบิล ค์อมมูน์ิเค์ชื่ั�น์
56 6% 57 6% 65 7%

5. โค์รงการภาค์รัฐ บมจ. ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ 271 31% 271 29% 266 27%

6.ธ์ุรกิจจำหน์่าย ติดตั�ง และซ่อมบำรุงระบบ 

วิิศวิกรรม และอุปกรณ์พัลังงาน์ทัดแทัน์

บมจ. ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ และ

บจ. เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่
44 5% - 0% - 0%

7. อ่�น์ๆ

บมจ. ไซแมทั เทัค์โน์โลย่,

บมจ. ฮิิน์ซิซู (ประเทัศไทัย) และ

บจ. ไซแมทั เทัเลค์อม

68 8% 14 2% 15 2%

รวมรายได้้ 871 100% 922 100% 972 100%

  จากตารางโค์รงสัร้างรายได้แยกตามกลุ่มธ์ุรกิจ จะเห็น์วิ่าธ์ุรกิจซิลค์์สักร่น์พัริ�น์ติ�ง และผูลิตภัณฑ์์ เลเบล เป็น์ธ์ุรกิจทั่�ทัำรายได้

 สัูงสัุดตามงบการเงิน์รวิม อยู่ทั่�ร้อยละ 49 ใน์ปี 2566 ม่ลักษัณะเป็น์รายได้ต่อเน์่�อง (Repetitive Order) เน์่�องจากผูลิตภัณฑ์์ ถุ่อเป็น์

 สั่วิน์หน์่�งข้องเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าและชื่ิ�น์สั่วิน์อิเล็กทัรอน์ิกสั์ แต่เน์่�องจากบริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) (HST) ม่การ

 ย้ายโรงงาน์แห่งใหม่ ทัำให้การผูลิตไม่ต่อเน์่�องใน์ชื่่วิงทั่�ม่การข้น์ย้ายสัายการผูลิตและเสั่ยโอกาสัไปบางสั่วิน์ แต่ใน์ไตรมาสั 4 

 สัถุาน์ะการดำเน์ิน์งาน์ได้เข้้าสัู่ปกติแล้วิ สัิน์ค์้าใน์หมวิดน์่�ม่ค์วิามต้องการเพัิ�มข้่�น์เร่�อย ๆ  ทัั�งทั่�ทัดแทัน์ข้องเก่าทั่�เสั่�อมสัภาพั และ

 การพััฒน์ารูปแบบใหม่ ๆ และค์าดวิ่าม่การเติบโตข้่�น์ตามการเติบโตข้องเศรษัฐกิจ

  ธ์ุรกิจโค์รงการภาค์รัฐ เป็น์ธ์ุรกิจทั่�ทัำรายได้รองลงมา อยู่ทั่�ร้อยละ 31 ใน์ปี 2566 เป็น์รายได้จากสััญญาโค์รงการจัดให้ม่

 บริการอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงใน์พั่�น์ทั่�ห่างไกล (Zone C) กลุ่มทั่� 4 ภาค์ตะวิัน์ออกเฉี่ยงเหน์่อ 2 กับสัำน์ักงาน์กิจการค์ณะ

 กรรมการกจิการกระจายเสัย่ง กจิการโทัรทัศัน์ ์และกจิการโทัรค์มน์าค์มแหง่ชื่าต ิ(กสัทัชื่) โดยการรบัรูร้ายไดใ้น์ป ี2566 เปน็์การ

 รับรู้รายได้ใน์ระยะทั่� 2 เป็น์รายได้ต่อเน่์�องสัำหรับการให้บริการอิน์เทัอร์เน็์ตและบำรุงรักษัาเป็น์ระยะเวิลา 5 ปีหลังจากการสั่ง

 มอบงาน์ใน์ระยะทั่� 1 เสัร็จสัมบูรณ์

  สั่วิน์ธ์ุรกิจใหม่ใน์ปี 2566 เป็น์ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ พัลังงาน์แสังอาทัิตย์ ซ่�งม่โค์รงการข้ายไฟฟ้าทั่�ผูลิตได้จากสััญญาซ่�อข้ายไฟ

 ภาค์เอกชื่น์ (PPA) การรับติดตั�งระบบ (EPC) และธ์ุรกิจซ่�อมาข้ายไป ทัำรายได้ให้กับบริษััทั ประมาณ 100 ล้าน์บาทั ค์ิดเป็น์ร้อย

 ละ 10 ข้องรายได้รวิม
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 1.2.2 ข้้อมูลเก่�ยวิกับผ่ลิตภัณฑ์์

  1) ลักษัณะผ่ลิตภัณฑ์์และบริการ

   ธ์ุรกิจผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์เลเบล

   ธ์รุกจิเลเบล ดำเนิ์น์ธ์รุกจิโดยบรษิัทัั ไซแมทั เลเบล จำกดั (บรษิัทััย่อย) ให้บริการออกแบบ พัฒัน์า และแปรรูปสัิ�งพัมิพ์ั

  มก่าวิ สัำหรับลูกค้์าอุตสัาหกรรมเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอนิ์กส์ั ด้วิยการจัดหาและพัฒัน์าวัิตถุดิุบ และออกแบบกระบวิน์การ

  ผูลติให้ผูลติภัณฑ์์มค่์ณุสัมบัติเฉีพัาะตรงตามค์วิามต้องการข้องลูกค้์า รายได้มลั่กษัณะเป็น์รายได้ต่อเน์่�อง (Repetitive order) 

  เน์่�องจากผูลติภณัฑ์์ถุอ่เป็น์สัิ�งพิัมพ์ัมก่าวิท่ั�ใช้ื่สัำหรบัตดิใน์ชื่ิ�น์งาน์ข้องเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและชื่ิ�น์ส่ัวิน์อิเลก็ทัรอน์กิส์ั ซ่�งต้องมก่าร

  สัั�งซ่�อเร่�อย ๆ ตามจำน์วิน์ยอดข้ายข้องสิัน์ค้์า กำไรทั่�เกดิข่้�น์จะสังูกว่ิาธ์รุกจิท่ั�จำน่์ายผูลติภณัฑ์์เลเบลเกรดต�ำหร่อเลเบลราค์าถูุก

  เน์่�องจากผูลติภัณฑ์์ข้องบรษิัทััต้องมคุ่์ณสัมบตัเิฉีพัาะตามค์วิามต้องการข้องลกูค้์า เช่ื่น์ ทัน์ค์วิามร้อน์ ยด่หยุน่์ หรอ่มค่่์า 

  tolerance ต�ำ เป็น์ต้น์ กลุม่ลูกค้์าได้แก่ กลุม่ธ์รุกิจเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้า อปุกรณ์อเิลก็ทัรอน์กิส์ั และสัมาร์ทัโฟน์

   ธ์ุรกิจซิลค์์สักร่น์ พัริ�น์ติ�ง

   ธ์รุกจิซลิค์์สักรน่์ พัริ�น์ติ�ง ดำเน์นิ์ธ์รุกจิโดยบรษิัทัั ฮินิ์ซซิ ่(ประเทัศไทัย) จำกดั (บรษิัทััย่อย) และบรษิัทัั ฮินิ์ชื่ติซ ุพัรซ่ชิื่ั�น์ 

  (ประเทัศไทัย) จำกัด (บริษัทััย่อย) ให้บรกิารออกแบบ พัฒัน์าและรบัผูลิตชื่ิ�น์งาน์ ซลิค์์สักรน่์ และสัติ�กเกอร์ลาเบลทั่�ใช้ื่ใน์

  วิงการเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้า อปุกรณ์อเิลก็ทัรอนิ์กส์ั และอปุกรณ์สั่�อสัารต่างๆ สัำหรบัลกูค้์าอตุสัาหกรรมเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและอเิลก็ทัรอน์กิส์ั 

  ด้วิยการจัดหาและพัฒัน์าวัิตถุดิุบ และออกแบบกระบวิน์การผูลิตให้ผูลิตภัณฑ์์มคุ่์ณสัมบัตเิฉีพัาะตรงตามค์วิามต้องการข้องลูกค้์า 

  รายได้มล่กัษัณะเป็น์รายได้ต่อเน่์�อง (Repetitive order) เน่์�องจากผูลติภณัฑ์์ถุอ่เป็น์ส่ัวิน์หน์่�งข้องเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและชิื่�น์ส่ัวิน์

  อเิลก็ทัรอน์กิส์ั ซ่�งต้องมก่ารสัั�งซ่�อเร่�อยๆตามจำน์วิน์ยอดข้ายข้องสันิ์ค้์า กลุ่มลูกค้์าได้แก่ กลุ่มธุ์รกิจเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและอปุกรณ์

  อเิลก็ทัรอนิ์กส์ั
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   ธ์ุรกิจให้บริการโค์รงการภาค์รัฐ

   บรษิัทััฯได้ลงน์ามใน์สัญัญาโค์รงการจัดใหม้บ่รกิารอนิ์เทัอรเ์น็์ตค์วิามเรว็ิสังูใน์พั่�น์ทั่�หา่งไกล (Zone C) กลุม่ทั่� 4 ภาค์ตะวัิน์

  ออกเฉ่ียงเหน์่อ 2 กับสัำนั์กงาน์ค์ณะกรรมการกิจการกระจายเสั่ยง กิจการโทัรทััศน์์ และกิจการโทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าติ 

  (“กสัทัชื่.”) มูลค์่าโค์รงการ 2,248 ล้าน์บาทั โดยโค์รงการดังกล่าวิม่รายละเอ่ยดโดยสัังเข้ปดังน์่�

ชื่่�อโค์รงการ  โค์รงการจัดให้ม่บริการอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงใน์พั่�น์ทั่�ห่างไกล (Zone C) กลุ่มทั่� 4 

  ภาค์ตะวิัน์ออกเฉี่ยงเหน์่อ 2

พั่�น์ทั่�เป้าหมาย  ประกอบด้วิยจังหวิัด กาฬสัิน์ธ์ุ์ มหาสัารค์าม ยโสัธ์ร ร้อยเอ็ด ศร่สัะเกษั อำน์าจเจริญ 

  และอุบลราชื่ธ์าน์่

มูลค์่าโค์รงการ  2,248 ล้าน์บาทั

ข้อบเข้ตงาน์  แบ่งเป็น์ 5 ประเภทับริการ ดังน์่�

  1) การจัดให้ม่บริการอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงสัาธ์ารณะ (Wi-Fi) ใน์หมู่บ้าน์เป้าหมาย

  2) การจัดให้ม่อาค์ารศูน์ย์บริการอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงสัาธ์ารณะ (USO Net) 

  3) การจัดให้ม่ห้องบริการอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงสัาธ์ารณะ (USO Wrap)

  4) การจัดให้ม่บริการสััญญาณอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงสัาธ์ารณะสัำหรับโรงเร่ยน์ 

  5) การจดัใหม้บ่รกิารสัญัญาณอนิ์เทัอรเ์น์ต็ค์วิามเรว็ิสังูสัาธ์ารณะ สัำหรบัโรงพัยาบาลสัง่เสัรมิ 

      สัุข้ภาพั ประจำตำบล 

ระยะเวิลาการดำเน์ิน์งาน์  แบ่งเป็น์ 3 ระยะดังน์่�

  1) ระยะท่ั� 1 การจัดหาอปุกรณ์บริการ การติดตั�ง การทัดสัอบค์วิามพัร้อมก่อน์การให้บริการ 

      (300 วัิน์)

  2) ระยะทั่� 2 การบริหารจัดการและบำรุงรักษัาต่อเน์่�อง 5 ปี (60 เด่อน์)

  3) ระยะทั่� 3 การสั่งมอบอุปกรณ์หลังจากสัิ�น์สัุด ระยะทั่� 2 (ภายใน์ 60 วิัน์)

การรับรู้รายได�   เริ�มรับรู้รายได้ใน์ไตรมาสัทั่� 1 ปี 2562 เป็น์ต้น์ไป
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   ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ และงาน์วิิศวิกรรม

   บริษััทัฯได้ร่วิมลงทัุน์จัดตั�งบริษััทั เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด (NPE) เพั่�อประกอบธ์ุรกิจจำหน์่ายไฟฟ้า สัร้างโรงไฟฟ้า

  ธ์ุรกิจทั่�เก่�ยวิข้้องกับการผูลิตกระแสัไฟฟ้า งาน์วิิศวิกรรม และธ์ุรกิจทั่�เก่�ยวิเน์่�อง ปัจจุบัน์ได้น์ำเงิน์ไปลงทัุน์ ใน์โค์รงการผูลิต

  กระแสัไฟฟ้าจากพัลังงาน์แสังอาทัิตย์ จำหน์่ายให้กับลูกค์้า จำน์วิน์รวิมได้ 8 โค์รงการ
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   ธ์ุรกิจซ่�อมาข้ายไป

   สั่บเน์่�องจากธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ บริษััทัได้รับแต่งตั�งเป็น์ตัวิแทัน์จำหน์่ายสัิน์ค์้าให้กับผูู้ผูลิตอุปกรณ์ สัำหรับธ์ุรกิจการผูลิต

  กระแสัไฟฟ้าจากแสังอาทัิตย์ น์อกจากน์ั�น์ ยังข้ายอุปกรณ์อ่�น์ ๆ ด้วิย

   ธ์ุรกิจให้บริการเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร

   กลุ่มบริษััทั ให้บริการเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร โดยม่การจัดจำหน์่ายอุปกรณ์ค์อมพัิวิเตอร์ฮิาร์ดแวิร์ ร่วิมกับการ

  พัฒัน์าโปรแกรมการใช้ื่งาน์ค์อมพัวิิเตอร์ และการให้บริการบำรุงรกัษัาทัั�วิประเทัศ กลุ่มลกูค้์าเป้าหมายค์อ่กลุ่มธุ์รกิจค้์าปล่กข้น์าดใหญ่

  ค์ลังสัิน์ค์้า ธ์ุรกิจข้น์สั่ง ธ์ุรกิจการผูลิต  และกิจการข้องภาค์รัฐทั่�ต้องการระบบการจัดเก็บข้้อมูลทั่�ม่ประสัิทัธ์ิภาพั  

   (1) กลุ่มผูลิตภัณฑ์์ฮิาร์ดแวิร์ หมายถุ่งผูลิตภัณฑ์์ฮิาร์ดแวิร์รวิมกับซอฟทั์แวิร์ทั่�ข้ายพัร้อมกับฮิาร์ดแวิร์ดังกล่าวิ  ดำเนิ์น์การ

  ภายใต้ บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) มุ่งเน์้น์การจัดจำหน์่ายค์อมพิัวิเตอร์ กล้องวิงจรปิด อุปกรณ์ CCTV 

  สั่�อป้ายโฆษัณา ประชื่าสััมพััน์ธ์์ อุปกรณ์เชื่่�อมต่อ WiFi และอุปกรณ์สั่�อสัารต่าง ๆ 

   (2) กลุ่มผูลิตภัณฑ์์ซอฟต์แวิร์ มุ่งเน์้น์การพััฒน์าโปรแกรมซอฟต์แวิร์ โดยการวิิเค์ราะห์และออกแบบโปรแกรมทั่�

  สัอดค์ล้องตามลักษัณะค์วิามต้องการใชื่้งาน์ข้องลูกค์้าแต่ละราย (Solution Provider) รวิมทัั�งพััฒน์าซอฟต์แวิร์ประยุกต์ทั่�

    เก่�ยวิข้อ้งกบัเทัค์โน์โลยส่ัารสัน์เทัศ ทั่�ชื่่วิยให้การจัดเก็บข้้อมูลใน์องค์์กรเป็น์ปัจจุบัน์ (Real time) และแม่น์ยำมากข้่�น์ โดย

  เฉีพัาะข้้อมูลทั่�เก่�ยวิกับสัิน์ค์้าค์งค์ลงัหรอ่ทัรพััยากรตา่งๆทั่�มจ่ำน์วิน์มาก และยากตอ่การตรวิจสัอบ ทัำใหก้ารดำเน์นิ์งาน์ข้อง

  องค์์กรม่ประสัิทัธ์ิภาพัมากข้่�น์  

  

   (3) ธ์ุรกิจการให้บริการบำรุงรักษัา บริษััทัม่การให้บริการบำรุงรักษัา (Maintenance Service) สัำหรับอุปกรณ์ฮิาร์ดแวิร์  

  และโปรแกรมซอฟต์แวิร์ทั่�บริษััทัเป็น์ผูู้จัดจำหน์่าย  รวิมถุ่งอุปกรณ์และระบบต่างๆข้องลูกค์้าทั่�ใชื่้ร่วิมกับผูลิตภัณฑ์์ทั่�บริษััทัจัด

  จำหน์่าย
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   ธ์ุรกิจให้บริการบรอดแบน์ด์อิน์เทัอร์เน์็ต

   ธ์รุกจิบรอดแบน์ด์ บรษัิัทัฯใหบ้รกิารอนิ์เทัอรเ์น์ต็ค์วิามเรว็ิสูังผูา่น์โค์รงข้า่ยใยแกว้ิน์ำแสัง (FTTx) ใหแ้กพ่ั่�น์ท่ั�เมอ่งใน์จังหวิดั

  น์ค์รราชื่ส่ัมา เชื่ย่งใหม่ ข้อน์แกน่์ และกรงุเทัพัฯและปรมิณฑ์ล ภายใตแ้บรน์ด ์“Sinet” กลุม่ลกูค์า้ไดแ้ก ่ผููบ้รโิภค์ใน์ค์รวัิเร่อน์ 

  (Home-use) / ธ์ุรกิจข้น์าดกลางและเล็ก (SME)
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  2) ภาวิะตลาดและการแข้่งข้ัน์

   ธ์ุรกิจผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์เลเบลและซิลค์์สักร่น์ พัริ�น์ติ�ง

   ธ์ุรกิจเลเบลและซิลค์์สักร่น์ พัริ�น์ติ�งดำเนิ์น์ธุ์รกิจโดยบริษััทั ไซแมทั เลเบล จำกัด และ บริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด 

  (มหาชื่น์) (บริษััทัย่อย) ธ์ุรกิจมายาวิน์าน์มากกวิ่า 10 ปี จ่งเป็น์ท่ั�ยอมรับข้องลูกค์้าใน์ด้าน์คุ์ณภาพัข้องผูลิตภัณฑ์์และบริการ โดย

  กลุ่มบริษััทัเน์้น์การพััฒน์าผูลิตภัณฑ์์ให้ม่คุ์ณภาพัตามค์วิามต้องการข้องลูกค์้า และให้ค์วิามสัำค์ัญกับการบริการหลังการข้าย เพ่ั�อ

  รักษัากลุ่มฐาน์ลูกค์้าหลักท่ั�ม่ค์ำสัั�งซ่�อกับกลุ่มบริษััทัอย่างต่อเน์่�อง ซ่�งสั่วิน์ใหญ่เป็น์ผูู้ผูลิตเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์ รวิม

  ทัั�งเค์ร่�องใชื่้สัำน์ักงาน์แบรน์ด์ชื่ั�น์น์ำจากต่างประเทัศ เชื่่น์ ญ่�ปุ่น์ เกาหล่ จ่น์ และยุโรป รวิมทัั�งกลุ่มลูกค์้าทั่�น์ำผูลิตภัณฑ์์ข้องกลุ่ม

  บริษััทัไปประกอบและสั่งต่อให้กับแบรน์ด์ชื่ั�น์น์ำข้้างต้น์ โดยลูกค์้าสั่วิน์ใหญ่ม่ฐาน์การผูลิตและโรงงาน์ใน์ประเทัศไทัย  น์อกจาก

  น์่� บริษััทัฯ และบริษััทัย่อยได้กำหน์ดน์โยบายและกลยุทัธ์์ใน์การดำเน์ิน์ธ์ุรกิจ เพั่�อรักษัาฐาน์ลูกค์้าเดิม และข้ยายตลาดไปยังลูก

  ค์้าใหม่ๆ เพั่�อให้กลุ่มบริษััทัสัามารถุแข้่งขั้น์ได้ใน์ระยะยาวิและพััฒน์าค์วิามสัามารถุใน์การผูลิตอย่างต่อเน์่�อง

   ลัักษณะลูักค้้า แลัะกล่ั�มลัูกค้้าเป้้าหมาย

    กลุ่มลูกค์้าข้องบริษััทัฯ และบริษััทัย่อย สั่วิน์ใหญ่เป็น์บริษััทัต่างชื่าติซ่�งม่ฐาน์การผูลิตใน์ประเทัศไทัย เพั่�อผูลิต

   สัิน์ค์้าสั่งออก จำหน์่ายต่างประเทัศและบางสั่วิน์จำหน์่ายใน์ประเทัศ สัามารถุแยกตามประเภทัอุตสัาหกรรมข้องลูกค์้า

   ม่ 4 กลุ่มหลัก ได้แก่

   1) กลุ่มอุตสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้า 

   2) กลุ่มผูลิตภัณฑ์์เค์ร่�องใชื่้สัำนั์กงาน์ 

   3) กลุ่มผูลิตภัณฑ์์อุปกรณ์อิเล็กทัรอน์ิกสั์ 

   4) กลุ่มอ่�น์ๆ เชื่่น์ กลุ่มผูลิตภัณฑ์์ชื่ิ�น์สั่วิน์ยาน์ยน์ต์ กลุ่มเทัรดดิ�ง ซ่�งเป็น์กลุ่มลูกค์้าซ่�อไปข้ายต่อ เชื่่น์ ผูลิตภัณฑ์์ประเภทั

    เลเบลเปล่าหร่อพัิมพั์สั่ตัดตามข้น์าด เทัปกาวิสัองหน์้าหร่อวัิตถุุดิบอ่�น์ เป็น์ต้น์ 
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   กลุ่มลูกค์้าข้องบริษััทัฯ และบริษััทัย่อยค์่อน์ข้้างกระจายตัวิม่จำน์วิน์ลูกค์้ามากกวิ่า 200 ราย โดยใน์ปี 2564 ลูกค์้ารายใหญ่

  ทั่�สัร้างยอดข้ายให้กับกลุ่มบริษััทัสััดสั่วิน์มากกวิ่าร้อยละ 10 ข้องยอดข้ายรวิมม่เพั่ยง 1 ราย ข้ณะทั่�ใน์ปี 2565 และปี 2566 

  ไม่ม่ลูกค์้ารายใดม่สััดสั่วิน์ยอดข้ายมากกวิ่าร้อยละ 10 ข้องยอดข้ายรวิม

 

   ทัั�งน่์� รายได้หลักสั่วิน์ใหญ่ข้องกลุ่มบริษััทัมาจากกลุ่มลูกค์้าเดิม ซ่�งม่ค์วิามสััมพััน์ธ์์ท่ั�ด่ต่อเน่์�องยาวิน์าน์ ซ่�งลูกค์้าม่ค์ำสัั�งซ่�อ

  อย่างต่อเน่์�องและเป็น์ลูกค์้าประจำข้องบริษััทัฯ และ/หร่อบริษััทัย่อย ข้ณะเด่ยวิกัน์แม้วิ่าลูกค์้าใหม่จะยังไม่สัามารถุสัร้างยอด

  ข้ายให้กับกลุ่มบริษััทัอย่างม่นั์ยสัำค์ัญใน์ทััน์ทั่ แต่ก็ม่แน์วิโน์้มทั่�ยอดข้ายจะเติบโตมากข้่�น์เม่�อเวิลาผู่าน์ไป  น์อกจากน์่� หาก

  ใน์อน์าค์ตม่การย้ายฐาน์การผูลิตข้องบริษััทัใน์กลุ่มอุตสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าและชื่ิ�น์สั่วิน์อิเล็กทัรอน์ิกสั์จากต่างประเทัศเข้้า

  มาผูลิตใน์ประเทัศไทัยมากข่้�น์ กลุ่มบริษััทัม่ค์วิามพัร้อมและโอกาสัทั่�จะน์ำเสัน์อสัิน์ค์้าและบริการให้กับบริษััทัทั่�เข้้าข้่ายอาจจะ

  เป็น์ลูกค์้าใน์อน์าค์ตได้  

   ภาวิะการแข้่งข้ัน์ภายใน์อุตสัาหกรรม

   ภาวิะการแข้ง่ข้นั์สัำหรบัผูลติภณัฑ์ซ์ลิค์์สักรน่์ และเลเบลสัติ�กเกอรส์ัำหรบัอตุสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่ไ้ฟฟา้และอเิลก็ทัรอน์กิสั์

  ใน์ประเทัศไทัย ปัจจบุนั์มก่ารแข่้งข้นั์ไม่รนุ์แรงมากนั์ก เน์่�องจากเป็น์อตุสัาหกรรมท่ั�ต้องใช้ื่เทัค์โน์โลยแ่ละค์วิามเชื่่�ยวิชื่าญใน์การ

  ผูลติค่์อน์ข้้างมาก และใช้ื่เงนิ์ลงทุัน์ค่์อน์ข้้างสูัง จง่มจ่ำน์วิน์ค์ูแ่ข่้งค่์อน์ข้้างจำกดั โดยเฉีพัาะกลุม่ลกูค้์าใน์อตุสัาหกรรมเค์ร่�องใช้ื่

  ไฟฟ้าและอเิลก็ทัรอน์กิส์ั ซ่�งส่ัวิน์ใหญ่เป็น์บรษิัทััต่างชื่าตขิ้น์าดใหญ่ มต่ราสันิ์ค้์าเป็น์ทั่�ยอมรบั ต้องการสันิ์ค้์าและบรกิารทั่�ม่

  ค์ณุภาพัสูัง ดงัน์ั�น์ การท่ั�ผููข้้ายรายใหม่จะน์ำเสัน์อผูลติภณัฑ์์เพ่ั�อข้ายให้กบับริษัทััเหล่าน์่� จำเป็น์ต้องผู่าน์การคั์ดเลอ่กและทัดสัอบ

  อยา่งเข้ม้ข้น้์หลายข้ั�น์ตอน์ และใชื่เ้วิลาน์าน์เพั่�อจะไดร้บัอน์มุตัขิ้่�น์ทัะเบย่น์เปน็์ผููข้้าย (Approved Vendor List) ซ่�งปกตจิะม่

  จำน์วิน์ไม่มากสัำหรบัสันิ์ค้์าแต่ละประเภทั ทัั�งน์่� โดยทัั�วิไปเม่�อได้รบัการค์ดัเลอ่กให้เป็น์ผููข้้ายกจ็ะได้รบัค์ำสัั�งซ่�อจากลกูค้์าอย่าง

  ต่อเน์่�อง และลูกค้์ามกัจะไม่นิ์ยมเปล่�ยน์ผููข้้ายเพัราะอาจทัำให้ค์ณุภาพัสันิ์ค้์าต่างไปจากเดมิและเกดิผูลเสัย่ต่อภาพัลักษัณ์ข้อง

  ผูลติภัณฑ์์ จง่ทัำให้โอกาสัทั่�จะมค่์ูแ่ข่้งรายใหม่ค่์อน์ข้้างน้์อย     
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   ค์ูแ่ข่้งทั่�มศ่กัยภาพัใน์การแข่้งข้นั์และอยูใ่น์ตลาดเดย่วิกัน์กับบรษิัทััฯ และบรษิัทััย่อยมท่ัั�งบริษัทััไทัยและบรษิัทััข้้ามชื่าติ

  ทั่�มาตั�งโรงงาน์ผูลติใน์ประเทัศไทัย เช่ื่น์ ญ่�ปุน่์ จน่์ เกาหล ่ไต้หวินั์ เป็น์ต้น์ ซ่�งถุ่อว่ิาเป็น์ค์ูแ่ข่้งทั่�มศ่กัยภาพัสังูและมค่์วิามรูท้ัาง

  เทัค์น์คิ์ใน์การผูลิตและการค์วิบค์มุค์ณุภาพั และมท่ัม่งาน์ตลาดท่ั�เป็น์ชื่าวิต่างประเทัศทั่�สัามารถุเข้้าถุง่ลกูค้์าทั่�เป็น์บรษิัทััข้้าม

  ชื่าตทิั่�มฐ่าน์การผูลติใน์ประเทัศไทัยเป็น์อย่างด ่จง่สัามารถุเข้้าแข่้งข้นั์เสัน์อสิัน์ค้์ากบัลกูค้์าข้้ามชื่าตริายใหญ่ได้ และเป็น์ค์ูค้่์าทั่�

  ได้รับการข้่�น์ทัะเบย่น์จากลูกค้์า (Approved Vendor List) เช่ื่น์เดย่วิกบับรษิัทััฯ และบรษิัทััย่อย

   สัถุาน์ภาพัและศักยภาพัใน์การแข้่งข้ัน์

   บรษิัทััฯ และบริษัทััย่อยมค่์วิามชื่ำน์าญและเชื่่�ยวิชื่าญใน์ด้าน์ผูลิตภัณฑ์์ซิลค์์สักร่น์ และเลเบลสัติ�กเกอร์ ซ่�งมล่กัษัณะ

  เป็น์งาน์พัมิพ์ั ค์ณุภาพัสูัง และเป็น์ท่ั�รูจั้กใน์อตุสัาหกรรมมาอย่างยาวิน์าน์มากกว่ิา 10 ปี ซ่�งหากพัจิารณารายผูลิตภณัฑ์์พับว่ิา 

  สัถุาน์ภาพัและศกัยภาพัการแข่้งขั้น์รายผูลติภณัฑ์์มร่ายละเอย่ด ดงัน์่� 

   ผูลติภณัฑ์์ซลิค์์สักรน่์ : บรษิัทััฯ เป็น์หน์่�งใน์ผูู้น์ำใน์การผูลิตงาน์ซิลค์์สักร่น์ทั่�มคุ่์ณภาพั ตามข้น์าดและรปูแบบทั่�ลกูค้์า

  ต้องการ โดยการผูลติงาน์ซลิค์์สักรน่์ดังกล่าวิ ต้องใช้ื่ทักัษัะ ประสับการณ์และค์วิามเชื่่�ยวิชื่าญเฉีพัาะด้าน์  ตั�งแต่การออกแบบ

  ผูลติภัณฑ์์ การจดัทัำบลอ็กสักรน่์ การวิเิค์ราะห์สัแ่ละส่ัวิน์ผูสัมให้ได้ตามท่ั�ลกูค้์าต้องการ การจัดหาแม่พัมิพ์ัทั่�มค่์ณุภาพั ค์วิาม

  เชื่่�ยวิชื่าญใน์การวิางแผูน์และจัดรปูแบบการพัมิพ์ั และการลดข้องเสัย่จากการพิัมพ์ัให้น้์อยทั่�สัดุ รวิมถุง่ข้ั�น์ตอน์การค์วิบค์มุ

  ค์ณุภาพัการผูลติ และตรวิจสัอบค์ณุภาพัผูลิตภณัฑ์์ขั้�น์สุัดท้ัายก่อน์น์ำส่ังให้ลูกค้์า ซ่�งบรษัิัทัฯ ให้ค์วิามสัำค์ญัและกำหน์ดเป็น์ 

  KPI ให้กับฝ่่ายผูลิต รวิมถุง่การส่ังมอบสิัน์ค้์าได้ตามกำหน์ดเวิลา เป็น์ผูลให้ผูลิตภณัฑ์์ข้องบรษัิัทัฯ ได้รับการยอมรบัจากลูกค้์า 

  และมย่อดค์ำสัั�งซ่�ออย่างต่อเน์่�องสัม�ำเสัมอ 

   ผูลิตภณัฑ์์เลเบลสัติ�กเกอร์ : บริษัทััฯ และบริษัทััย่อยเป็น์ผููผู้ลิตงาน์พิัมพ์ัทั่�เน้์น์ค์ณุภาพัสูังและได้รบัการยอมรับตามมาตรฐาน์

  ทั่�ลูกค้์ากำหน์ด ซ่�งจะเน้์น์ลูกค้์ากลุม่อุตสัาหกรรมเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอนิ์กส์ั รวิมถุง่เค์ร่�องใช้ื่สัำนั์กงาน์ โดยลักษัณะ

  ผูลติภณัฑ์์หร่อชื่ิ�น์งาน์จะมล่กัษัณะเฉีพัาะแตกต่างกนั์ตามแต่ละอตุสัาหกรรมและการใช้ื่งาน์ ทัั�งน์่� จากการทั่�บรษิัทััฯ และบรษัิัทั

  ย่อยได้ดำเน์นิ์ธ์รุกจิเก่�ยวิกบังาน์พิัมพ์ัคุ์ณภาพัสังูมายาวิน์าน์ จง่ทัำให้บรษิัทััฯ และบรษิัทััย่อยเป็น์ทั่�ยอมรบัและเป็น์ทั่�ไว้ิใจข้อง

  ลูกค์้า ตลอดจน์บริษััทัฯ และบริษััทัย่อยได้พััฒน์าผูลิตภัณฑ์์เพั่�อตอบสัน์องค์วิามต้องการข้องตลาดจน์ม่ช่ื่�อเสั่ยงเป็น์ทั่�รู้จัก 

  และได้รับการยอมรบัจากลกูค้์า  

   ผูลติภณัฑ์์ปั�มตัดปั�มข้่�น์รูป (Press/Die-Cut) : บริษัทััฯ ผูลติและจำหน่์ายชื่ิ�น์งาน์ปั�มตดัปั�มข้่�น์รปู (Press/Die-Cut) ตามรูป

  แบบทั่�ลกูค้์าต้องการ ซ่�งส่ัวิน์ใหญ่เป็น์การจำหน่์ายให้กับกลุม่ลูกค้์าข้องผูลติภณัฑ์์ซลิค์์สักรน่์และเลเบลสัติ�กเกอร์ ซ่�งเป็น์กลุ่ม

  ลกูค้์าเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้า และกลุม่อิเลก็ทัรอน์กิส์ัเป็น์หลกั  ทัั�งน์่� การท่ั�บรษิัทััฯ และบริษัทััย่อย เป็น์ค์ูค้่์าท่ั�ได้รบัการข้่�น์ทัะเบย่น์ 

  (Approved Supplier List) กบักลุม่ลกูค้์าข้้างต้น์จง่สัามารถุข้ายสันิ์ค้์าหรอ่ให้บรกิารผูลติภณัฑ์์ตดัหรอ่ข้่�น์รปูชื่ิ�น์งาน์แก่ลกูค้์า

  ได้ ซ่�งสัอดค์ล้องกบักลยทุัธ์์ใน์การน์ำเสัน์อสันิ์ค้์าหลายประเภทัให้กบัฐาน์ลกูค้์าเดมิข้องกลุม่บรษิัทัั 

   ผูลติภณัฑ์์ปั�มโลหะ (Stamping) : บริษัทััย่อยเป็น์ผููผู้ลติซสััเพัลทั สัำหรบัใช้ื่เสัรมิค์วิามแข้ง็แรงให้กบัวิงจรไฟฟ้าภายใน์โทัร

  ศพััท์ัสัมาร์ทัโฟน์ โดยลกูค้์าซสััเพัลทัข้องบริษัทััย่อยมเ่พัย่งรายเดย่วิเป็น์บรษิัทััผูลิตชื่ิ�น์ส่ัวิน์อิเลก็ทัรอนิ์กส์ัข้น์าดใหญ่สัญัชื่าติ

  ญ่�ปุน่์ซ่�งมโ่รงงาน์ผูลิตอยู่ใน์ประเทัศไทัย ทัั�งน์่� ค์ูแ่ข่้งสัำหรับผูลิตภณัฑ์์ซัสัเพัลทัมทั่ั�งหมด 3 ราย ซ่�งเป็น์บริษัทััต่างชื่าติทั่�มโ่รงงาน์

  ผูลติภายใน์ประเทัศไทัย โดยตั�งแต่ใน์ปี 2563 จน์ถุ่งปัจจุบนั์การแข่้งข้นั์รนุ์แรงมากข้่�น์ประกอบกบัลกูค้์ามค่์ำสัั�งซ่�อลดลง รวิม

  ทัั�งบริษัทััย่อยไม่ใช่ื่ค์ูค้่์าหลักสัำหรบัลกูค้์าผูลติภณัฑ์์ซสััเพัลทั จง่มอ่ำน์าจต่อรองไม่มากนั์ก ดงัน์ั�น์ ผููบ้รหิารจง่พัจิารณาว่ิา จาก

  การแข่้งข้นั์ทั่�รนุ์แรงดงักล่าวิ ซสััเพัลทัอาจจะไม่สัอดค์ล้องกบักลยทุัธ์์และแผูน์การดำเน์นิ์ธ์รุกจิใน์อน์าค์ตระยะยาวิข้องกลุม่

  บรษิัทัั จง่พิัจารณาลดกำลงัการผูลติ และอยูร่ะหว่ิางเจรจากบัลกูค้์าเพั่�อจะหยดุผูลติและจำหน่์ายซสััเพัลทั
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ลิำาดำับ ชื่่�อบริิษััท
ริายไดำ้จากการิขาย

(ลิ้านิบาท)
ปีี 2564 ปีี 2565

1. บริิษััท มิิตซุุย พริีซุิสชั่ั�น ไทย จำกััด 490.94 409.94

2. บริิษััท ทีเอสเคที จำกััด 304.34 304.34

3. บริิษััท ยูนิเทค ที เอชั่ จำกััด 291.08 291.08

  ค์ู่แข้่งผ่ลิตภัณฑ์์ซัสัเพัลทั

ลิำาดำับ ชื่่�อบริิษััท
ริายไดำ้จากการิขาย

(ลิ้านิบาท)
ปีี 2564 ปีี 2565

1. บริษััทั แฟน์ซ่ อิน์ดัลทัร่ไทัย จำกัด 283.47 353.75

2. บริษััทั ไทัยเทัค์โน์เพัลทั จำกัด 335.27 350.02

3. สั.สัหธ์ารา (ไทัยเลน์ด์) จำกัด 306.62 295.60

4. บริษััทั เกาฉี่ อิเล็กทัรอน์ิกสั์ (ไทัยแลน์ด์) จำกัด 163.15 204.02

5. บริษััทั ค์่ค์ิฉีารา เมอิบัน์ (ประเทัศไทัย) จำกัด 171.37 178.28

6. บริษััทั ไทัย ซุง ซู จำกัด 223.12 153.21

ลิำาดำับ ชื่่�อบริิษััท
ริายไดำ้จากการิขาย

(ลิ้านิบาท)
ปีี 2564 ปีี 2565

1. บริิษััท ซุีพีซุี ดีคอล จำกััด 329.11 314.35

2. บริิษััท อดัมิแพค (ปริะเทศไทย) จำกััด 295.32 282.39

3. บริิษััท ไอเบริน แอดวานซุ์ แอนด์ เทคโนโลยี จำกััด 173.63 202.09

4. บริิษััท โคแพค จำกััด 117.99 110.27

5. บริิษััท โค๊ดลาเบล จำกััด 82.55 84.11

6. บริิษััท เบริดี� (ปริะเทศไทย) จํากััด 40.86 72.82

7. บริิษััท แมิเนจเมินท์ ออฟ อาริ์ต แอนด์ ดีไซุน์ จำกััด 5.42 54.65

   จากการพัจิารณาข้อ้มูลยอดข้ายข้องค์ูแ่ข้ง่กลุม่ผูลติภณัฑ์ซ์ลิค์ส์ักรน่์ เลเบลสัติ�กเกอร ์และซสััเพัลทั ใน์ประเทัศไทัย มร่าย

  ละเอ่ยดดังน์่�

  ค์ู่แข้่งผ่ลิตภัณฑ์์ซิลค์์สักร่น์

  ค์ู่แข้่งผ่ลิตภัณฑ์์เลเบลสัติ�กเกอร์

ทั่�มา: ข้้อมูลรายชื่่�อจากผูู้บริหาร และรวิบรวิมข้้อมูลรายได้จาก Corpus BOL
หมายเหตุ *ข้้อมูลรายได้ยอดข้ายข้องแต่ละบริษััทัอาจจะประกอบด้วิยผูลิตภัณฑ์์หลายประเภทั 
  **ยังไม่ม่ข้้อมูลปี 2566 เน์่�องจากยังไม่ถุ่งกำหน์ดน์ำสั่งงบการเงิน์ ประจำปี 2566 สัิ�น์สัุด ณ วิัน์ทั่� 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566 ต่อกรมพััฒน์าธ์ุรกิจการกระทัรวิงพัาณิชื่ย์

ทั่�มา: ข้้อมูลรายชื่่�อจากผูู้บริหาร และรวิบรวิมข้้อมูลรายได้จาก Corpus BOL
หมายเหตุ *ข้้อมูลรายได้ยอดข้ายข้องแต่ละบริษััทัอาจจะประกอบด้วิยผูลิตภัณฑ์์หลายประเภทั 
  **ยังไม่ม่ข้้อมูลปี 2566 เน์่�องจากยังไม่ถุ่งกำหน์ดน์ำสั่งงบการเงิน์ ประจำปี 2566 สัิ�น์สัุด ณ วิัน์ทั่� 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566 ต่อกรมพััฒน์าธ์ุรกิจการกระทัรวิงพัาณิชื่ย์

ทั่�มา: ข้้อมูลรายชื่่�อจากผูู้บริหาร และรวิบรวิมข้้อมูลรายได้จาก Corpus BOL
หมายเหตุ *ข้้อมูลรายได้ยอดข้ายข้องแต่ละบริษััทัอาจจะประกอบด้วิยผูลิตภัณฑ์์หลายประเภทั 
  **ยังไม่ม่ข้้อมูลปี 2566 เน์่�องจากยังไม่ถุ่งกำหน์ดน์ำสั่งงบการเงิน์ ประจำปี 2566 สัิ�น์สัุด ณ วิัน์ทั่� 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566 ต่อกรมพััฒน์าธ์ุรกิจการกระทัรวิงพัาณิชื่ย์
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มูลค์่าการน์ำเข้้า มูลค์่าการสั่งออกเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้า

ทั่�มา: ข้้อมูลการผูลิต: สัำน์ักงาน์เศรษัฐกิจอุตสัาหกรรม 
       ข้้อมูลการน์ำเข้้า สั่งออก: สัถุาบัน์ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์
       ค์าดการณ์ปี 2566 และ 2567: สัำน์ักงาน์เศรษัฐกิจอุตสัาหกรรม และสัถุาบัน์ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์

   แน์วิโน์้มภาวิะอุตสัาหกรรม

   ผูลิตภัณฑ์์ข้องกลุ่มบริษััทัสั่วิน์ใหญ่จะใชื่้ใน์อุตสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์ โดยม่สััดสั่วิน์รายได้จากลูกค์้า

  กลุม่เค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและอเิลก็ทัรอน์กิส์ัไม่ต�ำกว่ิาร้อยละ 80 ใน์ช่ื่วิง 3 ปี ล่าสุัด

   การผูลติสันิ์ค้์าเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าใน์ปี 2566 เม่�อเทัย่บกบัปี 2565 หดตัวิร้อยละ 5.6 จากสิัน์ค้์ามอเตอร์ไฟฟ้า กระติกน์�ำร้อน์ 

  ค์อมเพัรสัเซอร์ เตาอบไมโค์รเวิฟ ตูเ้ยน็์ หม้อหุงข้้าวิ พัดัลม และหม้อแปลงไฟฟ้าท่ั�ม่การปรับตัวิลดลง เน่์�องจากต้น์ทันุ์การผูลิตทั่�

  ปรบัตวัิสังูข้่�น์อย่างต่อเน่์�อง ประกอบกับค์วิามต้องการตลาดโลกลดลงและเศรษัฐกจิโลกท่ั�ยงัไม่ฟ้�น์ตวัิ แต่อย่างไรก็ตาม มก่าร

  ส่ังออกเค์ร่�องซกัผู้า และหม้อแปลงไฟฟ้าเพัิ�มข้่�น์ตามค์วิามต้องการข้องห่วิงโซ่การผูลติใน์อตุสัาหกรรม

ดัชื่น์่ผ่ลผ่ลิตอุตสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้า
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   สัำหรับอุตสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าใน์ปี 2567 ค์าดวิ่าจะม่การผูลิตหดตัวิประมาณร้อยละ 1.0-3.0 เม่�อเทั่ยบกับปีก่อน์ 

  เน์่�องจากต้น์ทัุน์การผูลิตหร่อราค์าวิัตถุุดิบทั่�ยังม่แน์วิโน์้มไม่แน์่น์อน์ และสัถุาน์การณ์เศรษัฐกิจโลกทั่�อาจจะชื่ะลอตัวิ ใน์ข้ณะทั่�

  การสั่งออกทั่�ค์าดวิ่าจะข้ยายตัวิประมาณร้อยละ 2.0-8.0 เม่�อเทั่ยบกับปีก่อน์ เน์่�องจากค์วิามต้องการผูลิตภัณฑ์์และบริการ

  สันิ์ค์า้เค์ร่�องใชื่ไฟฟา้ ค์าดวิา่จะเติบโตอย่างตอ่เน์่�องใน์ประเทัศกำลังพัฒัน์า เชื่น่์ อนิ์เดย่ เว่ิยดน์าม เน์่�องจากผููบ้ริโภค์และธ์รุกจิ

  ใน์ภูมิภาค์ กำลังต้องการพััฒน์าโค์รงสัร้างพั่�น์ฐาน์ทัางเทัค์โน์โลย่ใน์ประเทัศ และสัิ�งอำน์วิยค์วิามสัะดวิกให้กับประชื่าชื่น์หร่ อ 

          ผูู้บริโภค์มากข้่�น์

         การผูลิตสัิน์ค์้าอิเล็กทัรอน์ิกสั์ใน์ปี 2566 หดตัวิร้อยละ 17.5 เม่�อเทั่ยบกับปี 2565 โดยปรับตัวิลดลงใน์สัิน์ค์้า Printer, 

      HDD, Semiconductor Devices Transistors, PWB, PCBA และ IC เป็น์ผูลจากการข้าดแค์ลน์วิัตถุุดิบใน์การผูลิตและ

  ราค์าตน้์ทุัน์ท่ั�สังูข้่�น์ ใน์ข้ณะทั่�มก่ารสัง่ออกสันิ์ค้์าเค์ร่�องค์อมพัวิิเตอร ์และวิงจรรวิมเพัิ�มข่้�น์จากตวิามตอ้งการพัฒัน์าเทัค์โน์โลย่

  โค์รงสัร้างพั่�น์ฐาน์ทัาง IT และอุปกรณ์น์วิัตกรรมใหม่ๆ ทัำให้ม่ค์วิามต้องการสัิน์ค์้าชื่ิ�น์สั่วิน์อิเล็กทัรอน์ิกสั์อย่างต่อเน์่�อง

มูลค์่าการน์ำเข้้า มูลค์่าการสั่งออกอุตสัาหกรรมอิเล็กทัรอน์ิกสั์

ทั่�มา: ข้้อมูลการผูลิต: สัำน์ักงาน์เศรษัฐกิจอุตสัาหกรรม 
       ข้้อมูลการน์ำเข้้า สั่งออก: สัถุาบัน์ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์
       ค์าดการณ์ปี 2566 และ 2567: สัำน์ักงาน์เศรษัฐกิจอุตสัาหกรรม และสัถุาบัน์ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์

ดัชื่น์่ผ่ลผ่ลิตอุตสัาหกรรมอิเล็กทัรอน์ิกสั์
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   สัำหรบัอตุสัาหกรรมอเิลก็ทัรอน์กิสัใ์น์ป ี2567 ค์าดวิา่จะมก่ารผูลติและการสัง่ออกสันิ์ค์า้อเิลก็ทัรอน์กิสัเ์พิั�มข้่�น์ประมาณ

  ร้อยละ 1.0-5.0 เม่�อเทัย่บกับปีก่อน์ เน่์�องจากค์วิามต้องการใชื่ส้ันิ์ค์า้อเิลก็ทัรอนิ์กส์ัใน์การพัฒัน์าประเทัศยังค์งเติบโตอย่าง

  ต่อเน์่�อง ทัั�งด้าน์โค์รงสัร้างพ่ั�น์ฐาน์ และการพััฒน์าเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศ แต่อย่างไรก็ตาม ค์วิามต้องการสัิน์ค์้า

  อิเล็กทัรอน์ิกสั์ข้องผูู้บริโภค์อาจลดลงจากเทัค์โน์โลย่ค์วิามจุทั่�เยอะข้่�น์ และค์วิามทัน์ทัาน์ต่อการใชื่้งาน์ข้องอุปกรณ์ เชื่่น์ 

  ค์อมพัิวิเตอร์และสั่วิน์ประกอบ ประกอบกับค์วิามไม่แน์่น์อน์ทัางภูมิรัฐศาสัตร์ เชื่่น์ สังค์รามยูเค์รน์-รัสัเซ่ย สังค์รามการค์้า

  ระหว่ิางสัหรฐัอเมรกิาและจน่์ อาจสัร้างอปุสัรรค์ต่อการพััฒน์าอุตสัาหกรรมหร่อกระทับต่อผูู้ประกอบการไทัย จง่ยงัค์งตอ้ง

  ติดตามสัถุาน์การณ์ต่อไป   

   ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ งาน์วิิศวิกรรม และเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร      

   ลกัษัณะการแข่้งข้นั์ใน์ธ์รุกจิเก่�ยวิกบั ระบบงาน์ด้าน์วิศิวิกรรม บรษิัทััดำเน์นิ์ธ์รุกจิ โดยไม่ได้เน้์น์การแข่้งข้นั์ด้าน์ราค์า แต่จะ

  ให้ค์วิามสัำคั์ญกบัการน์ำเสัน์อโซลูชัื่�น์ ผูลติภณัฑ์์ และอปุกรณ์ซ่�งเป็น์ท่ั�ยอมรบัข้องสัากลให้เหมาะสัมกับค์วิามต้องการใช้ื่งาน์

  ข้องลกูค้์าใน์แต่ละโค์รงการ เพั่�อให้ลกูค้์ามร่ะบบงาน์ท่ั�มป่ระสัทิัธ์ภิาพัและศกัยภาพั รวิมทัั�งมก่ารดแูลและให้บริการภายหลัง

  การข้ายเพั่�อสัร้างค์วิามพัง่พัอใจและค์วิามสัมัพันั์ธ์์อย่างต่อเน่์�องกบัลกูค้์า กลุม่ลกูค้์าส่ัวิน์ใหญ่ข้องบริษััทั ฯ เป็น์ระดบัภาค์รฐั

  และองค์์กรเอกชื่น์ โดยมุง่เน้์น์ลูกค้์าท่ั�ให้ค์วิามสัำคั์ญใน์ค์วิามน่์าเชื่่�อและประสับการณ์ใน์การทัำงาน์ รวิมถุง่โอกาสัใน์การทัำ

  โค์รงการให้สัำเรจ็ได้เป็น์หลักมากกว่ิาจะให้ค์วิามสัำค์ญัด้าน์ราค์าเพัย่งอย่างเดย่วิ ทัั�งน์่�บรษิัทััได้ค์ูค้่์ารวิมถุง่พันั์ธ์มติรทัางธ์รุกจิ

  ทั่�มค่์วิามน่์าเชื่่�อถุอ่ อาทัเิช่ื่น์ Hoymiles, KEHUA TECH, ReneSola,  COMSYS SOLAR  

   แน์วิโน์้มอุตสัาหกรรมพัลังงาน์ทัดแทัน์ งาน์วิิศวิกรรม

   ปัจจุบัน์ บทับาทัข้องผูู้ใชื่้ไฟฟ้าซ่�งจากเติมเป็น์ผูู้ซ่�อไฟฟ้า (Consumer) เทั่าน์ั�น์ ได้เปล่�ยน์มาเป็น์ผูู้ผูลิตไฟฟ้าทัั�งใชื่้เอง

  และข้ายเข้้าระบบ (Prosumer) โดยเฉีพัาะการผูลิตไฟฟ้าจากพัลังงาน์แสังอาทัิตย์แบบติดตั�งบน์หลังค์า (Solar rooftop) 

  ข้องภาค์ค์รัวิเรอ่น์และภาค์อุตสัาหกรรมท่ั�เพัิ�มมากข้่�น์ เน่์�องจาก ค์า่ใชื่จ้า่ยใน์การลงทุัน์มแ่น์วิโน้์มลดลงอย่างตอ่เน์่�อง ทัั�งน์่�การ

  ทั่�ม ่Prosumer จำน์วิน์มากข้่�น์ใน์ระบบน์ั�น์ ทัำใหพ้ัฤตกิรรมการซ่�อไฟฟา้จากการไฟฟา้ข้องผููใ้ชื่ไ้ฟเปล่�ยน์แปลงไปจากเดมิ เชื่น่์  

  ใน์กรณ่ข้องการผูลิตพัลังงาน์แลงอาทัิตย์น์ั�น์ จะทัำการผูลิตไฟฟ้าใชื่้เองใน์ชื่่วิงเวิลาทั่�ม่แสังอาทัิตย์ และซ่�อการไฟฟ้าใน์ชื่่วิงทั่�

  กำลังไฟฟ้าทั่�ผูลิตได้ไม่เพั่ยงพัอต่อการใชื่้งาน์ น์อกจากน์่�บางประเภทัผูู้ใชื่้ไฟยังสัามารถุข้ายไฟฟ้าใน์สั่วิน์ทั่�ผูลิตเกิน์ค์วิาม

  ต้องการใชื่้งาน์เข้้าสัู่ระบบให้กับการไฟฟ้าอ่กด้วิย สั่งผูลให้ปริมาณการซ่�อไฟฟ้าจากการไฟฟ้าลดลง และทัำให้การวิางแผูน์

  ระบบไฟฟ้าเพั่�อรองรับค์วิามต้องการใชื่้ไฟฟ้าใน์อน์าค์ตม่ค์วิามซับซ้อน์มากข้่�น์

   สัำหรับแน์วิโน้์มการแข้ง่ขั้น์ใน์อุตสัาหกรรม จากการท่ั�ปจัจุบนั์มผูู่ป้ระกอบการเพัิ�มจำน์วิน์ข้่�น์ ตามการข้ยายตัวิข้องธุ์รกิจ

  มหภาค์ สัง่ผูลให้เกิดการแข้ง่ขั้น์อย่างรุน์แรงโดยเฉีพัาะเทัค์โน์โลยส่ัมัยใหม่ เน่์�องจากลูกค้์าสัามารถุเข้า้ถุง่ข้อ้มูลผู่าน์ทัาง

  เทัค์โน์โลยก่ารสั่�อสัารได ้โดยสัว่ิน์ใหญเ่ปน็์การแข้ง่ขั้น์ดา้น์ราค์า อยา่งไรกต็าม งาน์บรกิารดา้น์พัลงังาน์ทัดแทัน์ งาน์วิศิวิกรรม 

  และเทัค์โน์โลยส่ัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร จะยงัค์งสัามารถุข้ยายตวัิไดต้อ่เน์่�องตามค์วิามตอ้งการการพััฒน์าระบบพัลงังาน์

  ทัดแทัน์ งาน์วิิศวิกรรม และเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร ทั่�ต้องปรับเปล่�ยน์ไปตามค์วิามจำเป็น์ใน์การใชื่้พัลังงาน์

  ทัดแทัน์ และข้้อมูลสัารสัน์เทัศสัำหรับการข้ยายธ์ุรกิจ ซ่�งลูกค์้าภาค์รัฐจะม่แน์วิโน์้มทั่�เติบโตทั่�มากกวิ่ากลุ่มลูกค์้าอ่�น์ เพัราะ

  รัฐบาลม่น์โยบายทั่�จะสัน์ับสัน์ุน์การใชื่้พัลังงาน์สัะอาด และลดก๊าซเร่อน์กระจก และค์วิามซับซ้อน์ข้องระบบเทัค์โน์โลย่

  สัารสัน์เทัศและเทัค์โน์โลยท่ั่�มก่ารเปล่�ยน์แปลงอยา่งรวิดเรว็ิ รวิมถุง่ค์วิามตอ้งการใน์รปูแบบข้องโซลชูื่นั์และการบรกิารตา่ง ๆ
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ปีี
พ.ศ.

กำาลิังการิผลิิตติดำตั้ง (MW) ของผู้ใชื่้ไฟแต่ลิะปีริะเภัท
Total
PEA

10 20 30 40 50 60 70 Biogas Biomass LNG

2562 16.67 9.16 22.78 199.72 4.02 0.06 0.39 32.21 38.93 92.32 416.26

2563 19.69 28.24 48.44 342.46 9.98 0.17 0.97 33.07 39.46 92.53 615.00

2564 24.44 63.24 95.41 564.52 19.14 0.36 1.80 34.17 40.19 92.83 936.10

2565 31.96 120.92 171.81 878.32 32.22 0.67 3.00 35.55 41.18 93.26 1,408.88

2566 43.53 212.19 284.34 1,280.76 49.49 1.13 4.65 37.22 42.51 93.88 2,049.70

2567 60.57 355.93 437.50 1,755.94 71.56 1.78 6.83 39.13 44.27 94.77 2,868.28

2568 84.39 569.41 631.16 2,273.53 98.14 2.64 9.54 41.19 46.54 96.04 3,852.57

2569 115.96 862.50 863.37 2,798.73 128.91 3.70 12.62 43.28 49.37 97.81 4,976.25

2570 115.86 1,238.45 1,132.76 3,301.95 164.96 4.96 15.75 45.22 52.74 100.28 6,212.93

2571 204.30 1,695.60 1,438.08 3,766.45 207.59 6.55 18.53 46.89 56.54 103.64 7,544.17

2572 257.45 2,184.65 1,752.47 4,180.96 251.53 8.31 20.64 48.20 60.54 108.10 8,872.85

2573 314.77 2,698.97 2,070.54 4,545.70 294.21 10.21 22.03 49.18 64.42 113.78 10,183.81

2574 375.78 3,233.46 2,388.74 4,867.29 336.27 12.26 22.84 49.85 67.87 120.67 11,475.03

2575 440.08 3,784.28 2,704.80 5,150.63 378.03 14.44 23.27 50.29 70.66 128.49 12,744.97

2576 507.36 4,350.77 3,019.46 5,401.76 422.65 16.75 23.50 50.58 72.74 136.62 14,002.19

2577 577.62 4,930.64 3,331.76 5,626.09 466.82 19.20 23.61 50.76 74.19 144.28 15,244.96

2578 652.18 5,524.15 3,642.81 5,828.21 513.32 21.77 23.66 50.87 75.14 150.73 16,482.84

2579 731.01 6,128.56 3,950.89 6,015.12 558.52 24.47 23.69 50.94 75.74 155.59 17,714.53

2580 814.20 6,744.63 4,257.12 6,190.58 604.16 27.28 23.70 50.99 76.11 158.90 18,947.67

2581 903.48 7,333.67 4,548.20 6,346.52 650.87 30.21 23.71 51.01 76.33 161.00 20,125.00

ตารางผ่ลพัยากรณ์กำลังการผ่ลิตติดตั�งข้อง Prosumer จำแน์กตามผู่้ใชื่้แต่ละประเภทัข้อง กฟภ.

   ทัั�งน์่�ใน์ปจัจบุนั์ประเทัศไทัย ม่ Prosumer ทัั�งประเภทัทั่�เปน็์ผููใ้ชื่ไ้ฟซ่�งมก่ารข้น์าน์ระบบผูลติไฟฟา้เข้า้กบักรดิข้องการไฟฟา้ 

  และผูู้ใชื่้ไฟทั่�ม่ระบบผูลิตไฟฟ้าแต่ไม่ม่การข้อข้น์าน์ระบบเข้้ากับกริดข้องการไฟฟ้า ซ่�ง Prosumer ประเภทัหลังน์่�ใน์ปัจจุบัน์

  ยงัไม่ได้มม่าตรการค์วิบคุ์มให้มก่ารแจง้ข้อ้มูลการผูลิตไฟฟ้าต่อภาค์รัฐ ซ่�งถุ้าหากมจ่ำน์วิน์มากข้่�น์ อาจส่ังผูลกระทับต่อค์วิาม

  มั�น์ค์งและค์ุณภาพัข้องระบบไฟฟ้ารวิม ทัั�งยังสั่งผูลให้ม่การซ่�อไฟจากการไฟฟ้าลดลง จ่งต้องม่การกำหน์ดแน์วิทัางดำเน์ิน์

  งาน์เพั่�อรองรับ Prosumer ทั่�จะม่จำน์วิน์เพัิ�มข้่�น์ใน์อน์าค์ตอย่างรอบค์อบและม่ประสัิทัธ์ิภาพั
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ทั่�มา: ข้้อมูลจากโค์รงการวิิจัยและพััฒน์าค์วิามชื่ำน์าญด้าน์ไฟฟ้ากำลัง ค์ณะวิิศวิกรรมศาสัตร์ ม.เกษัตรศาสัตร์

ผ่ลพัยากรณ์กำลังการติดตั�งข้อง Prosumer จำแน์กตามผู่้ใชื่้ไฟแต่ละประเภทั กฟภ.
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  3) ทัรัพัย์สัิน์ทั่�ใชื่้ใน์การประกอบธ์ุรกิจ

   ทัรัพัย์สัิน์ถุาวิรหลักข้องบริษััทั และบริษััทัย่อย

   ทัรพััย์สิัน์ถุาวิรหลกัทั่�บรษัิัทัใช้ื่ใน์การประกอบธ์รุกจิ ณ วินั์ทั่� 31 ธั์น์วิาค์ม 2566 ประกอบด้วิย

ประเภทสิินทรัพย์์ ลัักษณะ กรรมสิิทธิ์ิ� สิินทรัพย์์ (ลั้านบาท) ภาระผููกพัน

1. ทั่�ดิน์และสั่วิน์ปรับปรุงทั่�ดิน์ บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 57.45
บริษััทัและบริษััทัย่อยใชื่้เป็น์
หลักประกัน์เงิน์กู้บางสั่วิน์

2 อาค์าร บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 273.54
บริษััทัย่อยใชื่้เป็น์

หลักประกัน์เงิน์กู้บางสั่วิน์

3. อุปกรณ์สัำน์ักงาน์ บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 2.47 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

4. เค์ร่�องม่อและอุปกรณ์ บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 7.82 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

5. เค์ร่�องตกแต่งและ ติดตั�ง  บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 4.94 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

6. เค์ร่�องจักร บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 169.02
บริษััทัย่อยใชื่้เป็น์

หลักประกัน์เงิน์กู้บางสั่วิน์

7. ยาน์พัาหน์ะ บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 7.26 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

8. สั่วิน์ปรับปรุงอาค์ารเชื่่า บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 59.15 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

9. ต้น์ทัุน์พััฒน์าโปรแกรมค์อมพัิวิเตอร์ทั่�ม่

ไวิ้เพั่�อจำหน์่าย  
บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 1.10 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

10. อปุกรณ์โค์รงข่้ายใแก้วิน์ำแสัง  กอ่น์หัก

ค์่าเผ่่�อการด้อยค์่า
บริษััทัเป็น์เจ้าข้อง 690.16 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

11. สัิทัธ์ิการใชื่้สัิน์ทัรัพัย์ ภายใต้สััญญาเชื่่า 22.94 ไม่ม่ภาระผููกพััน์

   พั่�น์ทั่�เชื่่าเพั่�อประกอบธ์ุรกิจ 

   บรษิัทััและบริษััทัย่อย  ได้มก่ารเช่ื่าพั่�น์ทั่�สัำน์กังาน์เพั่�อใช้ื่ใน์การประกอบธ์รุกจิ  รายละเอย่ดสัรุปได้ดงัน์่�

พื้นที่สิำานักงาน ราย์ลัะเอีย์ดของสิัญญา

บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) 

เลข้ทั่� 183 อาค์ารร่เจ้น์ทั์ เฮิ้าสั์ ชื่ั�น์ 9 ถุน์น์ราชื่ดำริ 

แข้วิงลุมพัิน์่ เข้ตปทัุมวิัน์ กรุงเทัพัฯ 10330

ค์ู่สััญญา  : บริษััทั อาค์ารพัาณิชื่ย์ ราชื่ดำริ จำกัด

ระยะเวิลา  : 16 ธ์ัน์วิาค์ม 2564 – 15 ธ์ัน์วิาค์ม 2567

ค์่าเชื่่า          : 35,475.00 บาทัต่อเด่อน์

ค์่าบริการ      : 119,325.00 บาทัต่อเด่อน์

บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) 

สัาข้าทั่� 1 อาค์ารพัาณิชื่ย์ 2 ค์ูหา เลข้ทั่� 179/69-70

ซ.มิตรภาพั 4 ต.ใน์เม่อง อ.เม่องน์ค์รราชื่สั่มา จ.น์ค์รราชื่สั่มา

ค์ู่สััญญา  : น์ายกฤษัณ์ เลิศยิ�งยศ

ระยะเวิลา  : 1 มกราค์ม 2563 – 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2567

ค์่าเชื่่า          : 46,315.79 บาทัต่อเด่อน์
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บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) 

สัาข้าทั่� 2  โค์รงการ MODE OFFICE เลข้ทั่� 68 หมู่ 4

ต.หน์อยหอย อ.เม่องเชื่่ยงใหม่ จ.เชื่่ยงใหม่

ค์ู่สััญญา  : หจก.จิรา พัร็อพัเพัอร์ต่�

ระยะเวิลา  : 1 พัฤษัภาค์ม 2564 – 30 เมษัายน์ 2567

ค์่าเชื่่า          : 36,000.00 บาทัต่อเด่อน์

ค์่าบริการ      : 2,250.00 บาทัต่อเด่อน์

บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) 

สัาข้าทั่� 3 อาค์ารพัาณิชื่ย์ 2 ค์ูหา เลข้ทั่� 251/8

ถุ.เทัพัารักษั์ ต.ใน์เม่อง อ.เม่องข้อน์แก่น์ จ.ข้อน์แก่น์

ค์ู่สััญญา  : น์างรัชื่น์่ มโน์สัุดประสัิทัธ์ิ��

ระยะเวิลา  : 1 พัฤศจิกายน์ 2565 – 31 ตุลาค์ม 2567

ค์่าเชื่่า   : 27,789.48 บาทัต่อเด่อน์

บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) 

โกดังสัิน์ค์้า อาค์ารเลข้ทั่� 1/7 ถุ.เทัวิาภิบาล

ต.ใน์เม่อง อ.เม่องร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด

ค์ู่สััญญา  : น์ายสััญญา ตัณฑ์ศิลป์

ระยะเวิลา  : 1 พัฤศจกิายน์ 2564 – จน์กวิา่จะบอกเลกิ

                         สััญญา

ค์่าเชื่่า   : 31,587.95 บาทัต่อเด่อน์

บริษััทัย่อย

อาค์ารสัำน์ักงาน์ใหญ่  ชื่ั�น์ 1-2  ข้น์าด 1,949.50 ตารางเมตร 

เลข้ทั่� 123 ซ.ฉีลองกรุง 31 น์ิค์มอุตสัาหกรรมลาดกระบัง ถุน์น์

ฉีลองกรุง แข้วิงลำปลาทัิวิ เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัฯ  

ค์ู่สััญญา  : บริษััทั สัิมะกุลธ์รโฮิลดิ�ง จำกัด

ระยะเวิลา  : 1 พัฤษัภาค์ม 2565 – 30 ตุลาค์ม 2568

ค์่าเชื่่า   : 371,028.84 บาทัต่อเด่อน์
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1.3 โครงสรา้งการถืือหุ้่น้ิของกล่�มบรษัิัท  
 1.3.1   โค์รงสัร้างการถุ่อหุ้น์ข้องกลุ่มบริษััทั              
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ชื่ื�อ ที�ตั้ั�งสิำานักงานใหญ่ ประเภทธิ์ุรกิจ โทรศััพท์ โทรสิาร จำานวนแลัะชื่นิดของหุ้นที�
จำาหน่าย์ได้แลั้วทั�งหมดของนิตั้ิบุคคลัที�บริษัทถืือหุ้นตั้ั�งแตั้่ 10% ข้�นไป

บริษััทัย่อย

ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั ไซแมทั เทัเลค์อม จำกัด 

ประเภทัธ์ุรกิจ    ประกอบกิจการให้บริการบำรุงรักษัาระบบโค์รงข้่ายใยแก้วิน์ำแสัง

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    เลข้ทั่� 123/143-144 ถุน์น์ฉีลองกรุง แข้วิงลำปลาทัิวิ 

      เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัฯ 10520

      โทัรศัพัทั์ : (66) 0 2326 0999     

วิัน์ทั่�จดทัะเบ่ยน์   จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัจำกัด เม่�อวิัน์ทั่� 13 ม่น์าค์ม พั.ศ. 2552

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�  0105552026640

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    5,000,000 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 500,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 10 บาทั)

      ทัุน์จดทัะเบ่ยน์ จำน์วิน์ 500,000 หุ้น์

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ บริษััทัถุ่อหุ้น์ร้อยละ 100 

ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั ดิจิตอลเค์เบิล ค์อมมูน์ิเค์ชื่ั�น์ จำกัด 

ประเภทัธ์ุรกิจ    ประกอบกิจการให้บริการเค์เบิลทั่วิ่ การโทัรค์มน์าค์ม และการสั่�อสัารผู่าน์สัายเค์เบิล

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    เลข้ทั่� 19/117 อาค์ารสัุขุ้มวิิทัสัวิ่ทั ชื่ั�น์ 12 ซอยสัุขุ้มวิิทั 13 ถุน์น์สัุขุ้มวิิทั แข้วิงค์ลองเตยเหน์่อ 

      เข้ตวิัฒน์า กรุงเทัพัฯ 10110

วิัน์ทั่�จดทัะเบ่ยน์   จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัจำกัด เม่�อวิัน์ทั่� 9 พัฤศจิกายน์ พั.ศ. 2560

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�  0205560336968

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    12,500,000 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 1,250,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 10 บาทั)

      ทัุน์จดทัะเบ่ยน์ จำน์วิน์ 1,250,000 หุ้น์

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ บริษััทัถุ่อหุ้น์ร้อยละ 50 

ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด  

ประเภทัธ์ุรกิจ    ประกอบกิจการ พัลังงาน์ทัดแทัน์ และงาน์วิิศวิกรรม

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    เลข้ทั่� 183 อาค์ารร่เจ้น์ทั์ เฮิ้าสั์ ข้ั�น์ 9 ถุน์น์ราชื่ดำริ แข้วิงลุมพัิน์่ เข้ตปทัุมวิัน์ กรุงเทัพัฯ 10330

วิัน์ทั่�จดทัะเบ่ยน์   จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัจำกัด เม่�อวิัน์ทั่� 24 มิถุุน์ายน์ พั.ศ. 2565

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�  0105565101963

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    25,000,000 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 250,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 100 บาทั) 

      ทัุน์จดทัะเบ่ยน์ จำน์วิน์ 250,000 หุ้น์

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ บริษััทัถุ่อหุ้น์ร้อยละ 84
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ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั ฮิิน์ซิซึ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์)

ประเภทัธ์ุรกิจ    ประกอบกิจการผูลิตสัติกเกอร์ / ฉีลาก (Sticker/Label) และการพัิมพั์สักร่น์ (Silkscreen) 

      ทั่�ใชื่้กัน์ทัั�วิไปใน์อุตสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทัรอน์ิกสั์ และอุตสัาหกรรมต่างๆ

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    เลข้ทั่�  883, ตำบลบางเสัาธ์ง อำเภอบางเสัาธ์ง สัมุทัรปราการ 10570

วิัน์ทั่�จดทัะเบ่ยน์   จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัมหาชื่น์ เม่�อวิัน์ทั่� 25 กุมภาพััน์ธ์์ พั.ศ. 2564

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 0107564000057

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    100,000,000 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 200,000,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 0.50บาทั)

ทัุน์จดทัะเบ่ยน์   จำน์วิน์ 252,000,000 หุ้น์

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ ร้อยละ 63

ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั ไซแมทั เลเบล จำกัด

ประเภทัธ์ุรกิจ    ประกอบกิจการผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์ทั่�เก่�ยวิข้้องกับ สัติ�กเกอร์ เลเบล กระดาษับาร์โค์้ด 

      และวิัสัดุอุปกรณ์ทั่�เก่�ยวิข้้อง

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    เลข้ทั่� 123 ซ. ฉีลองกรุง 31 น์ิค์มอุตสัาหกรรมลาดกระบัง ถุน์น์ฉีลองกรุง แข้วิงลำปลาทัิวิ

      เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัฯ 10520

      โทัรศัพัทั์ : (66) 0 2326 0999     โทัรสัาร  : (66) 0 2326 1014

วิัน์ทั่�จดทัะเบ่ยน์   จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัจำกัด เม่�อวิัน์ทั่� 9 เมษัายน์ พั.ศ. 2551

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�  0105551041025

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    34,000,000 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 3,400,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 10 บาทั)

ทัุน์จดทัะเบ่ยน์   จำน์วิน์ 3,400,000 หุ้น์

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ ร้อยละ 63 โดยถุ่อหุ้น์ทัางอ้อมผู่าน์บริษััทั ฮิิน์ชื่ิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด ซ่�งบริษััทั ฮิิน์ชื่ิซ่ ถุ่อหุ้น์ 

      อยู่ร้อยละ 100

ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั ฮิิน์ซิตซุ พัร่ซิชื่ั�น์ (ประเทัศไทัย) จำกัด 

ประเภทัธ์ุรกิจ    ประกอบกิจการผูลิตสัติ�กเกอร์ ซ่�อมาข้ายไปสัติ�กเกอร์ ลาเบล เน์มเพัลทั และวิัตถุุดิบสัำหรับการ

      ทัำสัติ�กเกอร์

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    เลข้ท่ั� 20/2 (A12) หมู ่4 ถุน์น์เทัพัารกัษ์ั ตำบลบางพัลใ่หญ่ อำเภอบางพัล ่สัมทุัรปราการ 10540   

      โทัรศัพัทั์ : (66) 0 2759 4344     โทัรสัาร  : (66) 0 2759 4354

วิัน์ทั่�จดทัะเบ่ยน์   จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัจำกัด เม่�อวิัน์ทั่� 8 เมษัายน์ พั.ศ. 2559

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�  0115559007594

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    40,000,000 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 400,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 100 บาทั)

      ทัุน์จดทัะเบ่ยน์ จำน์วิน์ 400,000 หุ้น์

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ ร้อยละ 47 โดยถุ่อหุ้น์ทัางอ้อมผู่าน์บริษััทั ฮิิน์ชื่ิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด ซ่�งบริษััทั ฮิิน์ชื่ิซ่ ถุ่อหุ้น์

      อยู่ร้อยละ 75
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บริษััทัร่วิม

ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั อาร์จ่เทัค์ ไซแมทั จำกัด

ประเภทัธ์ุรกิจ    ให้บริการเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจรทัั�งการจำหน์่ายอุปกรณ์ฮิาร์ดแวิร์ การพััฒน์า

      ซอฟทั์แวิร์ และการให้บริการบำรุงรักษัา

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    เลข้ทั่� 123/128 ซอยฉีลองกรุง 31 น์ิค์มอุตสัาหกรรมลาดกระบัง ถุน์น์ฉีลองกรุง

      แข้วิงลำปลาทัิวิ เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัฯ 10520

ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�    จดทัะเบ่ยน์เป็น์บริษััทัจำกัด เม่�อวิัน์ทั่� 7 มกราค์ม พั.ศ. 2563

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�  0105563002283

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    2,500,000 บาทั (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 1,000,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 10 บาทั) ทัุน์จดทัะเบ่ยน์ 

      จำน์วิน์ 1,000,000 หุ้น์

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ ร้อยละ 49

ชื่่�อบริษััทั     บริษััทั ซิโน์ เทัรดดิ�ง แอน์ด์ เซอร์วิิสั ค์อร์เปอเรชื่ั�น์

ประเภทัธ์ุรกิจ    ใหบ้รกิารจัดหาอปุกรณฮ์ิารด์แวิร ์ซอฟท์ัแวิรแ์ละการใหบ้รกิารบำรงุรกัษัาแบบค์รบวิงจร  สัำหรับ

      ระบบการจัดเก็บข้้อมูลใน์องค์์กร

      น์ายหน์้ารับฝ่ากข้ายสัิน์ค์้าทัุกชื่น์ิด

ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์    No. 27, Dang Tat street, Tan Dinh Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

      โทัรศัพัทั์ : +84-8-38482619

      โทัรสัาร  : +84-8-38437064

ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�    จดทัะเบ่ยน์ เม่�อวิัน์ทั่� 25 ธ์ัน์วิาค์ม พั.ศ. 2551

      ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่�  4103012126

ทัุน์ชื่ำระแล้วิ    6,300,000,000 เวิ่ยดน์ามดอง (หุ้น์สัามัญจำน์วิน์ 630,000 หุ้น์ ทั่�ราค์าพัาร์หุ้น์ละ 10,000 เวิ่ยดน์ามดอง)

สััดสั่วิน์การลงทัุน์โดยบริษััทัใหญ่ ร้อยละ 40
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 1.3.2 บุค์ค์ลทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้ง ถุ่อหุ้น์ใน์บริษััทัย่อยหร่อบริษััทัร่วิมรวิมกัน์เกิน์กวิ่าร้อยละ 10 ข้องจำน์วิน์

 หุ้น์ทั่�ม่สัิทัธ์ิออกเสั่ยงข้องบริษััทัดังกล่าวิ
  -ไม่ม่-

 1.3.3   ค์วิามสััมพััน์ธ์์กับกลุ่มธ์ุรกิจข้องผู่้ถุ่อหุ้น์ใหญ่
  -ไม่ม่-

 1.3.4   ผู่้ถุ่อหุ้น์
   รายชื่่�อผู่้ถุ่อหุ้น์ใหญ่

   กลุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์สูังสุัด 10 รายแรก จำน์วิน์และสััดสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ โดยนั์บรวิมการถุ่อหุ้น์ข้องผูู้ท่ั�เก่�ยวิข้้องเป็น์กลุ่มเด่ยวิกัน์ 

  ณ วิัน์ปิดสัมุดทัะเบ่ยน์ เม่�อวิัน์ทั่� 13 ธ์ัน์วิาค์ม 2566

ลำดับทั่� ผู่้ถุ่อหุ้น์ จำน์วิน์หุ้น์ทั่�ถุ่อ สััดสั่วิน์ %

1 นายณััฐพงศ์ ศีตวริริัตน์ 56,857,142 8.77%

2 นายทองคำ มิานะศิลปะพันธ์์ 28,313,801 4.37%

3 นายอภิิสิทธ์์� หงส์ลาวัณัย์ 27,634,800 4.26%

4 นายอมิริเทพ วัชั่ริพฤกัษัาดี 18,984,700 2.93%

5 นายบุญเลิศ เอี�ยวพริชั่ัย 18,200,000 2.81%

6 นางสาวชัุ่ติกัาญจน์ มิานะศิลปพันธ์์ 14,380,122 2.22%

7 นายวิริัตน์ อนุริักัษั์พุฒิิ 11,450,000 1.77%

8 นายธ์นกัริ จิริะพินทุ 10,851,500 1.67%

9 นายณััฐภิาส มิานะศิลปพันธ์์ 9,882,093 1.52%

10 นายนนทวัชั่ริ์ อนันท์พริจินดา 9,607,200 1.48%

ผูู้�ถื์อหุ�นอ์�นๆ 442,403,251 68.21%

รวมทั้้�งสิ้้�น 648,564,609 100.00%
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1.5 การออกหุ้ลักทรพัยอื์�นิ
 1.5.1 หลักทัรัพัย์แปลงสัภาพั
  1) ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�จะซ่�อหุ้น์สัามัญข้องบริษััทัฯ ค์รั�งทั่� 3 (SIMAT-W3)  

  บริษัทััออกและเสัน์อข้ายใบสัำคั์ญแสัดงสิัทัธิ์ทั่�จะซ่�อหุน้์สัามัญข้อง บริษัทัั ไซแมทั เทัค์โน์โลย ่จำกัด (มหาชื่น์) ค์รั�งท่ั� 3 (SIMAT-W3)

 จำน์วิน์  37,813,712 หน์่วิย โดยจัดสัรรให้แก่ผูู้ถุ่อหุ้น์สัามัญเดิมข้องบริษััทัทั่�ม่รายชื่่�อปรากฏิอยู่ใน์สัมุดทัะเบ่ยน์ผูู้ถุ่อหุ้น์ ณ วิัน์ทั่�

 13 พัฤษัภาค์ม 2558 โดยไม่ค์ิดมูลค์่า ใน์อัตราสั่วิน์ 10 หุ้น์สัามัญทั่�จองซ่�อต่อ 1 หน์่วิยใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิโดยม่รายละเอ่ยดข้อง

 ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิดังต่อไปน์่�

  ประเภทัใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ  : ใบสัำคั์ญแสัดงสิัทัธ์ิท่ั�จะซ่�อหุ้น์สัามัญข้องบริษััทั ไซแมทัเทัค์โน์โลย ่ 

         จำกัด (มหาชื่น์) ค์รั�งทั่� 3  (SIMAT-W3) 

  ชื่น์ิดใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ   :  ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�จะซ่�อหุ้น์สัามัญข้องบริษััทัชื่น์ิดระบุชื่่�อผูู้ถุ่อ 

         และโอน์เปล่�ยน์ม่อได้

  วิัน์ทั่�ออกใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ  : วิัน์ทั่� 19 พัฤษัภาค์ม 2558

  อายุข้องใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ  : 10 ปี น์ับตั�งแต่วิัน์ทั่�ออกใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ

  จำน์วิน์ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�เสัน์อข้าย : 37,813,712 หน์่วิย

  จำน์วิน์ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�ยังไม่ใชื่้สัิทัธ์ิ : 37,811,271 หน์่วิย

  อัตราการใชื่้สัิทัธ์ิต่อหน์่วิย   :  ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ 1 หน์่วิยต่อหุ้น์สัามัญ 1.3765 หุ้น์

  ราค์าการใชื่้สัิทัธ์ิ    : 21.7941 บาทั ต่อหุ้น์ (ปรับสัิทัธ์ิวิัน์ทั่� 18 สัิงหาค์ม 2564)

  ระยะเวิลาการใชื่้สัิทัธ์ิ   : ผูู้ถุ่อใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธิ์สัามารถุใชื่้สัิทัธิ์ตามใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธิ์ได้

         ทุักวิัน์ทัำการสัุดทั้ายข้องเด่อน์มกราค์ม เมษัายน์ กรกฎาค์ม และ

         ตลุาค์ม ภายหลงัจากวินั์ทั่�ออกใบสัำค์ญัแสัดงสัทิัธ์ ิจน์ค์รบอายขุ้องใบ

         สัำค์ญัแสัดงสัทิัธ์ ิ(“วินั์กำหน์ดการใชื่ส้ัทิัธ์”ิ) โดยวินั์กำหน์ดการใชื่สิ้ัทัธ์ิ

         ค์รั�งแรกจะตรงกับวิัน์ท่ั� 29 กรกฎาค์ม 2558 (เน์่�องจากวิัน์ทั่� 30-31 

         กรกฎาค์ม 2558 เป็น์วิัน์หยุดจ่งเล่�อน์เป็น์วิัน์ทัำการก่อน์หน์้า) และ

         วัิน์กำหน์ดการใชื่้สัิทัธ์ิค์รั�งสัุดทั้าย ค์่อ วิัน์ทั่�ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิม่อายุ

1.4 จำานิวนิทน่ิจดำทะเบยีนิและทน่ิชำำาระแล้ว
 1.4.1 หุ้น์สัามัญ
  บรษัิัทัฯ ม่ทันุ์จดทัะเบย่น์  860,870,005 บาทั และมท่ันุ์ชื่ำระแล้วิจำน์วิน์ 648,564,609 หุน้์ แบ่งเป็น์หุน้์สัามญั 648,564,609 

 หุน้์ มลูค่์าทั่�ตราไว้ิหุน้์ละ 1 บาทั ค์ดิเป็น์มูลค่์า 648,564,609 บาทั ซ่�งข้่�น์ทัะเบย่น์ใน์ตลาดหลักทัรพััย์ MAI

 1.4.2 หุ้น์ประเภทัอ่�น์ทั่�ม่สัิทัธ์ิหร่อเง่�อน์ไข้แตกต่างจากหุ้น์สัามัญ
  -ไม่ม่-   

 1.4.3 หุน้์หร่อหลกัทัรัพัย์แปลงสัภาพัข้องบรษิัทััเปน็์หลกัทัรพััย์อา้งอิงใน์การออกหน์ว่ิยลงทุัน์ข้องกองทันุ์รวิม

 เพั่�อผู่้ลงทัุน์ซึ�งเป็น์ค์น์ต่างด้าวิ
  -ไม่ม่- 



28 29

1.6   นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผล 
  บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) ม่น์โยบายจ่ายเงิน์ปัน์ผูลให้แก่ผูู้ถุ่อหุ้น์ใน์อัตราไม่น์้อยกวิ่าร้อยละ 50 ข้องกำไร

 สัุทัธ์ิหลังหักภาษั่เงิน์ได้น์ิติบุค์ค์ล  และสัำรองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตาม  บริษััทัอาจกำหน์ดให้การจ่ายเงิน์ปัน์ผูลม่อัตราน์้อย

 กวิา่อัตราทั่�กำหน์ดข้า้งตน้์ได ้หากบรษิัทััมค่์วิามจำเปน็์ท่ั�จะตอ้งน์ำเงนิ์กำไรสัทุัธ์จิำน์วิน์ดงักลา่วิมาใชื่เ้พ่ั�อข้ยายการดำเน์นิ์งาน์

 ข้องบริษััทัต่อไป

  เตร่ยมเสัน์อทั่�ประชืุ่มสัามัญผูู้ถุ่อหุ้น์ประจำปี 2567 ใน์วิัน์ทั่� 26 เมษัายน์ 2567 เพั่�อพัิจารณาอน์ุมัติงดจ่ายเงิน์ปัน์ผูลสัำหรับ

 ผูลการดำเน์ิน์งาน์ประจำปี 2566 เน์่�องจากบริษััทัฯ ต้องการรักษัาสัภาพัค์ล่องเพั่�อใชื่้ใน์การดำเน์ิน์งาน์ข้องบริษััทั และข้ยาย

 การลงทัุน์ใน์ปี 2567

  2) ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�จะซ่�อหุ้น์สัามัญข้องบริษััทัฯ ค์รั�งทั่� 5 (SIMAT-W5)  

  บริษััทัออกและเสัน์อข้ายใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�จะซ่�อหุ้น์สัามัญข้อง บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) ค์รั�งทั่� 5

 (SIMAT-W5) เพั่�อจดัสัรรใหแ้ก่ผููถุ้อ่หุ้น์เดมิข้องบรษิัทััตามสัดัสัว่ิน์การถุอ่หุน้์ (Right Offering) จำน์วิน์ ไมเ่กนิ์ 160,000,000  หน์ว่ิย

 (โดยไม่ค์ิดมูลค์่า) โดยจัดสัรรให้แก่ผูู้ถุ่อหุ้น์สัามัญเดิมข้องบริษััทัทั่�ม่รายชื่่�อปรากฏิอยู่ใน์สัมุดทัะเบ่ยน์ผูู้ถุ่อหุ้น์ ณ วิัน์ทั่� 19 

 สัิงหาค์ม 2564 โดยไม่ค์ิดมูลค์่า ใน์อัตราสั่วิน์ 4.07 หุ้น์สัามัญต่อ 1 หน์่วิยใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ โดยม่รายละเอ่ยดข้องใบสัำค์ัญ

 แสัดงสัิทัธ์ิดังต่อไปน์่�

  ประเภทัใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ  : ใบสัำคั์ญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�จะซ่�อหุ้น์สัามัญข้องบริษััทั ไซแมทัเทัค์โน์โลย่ จำกัด 

         (มหาชื่น์) ค์รั�งทั่� 5  (SIMAT-W5) 

  ชื่น์ิดใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ   :  ระบุชื่่�อผูู้ถุ่อและสัามารถุโอน์เปล่�ยน์ม่อได้

  วิัน์ทั่�ออกใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ  : 3 กัน์ยายน์ 2564

  อายุข้องใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ  : 3 ปี น์ับแต่วิัน์ทั่�ออกใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ SIMAT-W5 

         (วิัน์หมดอายุ : 2 กัน์ยายน์ 2567)

  จำน์วิน์ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�เสัน์อข้าย : 159,347,695 หน์่วิย

  จำน์วิน์ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิทั่�ยังไม่ใชื่้สัิทัธ์ิ :  159,347,695 หน์่วิย

  อัตราการใชื่้สัิทัธ์ิต่อหน์่วิย   :  ใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ 1 หน์่วิยต่อหุ้น์สัามัญ 1 หุ้น์

  ราค์าการใชื่้สัิทัธ์ิ    : 2 บาทัต่อหุ้น์

  ระยะเวิลาการใชื่้สัิทัธ์ิ   : ผูู้ถุ่อใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ SIMAT-W5 สัามารถุใชื่้สัิทัธ์ิตามใบสัำค์ัญ

         แสัดงสัทิัธ์ไิดค้์รั�งเดย่วิ ณ วินั์ทั่�ค์รบกำหน์ดอายขุ้องใบสัำค์ญัแสัดงสัทิัธ์ิ 

         ซ่�งได้แก่วิัน์ทั่�เป็น์วิัน์ค์รบกำหน์ด 3 ปี น์ับแต่วิัน์ทั่�ออกใบสัำค์ัญแสัดง

         สิัทัธ์ ิทัั�งน์่� หากวินั์ใชื่ส้ัทิัธ์ติรงกบัวินั์หยดุทัำการข้องบริษัทััใหเ้ล่�อน์วินั์

         ใชื่้สัิทัธ์ิดังกล่าวิเป็น์วิัน์ทัำการก่อน์หน์้าวิัน์ใชื่้สัิทัธ์ิดังกล่าวิ

         ค์รบ 10 ปีนั์บจากวิัน์ท่ั�ออกใบสัำค์ัญแสัดงสัิทัธ์ิ ซ่�งตรงกับวิัน์ท่ั� 19 

         พัฤษัภาค์ม 2568 โดยหากวิัน์กำหน์ดการใชื่้สัิทัธ์ิค์รั�งสัุดทั้ายไม่ตรง

         กบัวัิน์ทัำการ ให้เล่�อน์วิัน์กำหน์ดการใชื่้สัิทัธ์ิค์รั�งสัุดทั้ายดังกล่าวิเป็น์

         วิัน์ทัำการสัุดทั้ายก่อน์หน์้าแทัน์

 1.5.2 หลักทัรัพัย์ทั่�เป็น์ตราสัารหน์่�
  -ไม่ม่-
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2. การบรหิุ้ารจัดำการความเสี�ยง
 บริษััทัฯ ตระหนั์กถุ่งค์วิามสัำคั์ญข้องการบริหารค์วิามเส่ั�ยงภายใต้การเปล่�ยน์แปลงท่ั�อาจส่ังผูลกระทับต่อธุ์รกิจทัั�งจากปัจจัย

ภายใน์และภายน์อก จ่งได้ม่การบริหารค์วิามเสั่�ยงทั่�บูรณาการร่วิมกับการกำหน์ดกลยุทัธ์์และผูลการปฏิิบัติงาน์

 ผูู้บริหาร ค์ณะกรรมการบริหารบริษััทั และค์ณะกรรมการบริษััทั ทัำหน์้าทั่�สัอบทัาน์และน์ำเสัน์อน์โยบายการบริหารค์วิามเสั่�ยง

และค์วิามเสั่�ยงทั่�ยอมรับได้ กำกับดูแลการพััฒน์ากระบวิน์การและการปฏิิบัติตามกรอบการบริหารค์วิามเสั่�ยงทัั�วิทัั�งองค์์กร สัอบทัาน์

รายงาน์การบริหารจัดการค์วิามเสั่�ยง เพั่�อติดตามค์วิามเสั่�ยงทั่�สัำค์ัญ โดยการประเมิน์สัถุาน์การณ์ทัางธ์ุรกิจโดยรวิม วิิเค์ราะห์ค์วิาม

เสั่�ยงทัั�งจากภายน์อกและภายใน์ โอกาสัท่ั�จะส่ังผูลกระทับต่อการบรรลุเป้าหมายหลักข้องบริษััทั และผูู้ม่ส่ัวิน์ได้สั่วิน์เสั่ย เพ่ั�อกำหน์ด

มาตรการลดค์วิามเสั่�ยงใหอ้ยูใ่น์ระดบัทั่�เหมาะสัม มก่ารจดัการค์วิามเสั่�ยงอยา่งเพ่ัยงพัอ เหมาะสัม และเปน็์ไปอยา่งมร่ะบบและตอ่เน์่�อง 

มป่ระสิัทัธ์ภิาพัและประสิัทัธ์ผิูล เกิดประโยชื่น์สู์ังสัดุ และเป็น์ไปตามเป้าหมายท่ั�กำหน์ดไวิใ้น์แผูน์งาน์ แผูน์กลยุทัธ์แ์ละวัิตถุปุระสังค์ท์ัาง

ธ์ุรกิจข้องบริษััทั

 น์อกจากน่์� ยังม่การประเมิน์การจัดการค์วิามเสั่�ยงและการค์วิบค์ุมค์วิามเสั่�ยงโดยหน์่วิยงาน์ตรวิจสัอบภายใน์ ซ่�งน์ำเสัน์อต่อ

ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบและฝ่่ายบริหาร เพั่�อร่วิมกัน์หาแน์วิทัางป้องกัน์ค์วิามเส่ั�ยงท่ั�อาจจะเกิดข้่�น์ รวิมทัั�งม่การติดตามและทับทัวิน์

ผูลการประเมิน์อย่างต่อเน์่�อง และม่น์โยบายพััฒน์าบุค์ลากร ให้ม่ทัักษัะ และสัามารถุปรับวิิธ์่การปฏิิบัติงาน์ให้ทััน์กับเทัค์โน์โลย่ทั่�ม่การ

เปล่�ยน์แปลงตลอดเวิลา ปลูกจิตสัำน์่กและเน์้น์ย�ำถุ่งหลักปฏิิบัติใน์การบริหารค์วิามเสั่�ยงข้ององค์์กร ซ่�งเป็น์สั่วิน์หน์่�งข้องการกำกับดูแล

กิจการทั่�ด่ อัน์เป็น์พั่�น์ฐาน์สัำค์ัญทั่�จะน์ำไปสัู่การบรรลุเป้าหมายข้ององค์์กรสั่บไป

2.1 นิโยบายและแผนิการบรหิุ้ารความเสี�ยง
 บริษััทัตระหน์ักถุ่งค์วิามสัำค์ัญข้องการบริหารจัดการองค์์กรท่ั�ด่ เพ่ั�อให้องค์์กรม่การเติบโตและข้ยายธ์ุรกิจเป็น์ไปตามเป้าหมาย 

และสัร้างผูลตอบแทัน์ให้กบัผููถุ้อ่หุน้์อยา่งเหมาะสัม โดยค์ำน์ง่ถุ่งการพัฒัน์าอย่างยั�งยน่์ทัั�งดา้น์สัิ�งแวิดลอ้ม สังัค์ม และบรรษัทััภิบาล (ESG) 

เปน็์แน์วิทัางการดำเน์นิ์ธ์รุกจิ ซ่�งปจัจุบนั์ภาวิะการแข้ง่ข้นั์ทัางธ์รุกจิมก่ารเปล่�ยน์แปลงอยา่งรวิดเรว็ิตลอดเวิลา โดยหลายปัจจยัเปน็์ปจัจยั

ภายน์อกซ่�งอยู่น์อกเหน์่อการค์วิบค์ุมข้องกลุ่มบริษััทั ดังน์ั�น์ ค์ณะกรรมการบริหารบริษััทัจ่งได้กำหน์ดน์โยบายการบริหารจัดการค์วิาม

เสั่�ยง เพั่�อกำหน์ดกลยุทัธ์์ใน์การบริหารค์วิามเสั่�ยงทั่�อาจจะเกิดข้่�น์กับองค์์กร ทัั�งน์่� กลุ่มบริษััทัได้กำหน์ดน์โยบายการบริหารค์วิามเสั่�ยง 

สัรุปได้ดังน์่�

 1. พัน์กังาน์และผููบ้ริหารทุักค์น์จะต้องมบ่ทับาทัและส่ัวิน์ร่วิมใน์การบริหารค์วิามเส่ั�ยงข้ององค์ก์ร รวิมทัั�งมค่์วิามเข้า้ใจใน์หน้์าท่ั�

  และค์วิามรับผูิดชื่อบทั่�เก่�ยวิข้้องกับการบริหารค์วิามเสั่�ยง

 2. กำหน์ดข้ั�น์ตอน์การบริหารค์วิามเสั่�ยง โดยม่องค์์ประกอบหลักดังน์่�

  2.1 กำหน์ดวิัตถุุประสังค์์

  2.2 ระบุเหตุการณ์หร่อปัจจัยค์วิามเสั่�ยงทั่�ม่ผูลกระทับต่อวิัตถุุประสังค์์

  2.3 ประเมิน์โอกาสัทั่�อาจจะเกิดข้่�น์ (Likelihood) และผูลกระทับจากเหตุการณ์ (Impact)

  2.4 กำหน์ดวิิธ์่การตอบสัน์องต่อค์วิามเสั่�ยง

  2.5 ติดตามและประเมิน์ผูล

 3. รายงาน์ต่อค์ณะกรรมการบริษััทัเพั่�อทัราบ อย่างน์้อยปีละ 1 ค์รั�ง

2.2 ปัจจัยความเสี�ยงต่�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจของบรษัิัท
 2.2.1 ค์วิามเสั่�ยงต่อการดำเน์ิน์ธ์ุรกิจข้องบริษััทัหร่อกลุ่มบริษััทั
   ธ์ุรกิจผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์เลเบล 

   1) ค์วิามเสั่�ยงจากการพั่�งพิังกลุม่ลูกค้์าใน์อตุสัาหกรรมเค์ร่�องใช้ื่ไฟฟ้าและอเิลก็ทัรอน์กิส์ั
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   รายไดจ้ากการข้ายข้องกลุม่บรษิัทััสัว่ิน์ใหญม่าจากกลุม่ลกูค์า้ใน์อตุสัาหกรรมเค์ร่�องใชื่ไ้ฟฟา้และอเิลก็ทัรอน์กิสั ์รวิมทัั�ง

  เค์ร่�องใชื่้สัำน์ักงาน์ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษััทัไม่ม่รายได้จากลูกค์้ารายใดรายหน์่�งเกิน์กวิ่าร้อยละ 30 ข้องรายได้จากการข้าย

  รวิม

   น์อกจากน์่� เน์่�องจากลูกค์้าสั่วิน์ใหญ่ข้องกลุ่มบริษััทัเป็น์บริษััทัข้้ามชื่าติทั่�เข้้ามาลงทัุน์ตั�งฐาน์การผูลิตใน์ประเทัศไทัย ดังน์ั�น์ 

  กลุม่บริษัทััจ่งมค่์วิามเส่ั�ยงเก่�ยวิกบัการพ่ั�งพิังกลุม่ลูกค์า้ดงักลา่วิ โดยหากมก่ารเปล่�ยน์แปลงน์โยบายข้องภาค์รัฐและกฎหมาย

  ทั่�เก่�ยวิข้้องกับการลงทัุน์ข้องน์ักลงทัุน์ต่างชื่าติ รวิมถุ่งค์วิามสัามารถุใน์การแข้่งข้ัน์ข้องประเทัศไทัย ไม่สัอดค์ล้องกับน์โยบาย

  การลงทัุน์ข้องกลุ่มน์ักลงทัุน์ต่างชื่าติ อาจม่ผูลให้กลุ่มลูกค์้าข้องบริษััทัฯ ย้ายฐาน์การผูลิตไปประเทัศอ่�น์ ซ่�งอาจสั่งผูลต่อผูล

  การดำเน์ิน์งาน์ข้องกลุ่มบริษััทัอย่างม่น์ัยสัำค์ัญ

   อย่างไรก็ด่ บริษััทัฯ ได้ตระหน์ักถุ่งค์วิามเสั่�ยงดังกล่าวิ ซ่�งเป็น์ปัจจัยทั่�น์อกเหน์่อจากการค์วิบค์ุมข้องบริษััทัฯ โดยบริษััทัฯ 

  ไดจ้ดัใหท่้ัมงาน์ด้าน์การตลาดดำเน์นิ์การหาลกูค์า้รายใหมอ่ยูเ่สัมอ พัร้อมทัั�งสัร้างค์วิามสััมพััน์ธ์ท์ั่�ดกั่บลกูค์า้ทักุรายซ่�งสัว่ิน์

  ใหญเ่ปน็์ลกูค์า้ประจำทั่�ซ่�อข้ายกนั์มาอยา่งยาวิน์าน์ น์อกจากน์่� บรษิัทััฯ อยูร่ะหวิา่งการศก่ษัาและพัจิารณาการข้ยายการ

  ลงทัุน์ไปยังประเทัศเพั่�อน์บ้าน์ทั่�ม่ศักยภาพัใน์การด่งดูดน์ักลงทัุน์จากต่างประเทัศ เชื่่น์ ประเทัศเวิ่ยดน์าม เป็น์ต้น์  

   2) ค์วิามเส่ั�ยงจากการพั่�งพิังแรงงาน์ต่างด้าวิ หรอ่ข้าดแค์ลน์แรงงาน์

   ปัจจุบัน์กระบวิน์การผูลิตข้องบริษััทัฯ จําเป็น์ต้องใชื่้แรงงาน์จำน์วิน์มากใน์หลายขั้�น์ตอน์ ซ่�งสั่วิน์ใหญ่พันั์กงาน์ฝ่่าย

  ผูลิตจะเป็น์แรงงาน์ต่างด้าวิ โดยม่อัตราค์่าจ้างเป็น์ไปตามทั่�กฎหมายกำหน์ดและสัามารถุแข้่งข้ัน์ได้กับผูู้วิ่าจ้างรายอ่�น์  ดัง

  น์ั�น์ การเปล่�ยน์แปลงกฎหมายท่ั�เก่�ยวิข้อ้งกับแรงงาน์ต่างด้าวิ การปรับข้่�น์ค่์าแรงข้ั�น์ต�ำ ผูลกระทับจากค์วิามสัมัพันั์ธ์์ระหว่ิาง

  ประเทัศ การพัฒัน์าทัางเศรษัฐกิจข้องประเทัศเพ่ั�อน์บา้น์ รวิมทัั�งกรณท่่ั�แรงงาน์ย้ายไปทัำงาน์ท่ั�อ่�น์ทั่�ให้ค์า่ตอบแทัน์มากกว่ิา 

  เหตกุารณเ์หล่าน์่�อาจเปน็์ปจัจยัทั่�ทัำใหเ้กิดการเค์ล่�อน์ยา้ยแรงงาน์หรอ่ทัำใหข้้าดแค์ลน์แรงงาน์ และสัง่ผูลตอ่การผูลติสันิ์ค์า้

  ข้องบริษััทัฯ ได้  อย่างไรก็ตาม บริษััทัฯ ยังไม่เค์ยประสับปัญหาด้าน์การข้าดแค์ลน์แรงงาน์จน์สั่งผูลกระทับต่อข้ั�น์ตอน์การ

  ผูลิตสัิน์ค์้าและการสั่งมอบสัิน์ค์้าข้องบริษััทัฯ ทัั�งน์่� บริษััทัฯ ม่กระบวิน์การจัดหาแรงงาน์ 2 แน์วิทัาง ได้แก่ 1. การวิ่าจ้าง

  ตัวิแทัน์ใน์การจดัหาแรงงาน์ตา่งดา้วิใหแ้ก่บรษิัทััฯ เพั่�อค์วิามสัะดวิกรวิดเรว็ิและลดภาระข้องบรษิัทััฯ ใน์การจดัหาแรงงาน์

  ประเภทัรายวิัน์เน์่�องจากแรงงาน์ประเภทัดังกล่าวิม่อัตราการหมุน์เวิ่ยน์ค์่อน์ข้้างสัูง และ 2. การเปิดรับสัมัค์รโดยทัั�วิไป ซ่�ง

  อาศยัการบอกตอ่ข้องพัน์กังาน์ทั่�ทัำงาน์ใน์บรษิัทััฯ น์อกจากน์่� บริษัทััฯ จดัใหม้ส่ัวิสััดกิารทั่�เหมาะสัม แข้ง่ข้นั์ไดแ้ละเสัมอ

  ภาค์กัน์โดยไม่แบ่งแยกสััญชื่าติ รวิมทัั�งอำน์วิยค์วิามสัะดวิกโดยการจัดทัำค์ู่ม่อและเอกสัารต่างๆ เป็น์ภาษัาต่างประเทัศ

  จำน์วิน์ 3 ภาษัา ได้แก่ ภาษัาพัม่า ภาษัากัมพัูชื่า และภาษัาลาวิ เพั่�อทัำให้สั่�อสัารกับแรงงาน์ต่างด้าวิได้อย่างชื่ัดเจน์ เทั่า

  เทั่ยม และเป็น์ธ์รรม 

   อย่างไรก็ด่ กรณ่การปรับข้่�น์ค์่าแรงข้ั�น์ต�ำ ซ่�งจะสั่งผูลกระทับโดยตรงต่อต้น์ทุัน์การผูลิตข้องบริษััทัฯ และบริษััทัย่อยน์ั�น์  
  กลุ่มบริษััทัเชื่่�อวิ่าสัามารถุเจรจากับลูกค์้าเพั่�อสั่งผู่าน์ต้น์ทัุน์ดังกล่าวิได้

   น์อกจากน์่� บริษััทัฯ ได้ตระหน์ักถุ่งการแก้ไข้ปัญหาการพั่�งพัิงแรงงาน์ต่างด้าวิ หร่อข้าดแค์ลน์แรงงาน์ใน์ระยะยาวิ โดย

  การพัิจารณาน์ำเทัค์โน์โลย่ใหม่ ๆ ทั่�สัามารถุลดการพั่�งพัิงแรงงาน์มาใชื่้ใน์การผูลิตใน์อน์าค์ต เชื่่น์ ระบบอัตโน์มัติ หร่อ

  เทัค์โน์โลย่อ่�น์ทั่�เก่�ยวิข้้อง ซ่�งจะชื่่วิยพััฒน์าประสัิทัธ์ิภาพัการผูลิตสัิน์ค์้าข้องบริษััทัฯ ลดอัตราการสัูญเสั่ยระหวิ่างการผูลิต 

  รวิมทัั�งชื่่วิยลดต้น์ทัุน์สัำหรับการผูลิต โดยมาตรการเหล่าน์่� บริษััทัฯ เชื่่�อวิ่าจะชื่่วิยลดผูลกระทับจากค์วิามเสั่�ยงทั่�เกิดข้่�น์ได้ 

  ซ่�งทั่�ผูา่น์มาบริษัทััฯ สัามารถุบรหิารจดัการค์วิามเส่ั�ยงดงักลา่วิโดยทั่�ไมส่ัง่ผูลกระทับต่อผูลการดำเนิ์น์งาน์ข้องบริษัทััฯ อยา่ง

  ม่น์ัยสัำค์ัญ 

   3) ค์วิามเสั่�ยงจากค์วิามผูัน์ผูวิน์ข้องต้น์ทัุน์ราค์าวิัตถุุดิบ และไม่ม่สััญญาระยะยาวิกับผูู้จัดหาวิัตถุุดิบ

   กลุ่มบริษััทัดำเน์ิน์ธ์ุรกิจหลักเป็น์ผูู้ผูลิตและจำหน์่ายผูลิตภัณฑ์์ซิลค์์สักร่น์ เน์มเพัลทั และเลเบลสัติ�กเกอร์ ซ่�งวิัตถุุดิบ
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  หลักหลายประเภทัสั่วิน์ใหญ่ม่ราค์าผูัน์ผูวิน์ตามราค์าน์�ำมัน์หร่อสัิน์ค์้าโภค์ภัณฑ์์ เชื่่น์ ฟิล์มพัลาสัติกชื่น์ิดต่าง ๆ  สัติ�กเกอร์ เทัปกาวิ

  หม่กพัิมพั์ เป็น์ต้น์ โดยราค์าข้่�น์อยู่กับปัจจัยทัางเศรษัฐกิจ ค์วิามข้ัดแย้งทัางภูมิรัฐศาสัตร์ สังค์ราม อุปสังค์์และอุปทัาน์ข้อง 

  สันิ์ค้์าโภค์ภัณฑ์ต่์างๆ ตามตลาดโลก ซ่�งเป็น์ปัจจัยภายน์อกท่ั�ไม่สัามารถุค์วิบคุ์มได้  ดงันั์�น์ หากราค์าน์�ำมัน์หรอ่สิัน์ค้์าโภค์ภัณฑ์์

  ปรบัตวัิสังูข้่�น์อาจจะสัง่ผูลตอ่ตน้์ทันุ์วิตัถุดุบิใหส้ังูข่้�น์ดว้ิย หากกลุม่บรษัิัทัไมส่ัามารถุปรบัราค์าข้ายกบัลกูค์า้ได ้จะสัง่ผูลกระทับ

  ต่ออัตรากำไรข้ั�น์ต้น์และผูลการดำเน์ิน์งาน์ข้องกลุ่มบริษััทัได้  

   น์อกจากน์่� การจดัซ่�อวิตัถุดุบิข้องกลุม่บรษิัทััไมม่ก่ารจดัทัำสัญัญาระยะยาวิกบัค์ูค่์า้ โดยเปน็์การเปดิค์ำสัั�งซ่�อ (Purchase 

  Order) ใน์แต่ละค์รั�ง อย่างไรก็ด ่เน่์�องจากกลุม่บริษัทััมค่์วิามสัมัพันั์ธ์ท่์ั�ดก่บัค์ูค้่์ามาอย่างยาวิน์าน์และมก่ารติดตอ่แลกเปล่�ยน์

  ข้อ้มลูอย่างต่อเน์่�องเก่�ยวิกบัการปรบัราค์าและระยะเวิลาการผูลิตและสัง่มอบ ดงัน์ั�น์ หากมแ่น์วิโน์ม้วิา่วิตัถุดุบิหลกัทั่�ตอ้งการ

  สัั�งซ่�อจะม่การปรับราค์า ค์ูค่์า้จะแจง้ให้กลุ่มบริษัทััทัราบล่วิงหน์า้ และกลุม่บริษัทััจะดำเนิ์น์การวิางแผูน์และเปิดค์ำสัั�งซ่�อวิตัถุดิุบ

  หลกัดังกล่าวิเพ่ั�อให้มจ่ำน์วิน์ท่ั�เพัย่งพัอสัำหรับการผูลิตตามการค์าดการณ์ค์ำสัั�งซ่�อล่วิงหน้์าข้องลูกค้์า โดยจะมก่ารบริหาร

  จัดการทัยอยการสั่งมอบสัิน์ค์้าวิัตถุุดิบให้สัอดค์ล้องกับชื่่วิงระยะเวิลาการผูลิต 

   อย่างไรก็ตาม หากม่การปรับราค์าข้่�น์ข้องต้น์ทัุน์วิัตถุุดิบอย่างม่น์ัยสัำค์ัญ กลุ่มบริษััทัเชื่่�อวิ่าสัามารถุเจรจาปรับราค์าข้าย

  กับลูกค์้าเพั่�อสั่งผู่าน์ราค์าต้น์ทัุน์วิัตถุุดิบทั่�สัูงข้่�น์ได้

   4) ค์วิามเสั่�ยงจากการบริหารงาน์ทั่�พั่�งพัิงผูู้บริหาร

   น์ายเชื่่ยน์ ค์วิัน์ ซิน์ เป็น์หน์่�งใน์ผูู้ร่วิมบุกเบิกก่อตั�งบริษััทัฯ และปัจจุบัน์ดำรงตำแหน์่งกรรมการบริษััทั ประธ์าน์กรรมการ 

  บรหิารและประธ์าน์เจา้หน์า้ทั่�บรหิารข้องบริษััทัฯ ซ่�งม่บทับาทัสัำคั์ญตอ่พัฒัน์าการดำเนิ์น์ธ์รุกิจข้องบรษิัทััฯ และม่ส่ัวิน์ร่วิมสัร้าง

  ค์วิามสััมพันั์ธ์ท์ั่�ดกั่บลกูค์า้หลายรายตั�งแตช่ื่ว่ิงเริ�มตน้์การดำเน์นิ์ธุ์รกจิเลเบล สัติ�กเกอร ์และซลิค์ส์ักรน่์ รวิมทัั�งมส่่ัวิน์สัำค์ญัใน์

  การพััฒน์าคุ์ณภาพัข้องผูลิตภัณฑ์์จน์เป็น์ทั่�ยอมรับข้องลูกค์้าและใน์อุตสัาหกรรม จน์ได้รับการค์ัดเล่อกข้่�น์ทัะเบ่ยน์เป็น์คู์่ค์้า 

  (Approved Supplier List) ข้องลูกค์้ารายสัำค์ัญหลายราย ซ่�งสัร้างยอดข้ายและการเติบโตให้กับบริษััทัฯ อย่างต่อเน่์�อง  

  ข้ณะทั่�น์ายวิิน์เซ็น์ ลัวิ บิค์ ยอง ดำรงตำแหน์่งรองประธ์าน์กรรมการบริษััทั กรรมการบริหาร และกรรมการผูู้จัดการ เป็น์ผูู้

  บริหารท่ั�มค่์วิามรู ้ค์วิามสัามารถุและประสับการณ์โดยตรงจากหลายประเทัศเก่�ยวิกับเทัค์นิ์ค์การพัฒัน์าคุ์ณภาพัข้องผูลิตภัณฑ์์

  ซิลค์์สักร่น์ รวิมทัั�งม่ชื่่�อเสั่ยงเป็น์ทั่�ยอมรับใน์อุตสัาหกรรม

   หากบริษัทััฯ สัญูเสัย่ผููบ้ริหารทัั�ง 2 รายดังกล่าวิไป อาจส่ังผูลกระทับต่อการบริหารจัดการและผูลการดำเนิ์น์งาน์ข้องบริษััทัฯ

  อย่างม่น์ัยสัำค์ัญ อย่างไรก็ด่ บริษััทัฯ ได้เล็งเห็น์ค์วิามเสั่�ยงจากการพั่�งพัิงผูู้บริหารทัั�ง 2 รายดังกล่าวิ จ่งม่การปรับโค์รงสัร้าง

  การจัดการให้ม่การกระจายอำน์าจการตัดสิัน์ใจ อำน์าจการอนุ์มตั ิและกำหน์ดข้อบเข้ตอำน์าจหน้์าท่ั�และค์วิามรับผิูดชื่อบข้อง

  ผูู้บริหาร รวิมทัั�งเตร่ยมค์วิามพัร้อมด้าน์บุค์ลากรใน์องค์์กรเพั่�อให้สัามารถุข้่�น์มารองรับงาน์ข้องผูู้บริหารระดับสัูงดังกล่าวิได้ 

  อาทัิ การสัรรหาบุค์ค์ลากรม่ออาชื่่พัเข้้ามาร่วิมบริหารงาน์ การสัร้างสััมพััน์ธ์์อัน์ด่ระหวิ่างผูู้บริหารระดับสัูง ผูู้บริหารระดับ

  กลาง และระดับปฏิิบัติงาน์ และม่น์โยบายแผูน์สั่บทัอดตำแหน์่งงาน์ทั่�สัำค์ัญ (Succession Plan) เพั่�อเป็น์การบรรเทัาค์วิาม

  เสั่�ยงจากการพั่�งพัิงผูู้บริหารดังกล่าวิ 

   5) ค์วิามเสั่�ยงเก่�ยวิกับผูลกระทับต่อสัิ�งแวิดล้อม

   ใน์กระบวิน์การผูลิตสันิ์ค้์าข้องบริษัทััฯ โดยเฉีพัาะผูลิตภณัฑ์ซ์ลิค์ส์ักรน่์จำเป็น์ตอ้งใชื่ส้ัารเค์มอั่น์ตรายบางชื่นิ์ดซ่�งเปน็์ส่ัวิน์

  ประกอบข้องวิัตถุุดิบ สั่ และสัารเค์ม่อ่�น์ๆ ท่ั�อาจเป็น์อัน์ตรายต่อสัิ�งแวิดล้อมและสัุข้ภาพัข้องพัน์ักงาน์ และอาจม่ปริมาณไม่

  เป็น์ไปตามทั่�กฎหมายกำหน์ด น์อกจากน์่� ลูกค์้าบางรายได้ม่หลักเกณฑ์์กำหน์ดเก่�ยวิกับปริมาณสัารเค์ม่อัน์ตรายด้วิยเชื่่น์กัน์ 

  หากบรษิัทััฯ ไมส่ัามารถุปฏิบิตัติามหลกัเกณฑ์ท์ั่�เก่�ยวิข้อ้งดงักลา่วิไดอ้าจสัง่ผูลกระทับตอ่ค์ำสัั�งซ่�อและรายไดข้้องบรษัิัทัฯ 

  อย่างไรก็ด่ บริษััทัฯ ม่การจัดตั�งค์ณะทัำงาน์เพั่�อบริหารจัดการด้าน์สัิ�งแวิดล้อม ซ่�งจะดูแลติดตามและปรับปรุงประเด็น์ด้าน์

  ผูลกระทับต่อสัิ�งแวิดล้อม โดยบริษััทัฯ ได้จัดให้ม่อุปกรณ์ป้องกัน์สัารเค์ม่สัำหรับการทัำงาน์ข้องพัน์ักงาน์ทั่�เก่�ยวิข้้องกับสัาร
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  เค์ม่อย่างเหมาะสัม พัร้อมทัั�งกำหน์ดข้ั�น์ตอน์ใน์การจัดเก็บและทัำค์วิามสัะอาดแยกใสั่ถุุงข้ยะทัิ�งเป็น์ข้ยะอัน์ตราย และน์ำสั่ง

  ให้บรษิัทััภายน์อกทั่�มค่์วิามเชื่่�ยวิชื่าญด้าน์การกำจดัดำเนิ์น์การต่อไป  น์อกจากน์่� กลุม่บรษิัทััได้ดำเน์นิ์การจ้างบรษิัทััผููเ้ชื่่�ยวิชื่าญ 

  ตดิตามตรวิจวิดัและวิเิค์ราะหร์ะดบัค์วิามเข้ม้ข้น้์สัารเค์มอ่นั์ตรายใน์บรรยากาศสัถุาน์ทั่�ทัำงาน์และสัถุาน์ทั่�จดัเกบ็อยา่งน์อ้ยปีละ 

  1 ค์รั�ง ซ่�งทัำการตรวิจวิัดค์ุณภาพัอากาศ แสัง เสั่ยง และค์ุณภาพัน์�ำทัิ�ง ข้ณะทั่�การตรวิจวิัดค์วิามเข้้มข้้น์ข้องสัารเค์ม่จะ

  ดำเน์ิน์การตรวิจวิัดอย่างน์้อยปีละ 2 ค์รั�ง และจะต้องน์ำสั่งผูลการตรวิจวิัดต่อหน์่วิยงาน์ราชื่การทั่�เก่�ยวิข้้อง ซ่�งชื่่วิง 3 ปีทั่�ผู่าน์มา

  ผูลการตรวิจวิัดระดับค์ุณภาพัข้องสัิ�งแวิดล้อม รวิมทัั�งระดับค์วิามเข้้มข้้น์ข้องสัารเค์ม่ข้องกลุ่มบริษััทั เป็น์ไปตามมาตรฐาน์

  ทั่�หน์่วิยงาน์ราชื่การกำหน์ด รวิมทัั�งอยู่ภายใต้ข้้อกำหน์ดข้องลูกค์้า น์อกจากน์่� บริษััทัฯ และบริษััทัย่อย ยังไม่เค์ยได้รับการ

  ร้องเร่ยน์ใน์ประเด็น์ทั่�เก่�ยวิข้้องกับสัิ�งแวิดล้อมจากชืุ่มชื่น์รอบข้้าง 

   ทัั�งน์่� บริษัทััฯ ได้ผูา่น์ข้อ้กำหน์ดและได้รบัการรับรองว่ิาเป็น์อุตสัาหกรรมสัเ่ข้ย่วิระดับท่ั� 3 ระบบสัเ่ข้ย่วิ (Green System) 

  จากกระทัรวิงอตุสัาหกรรม ซ่�งแสัดงไดว้ิา่บริษัทััฯ ไดม้ก่ารปฏิบิตัดิา้น์การบรหิารจดัการสัิ�งแวิดล้อมอยา่งเหมาะสัมเปน็์ระบบ

  และเกิดประสัิทัธ์ิผูล ม่การติดตามประเมิน์ผูลและทับทัวิน์เพั่�อการพััฒน์าอย่างต่อเน์่�อง รวิมทัั�งม่การฝ่ึกอบรมสัร้างจิตสัำน์่ก

  ให้กับพัน์ักงาน์ใน์องค์์กรเพั่�อให้เกิดค์วิามตระหน์ักต่อผูลกระทับด้าน์สัิ�งแวิดล้อม น์อกจากน์่� บริษััทัฯ ยังได้รับการรับรอง

  ระบบบรหิารจัดการด้าน์สัิ�งแวิดลอ้มข้ององค์ก์ร ISO 14001 : 2015 และ RoHS (Restriction of Hazardous Substances) 

  ซ่�งเป็น์มาตรฐาน์จากสัหภาพัยุโรป หร่อ EU  กล่าวิถุ่งการใชื่้สัารทั่�เป็น์อัน์ตรายกับอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทัรอน์ิกสั์ รวิมถุ่ง

  อุปกรณ์ทั่�ต้องใชื่้พัลังงาน์ไฟฟ้าใน์การดำเน์ิน์การทัำงาน์ แผูงวิงจร สัายไฟ เป็น์ต้น์ เพัราะสัารต่างๆ เหล่าน์่�จะม่ผูลกระทับ

  ต่อสัิ�งแวิดล้อม ทั่�เกิดจากการจัดการ การทัำลายเศษัข้ยะอิเล็กทัรอน์ิกสั์ จ่งเป็น์เหตุทั่�ทัำให้เกิดกฎข้้อบังค์ับดังกล่าวิน์่�ข้่�น์มา 

  เพั่�อป้องกัน์อัน์ตรายและการปน์เป้�อน์จากการใชื่้งาน์ จ่งทัำให้มั�น์ใจได้วิ่าบริษััทัฯ ม่มาตรการใน์การดำเน์ิน์งาน์ทั่�สัามารถุ

  ป้องกัน์และบริหารจัดการด้าน์สัิ�งแวิดล้อมอย่างเหมาะสัม

   6) ค์วิามเสั่�ยงด้าน์การเงิน์

   สััญญาสิัน์เชื่่�อกับสัถุาบัน์การเงิน์บางแห่งกำหน์ดให้บริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) (HST) และ

  บรษัิัทั ไซแมทั เลเบล จำกดั (SL) จะต้องดำรงอัตราสัว่ิน์ข้องหน์่�สันิ์รวิมตอ่สัว่ิน์ข้องผููถุ่้อหุ้น์ (D/E Ratio : Debt to Equity Ratio)

  ไม่เกิน์กวิ่า 2 ต่อ 1 และไม่เกิน์กวิ่า 1.5 ต่อ 1 ตามลำดับ น์อกจากน์่� ยังกำหน์ดให้ดำรงอัตราสั่วิน์ค์วิามสัามารถุใน์การชื่ำระหน์่�

  (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ไม่น์้อยกวิ่า 1.25 เทั่า และไม่น์้อยกวิ่า 1.5 เทั่า ตามลำดับ โดยอัตราสั่วิน์ทัางการ

  เงิน์ข้้างต้น์จะพัิจารณาจากงบการเงิน์หร่องบการเงิน์รวิมประจำปี

  

   อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากการเสัน์อข้ายหุ้น์สัามัญเพัิ�มทัุน์ต่อประชื่าชื่น์เป็น์ค์รั�งแรก (IPO) HST จะน์ำเงิน์เพัิ�มทัุน์สั่วิน์

  หน์่�งมาชื่ำระหน์่�ข้อง SL จะม่ผูลให้อัตราสั่วิน์หน์่�สัิน์รวิมต่อสั่วิน์ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์และอัตราสั่วิน์ค์วิามสัามารถุใน์การชื่ำระหน์่�ข้อง 

  HST และ SL ปรับตัวิด่ข้่�น์  น์อกจากน์่� HST และ SL ยังม่ฝ่่ายบัญชื่่การเงิน์ทั่�รับผูิดชื่อบใน์การติดตามตรวิจสัอบการปฏิิบัติ

  ตามเง่�อน์ไข้ข้องสัญัญาสันิ์เชื่่�อและตดิตอ่ประสัาน์งาน์กบัสัถุาบนั์การเงนิ์ผูู้ใหสิ้ัน์เชื่่�อ หากมก่ารดำเน์นิ์งาน์ทั่�อาจเข้า้ข้า่ยผูดิ

  เง่�อน์ไข้ เพั่�อให้มั�น์ใจวิ่า HST และ SL สัามารถุปฏิิบัติเป็น์ไปตามเง่�อน์ไข้ข้้อกำหน์ดต่างๆ ข้องสััญญาสัิน์เชื่่�อ   

บริษัท เงื�อนไขตั้ามสัิญญา ณ สิิ�นปี 2565 หมาย์เหตัุ้

HST
D/E Ratio ไม่เกิน์ 2 D/E Ratio = 1.27

เป็น์ไปตามเง่�อน์ไข้สััญญาสัิน์เชื่่�อ
DSCR ไม่น์้อยกวิ่า 1.25 DSCR = 1.85

SL
D/E Ratio ไม่เกิน์ 1.5 D/E Ratio = 2.01 SL ได้รับหน์ังสั่อผู่อน์ผูัน์การผูิดเง่�อน์ไข้จาก

สัถุาบัน์การเงิน์แล้วิDSCR ไม่น์้อยกวิ่า 1.25 DSCR = 1.85
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   น์อกจากน์่� สัถุาบัน์การเงิน์ผูู้ให้สัิน์เชื่่�อแห่งหน์่�งยังกำหน์ดการดำรงสััดสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ข้อง HST โดย บริษััทั, น์ายวิิน์เซ็น์ 

  ลวัิ บคิ์ ยอง และน์ายเชื่ย่น์ ค์วัิน์ ซนิ์ ทัั�งทัางตรงและทัางออ้มไวิไ้มต่�ำกวิา่รอ้ยละ 55 ข้องจำน์วิน์หุน้์ทัั�งหมด เวิน้์แตไ่ดร้บัค์วิาม

  ยิน์ยอมจากผูู้ให้สัิน์เชื่่�อ รวิมทัั�งกำหน์ดให้การเปล่�ยน์แปลงกรรมการหร่อค์ณะผูู้บริหารข้องบริษััทัฯ เป็น์เหตุข้องการผูิดน์ัด

  ชื่ำระหน์่� หาก HST ไม่สัามารถุปฏิิบัติตามเง่�อน์ไข้ดังกล่าวิได้อาจสั่งผูลให้ผูิดเง่�อน์ไข้สััญญาสัิน์เชื่่�อ และต้องชื่ำระค์่น์หน์่�สัิน์

  ทั่�ค์้างอยู่ทัั�งหมด ซ่�งอาจสั่งผูลกระทับต่อสัภาพัค์ล่องอย่างม่น์ัยสัำค์ัญ อย่างไรก็ด่ HST อยู่ระหวิ่างเจรจากับสัถุาบัน์การเงิน์

  ดังกล่าวิเพั่�อข้อผู่อน์ผูัน์การเปล่�ยน์แปลงเง่�อน์ไข้ข้องเหตุผูิดน์ัดชื่ำระหน์่� กรณ่การเปล่�ยน์แปลงกรรมการหร่อค์ณะผูู้บริหาร

  ข้อง HST ให้จำกัดเฉีพัาะการเปล่�ยน์แปลงกรรมการผูู้ม่อำน์าจลงน์ามเทั่าน์ั�น์ ทัั�งน์่� เพั่�อลดค์วิามเสั่�ยงดังกล่าวิ บริษััทัจะ

  ดำเน์ิน์การจัดทัำข้้อตกลงระหวิ่างผูู้ถุ่อหุ้น์ HST ประกอบด้วิยบริษััทั, น์ายวิิน์เซ็น์ ลัวิ บิค์ ยอง และน์ายเชื่่ยน์ ค์วิัน์ ซิน์ เพั่�อ

  ดำเน์นิ์การใหส้ัอดค์ล้องกบัข้อ้กำหน์ดข้องสัถุาบนั์การเงนิ์ ทัั�งกรณก่ารดำรงสัดัสัว่ิน์การถุ่อหุน้์ใน์ HST และการไมเ่ปล่�ยน์แปลง

  กรรมการผููม้อ่ำน์าจลงน์าม เวิน้์แต่จะได้รบัค์วิามยิน์ยอมจากสัถุาบัน์การเงิน์กอ่น์ ซ่�งหากผููถุ้อ่หุน้์รายใดไม่ปฏิบัิตติามเง่�อน์ไข้

  และเป็น์เหตุใหบ้รษิัทัั ได้รบัค์วิามเสัย่หาย บริษัทััสัามารถุเรย่กร้องค่์าเสัย่หายจากผููถุ้อ่หุน้์รายดังกล่าวิได้ ทัั�งน์่� หากใน์อน์าค์ต

  มค่์วิามจำเปน็์ทั่�ผููถุ้อ่หุน้์ตอ้งลดสัดัสัว่ิน์การถุอ่หุน้์ต�ำกวิา่ทั่�สัถุาบนั์การเงนิ์กำหน์ดข้า้งตน้์ หรอ่มค่์วิามจำเปน็์ตอ้งเปล่�ยน์แปลง

  กรรมการผูู้ม่อำน์าจลงน์าม บริษััทัจะดำเน์ิน์การประสัาน์งาน์กับสัถุาบัน์ทัางการเงิน์ดังกล่าวิอย่างใกล้ชื่ิดเพั่�อชื่่�แจงถุ่งสัาเหตุ

  และค์วิามจำเป็น์พัร้อมทัั�งข้อค์วิามยิน์ยอมใน์การดำเนิ์น์การดังกล่าวิ ซ่�งท่ั�ผูา่น์มาบริษัทััปฏิบัิตติามเง่�อน์ไข้ทั่�สัำค์ญัข้องสัญัญา

  สันิ์เชื่่�อมาโดยตลอด และสัรา้งค์วิามสัมัพันั์ธ์ท์ั่�ดก่บัสัถุาบนั์ทัางการเงนิ์ผููใ้หส้ันิ์เชื่่�ออยา่งตอ่เน์่�อง ทัำใหบ้รษิัทััเชื่่�อวิา่จะสัามารถุ

  ดำเน์ิน์การเจรจาข้อผู่อน์ปรน์เปล่�ยน์เง่�อน์ไข้ดังกล่าวิกับสัถุาบัน์การเงิน์ผูู้ให้สัิน์เชื่่�อได้  อย่างไรก็ตาม หากสัถุาบัน์การเงิน์ผูู้

  ใหสิ้ัน์เชื่่�อไมย่นิ์ยอมการปรบัเปล่�ยน์เง่�อน์ไข้ตามทั่�บรษิัทััรอ้งข้อ บรษิัทััเชื่่�อวิา่จะสัามารถุหาแหลง่เงนิ์กูจ้ากสัถุาบนั์การเงนิ์แหง่

  อ่�น์เพั่�อมาชื่ำระค์่น์เงิน์กู้ค์งค์้างทั่�ม่อยู่กับสัถุาบัน์การเงิน์ผูู้ให้สัิน์เชื่่�อได้ 

   ธ์รุกจิโค์รงการภาค์รัฐ

   ค์วิามเสั่�ยงจากการพ่ั�งพิังลกูค้์ารายใหญ่

   เน่์�องจากบรษิัทัั ฯ มร่ายได้จากโค์รงการภาค์รฐั อยูท่ั่�ร้อยละ 31 ข้องรายได้ทัั�งหมด ซ่�งเป็น์รายได้ท่ั�เกดิจากสัญัญาโค์รงการ

  จดัให้มบ่ริการอนิ์เทัอร์เน็์ตค์วิามเรว็ิสังูใน์พั่�น์ทั่�ห่างไกล (Zone C) กลุม่ทั่� 4 ภาค์ตะวัิน์ออกเฉีย่งเหน์อ่ 2 กบัสัำน์กังาน์กจิการ

  ค์ณะกรรมการกจิการกระจายเสัย่ง กจิการโทัรทัศัน์์ และกิจการโทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าต ิ(กสัทัชื่)

   ค์วิามเสั่�ยงดงักล่าวิอาจทัำให้ กระแสัเงนิ์สัดข้องบรษิัทััอาจจะมปั่ญหา เน์่�องจากมก่ารชื่ำระตามสัญัญา ทักุ 6 เดอ่น์ บรษิัทััฯ 

  จำเป็น์ต้องบริหารสัภาพัค์ล่อง โดยใน์ปี 2566 บริษััทั ได้ข้ยายธ์ุรกิจไปยังธ์ุรกิจ เค์เบิล ท่ัวิ่ ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ และงาน์

  วิิศวิกรรม

   ธ์รุกจิพัลงังาน์ทัดแทัน์ งาน์วิศิวิกรรม และเทัค์โน์โลยส่ัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร

   1) ค์วิามเส่ั�ยงจากการเปล่�ยน์แปลงเทัค์โน์โลยแ่ละค์วิามหลากหลายข้องบริการ

   บริษัทััดำเน์นิ์ธ์รุกจิให้บริการค์ำปรก่ษัา, ออกแบบ, ตดิตั�ง, อบรม, ดแูลบำรงุรกัษัาระบบงาน์, จดัหา และจำหน่์ายผูลติภณัฑ์์

  และอุปกรณ์ทั่�เก่�ยวิข้้องกับธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ งาน์วิิศวิกรรม และเทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร โดยลักษัณะการ

  ดำเน์ิน์ธ์ุรกิจดังกล่าวิม่ค์วิามเก่�ยวิข้้องกับเทัค์โน์โลย่ทั่�ม่การการเปล่�ยน์แปลงอย่างรวิดเร็วิตลอดเวิลา เพั่�อเสัน์อบริการให้แก่

  ลกูค้์าได้อย่างมป่ระสิัทัธ์ภิาพัทันั์ตามการเปล่�ยน์แปลงข้องอุตสัาหกรรม ซ่�งหากบรษิัทััฯ ไม่สัามารถุติดตามและปรับตวัิได้ทันั์ต่อ

  สัภาวิะการเปล่�ยน์แปลงดังกล่าวิ อาจสั่งผูลให้ลูกค์้าหัน์ไปใชื่้บริการกับผูู้ประกอบการรายอ่�น์ ซ่�งอาจม่ผูลกระทับต่อจำน์วิน์

  ลกูค้์าและรายได้รวิมข้องบริษััทัได้ ประกอบกับค์วิามเส่ั�ยงจากการเปล่�ยน์แปลงเทัค์โน์โลยท่่ั�รวิดเรว็ิและต่อเน่์�อง ส่ังผูลให้ราค์า

  ข้ายข้องสันิ์ค้์าค์งเหลอ่มมู่ลค่์าลดลง หากบรษิัทััมก่ารบรหิารจดัการสันิ์ค้์าค์งเหลอ่ไม่ดพ่ัอ

   การบรหิารค์วิามเสั่�ยงจากการเปล่�ยน์แปลงเทัค์โน์โลย่ บรษัิัทัฯ มก่ารป้องกนั์ค์วิามเสั่�ยงจากการเปล่�ยน์แปลงเทัค์โน์โลยด่งั 
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  กล่าวิ โดยการติดตามข้้อมูล, ข่้าวิสัาร และค์วิามเค์ล่�อน์ไหวิ ค์วิามเปล่�ยน์แปลงใน์อตุสัาหกรรมทั่�เก่�ยวิข้้องกบัธ์รุกจิอย่างใกล้

  ชื่ดิและปรบัตวัิให้กนั์ตามการเปล่�ยน์แปลง รวิมทัั�งเสัน์อสันิ์ค้์าและบรกิารให้อยูใ่น์ค์วิามต้องการข้องตลาด เพั่�อไม่ให้เส่ัยโอกาสั

  ทัางธ์รุกจิหร่อเสัย่เปรย่บค์ูแ่ข่้งขั้น์

   น์อกจากน์่� บริษััทัฯ ม่น์โยบายให้บุค์ลากรใน์สัายงาน์ท่ั�เก่�ยวิข้้อง ทัั�งท่ัมเทัค์น์ิค์ วิิศวิกร พันั์กงาน์ข้าย ต้องทุั่มเทัติดตาม,  

  ศ่กษัา, พััฒน์าค์วิามรู้ และเข้้ารับการฝ่ึกอบรมสััมมน์าอย่างต่อเน่์�อง เพั่�อให้ได้ทัราบถุ่งการเปล่�ยน์แปลงข้องเทัค์โน์โลย่และ

  สัามารถุเสัาะหาสันิ์ค้์าและอปุกรณ์ทั่�เหมาะสัม รวิมทัั�งปรบัปรงุการให้บรกิารให้ทันั์สัมยัและสัามารถุรองรบักบัการเปล่�ยน์แปลงได้

  ตลอดเวิลา เพั่�อเพัิ�มประสิัทัธ์ผิูลใน์การดำเน์นิ์ธ์รุกจิทัั�งทัางด้าน์ลกูค้์าและค์ูค้่์า

   2) ค์วิามเส่ั�ยงด้าน์ลกูหน์่�

   บรษิัทััเข้้มงวิดใน์เร่�องพัจิารณาเค์รดิตข้องลกูค้์า การกำหน์ดวิงเงิน์ใน์การทัำธ์รุกจิข้องลกูค้์าแต่ละราย รวิมถุง่การตดิตาม

  ทัวิงถุามให้เหมาะสัมกรณ่ทั่�เป็น์ลูกหน์่�เกิน์กำหน์ด เพ่ั�อลดโอกาสัท่ั�จะเกิดหน์่�สัูญหร่อหน่์�สังสััยจะสูัญท่ั�ม่นั์ยสัำคั์ญ ซ่�งอาจสั่ง

  ผูลกระทับต่อสัภาพัค์ล่อง การจดัหาเงนิ์ทันุ์หมุน์เวิย่น์ และผูลประกอบการข้องบริษัทัั 

   3) ค์วิามเส่ั�ยงจากสัภาพัเศรษัฐกิจชื่ะลอตัวิและค์วิามต้องการข้องตลาดท่ั�เปล่�ยน์ไป

   จากสัภาพัเศรษัฐกจิชื่ะลอตวัิ ส่ังผูลกระทับต่อธ์รุกจิให้บรกิารเทัค์โน์โลยส่ัารสัน์เทัศแบบค์รบวิงจร ทัั�งยอดค์ำสัั�งซ่�อทั่�ลดลง 

  รวิมถุง่แน์วิโน้์มข้องราค์าอปุกรณ์ทั่�ลดลง บรษัิัทัได้เพัิ�มธ์รุกจิใหม่ให้สัอดค์ล้องกบัสัภาพัตลาด เพั่�อช่ื่วิยลกูค้์าลดภาระค่์าใช้ื่จ่าย 

  อย่างเช่ื่น์ ธุ์รกจิพัลังงาน์แสังอาทิัตย์ และธ์รุกจิให้เช่ื่าระบบ WiFi ทัำให้ลกูค้์าไม่จำเป็น์ต้องลงทันุ์เงนิ์จำน์วิน์มากใน์ค์ราวิเดย่วิ 

  

   ธ์รุกจิบรอดแบน์ด์อนิ์เทัอร์เน็์ต

   ค์วิามเสั่�ยงจากการแข่้งขั้น์

   ธ์รุกิจการให้บรกิารบรอดแบน์ด์อนิ์เทัอร์เน์ต็ผูา่น์โค์รงข่้ายใยแก้วิน์ำแสัง ปจัจบุนั์มก่ารแข้ง่ขั้น์สังูข้่�น์ เน่์�องจากค์ูแ่ข้ง่มก่าร

  ลงทัุน์โค์รงข้่ายใยแก้วิน์ำแสังเพัิ�มข้่�น์มากใน์หลายพั่�น์ท่ั� โดยเฉีพัาะบริษััทัโทัรค์มน์าค์มข้น์าดใหญ่ท่ั�ให้บริการทัั�งอิน์เทัอร์เน์็ต

  แบบเค์ล่�อน์ทั่� (Mobile broadband) และอิน์เทัอร์เน์็ตแบบประจำทั่� (Fixed broadband) ซ่�งม่การทัำการตลาดใน์รูปแบบ

  ข้องการลดราค์าโดยพ่ัวิงอิน์เทัอร์เน็์ตแบบเค์ล่�อน์ท่ั�และแบบประจำท่ั�เข้้าด้วิยกัน์ ส่ังผูลกระทับให้จำน์วิน์ลูกค้์าข้องบริษัทััลดลง 

  และราค์าข้ายลดลง ซ่�งจะมผู่ลต่อรายได้และกำไรข้องบรษิัทัั

   บริษัทััมุง่เน้์น์ใน์การปรบัปรงุและรกัษัาค์ณุภาพัข้องสัญัญาณอนิ์เทัอร์เน์ต็ และการให้บรกิารตดิตั�งและบรกิารหลงัการข้าย 

  ซ่�งถุอ่เป็น์หวัิใจหลกัข้องธ์รุกจิ และวิางตำแหน์ง่ทัางการตลาดโดยไมไ่ด้มุง่เน้์น์การทัำการตลาดโดยการใหบ้รกิารอนิ์เทัอร์เน์ต็ใน์

  ราค์าถุกู แต่ต้องการเน้์น์ค์ณุภาพัข้องสัญัญาณอิน์เทัอร์เน็์ตท่ั�ด่ ใน์ราค์าท่ั�ไม่สูังเกนิ์ไป และลดข้น์าดและหยุดการข้ยายข้องธ์รุกจิ 

  ใน์ตลาดผููบ้รโิภค์ และมุง่เน้์น์ทัำตลาดธ์รุกจิแทัน์ และใน์ปี 2565 บริษัทััได้ข้ยายธ์รุกจิไปยงัธ์รุกจิ เค์เบลิ ทัว่ิ ่โดยได้ลงทันุ์ซ่�อ

  หุน้์ข้องบรษิัทัั ดจิิตอลเค์เบลิ ค์อมมนู์เิค์ชื่ั�น์ จาํกดั (DCOM) จำน์วิน์ร้อยละ 50 ข้องหุน้์สัามญัทัั�งหมด เพั่�อใช้ื่ประโยชื่น์์จากโค์รง

  ข่้ายใยแก้วิน์ำแสังใน์ธ์รุกจิเค์เบิล ทัว่ิ่
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 2.2.2 ค์วิามเสั่�ยงต่อการลงทัุน์ข้องผู่้ถุ่อหลักทัรัพัย์  
  ค์วิามเสั่�ยงจากค์วิามไม่แน์่น์อน์ข้องผูลตอบแทัน์ 

  ราค์าหุ้น์ข้องบริษััทั อาจม่การเปล่�ยน์แปลงเพัิ�มข้่�น์หร่อลดลงโดยข้่�น์อยู่กับปัจจัยต่างๆ ซ่�งหลายปัจจัยเป็น์ปัจจัยทั่�ทัางบริษััทั

 ไม่สัามารถุค์วิบค์ุมได้ เชื่่น์

  ภาวิะเศรษัฐกิจ ภาวิะวิิกฤติ สัถุาน์การณ์ทั่�ไม่ปกติ 

  การเปล่�ยน์แปลงน์โยบาย กฏิ ข้้อบังค์ับ หร่อเง่�อน์ไข้ต่างๆ ทั่�ม่ผูลต่ออุตสัาหกรรม

  บริษััทัฯ อยู่ระหวิ่างการย่�น์ค์ำข้ออน์ุญาตจดทัะเบ่ยน์น์ำบริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) (HST) ซ่�งเป็น์บริษััทั

  ย่อยข้องบริษััทั เข้้าจดทัะเบ่ยน์ใน์ตลาดหลักทัรัพัย์เอ็ม เอ ไอ ( MAI)

  ปัจจัยดังกล่าวิ อาจทัำให้ราค์าหุ้น์ลดลงต�ำกวิ่าราค์าทั่�น์ักลงทัุน์ค์าดหวิัง หร่อสัูงกวิ่าทั่�น์ักลงทัุน์ค์าดหวิัง และทัำให้เกิดค์วิาม

 ไม่แน์่น์อน์ข้องผูลตอบแทัน์ข้องน์ักลงทัุน์ได้
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3. การขับเคลื�อนิธุ่รกิจเพื�อความยั�งยนืิ
 บริษััทัให้ค์วิามสัำค์ัญต่อการปฎิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการทั่�ด่ การเปิดเผูยข้้อมูลและค์วิามโปร่งใสั ค์วิามรับผูิดชื่อบข้อง

ค์ณะกรรมการ ตลอดจน์การเอาใจใสัด่แูลสังัค์มและสัิ�งแวิดล้อมค์วิบค์ูไ่ปดว้ิย และบรษิัทััฯ จะยงัค์งมุง่พัฒัน์าและเสัรมิสัรา้งธ์รรมาภบิาล

ข้องบริษััทัให้ด่ยิ�งข้่�น์ต่อไป ค์วิบค์ู่ไปกับเป้าหมายการเติบโตทัางธ์ุรกิจเพั่�อสัร้างค์ุณค์่าและประโยชื่น์์แก่กิจการ ผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย สัังค์ม

สัิ�งแวิดล้อม และประเทัศชื่าติอย่างยั�งย่น์

3.1  นิโยบายและเป้าหุ้มายการจัดำการด้ำานิความยั�งยนืิ
 บริษััทัมุ่งมั�น์ใน์การดำเน์ิน์ธ์ุรกิจบน์หลักการข้องการกำกับดูแลกิจการทั่�ด่ โดยม่เป้าหมายสัำค์ัญค์่อค์วิามยั�งย่น์ข้ององค์์กรซ่�งก่อ

ให้เกิดการพััฒน์าค์ุณค์่าด้าน์เศรษัฐกิจ สัังค์ม และสัิ�งแวิดล้อม ดังน์ั�น์ บริษััทัจ่งได้กำหน์ดน์โยบายการดำเน์ิน์ธ์ุรกิจด้วิยค์วิามยั�งย่น์ เพั่�อ

ย่ดถุ่อเป็น์แน์วิทัางสัำหรับการบริหารจัดการธ์ุรกิจข้องกลุ่มบริษััทั โดยม่แน์วิทัางสัำหรับดำเน์ิน์การ ดังน์่�

 1. ดำเน์ิน์ธ์ุรกิจอย่างซ่�อสััตย์ ม่ค์ุณธ์รรม ย่ดมั�น์การปฏิิบัติตามกฎหมาย และข้้อกำหน์ดทัางการค์้า สัร้างเสัริมค์วิามโปร่งใสัใน์

  การบรหิารจดัการองค์ก์รตามแน์วิทัางการกำกบัดแูลกจิการทั่�ด ่รวิมทัั�งสัน์บัสัน์นุ์การตอ่ตา้น์การทัจุรติค์อรร์ปัชื่ั�น์ การปอ้งกนั์

  การแสัวิงหาผูลประโยชื่น์์ และการใชื่้อำน์าจใน์ทัางมิชื่อบ เพั่�อสัร้างประโยชื่น์์สัูงสัุดต่อผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย

 2. สัง่เสัรมิการปฏิบัิตติามหลักสัทิัธ์มิน์ษุัยชื่น์ โดยค์ำน์ง่ถุง่ศักดิ�ศรค่์วิามเป็น์มน์ษุัย ์สัทิัธ์ ิเสัรภ่าพั และค์วิามเสัมอภาค์ข้องบุค์ค์ล

  ทั่�ได้รับการค์ุ้มค์รองตามรัฐธ์รรมน์ูญแห่งราชื่อาณาจักรไทัย และกฎหมายระหวิ่างประเทัศทั่�เก่�ยวิข้้อง

 3. มุง่เน้์น์การปรับปรงุ พัฒัน์า กระบวิน์การทัำงาน์และการให้บรกิารอย่างตอ่เน์่�อง ตลอดห่วิงโซค่์ณุค์า่ตามหลักการบริหารงาน์

  ค์ณุภาพัทัั�วิทัั�งองค์ก์ร เพั่�อสัรา้งทัศัน์ค์ติด้าน์ค์ณุภาพัแกบุ่ค์ลากรใน์องค์ก์ร สัง่ผูลตอ่การสัรา้งค์ณุค์า่เพัิ�มใหแ้กล่กูค์า้ และสัรา้ง

  การเจริญเติบโตใน์ระยะยาวิให้กับองค์์กร

 4. สัน์บัสันุ์น์ให้เกดิการใชื่ท้ัรัพัยากรอย่างคุ้์มค่์าและมป่ระสิัทัธ์ภิาพั รวิมถุง่การเลอ่กใชื่ว้ิตัถุดิุบทั่�เปน็์มติรต่อสัิ�งแวิดล้อมและสัังค์ม 

  และการใชื่้พัลังงาน์อย่างม่ประสัิทัธ์ิภาพั 

 5. ให้ค์วิามสัำคั์ญต่อค์วิามปลอดภัย อาชื่่วิอน์ามัย และสัภาพัแวิดล้อมใน์การทัำงาน์ข้องพัน์ักงาน์ ค์ู่ค์้าผูู้มาติดต่อ เพั่�อป้องกัน์

  การสัูญเสั่ยชื่่วิิต และทัรัพัย์สัิน์ ตลอดจน์การบาดเจ็บหร่อเจ็บป่วิยจากการทัำงาน์

 6. บริหารจัดการบุค์ลากรด้วิยค์วิามเป็น์ธ์รรม ให้ค์วิามสัำค์ัญใน์การพััฒน์าค์วิามสัามารถุด้าน์แรงงาน์ และสั่งเสัริมให้เกิดค์วิาม

  สัุข้ใน์การทัำงาน์ ซ่�งจะน์ำไปสัู่การข้ับเค์ล่�อน์องค์์กรได้อย่างม่ประสัิทัธ์ิภาพั

 7. สั่งเสัริมการสัร้างสัรรค์์น์วิัตกรรมด้วิยค์วิามรับผูิดชื่อบต่อสัังค์ม และสัิ�งแวิดล้อม เพั่�อเพัิ�มประสัิทัธ์ิภาพัและประสัิทัธ์ิผูล รวิม 

  ถุ่งการสัร้างค์ุณค์่าให้แก่องค์์กรและผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย

 8. สัร้างประโยชื่น์ท่์ั�ยั�งยน่์ให้แก่ชื่มุชื่น์และสังัค์ม พัรอ้มทัั�งการให้ค์วิามสันั์บสันุ์น์ และมส่่ัวิน์ร่วิมใน์กิจกรรมท่ั�เป็น์ไปเพ่ั�อสัาธ์ารณะ

  ประโยชื่น์์ และสั่งเสัริมให้พัน์ักงาน์ม่จิตสัำน์่กทั่�ด่ต่อสั่วิน์รวิม และการทัำด่ต่อสัังค์ม

 9. มุ่งมั�น์ใน์การบริหารจัดการค์วิามเสั่�ยงอย่างรอบด้าน์ เพั่�อเพัิ�มโอกาสัใน์ค์วิามสัำเร็จ และลดโอกาสัค์วิามล้มเหลวิหร่อสัูญเสั่ย

  ให้น์้อยทั่�สัุด

3.2  การจัดำการผลกระทบต่�อผ้ม้สี�วนิได้ำเสยีในิหุ้�วงโซ่�คณ่ค�าของธุ่รกิจ
 3.2.1 ห่วิงโซ่ค์ุณค์่าข้องธ์ุรกิจ

  กลุ่มบริษััทัให้ค์วิามสัำค์ัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วิงโซ่ค์ุณค์่าข้องธ์ุรกิจ (value chain) ตั�งแต่กระบวิน์การต้น์น์�ำจน์ถุ่ง

 ปลายน์�ำ เพ่ั�อสัร้างคุ์ณค์า่ให้กบัสันิ์ค้์าและบรกิาร รวิมทัั�งตอบสัน์องค์วิามค์าดหวัิงข้องผููม้ส่่ัวิน์ไดเ้สัย่ท่ั�เก่�ยวิข้้องตลอดหว่ิงโซค่์ณุค์า่
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ทั�งน่� หว่งโซ่ค่ณุค่าของบรษัิัทฯ ประกอบด้ำวยกิจกรรม ดัำงน่�

การบริหารปัจจัย์การ
ผูลัิตั้ การปฎิิบัตั้ิการ

การพัฒนาผูลัิตั้ภัณฑ์์
แลัะบริการ การขาย์
แลัะชื่่องทางการจัด

จำาหน่าย์

บริการหลัังการขาย์ กิจกรรม
สินับสินุนอื�นๆ

 

ก า ร จั ด ห า อุ ป ก ร ณ์
ค์อมพัิวิเตอร์ โปรแกรม
ค์อมพัวิิเตอร ์และอปุกรณ์
เค์ ร่อข่้าย การพััฒน์า
ระบบงาน์ เทัค์โน์โลย่
สั า ร สั น์ เ ทั ศ ทั า ง ด้ า น์
ค์อมพัิวิเตอร์ (ธ์ุรกิจไอทั่)

 การใหบ้รกิารลกูค์า้หลงั
การข้ายเพ่ั�อสัร้างค์วิาม
พั่งพัอใจ โดยม่ชื่่องทัาง
ทั่�หลากหลาย เชื่่น์ ค์อล
เซ็น์เตอร์และโซเชื่่ยลม่
เด่ยต่างๆ

กา ร ร่ วิ มม่ อกั บค์ู่ ค้์ า
ใ น์ ห ล า ก ห ล า ย ธุ์ ร กิ จ 
อุตสัาหกรรม เพั่�อพััฒน์า
สัิน์ค้์าบริการทั่�ตอบโจทัย์
การใชื่้ชื่่วิิตและการทัำ
ธ์ุรกิจใน์ยุค์ดิจิทััล

การบริหารทัรัพัยากร
บุค์ค์ลท่ั�ม่ค์วิามเป็น์ธ์รรม 
และมุ่ง ส่ัง เสั ริมพััฒน์า
ศักยภาพัพันั์กงาน์ เพ่ั�อ
สัน์ับสัน์ุน์วิิสััยทััศน์์ใน์การ
เติบโตธุ์รกิจ ม่ระบบค์่า
ตอบแทัน์และสัวิัสัดิการทั่�
เหมาะสัม สัร้างค์วิาม

 (1) จำหน์่ายอุปกรณ์
ค์ อ ม พิั วิ เ ต อ ร์  เ ชื่่ น์ 
ค์อมพิัวิ เตอร ์ ตั� ง โต ๊ ะ
โน์้ตบุ ้ค์ พัริ�น์เตอร์ และ
อุปกรณ์อ่�น์ๆ ใน์ลักษัณะ
ข้ายเป็น์โค์รงการใหญ่ให้
แก่หน์่วิยงาน์รัฐบาล และ
บริษััทัเอกชื่น์ข้น์าดใหญ่ 
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การบริหารปัจจัย์การ
ผูลัิตั้ การปฎิิบัตั้ิการ

การพัฒนาผูลัิตั้ภัณฑ์์
แลัะบริการ การขาย์
แลัะชื่่องทางการจัด

จำาหน่าย์

บริการหลัังการขาย์ กิจกรรม
สินับสินุนอื�นๆ

 การจัดหาอุปกรณ์โค์รง
ข้่ายและอุปกรณ์สั่�อสัาร
เพั่�อให้บริการอนิ์เทัอรเ์น็์ต
ค์วิามเร็วิสัูง

 การข้อรับใบอน์ุญาต
ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร
โทัรค์มน์าค์มจากภาค์รัฐ 
(กสัทัชื่.)

ให้ บ ริ ก า ร เทัค์ โน์ โลย่
สั า รสัน์ เทัศแบบค์รบ
วิงจร ทัั� งการจำหน์่ าย
อุปกรณ์ฮิาร์ดแวิร์ การ
พััฒน์าซอฟทั์แวิร์ และ
การให้บริการบำรุงรักษัา
ทัั�วิประเทัศ
(2) ใน์การให้บริการด้าน์
เทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศ 
และการให้บริการติดตั�ง
อิน์เทัอร์ เน์็ต บริษััทัฯ 
จะให้พัน์ักงาน์ข้องบริ
ษััทัฯ และวิ่าจ้างบุค์ค์ล
ภายน์อก เป็น์ผูู้ดำเน์ิน์
การ แต่สัำหรับการวิ่าจ้าง
บุค์ค์ลภายน์อกน์ั�น์ม่เป็น์
สั่วิน์น์้อย
การให้บรกิารอนิ์เทัอร์เน์ต็

ค์วิามเร็วิสัูง ผู่าน์ระบบ
โค์รงข่้ายใยแก้วิน์ำแสัง 
(Fiber optic) ใน์พั่�น์ทั่�
จั ง ห วิั ด น์ ค์ ร ร า ชื่ สั่ ม า 
ข้อน์แก่น์ เช่ื่ยงใหม่ และ
กรุงเทัพัมหาน์ค์ร ภายใต้
แบรน์ด์ “SINET” สัำหรบั
กรงุเทัพัมหาน์ค์รส่ัวิน์ใหญ่
บรษิัทััฯ จะให้บรกิารใน์ตก่
เหมาและอาค์ารสังู เช่ื่น์ อพัาร์
ทัเม้น์ท์ั และหอพักั เป็น์ต้น์
โค์รงการภาค์รัฐ บรษิัทััฯ 

สัามารถุประมลูงาน์โค์รงการ
จดัให้มบ่รกิารอนิ์เตอร์เน์ต็
ค์วิามเร็วิสัูงใน์พั่�น์ห่างไกล 
(Zone C) กลุม่ท่ั� 4 ภาค์
ตะวัิน์ออกเฉ่ียงเหน์อ่ ข้อง
สัำน์ักงาน์ค์ณะกรรมการ
กิ จก า รกระจาย เสั่ ย ง
กจิการโทัรทัศัน์์และกิจการ 
โทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าต ิมก่าร
ทัำสััญญาเป็น์ลายลักษัณ์
อกัษัร

ก า รสั ร รหาพั่� น์ ท่ั� ตั� ง
สัถุาน์่ฐาน์ โดยประเมิน์
ผูลกระทับต่อชืุ่มชื่น์และ
สัิ�งแวิดล้อม พัร้อมสัร้าง
สัถุาน์่ฐาน์ และโค์รงข่้าย
ทั่�ทัน์ทัาน์ต่อภัยธ์รรมชื่าติ 
และการเปล่�ยน์แปลงข้อง
สัภาพัภมูอิากาศจากภาวิะ
โลกร้อน์ เชื่่น์ ภัยน์�ำทั่วิม 
และพัายุ เพั่�อให้บริการ
ลูกค์้าได้อย่างต่อเน์่�อง

การรักษัามาตรฐาน์
แ ล ะ ค์ วิ บ ค์ุ ม ค์ วิ า ม
ปลอดภัยใน์งาน์ติดตั�ง
บ ริ ก า รอิ น์ เทัอร์ เ น์็ ต
ค์วิามเร็ วิ สูังข้องผูู้ รับ
เหมาชื่่วิง

ปลอดภัยและสุัข้อน์ามัย
ทั่�ด่ใน์การทัำงาน์
การกำกับดูแลกิจการ

ทั่�ด่ตามหลักธ์รรมภิบาล
และจริยธ์รรมใน์การ
ดำเน์ิน์ธ์ุรกิจ
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 3.2.2 การวิิเค์ราะห์ผู่้ม่สั่วิน์ได้เสั่ยใน์ห่วิงโซ่ค์ุณค์่าข้องธ์ุรกิจ  
  บรษิัทััใหค้์วิามสัำค์ญักบัผููม้ส่ัว่ิน์ไดเ้สัย่ทั่�สัำค์ญัทัั�งภายใน์และภายน์อกองค์ก์ร โดยพัรอ้มรบัฟงัข้อ้เสัน์อแน์ะและค์วิามค์ดิเหน็์ 

 เพั่�อน์ำมาปรับปรุงและประยุกตใ์ชื่ใ้น์การดำเนิ์น์ธ์รุกจิ ทัั�งน์่� บริษัทััเชื่่�อว่ิาการตอบสัน์องต่อค์วิามค์าดหวัิงข้องผููม้ส่่ัวิน์ได้เสัย่อย่าง

 เหมาะสัมจะม่สั่วิน์ชื่่วิยใน์การสั่งเสัริมค์วิามยั�งย่น์ใน์การดำเน์ิน์ธ์ุรกิจข้องกลุ่มบริษััทั

ผูู้มีส่ิวนได้
เสีิย์ ชื่่องทางสืิ�อสิาร ความคาดหวัง การดำาเนินการ

พัน์ักงาน์ - การประชืุ่มกับผูู้บริหาร

-บอร์ดประชื่าสััมพััน์ธ์์

-เวิ็ปไซต์ / อ่เมล์ / ไลน์์กลุ่ม

-กล่องรับฟังค์วิามค์ิดเห็น์

-การจัดอบรมสััมมน์า

-การสัำรวิจค์วิามพั่งพัอใจ

- การได้รับค์่าตอบแทัน์และ

สัวิัสัดิการทั่�ด่และเหมาะสัม

- ค์วิามก้าวิหน์้าใน์อาชื่่พั

การงาน์

- การพััฒน์าค์วิามรู้ ทัักษัะ 

ค์วิามสัามารถุ

- ค์ณุภาพัชื่ว่ิติท่ั�ดใ่น์ท่ั�ทัำงาน์

- การปฏิิบัติอย่างเทั่าเท่ัยม 

ไม่แบ่งแยกเชื่่�อชื่าติ/สััญชื่าติ

- การบริหารจัดการค์่าตอบแทัน์และสัวัิสัดิการท่ั�

เหมาะสัมและเป็น์ธ์รรม

- สั่งเสัริมให้ม่โอกาสัเติบโตก้าวิหน้์าใน์สัายงาน์ทั่�

สัอดค์ล้องกับค์วิามรู้ค์วิามสัามารถุ

- จัดอบรมและส่ังเสัริมการพััฒน์าค์วิามรู้และ

ศักยภาพัข้องพัน์ักงาน์อย่างสัม�ำเสัมอ

- จัดให้ม่การฉี่ดวิัค์ซ่น์ป้องกัน์โค์วิิด 19

- การปฏิบิตัติอ่พัน์กังาน์ทักุค์น์ด้วิยค์วิามเท่ัาเทัย่ม 

และเค์ารพัสัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ข้ั�น์พั่�น์ฐาน์

ผู่้ถุ่อหุ้น์ - การประชืุ่มสัามัญประจำปี

- รายงาน์ประจำปี (one 

report)

- แจ้งข้่าวิสัารสัน์เทัศผู่าน์

ชื่่องทัางตลาดหลักทัรัพัย์

- เวิ็บไซต์บริษััทั

- ฝ่่ายน์ักลงทัุน์สััมพััน์ธ์์

- กิจกรรม Opp day

 

- การเติบโตอย่างมั�น์ค์งข้อง

ผูลการดำเน์ิน์งาน์

-  การดำ เ นิ์น์ธ์ุ รกิ จตาม

แน์วิทัางการกำกับดู แล

กิจการทั่�ด่ และพััฒน์าธุ์รกิจ

เพั่�อค์วิามยั�งย่น์

- การเปิดเผูยข้้อมูลทั่�ถุูกต้อง 

ค์รบถุ้วิน์ เพั่ยงพัอต่อการ

ตัดสัิน์ใจ และทััน์เหตุการณ์ 

- บริษััทัฯ ม่น์โยบายใน์การจ่ายเงิน์ปัน์ผูลไม่น์้อย

กวิ่าร้อยละ 40 ข้องกำไรสัุทัธ์ิ 

- ผูลการดำเน์นิ์งาน์ข้องบรษิัทััฯ ใน์ช่ื่วิง 3 ปทีั่�ผูา่น์

มาม่การเติบโตอย่างต่อเน์่�อง 

- บริษัทััฯ ยด่มั�น์การดำเนิ์น์ธุ์รกิจตามหลักการการ

กำกับดูแลกิจการทั่�ด่ รวิมทัั�งการเค์ารพัสัิทัธ์ิข้อง

ผูู้ถุ่อหุ้น์ทั่�จะได้รับข้้อมูลทั่�ถุูกต้อง ค์รบถุ้วิน์ ตาม

หลักเกณฑ์์ข้องตลาดหลักทัรัพัย์

ลูกค์้า - จัดกิจกรรมร่วิมกับลูกค์้า

- การประชุื่มรับทัราบค์วิาม

ต้องการข้องลูกค์้า

- การสัำรวิจค์วิามพั่งพัอใจ

ข้องลูกค์้า

- การให้บริการหลังการข้าย

- การรบัฟงัค์วิามค์ดิเหน็์และ

ข้้อร้องเร่ยน์ต่างๆ

- การสั่งมอบผูลิตภัณฑ์์และ

บริการทั่�ม่ค์ุณภาพั และส่ัง

มอบตามกำหน์ดเวิลาใน์

ราค์าทั่�เหมาะสัม

- การรักษัาค์วิามลับข้อง

ลูกค์้า

- การติดต่อ ติดตามดูแล 

และการบริการหลังการข้าย

ทั่�ด่

- บริษััทัฯ ให้ค์วิามสัำค์ัญกับการพััฒน์าค์ุณภาพั

สัิน์ค์้าและบริการอย่างต่อเน์่�อง เพ่ั�อตอบสัน์อง

ค์วิามต้องการข้องลูกค์้าทั่�หลายหลาย รวิมทัั�งย่ด

มั�น์ใน์จรรยาบรรณการทัำธ์ุรกิจ โดยเก็บรักษัา

ค์วิามลับทัางธ์ุรกิจข้องลูกค์้า

- ใสั่ใจใน์การให้บริการ และสัร้างค์วิามร่วิมม่อ

ใน์การพััฒน์าระหว่ิางกัน์ เพั่�อสัร้างค์วิามสััมพััน์ธ์์

ระยะยาวิ

- ม่การสัำรวิจค์วิามพั่งพัอใจข้องลูกค์้าอย่าง

สัม�ำเสัมอ รวิมทัั�งการตอบสัน์องจัดการแก้ไข้ข้้อ

ร้องเร่ยน์อย่างเร่งด่วิน์
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ผูู้มีส่ิวนได้
เสีิย์ ชื่่องทางสืิ�อสิาร ความคาดหวัง การดำาเนินการ

ค์ู่ค์้า - การประเมิน์ผูลงาน์ และ

การรับฟังค์วิามค์ิดเห็น์ รวิม

ทัั�งเสัน์อแน์ะแน์วิทัางการ

ปรับปรุง

- การคั์ดเลอ่กและการปฏิบิตัิ

ทั่�เป็น์ธ์รรม โปร่งใสั

- การปฏิบัิตติามเง่�อน์ไข้การ

ค้์า

- การชื่ำระเงิน์ตามกำหน์ด

- การเป็น์พััน์ธ์มิตรระยะยาวิ

- ปฏิิบัติต่อค์ู่ค์้าด้วิยค์วิามเทั่าเทั่ยมและเป็น์ธ์รรม 

ค์ำน์่งถุ่งผูลประโยชื่น์์ระยะยาวิร่วิมกัน์

- ดำเน์นิ์การค์ดัเลอ่กค์ูค่์า้อยา่งซ่�อสัตัย ์โปรง่ใสั ไม่

เร่ยกร้องผูลประโยชื่น์์ทั่�มิค์วิรได้

- ย่ดมั�น์และรักษัาค์วิามสััมพััน์ธ์์และการเป็น์

พััน์ธ์มิตรทัางธุ์รกิจระยะยาวิ โดยปฏิิบัติตาม

กฎหมายและเง่�อน์ไข้การค์้าทั่�ตกลงกัน์

- จัดสััมมน์าแลกเปล่�ยน์ค์วิามรู้ ค์วิามเข้้าใจ

ระหวิ่างกัน์

ชืุ่มชื่น์ - สัำรวิจและรับฟังค์วิาม 

   ค์ิดเห็น์และข้้อเสัน์อแน์ะ

- การเข้้าร่วิมกิจกรรมเพ่ั�อ   

สัังค์ม

-  ไลน์์กลุ่ม

- การชื่่วิยสัน์ับสัน์ุน์กิจกรรม

ใน์ชืุ่มชื่น์ เชื่่น์ ด้าน์การศก่ษัา

และสัิ�งแวิดล้อม

-  การจ้างงาน์

- ไม่สัร้างผูลกระทับทัางลบ

ต่อชืุ่มชื่น์ และการจัดการข้้อ

ร้องเร่ยน์

- ม่ค์วิามโปร่ งใสัใน์การ

ดำเน์ิน์งาน์

- สัน์ับสัน์ุน์การจ้างงาน์ภายใน์ชืุ่มชื่น์ รวิมทัั�งการ

จ้างงาน์ค์น์พัิการ

- ให้ค์วิามสัำค์ัญกับการจัดการแก้ไข้ข้้อร้องเร่ยน์

อย่างเร่งด่วิน์ (ถุ้าม่)

- ปฏิิบัติตามน์โยบายค์วิามรับผูิดชื่อบต่อสัังค์ม

ด้วิยการดูแลเอาใจใสั่ต่อผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ยทัุกกลุ่ม 

และย่ดหลักการบริหารทั่�ม่ค์วิามโปร่งใสั

3.3  การจัดำการความยั�งยนืิในิมิติ่สิ�งแวดำล้อม
 3.3.1 น์โยบายและแน์วิปฏิิบัติด้าน์สัิ�งแวิดล้อม

  กลุ่มบริษััทัย่อยข้องบริษััทั ได้แก่ กลุ่มบริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) ประกอบธุ์รกิจผูลิตชื่ิ�น์งาน์ซิลค์์สักร่น์ 

 เลเบล สัติ�กเกอร์ปั�มตัด ปั�มข้่�น์รปู ซ่�งสั่วิน์ใหญ่ใชื่้เป็น์สั่วิน์ประกอบข้องเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้า และชื่ิ�น์สั่วิน์อิเล็กทัรอน์ิกสั์ โดยกลุ่มบริษััทั

 เน์น้์ผูลติสันิ์ค์า้ทั่�มค่์ณุภาพั ค์ำน์ง่ถุง่ค์วิามสัำค์ญัข้องการใชื่ท้ัรพััยากรธ์รรมชื่าต ิตลอดจน์ผูลกระทับตอ่สัิ�งแวิดล้อมและสังัค์ม เพั่�อ

 การเจรญิเตบิโตอยา่งยั�งยน่์ กลุม่บรษิัทััมุง่เน้์น์การพัฒัน์าและการบริหารจดัการดา้น์สัิ�งแวิดล้อมอยา่งมป่ระสัทิัธ์ภิาพัตามมาตรฐาน์ 

 ISO 14001:2015 และมุ่งมั�น์ใน์การพััฒน์าและปรับปรุงด้าน์ผูลกระทับต่อสัิ�งแวิดล้อมอย่างต่อเน์่�อง จน์ผู่าน์เกณฑ์์กำหน์ด

 อุตสัาหกรรมสั่เข้่ยวิระดับทั่� 3 (Green System) จากกระทัรวิงอุตสัาหกรรม 

  น์อกจากน์่� การได้รับค์ัดเล่อกให้อยู่ใน์บัญชื่่ค์ู่ค์้า (Approved Supplier List) ข้องกลุ่มลูกค์้าบริษััทัข้้ามชื่าติชื่ั�น์น์ำระดับโลก 

 กลุม่บริษัทััจง่ต้องปฏิบัิตใิห้สัอดค์ล้องกับมาตรฐาน์ทัางด้าน์สัิ�งแวิดล้อมท่ั�ลกูค้์ากำหน์ด โดยกลุม่บริษัทััได้รบัการยอมรับจากกลุม่

 ลูกค์้าบริษััทัข้้ามชื่าติชื่ั�น์น์ำ สัำหรับค์วิามร่วิมม่อใน์การเข้้าร่วิมกิจกรรมด้าน์การประเมิน์และปรับปรุงค์ุณภาพัสัิ�งแวิดล้อม ซ่�ง

 กลุ่มบริษััทัได้ปฏิิบัติตามข้้อกำหน์ดด้าน์สัิ�งแวิดล้อมข้องลูกค์้าอย่างต่อเน์่�อง

  บริษััทัและบริษััทัย่อยใน์ฐาน์ะเป็น์สั่วิน์หน่์�งข้องสัังค์มไทัยได้ให้ค์วิามสัำคั์ญต่อค์วิามรับผิูดชื่อบต่อสัังค์มใน์การดูแลรักษัา

 สัิ�งแวิดลอ้ม โดยดำเน์นิ์การและค์วิบค์มุใหก้ารดำเน์นิ์งาน์ข้องกลุม่บรษิัทัั มก่ารปฏิบิตัติามกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้อ้งกบัการดแูลรกัษัา
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 สิั�งแวิดลอ้มอยา่งเค์รง่ค์รดั โดยมว่ิตัถุปุระสังค์เ์พั่�อการดแูลรกัษัา และหลก่เล่�ยงการทัำลายสัิ�งแวิดลอ้ม จดัหาระบบปอ้งกนั์รกัษัา

 สัิ�งแวิดล้อมโดยกำหน์ดเป็น์แน์วิทัางปฏิิบัติ น์อกจากน์่� บริษััทัฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน์เก่�ยวิกับสัิ�งแวิดล้อมจากสัถุาน์บัน์ซ่�ง 

 เป็น์ทั่�ยอมรับระดับประเทัศและใน์ระดับสัากล อาทัิ 

 - การรับรองระบบการบริหารจัดการด้าน์สัิ�งแวิดล้อม ISO 14001 : 2015  

 - การรับรองอุตสัาหกรรมสั่เข้่ยวิระดับ 3 (Green System) จากกระทัรวิงอุตสัาหกรรม

 - การรับรองระบบการจัดการด้าน์สัิ�งแวิดล้อม และการจัดการสัารเค์ม่อัน์ตราย จากบริษััทัลูกค์้า 

 - บริษััทัได้รับรางวิัล Best Improvement Level จากการเข้้าร่วิมกิจกรรม Green Excellent Activity Y 2018  ข้องลูกค์้า 

  และม่การติดตามผูลการดำเน์ิน์งาน์ทัุกปี เพั่�อเป็น์การรักษัาระบบการจัดการด้าน์สัิ�งแวิดล้อมและสัารเค์ม่ให้ยั�งย่น์สั่บไป  

 แน์วิปฏิิบัติด้าน์สัิ�งแวิดล้อมข้องกลุ่มบริษััทัม่ดังน์่�

 1) สัน์ับสันุ์น์ สั่งเสัริม ให้ค์วิามรู้กับผูู้ปฏิิบัติงาน์และผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ยเก่�ยวิกับผูลกระทับต่อสัิ�งแวิดล้อม การใชื่้ทัรัพัยากรทั่�ม่จำกัด

  ให้เกิดประโยชื่น์์สัูงสัุด การใชื่้พัลังงาน์สัะอาดหร่อพัลังงาน์ทัดแทัน์ รวิมทัั�งการลดการเกิดข้ยะหร่อข้องเสั่ย และให้ค์วิามร่วิม

  ม่อใน์การกำจัดข้ยะหร่อข้องเสั่ยด้วิยวิิธ์่การทั่�ถุูกต้อง

 2) ปฏิิบัติตามกฎหมายรวิมทัั�งข้้อกำหน์ดข้องผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ยทั่�เก่�ยวิข้้องด้าน์การบริหารจัดการสัิ�งแวิดล้อม อย่างเค์ร่งค์รัด

 3) การประเมิน์ค์วิามเสั่�ยงและผูลกระทับด้าน์สัิ�งแวิดล้อม สัุข้ภาพัและค์วิามปลอดภัย ก่อน์จะลงทัุน์หร่อร่วิมทัุน์ใน์กิจการอ่�น์ 

  โดยบริษััทัฯ ได้ย่ดหลักการดำเน์ิน์กิจการด้วิยค์วิามใสั่ใจและรักษัาสัิ�งแวิดล้อม

 4) กำหน์ดแน์วิทัางใน์การใชื่้ทัรัพัยากรธ์รรมชื่าติ วิัสัดุ หร่อ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างม่ประสัิทัธ์ิภาพัและประสัิทัธ์ิผูล รวิมทัั�งดำเน์ิน์

  โค์รงการหรอ่กจิกรรมลดการเกิดข้ยะหรอ่ข้องเสัย่ใน์กระบวิน์การผูลติ และบรเิวิณสัำนั์กงาน์ และใหค้์วิามรว่ิมม่อใน์การแยก

  ข้ยะ กำจัดข้ยะหร่อข้องเสั่ยด้วิยวิิธ์่การทั่�ถุูกต้อง

 5) ม่ระบบจัดการข้ยะ 3 ประเภทั ได้แก่ ข้ยะทัั�วิไป ข้ยะร่ไซเค์ิล และข้ยะอัน์ตราย ให้เป็น์ไปตามทั่�กฎหมายกำหน์ด รวิมทัั�งม่

  การปฏิิบัติตามข้้อกำหน์ดข้องหน์่วิยงาน์ราชื่การ ดังน์่�

  5.1 ข้อเลข้ประจำตัวิ 13 หลักสัำหรับผูู้ก่อกำเน์ิดข้องเสั่ยอัน์ตราย

  5.2 ข้ออน์ุญาต สัก.2 เพั่�อน์ำสัิ�งปฏิิกูลหร่อวิัสัดุทั่�ไม่ใชื่้แล้วิออกน์อกบริเวิณโรงงาน์

  5.3 ข้ออน์ุญาต สัก.1 เพั่�อข้ยายระยะเวิลาใน์การเก็บกักสัิ�งปฏิิกูลหร่อวิัสัดุทั่�ไม่ใชื่้แล้วิใน์บริเวิณโรงงาน์

  5.4 การแจ้ง สัก.3 เก่�ยวิกับการแจ้งรายละเอ่ยดสัิ�งปฏิิกูลหร่อวิัสัดุทั่�ไม่ใชื่้แล้วิ

  5.5 ข้ออน์ุญาต อภ.2 ใบอน์ุญาตประกอบกิจการทั่�เป็น์อัน์ตรายต่อสัุข้ภาพั

  5.6 ม่การจัดจ้างผูู้เก็บข้น์ข้ยะทัั�วิไป ทั่�ได้รับอน์ุญาตตามกฎหมาย

 6) จดัใหม้ก่ารตรวิจสัอบสัภาพัแวิดลอ้มใน์การทัำงาน์ปีละ 2 ค์รั�ง เชื่น่์ การตรวิจวัิดค์า่ค์วิามเข้ม้ข้น้์ข้องสัารเค์ม ่แสัง เสัย่ง ปล่อง

  ระบายอากาศ และน์�ำทัิ�ง

 7) ดำเน์ิน์การบำบัดน์�ำก่อน์ปล่อยลงสัู่ทั่อระบายน์�ำสั่วิน์กลาง

 8) กำหน์ดจุดทัิ�งข้ยะให้พัน์ักงาน์ โดยการแบ่งแยกเป็น์สััดสั่วิน์ชัื่ดเจน์ เชื่่น์ ข้ยะทัั�วิไป ข้ยะอัน์ตราย และ ข้ยะ  Recycle และ

  จัดให้ม่ถุาดรองตะแกรงเพั่�อป้องการหกรั�วิไหล

 9) จัดให้ม่การประเมิน์ค์่าปริมาณข้องสัารเค์ม่ใน์วิัตถุุดิบ หม่กพิัมพั์ และอ่�น์ๆ และดำเนิ์น์การให้ถูุกต้องตามท่ั�กฎหมายกำหน์ด 

  กอ่น์น์ำสัูก่ระบวิน์การผูลติ เพั่�อเปน็์การยน่์ยนั์ไมม่ส่ัารเค์มอ่นั์ตรายปน์เป้�อน์เกนิ์กำหน์ดใน์ผูลติภณัฑ์ท์ั่�สัง่ไปยงัลกูค์า้ผููใ้ชื่ง้าน์   

 10) สัน์ับสัน์ุน์การใชื่้ทัรัพัยากรธ์รรมชื่าติอย่างอย่างม่ประสัิทัธ์ิภาพั เชื่่น์ การประหยัดไฟฟ้า ลดการใชื่้กระดาษั ประหยัดน์�ำ

   เป็น์ต้น์
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 3.3.2 ผ่ลการดำเน์ิน์งาน์ด้าน์สัิ�งแวิดล้อม

  กลุ่มบริษััทัตระหน์ักถุ่งการดำเน์ิน์งาน์ค์วิบคู์่กับการบริหารจัดการทัรัพัยากร และสัิ�งแวิดล้อมอย่างม่ประสัิทัธิ์ภาพั โดย

จัดตั�งค์ณะทัำงาน์เพั่�อรณรงค์์ ประชื่าสััมพััน์ธ์์การตระหน์ักรู้เก่�ยวิกับค์ุณค์่าข้องทัรัพัยากรและสิั�งแวิดล้อม รวิมถุ่งกำหน์ดกิจกรรมทั่�

เก่�ยวิข้้อง ทัั�งภายใน์และภายน์อกองค์์กร

  การลดการใชื่้กระดาษั

  บริษััทัฯ ได้ตระหน์ักถุ่งผูลกระทับทั่�เกิดข้่�น์กับสิั�งแวิดล้อม การใชื่้กระดาษัร่ยูสั (Reuse) ชื่่วิยลดการใชื่้ทัรัพัยากรธ์รรมชื่าติ

 ทั่�เหล่อน์้อยใน์ปัจจุบัน์ เน่์�องจากวิัตถุุดิบหลักใน์การผูลิตกระดาษัชื่นิ์ดต่างๆ ค์่อ ต้น์ไม้ ดังน์ั�น์การน์ำกระดาษัมาร่ยูสั (Reuse) 

 จ่งเป็น์ทัางเล่อกหน์่�งใน์การลดมลพิัษัจากการทัำลายกระดาษั เชื่่น์ การเผูา ทั่�ก่อให้เกิดมลพิัษัทัางอากาศ บริษััทัฯ จ่งได้กำหน์ด

 กิจกรรมการลดการใชื่้กระดาษัภายใน์องค์์กร เพั่�อสั่งเสัริมให้พัน์ักงาน์ใชื่้กระดาษัอย่างค์ุ้มค์่า ใชื่้กระดาษัสัองด้าน์ ซองเอกสัาร

 สัามารถุน์ำกลับมาใชื่้งาน์ได้อ่ก รณรงค์์สัร้างจิตสัาน์่กใน์การประหยัดกระดาษัอย่างต่อเน่์�องด้วิยวิิธ์่การต่างๆ เชื่่น์ ติดสัติ�กเกอร์

 ประชื่าสััมพััน์ธ์์ จัดบอร์ด เป็น์ต้น์ และสัร้างจิตสัำน์่กการลดการทัำลายป่าไม้ รวิมทัั�งลดค์่าใชื่้จ่ายข้ององค์์กร

  ทัั�งน่์� พันั์กงาน์ทั่�ชื่น์ะเลิศการประกวิดค์ำข้วิัญเป็น์พัน์ักงาน์จากแผูน์กค์วิบคุ์มค์ุณภาพั ซ่�งม่เน์่�อหาวิ่า

  การลดการใชื่้ไฟฟ้า

  บริษััทั ดำเนิ์น์การรณรงค์์การลดการใชื่้ไฟฟ้าภายใน์องค์์กรอย่างต่อเน่์�องผู่าน์กิจวิัตรการทัำงาน์ เชื่่น์ การปิดเค์ร่�องปรับ

 อากาศก่อน์เวิลาพัักกลางวิัน์และก่อน์เลิกงาน์ประมาณ 15 น์าทั่ การปิดไฟฟ้าชื่่วิงพัักกลางวิัน์ รวิมทัั�งการปิดเค์ร่�องปรับอากาศ 

 ค์อมพัิวิเตอร์และเค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าอ่�น์ๆ ทัุกค์รั�งทั่�ไม่ได้ใชื่้งาน์   

  น์อกจากน่์� กลุ่มบริษััทัยังสัามารถุลดค์่าใชื่้จ่ายเก่�ยวิกับการใชื่้ไฟฟ้าซ่�งใชื่้แหล่งพัลังงาน์จากฟอสัซิล โดยการติดตั�งแผูง

 โซลาร์บน์หลังค์า (Solar roof) ข้องสัำน์ักงาน์ใหญ่ตั�งแต่ต้น์ปี 2566 ทัำให้ปริมาณการซ่�อไฟจากการไฟฟ้าลดลง 16,130 หน์่วิย

 และม่แผูน์ติดตั�งแผูงโซลาร์บน์หลังค์า (Solar roof) ข้องโรงงาน์แห่งใหม่ข้องบริษััทัย่อย เชื่่�อวิ่าจะชื่่วิยลดการใชื่้ไฟฟ้าจาก

 พัลังงาน์ฟอสัซิลและค์่าใชื่้จ่ายโดยรวิมข้องกลุ่มบริษััทัได้เพัิ�มข้่�น์ อ่กทัั�งบริษััทัฯ จะดำเน์ิน์การใชื่้พัลังงาน์ไฟฟ้าจากพัลังงาน์แสัง

 อาทัติยซ่์�งเปน็์พัลงังาน์สัะอาดมากข้่�น์ ซ่�งเปน็์สัว่ิน์หน์่�งทั่�จะชื่ว่ิยลดปัญหากา๊ซเรอ่น์กระจกจากการปล่อยกา๊ซค์ารบ์อน์ไดออกไซด์

 ออกสัู่ชื่ั�น์บรรยากาศ 

  การบริหารจัดการข้ยะ ข้องเสั่ยจากกระบวิน์การผูลิต

  บรษิัทััยด่แน์วิปฏิบิตักิารบรหิารจดัการข้ยะและข้องเสัย่ทั่�เกดิจากการดำเน์นิ์ธุ์รกจิอยา่งเปน็์ระบบดว้ิยหลกัการ 3R : Reuse 

 Reduce Recycle กลุ่มบริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) เป็น์กลุ่มบริษััทัย่อย ซ่�งอยู่ใน์อุตสัาหกรรมผูลิต ม่ระบบ

 การค์ัดแยกข้ยะ เชื่่น์ ข้ยะทัั�วิไป ข้ยะร่ไซเค์ิล และข้ยะอัน์ตราย เป็น์ต้น์ และจ้างผูู้เชื่่�ยวิชื่าญใน์การกำจัดข้ยะ แต่ละประเภทัข้น์

 ออกไปกำจัดตามกฎหมาย ยกเวิ้น์ข้ยะร่ไซเค์ิลจะข้ายให้กับผูู้รับซ่�อต่อไป รวิมทัั�งม่การสัร้างจิตสัำน์่กและ การม่สั่วิน์ร่วิมกับผูู้

 เก่�ยวิข้้อง เพั่�อลดปริมาณการเกิดข้ยะและใชื่้ทัรัพัยากรให้ม่ประสัิทัธ์ิภาพั

ป่าไมม้ค่ณุ เกื�อหนุนสี่รรพชุวิ่ต่
บรโิภคอยา่งร้คิ้ดำ ปล้กจิต่ท่�สี่ำานึก

"

"
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  การจัดการเพั่�อลดปัญหาก๊าชื่เร่อน์กระจก

  บรษิัทััให้ค์วิามสัำคั์ญกบัการจัดการเพ่ั�อลดปัญหาก๊าซเรอ่น์กระจก โดยท่ั�กลุม่บริษัทััมกิ่จกรรมท่ั�อาจมส่่ัวิน์ชื่ว่ิยลดผูลกระทับ

 ต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเร่อน์กระจก เชื่่น์ การลดการใชื่้ไฟฟ้า การลดการใชื่้กระดาษั เป็น์ต้น์ อย่างไรก็ตาม บริษััทัอยู่ระหวิ่าง

 เริ�มต้น์การพิัจารณาศก่ษัาข้อ้มูล เก็บข้อ้มูล เพ่ั�อกำหน์ดเป้าหมาย แน์วิทัางและกลยุทัธ์เ์พ่ั�อมส่่ัวิน์ช่ื่วิยใน์การลดปัญหาก๊าซเรอ่น์

 กระจก และเริ�มให้ม่การวิัดปริมาณการปล่อยก๊าซเร่อน์กระจก โดยใน์ปี 2566 พับวิ่าบริษััทัและบริษััทัย่อยทั่�ไม่ได้อยู่ใน์

 อุตสัาหกรรมผูลิต ปล่อยก๊าซเรอ่น์กระจกใน์ข้อบเข้ตทั่� 2 (การใชื่ไ้ฟฟ้า)เทัย่บเท่ัากบั 83.12 ตนั์ค์าร์บอน์ไดออกไซด์ และข้อบเข้ต

 ทั่� 3 (การใชื่้น์�ำประปา วิัสัดุสัำน์ักงาน์ การเผูาไหม้เชื่่�อเพัลิงทั่�ใชื่้ใน์การเดิน์ทัาง) เทั่ยบเทั่ากับ 372.18 ตัน์ค์าร์บอน์ไดออกไซด์

  อยา่งไรก็ด ่บริษัทััได้ทัำการติดตั�งระบบผูลิตไฟฟ้าจากพัลังงาน์แสังอาทิัตย ์(Solar Roof top) ข้น์าด 30kWP ทัำใหใ้น์ป ี2566 

 บริษััทัสัามารถุประหยัดถุ่าน์หิน์ได้ 8.97 ตัน์ หร่อเทั่ากับลดการปล่อยก๊าซค์อร์บอน์ไดออกไซด์ได้ 10.66 ตัน์ หร่อเทั่ากับการ

 ปลูกต้น์ไม้ 15 ต้น์ ซ่�งม่สั่วิน์ชื่่วิยลดปัญหาก๊าซเร่อน์กระจกได้

  และเม่�อวิัน์ทั่� 29 ธ์ัน์วิาค์ม 2566 บริษััทั ไซแมทั เลเบล จำกัด บริษััทัย่อย ได้เข้้าทัำสััญญาซ่�อข้ายไฟฟ้าโดยการติดตั�งระบบ

 ผูลิตไฟฟา้จากพัลงังาน์แสังอาทัติย ์(Solar Roof top) ซ่�งมลูค์า่รายการเปน็์วิงเงนิ์ไมเ่กนิ์ 60 ลา้น์บาทั (เริ�มตน้์ทั่�ข้น์าด ประมาณ 

 600kWP และอาจจะข้ยายข้น์าดทั่�สัูงสัุด ประมาณ 900kWP ระยะเวิลา 15 ปี) กับ บริษััทั เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด

 บริษััทัย่อยใน์กลุ่มเด่ยวิกัน์ เพั่�อลดค์่าใชื่้จ่ายใน์การดำเน์ิน์งาน์ข้องกลุ่มบริษััทัฮิิน์ซิซ่ ทัั�งยังลดปริมาณก๊าซเร่อน์กระจกทั่�ปล่อย

 จากการดำเน์ิน์งาน์ข้ององค์์กร (Carbon Footprint) ไปยังชืุ่มชื่น์และสัิ�งแวิดล้อม เป็น์การพััฒน์าองค์์กรอย่างยั�งย่น์ค์รบทัุกมิติ 

 ESG (Economics, Social, Good Governance)

3.4  การจัดำการความยั�งยนืิในิมิติ่สงัคม
 3.4.1 น์โยบายและแน์วิปฏิิบัติด้าน์สัังค์ม

  กลุม่บรษิัทัั ไดม้ก่ารกำหน์ดน์โยบายและแน์วิทัางปฏิบิตัดิา้น์สังัค์ม เชื่น่์ น์โยบายค์วิามรบัผูดิชื่อบตอ่สังัค์ม การประกอบกจิการ

 ด้วิยค์วิามเป็น์ธ์รรม การเค์ารพัสัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ การปฏิิบัติต่อแรงงาน์อย่างเป็น์ธ์รรม ค์วิามรับผูิดชื่อบต่อลูกค์้า การดูแลรักษัา

 สัิ�งแวิดลอ้ม การรว่ิมพัฒัน์าชื่มุชื่น์หรอ่สังัค์ม จรรยาบรรณและจรยิธ์รรมใน์การดำเน์นิ์ธ์รุกจิ น์โยบายการตอ่ตา้น์ทัจุรติค์อรรั์ปชื่ั�น์ 

 น์โยบายการกำกบัดูแลกจิการทั่�ด่ และน์โยบายการสัรรหารวิมถุ่งการฝ่กึอบรมและพัฒัน์าพัน์กังาน์ เปน็์ตน้์ น์อกจากน์่� กลุม่บรษิัทัั
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  การประกอบกิจการด้วิยค์วิามเป็น์ธ์รรม

  บริษััทัฯ และบริษััทัย่อยมุ่งเน์้น์ทั่�จะประกอบธ์ุรกิจด้วิยค์วิามซ่�อสััตย์สัุจริต เป็น์ธ์รรม ม่จรรยาบรรณ และตั�งมั�น์ทั่�จะแข้่งข้ัน์

 ทัางการค์า้ตามหลกัจรยิธ์รรมใน์การประกอบการค์า้ กฎหมายและหลกัการการแข้ง่ข้นั์ทัางการค์า้อยา่งเสัมอภาค์กนั์ รวิมถุง่

 ปฏิเิสัธ์พัฤติกรรมใดๆ กต็ามท่ั�ข้ดัข้วิางการแข้ง่ขั้น์อย่างเป็น์ธ์รรม เชื่น่์ การแสัวิงหาข้อ้มูลท่ั�เป็น์ค์วิามลับข้องค์ูแ่ข้ง่ทัางการค้์า การ

 เร่ยก รับ และไม่ให้ผูลประโยชื่น์์ใดๆ ทั่�ไม่สัุจริตทัางการค์้า เป็น์ต้น์  น์อกจากน์่� บริษััทัฯ ยังได้เค์ารพัต่อสัิทัธ์ิใน์ทัรัพัย์สัิน์ทัาง

 ปัญญาข้องผูู้อ่�น์ โดยม่น์โยบายให้บุค์ลากรปฏิิบัติตามกฎหมายหร่อข้้อกำหน์ดเก่�ยวิกับสัิทัธ์ิใน์ทัรัพัย์สัิน์ทัางปัญญา อาทัิ การใชื่้

 โปรแกรมค์อมพัิวิเตอร์ทั่�ม่ลิข้สัิทัธ์ิ�ถุูกต้องตามกฎหมาย เป็น์ต้น์ อ่กทัั�งม่โค์รงการรณรงค์์การสั่งเสัริมและปลูกจิตใต้สัำน์่กให้แก่

 บุค์ลากรใน์ทัุกระดับชื่ั�น์ให้เกิดค์วิามรับผูิดชื่อบต่อสัังค์มด้วิย

  น์โยบายและแน์วิปฏิิบัติด้าน์สัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์

  บรษิัทััฯ และบริษัทััยอ่ยมน่์โยบายสัน์บัสัน์นุ์และเค์ารพัการปกปอ้งสิัทัธ์มินุ์ษัยชื่น์ โดยการปฏิบัิตติอ่ผููท่้ั�มส่ัว่ิน์เก่�ยวิข้อ้งไม่

 ว่ิาจะเป็น์พันั์กงาน์ ชื่มุชื่น์ และสังัค์มรอบข้า้งด้วิยค์วิามเค์ารพัใน์คุ์ณค์า่ข้องค์วิามเป็น์มนุ์ษัย ์ค์ำน์ง่ถุง่ค์วิามเสัมอภาค์และเสัรภ่าพั

 ทั่�เทั่าเทั่ยมกัน์ ไม่ละเมิดสิัทัธิ์ข้ั�น์พั่�น์ฐาน์ และไม่เล่อกปฏิิบัติไม่วิ่าจะเป็น์ใน์เร่�องข้องเชื่่�อชื่าติ สััญชื่าติ ศาสัน์า ภาษัา สั่ผูิวิ เพัศ 
 อายุ การศ่กษัา สัภาวิะทัางร่างกาย หร่อสัถุาน์ะทัางสัังค์ม รวิมถุ่งจัดให้ม่การดูแลไม่ให้ธ์ุรกิจข้องบริษััทัฯ บริษััทัย่อย และ/หร่อ

 บริษััทัร่วิมเข้้าไปม่สั่วิน์เก่�ยวิข้้องกับการละเมิดสัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ เชื่่น์ การใชื่้แรงงาน์เด็ก และการค์ุกค์ามทัางเพัศ เป็น์ต้น์  

 น์อกจากน์่� บริษััทัฯ ได้สั่งเสัริมให้ม่การเฝ่้าระวิังการปฏิิบัติตามข้้อกำหน์ดด้าน์สัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ โดยจัดให้ม่การม่สั่วิน์ร่วิมใน์การ

 แสัดงค์วิามค์ดิเหน็์ และช่ื่องทัางใน์การร้องเรย่น์สัำหรบัผููท้ั่�ไดร้บัค์วิามเสัย่หายจากการถูุกละเมดิสัทิัธ์อินั์เกดิจากการดำเน์นิ์ธ์รุกจิ

 ข้องบริษััทัฯ และดำเน์ิน์การเย่ยวิยาตามสัมค์วิร 

  ค์ณะกรรมการ ผููบ้ริหารและพันั์กงาน์ ตระหนั์กถุง่ค์วิามสัำคั์ญและเค์ารพัต่อสิัทัธิ์มนุ์ษัยชื่น์ข้ั�น์พ่ั�น์ฐาน์ใน์ทุักด้าน์ และปฏิบัิติ

 ตามกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้้อง ซ่�งรวิมถุ่ง

  1) การเค์ารพัสัิทัธ์ิ เสัร่ภาพั ทั่�จำเป็น์ข้ั�น์พั่�น์ฐาน์ทั่�ทัุกค์น์พั่งได้รับอย่างเสัมอภาค์ เทั่าเทั่ยม และเป็น์ธ์รรม โดยไม่แบ่งแยก

   ค์วิามแตกต่างด้าน์เชื่่�อชื่าติ ชื่าติกำเน์ิด ศาสัน์า วิัฒน์ธ์รรม สั่ผูิวิ ภาษัา วิิถุ่ชื่่วิิต เพัศ อาชื่่พั รูปลักษัณ์ภายน์อก ถุิ�น์ทั่�อยู่ 

   ค์วิามสัมบูรณ์ข้องร่างกาย ค์วิามแตกต่างข้องฐาน์ะทัางเศรษัฐกิจ การเม่องและสัังค์ม  

  2) ไม่เล่อกปฏิิบัติและม่อค์ติตามปัจจัยด้าน์ค์วิามแตกต่างข้องแต่ละบุค์ค์ล เชื่่น์ เชื่่�อชื่าติ สััญชื่าติ ศาสัน์า ค์วิามคิ์ดเห็น์

   ทัางการเม่อง เป็น์ต้น์ ทัั�งใน์ด้าน์การจ้างงาน์ การจ่ายค์่าตอบแทัน์ การเล่�อน์ตำแหน์่ง การฝ่ึกอบรมและพััฒน์าพัน์ักงาน์

  3) สั่งเสัริม สัน์ับสันุ์น์และให้โอกาสัการจ้างงาน์ผูู้พิัการ ผูู้สัูงอายุ ผูู้พั้น์โทัษัทั่�ม่ค์วิามสัามารถุ เพั่�อสัร้างอาชื่่พัและรายได้ท่ั 

   มั�น์ค์ง

  4) ใหโ้อกาสัค์วิามเท่ัาเทัย่มกับแรงงาน์ทักุชื่าติทักุภาษัาใน์ทุักด้าน์ เชื่น่์ สัวัิสัดิการและการจ่ายค่์าตอบแทัน์ การเข้้าถุง่ข้อ้มูล

   และการจัดทัำเอกสัารเผูยแพัร่ใน์ภาษัาทั่�สัามารถุทัำค์วิามเข้้าใจได้ 

  5) การปฏิิบัติหน์้าทั่�ด้วิยค์วิามระมัดระวิัง เพั่�อป้องกัน์การละเมิดสัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ทั่�อาจเกิดข้่�น์

  6) ไม่สัน์ับสัน์ุน์การใชื่้แรงงาน์ทั่�ผูิดกฎหมาย หร่อการใชื่้แรงงาน์เด็ก

  7) สั่�อสัาร เผูยแพัร่ ให้ค์วิามรู้ ทัำค์วิามเข้้าใจ และสัน์ับสัน์ุน์ผูู้ทั่�เก่�ยวิข้้องใน์ห่วิงโซ่ค์ุณค์่า ใน์การม่สั่วิน์ร่วิมการดำเน์ิน์ธ์ุรกิจ

   อย่างม่ค์ุณธ์รรม เค์ารพัต่อสัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ และปฏิิบัติตามหลักสัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์

  8) ให้ค์วิามเป็น์ธ์รรมและค์ุ้มค์รองบุค์ค์ลทั่�แจ้งเร่�องการละเมิดสัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ทั่�เก่�ยวิข้้องใน์องค์์กร

 ยงัไดย้ด่หลกัการปฏิบิตัติามกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้อ้งกบัการจดัการดา้น์สังัค์มใน์การดำเน์นิ์ธุ์รกจิ รวิมทัั�งน์โยบายและแน์วิปฏิบิตัดิา้น์

 สัิทัธ์ิมน์ุษัยชื่น์ และการปฏิิบัติต่อแรงงาน์อย่างเป็น์ธ์รรม
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  แน์วิปฏิิบัติต่อแรงงาน์อย่างเป็น์ธ์รรม

  บรษิัทััเชื่่�อมั�น์ว่ิาพัน์กังาน์เป็น์ทัรพััยากรท่ั�มค่์า่สูังสุัดข้องบริษััทั จ่งไดส่้ังเสัริมให้พันั์กงาน์พััฒน์าตน์เองอย่างต่อเน์่�องเพั่�อเพัิ�ม

 ค์วิามรู้และทัักษัะใน์การทัำงาน์  บริษััทัยังให้ผูลตอบแทัน์ทั่�เหมาะสัมและเป็น์ธ์รรมแก่พัน์ักงาน์โดยเปร่ยบเทั่ยบกับการจ่ายผูล

 ตอบแทัน์ข้องบริษััทัอ่�น์ทั่�ม่ข้น์าดและลักษัณะธ์ุรกิจใกล้เค์่ยงกัน์  น์อกจากน์่�บริษััทัยังได้จัดสัรรสัวิัสัดิการต่างๆ ทั่�เพั่ยงพัอ  และ

 สัอดค์ล้องกับสัถุาน์การณ์ทั่�เป็น์จริง  ใน์ปี 2566 บริษััทัได้ดำเน์ิน์การเร่�องทั่�สัำค์ัญทั่�เก่�ยวิข้้องกับพัน์ักงาน์ดังน์่�

  1) น์อกจากบรษิัทััไดจ้า่ยเงนิ์เดอ่น์และโบน์สััใกล้เค์ย่งกับบรษัิัทัอ่�น์ ทั่�มข่้น์าดและลกัษัณะธ์รุกจิใกลเ้ค์ย่งกัน์แลว้ิ ยงัไดจ้ดัให้

   ม่กองทัุน์สัำรองเล่�ยงชื่่พัแก่พัน์ักงาน์ทัุกค์น์ และม่การประกัน์อุบัติเหตุและประกัน์ชื่่วิิตแบบกลุ่ม ให้กับพัน์ักงาน์ทั่�ต้อง

   ออกไปให้บริการลูกค์้า

  2) จัดให้พัน์ักงาน์ได้รับการอบรมใน์หลักสัูตรต่างๆ  ทัั�งใน์และต่างประเทัศเพั่�อเพัิ�มค์วิามรู้  และทัักษัะใน์การปฏิิบัติงาน์สั่ง

   ผูลให้บริษัทััม่ศักยภาพัใน์การแข้ง่ขั้น์เพัิ�มสูังข้่�น์โดยมพ่ันั์กงาน์ท่ั�ได้เข้า้อบรมทัั�งหมดรวิมมากกว่ิาค์ร่�งหน่์�งข้องจำน์วิน์

   พัน์ักงาน์ทัั�งหมด

  3) ได้จัดอบรมแน์ะน์ำบริษััทัสัำหรับพัน์ักงาน์ใหม่ทัุกค์น์ เพั่�อให้ทัราบถุ่งน์โยบาย  วิัฒน์ธ์รรมองค์์กร  และแน์วิทัางการ

   ปฏิิบัติงาน์

  4) จัดให้ม่สัวิัสัดิการด้าน์ต่างๆ สัำหรับพัน์ักงาน์ตามท่ั�กฎหมายกำหน์ด เชื่่น์ ประกัน์สัังค์ม ค์่าค์รองชื่่พั เบ่�ยข้ยัน์ กองทัุน์

   สัำรองเล่�ยงชื่่พั

  5) จัดให้ม่การตรวิจสุัข้ภาพัพันั์กงาน์ปีละ 1 ค์รั�ง เชื่่น์ การตรวิจเอกซเรย์ทัรวิงอก (X-Ray) การตรวิจสุัข้ภาพัโดยแพัทัย์ 

   (PE) การตรวิจปัสัสัาวิะทัั�วิไป (UL) การตรวิจการทัำงาน์ข้องตับ การตรวิจสัมรรถุภาพัปอด การตรวิจสัมรรถุภาพัการ

   ได้ยิน์ การตรวิจหาสัาร Toluene เพั่�อป้องกัน์ไม่ให้ม่ปริมาณใน์ร่างกายมากเกิน์ไปจน์ทัำให้เกิดพัิษัต่อร่างกายได้

  ค์วิามรับผูิดชื่อบต่อลูกค์้า

  บริษััทัตระหนั์กถุ่งค์วิามสัำคั์ญข้องลูกค์้าทั่�ม่ต่อค์วิามสัำเร็จทัางธุ์รกิจข้องบริษััทั บริษััทัจ่งได้จัดหาอุปกรณ์ฮิาร์ดแวิร์ต่างๆ

 ทั่�หลากหลาย  เชื่่น์ ค์อมพัิวิเตอร์ม่อถุ่อ อุปกรณ์บาร์โค์้ด และอุปกรณ์อ่�น์ๆ ซ่�งเก่�ยวิข้้องกับระบบจัดเก็บและจัดการข้้อมูลใน์

 องค์์กรท่ั�ม่ค์ุณภาพัสูังเพ่ั�อให้ลูกค์้าสัามารถุเล่อกใชื่้ได้ตามค์วิามต้องการและเหมาะสัมกับระบบงาน์ข้องลูกค์้า บริษััทัยังได้จัด

 ใหม่้บรกิารใน์รปูแบบตา่ง ๆ  เชื่น่์  การใหเ้ชื่า่อปุกรณ ์และการทัำสัญัญาบำรงุรกัษัาเปน็์รายป ีเปน็์ตน้์  เพั่�อใหล้กูค์า้ไดร้บัประโยชื่น์์

 จากบรษิัทััมากทั่�สัดุ  น์อกจากน์่�ยงัไดอ้อกแบบและพัฒัน์าซอฟทัแ์วิรท่์ั�ใชื่ก้บัเค์ร่�องค์อมพัวิิเตอรม์อ่ถุ่อและอปุกรณอ์่�น์ๆทั่�เก่�ยวิข้อ้ง 

 ให้สัะดวิกใน์การใชื่้ และเหมาะสัมกับการปฏิิบัติงาน์ข้องลูกค์้า และสัามารถุเช่ื่�อมต่อกับระบบสัารสัน์เทัศข้องลูกค์้าได้ ทัั�งน์่�เพั่�อ

 สัร้างและเพัิ�มค์วิามพั่งพัอใจให้แก่ลูกค์้าอย่างสัูงสัุด  

  น์โยบายและค์วิามรับผูิดชื่อบต่อสัังค์มและสั่วิน์รวิม

  บรษิัทััมค่์วิามเช่ื่�อมั�น์ว่ิาธ์รุกจิข้องเราจะม่ค์วิามเจริญกา้วิหน้์าได้อย่างต่อเน่์�องและมั�น์ค์ง  เม่�อสังัค์มโดยรวิมมค่์วิามสังบสุัข้และ

 สิั�งแวิดลอ้มม่ค์วิามยั�งยน่์  บริษัทััจง่ตระหนั์กถุง่ค์วิามจำเป็น์ทั่�ตอ้งเปน็์สัมาชื่กิทั่�ดข่้องสังัค์ม  ตลอดจน์มค่์วิามรับผูดิชื่อบตอ่สังัค์ม

 และสัิ�งแวิดล้อมใน์รูปแบบต่าง ๆ ทั่�เหมาะสัมกับกำลังค์วิามสัามารถุข้องบริษััทั บริษััทัเชื่่�อวิ่าการให้ค์วิามเก่�อหน์ุน์โค์รงการด้าน์

 สังัค์มน์ั�น์ไมจ่ำเป็น์ตอ้งใชื่เ้งิน์ค์รั�งละมาก ๆ  แต่ค์วิรกระทัำอย่างตอ่เน์่�องและทัำตามค์วิามสัามารถุข้องบริษัทััรวิมทัั�งค์วิรใหท้ักุค์น์ใน์

 บริษัทััมส่ัว่ิน์รว่ิม  บรษัิัทัเชื่่�อวิา่โค์รงการเก่�อหน์นุ์สังัค์มทั่�ดค่์วิรมป่ฏิิสัมัพันั์ธ์ก์นั์ระหวิา่งผููใ้หแ้ละผููร้บัเพั่�อใหโ้ค์รงการสัามารถุดำเน์นิ์

 ไปไดอ้ยา่งราบร่�น์และตอ่เน์่�อง  บรษัิัทัจง่ไดใ้หก้ารเก่�อหน์นุ์แกช่ื่มุชื่น์ทั่�อยูร่อบ ๆ  บรษิัทัั รวิมถุง่ชื่มุชื่น์ทั่�อยูห่่างไกลออกไป  บรษิัทัั

 จะพัิจารณาให้การเก่�อหน์ุน์ตามค์วิามจำเป็น์และเหมาะสัม เชื่่น์  การบริจาค์อุปกรณ์ค์อมพัิวิเตอร์ ให้โรงเร่ยน์และวิัด  เป็น์ต้น์  
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  พันั์กงาน์บริษััทัและบริษััทัย่อยทั่�ไม่ได้อยู่ใน์อุตสัาหกรรมการผูลิต

  การจ้างงาน์ ณ สัิ�น์ปี 2566

  การฝ่ึกอบรม

 3.4.2 ผ่ลการดำเน์ิน์งาน์ด้าน์สัังค์ม

  กลุ่มบริษััทัปฏิิบัติต่อพัน์ักงาน์และแรงงาน์ด้วิยค์วิามเป็น์ธ์รรม ตั�งแต่การจ้างงาน์ การจ่ายค์่าตอบแทัน์ สัวิัสัดิการ การฝ่ึก

 อบรมและพััฒน์าพัน์ักงาน์ การจัดการด้าน์ค์วิามปลอดภัย อาชื่่วิอน์ามัย และสัภาพัแวิดล้อมใน์การทัำงาน์ เพั่�อให้พัน์ักงาน์และ

 บุค์ลากรทัุกค์น์เกิดค์วิามรู้สั่กผููกพััน์เป็น์ค์รอบค์รัวิเด่ยวิกัน์ โดยใน์ปี 2566 บริษััทัฯ ม่การดำเน์ิน์การด้าน์พัน์ักงาน์ ดังน์่�

ประเภทพนักงาน
จำานวนพนักงาน (คน)

หญิง ชื่าย์ LGBT

พัน์ักงาน์ประจำ (ไม่รวิมพัน์ักงาน์ผูู้พัิการ) 167 177 11

พัน์ักงาน์ผูู้พัิการ 1 1 0

รวมจำานวนพนักงาน 168 178 11

   เพั่�อใหค้์น์พักิารไดม้โ่อกาสัใชื่ค้์วิามสัามารถุมร่ายได ้พั่�งพัาตน์เองได ้และลดภาระข้องค์รอบค์รัวิ บรษิัทััฯ จง่มก่ารจา้งงาน์

 ค์น์พัิการตามพัระราชื่บัญญัติสั่งเสัริมและพััฒน์าค์ุณภาพัชื่่วิิตค์น์พิัการ ณ สัิ�น์ปี 2566 บริษััทัฯ ม่พัน์ักงาน์ท่ั�ข้่�น์ทัะเบ่ยน์เป็น์

 ผูู้พัิการ โดยจ้างงาน์ตามมาตรา 33 จำน์วิน์ 2 ค์น์   

   น์อกจากน่์� บริษัทััฯ ได้จัดกจิกรรมเพ่ั�อสัรา้งค์วิามสัมัพันั์ธ์แ์ละชื่ว่ิยสัง่เสัริมและพัฒัน์าค์วิามผูกูพันั์กับพันั์กงาน์ เชื่น่์ กจิกรรม

 งาน์เล่�ยงปีใหม่ งาน์ทัำบุญบริษััทั เป็น์ต้น์

ปี พนักงานทั�งหมด (คน) จำานวนพนักงานอบรม (คน) จำานวนชื่ั�วโมงการฝึึก
อบรมเฉลัี�ย์ตั้่อคน ชื่ั�วโมงอบรมรวม

2564 371 127 2 762

2565 284 121 3 726

2566 357 147 5 1,812
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สิถืิตั้ิการเกิดอุบัตั้ิเหตัุ้ระหว่างการทำางาน (คน)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

0 0 0

  สัถุิติการเกิดอุบัติเหตุระหวิ่างการทัำงาน์

  พันั์กงาน์บริษััทัย่อยทั่�อยู่ใน์อุตสัาหกรรมการผูลิต

  การจ้างงาน์ ณ สัิ�น์ปี 2566

บริษัท ประเภทพนักงาน 
จำานวนพนักงาน (คน)

หญิง ชื่าย์

HST

พัน์ักงาน์รายเด่อน์ (ไม่รวิมพัน์ักงาน์ผูู้พัิการ) 58 55

พัน์ักงาน์รายวิัน์ 14 15

พัน์ักงาน์ผูู้พัิการ 0 2

SL

พัน์ักงาน์รายเด่อน์ (ไม่รวิมพัน์ักงาน์ผูู้พัิการ) 68 39

พัน์ักงาน์รายวิัน์ - 1

พัน์ักงาน์ผูู้พัิการ - -

HPT
พัน์ักงาน์รายเด่อน์ (ไม่รวิมพัน์ักงาน์ผูู้พัิการ) 5 11

พัน์ักงาน์รายวิัน์ 12 9

รวมจำานวนพนักงาน 157 132
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บริษัท ประเภทพนักงาน
จำานวนพนักงาน (คน)

ไทย์ เมีย์นมาร์ ลัาว กัมพูชื่า อื�นๆ*

HST

พัน์ักงาน์รายเด่อน์ 67 20 0 22 4

พัน์ักงาน์รายวิัน์ 0 22 0 7 0

พัน์ักงาน์ผูู้พัิการ 2 0 0 0 0

SL

พัน์ักงาน์รายเด่อน์ 107 - - - -

พัน์ักงาน์รายวิัน์ 1 - - - -

พัน์ักงาน์ผูู้พัิการ - - - - -

HPT
พัน์ักงาน์รายเด่อน์ 3 10 0 2 1

พัน์ักงาน์รายวิัน์ 0 20 0 1 0

รวมจำานวนพนักงาน 180 72 0 32 5

บริษัท
อัตั้ราส่ิวนการลัาออกของพนักงาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 เป้าหมาย์

HST 2.86% 2.89% 3.57% ≤ 5%

SL 2.43% 2.10% 1.65% ≤ 5%

HPT 10.31% 4.70% 5.04% ≤ 5%

*อ่�น์ๆ ได้แก่ มาเลเซ่ย จ่น์ ญ่�ปุ่น์ 

  เพั่�อให้ค์น์พิัการได้ม่โอกาสัใชื่้ค์วิามสัามารถุม่รายได้ พั่�งพัาตน์เองได้ และลดภาระข้องค์รอบค์รัวิ บริษััทัฯ จ่งม่การจ้างงาน์

 ค์น์พัิการตามพัระราชื่บัญญัติสั่งเสัริมและพััฒน์าค์ุณภาพัชื่่วิิตค์น์พัิการ ทัั�งน์่� ใน์ปี 2566 บริษััทัฯ ม่พัน์ักงาน์ประจำทั่�ข้่�น์ทัะเบ่ยน์

 เป็น์ผูู้พัิการตามมาตรา 33 จำน์วิน์ 2 ค์น์ ตามทั่�กฎหมายกำหน์ด อัตราสั่วิน์ 1 : 100 ค์น์ 

  น์อกจากน์่� บริษััทัฯ ได้จัดกิจกรรมเพั่�อสัร้างค์วิามสััมพััน์ธ์์และชื่่วิยสั่งเสัริมและพััฒน์าค์วิามผููกพััน์กับพัน์ักงาน์ เชื่่น์ กิจกรรม

 งาน์ปีใหม่ ตรุษัจ่น์ และสังกราน์ต์ เป็น์ต้น์ รวิมทัั�งสัน์ับสัน์ุน์การทัำกิจกรรมเพั่�อสัังค์มและชืุ่มชื่น์ เพั่�อเสัริมสัร้างค์วิามสััมพััน์ธ์์ทั่�ด่

 ข้องกลุ่มพัน์ักงาน์และเป็น์การตอบแทัน์สัังค์มด้วิยกิจกรรมทั่�ด่

  อัตราการลาออกข้องพัน์ักงาน์
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บริษัท
อัตั้ราส่ิวนพนักงานที�ได้รับการฝึึกอบรม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 เป้าหมาย์

HST 83.00% 84.21% 92.59% > 80%

SL 97.68% 97.74% 98.00% > 80%

HPT 41.66% 84.21% 92.59% > 80%

บริษัท
สิถืิตั้ิการเกิดอุบัตั้ิเหตัุ้ระหว่างการทำางาน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 เป้าหมาย์

HST 0 0 0 0

SL 3 0 0 0

HPT 0 0 0 0

  การฝ่ึกอบรมข้องพัน์ักงาน์

  สัถุิติการเกิดอุบัติเหตุใน์การทัำงาน์ข้องพัน์ักงาน์

  ลูกค์้า

  บริษััทัฯ ดำเน์ิน์การพััฒน์าสิัน์ค์้าและบริการทั่�ด่อย่างต่อเน์่�อง เพั่�อตอบสัน์องค์วิามต้องการข้องลูกค์้า และค์วิามสััมพััน์ธ์์ท่ั�ด่

 ระยะยาวิ ซ่�งค์วิามพั่งพัอใจข้องลูกค์้าถุ่อเป็น์หน์่�งใน์เป้าหมายสัำค์ัญข้องบริษััทัฯ ดังน์ั�น์ บริษััทัฯ จ่งทัำการสัำรวิจค์วิามพั่งพัอใจ

 ข้องลูกค์้าเป็น์ประจำทัุกปี 

  ใน์ปี 2566 บริษััทัฯ ดำเน์ิน์การสัำรวิจค์วิามพั่งพัอใจข้องลูกค์้าติดตั�งอิน์เตอร์เน์็ตบรอดแบน์ด์ใน์เข้ตกรุงเทัพัและปริมณฑ์ล 

 จำน์วิน์  411 ราย โดยการสั่งแบบสัำรวิจค์ะแน์น์ค์วิามพั่งพัอใจ 5 ด้าน์ ได้แก่ ระยะเวิลาการให้บริการม่ค์วิามรวิดเร็วิ และตรงตาม

 เวิลาให้ค์ำแน์ะน์ำการใชื่้งาน์และระบบอุปกรณ์/ให้ค์ำปร่กษัา/อธ์ิบายถุ่งสัาเหตุข้องปัญหาได้ด่ค์วิามเร่ยบร้อยข้องการติดตั�งหร่อ

 การแก้ไข้ปัญหา มน์ุษัยสััมพััน์ธ์์การแต่งกายค์วิามสัุภาพัข้องเจ้าหน์้าทั่� ค์วิามพั่งพัอใจการให้บริการข้องเจ้าหน์้าทั่� ปรากฏิวิ่าได้ค์ะแน์น์

 ค์วิามพั่งพัอใจใน์ระดับด่มาก ร้อยละ 99.10% โดยม่รายละเอ่ยดดังน์่�



50 51

  
  ใน์ปี 2566 ระหวิ่างเด่อน์กรกฎาค์ม - เด่อน์ตุลาค์ม บริษััทัดำเน์ิน์การสัุ่มสัำรวิจค์วิามพั่งพัอใจข้องลูกค์้าใน์กลุ่มอุตสัาหกรรม

 เค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้า จำน์วิน์ 35 ราย ซ่�งทัำการซ่�อข้ายเป็น์ประจำ โดยสั่งแบบสัำรวิจค์ะแน์น์ค์วิามพั่งพัอใจ 6 ด้าน์ ได้แก่ การบริการ

 ข้องพัน์กังาน์ข้าย ค์ณุภาพัข้องสัิน์ค์า้ การสัง่มอบสัิน์ค์า้ การตดิตอ่สั่�อสัาร การตดิตามผูลข้อ้รอ้งเร่ยน์ และการค์วิบค์มุการใชื่้สัาร

 เค์ม ่เพั่�อรับฟงัค์วิามคิ์ดเหน็์จากลูกค์า้ ปรากฏิว่ิาได้ค์ะแน์น์ค์วิามพ่ังพัอใจ 222.4   ซ่�งผูลการประเมิน์อยูใ่น์เกรด A=33 ราย เกรด 

 B=2 ราย โดยเป้าหมายข้องบริษััทัฯ ต้องได้ค์ะแน์น์ค์วิามพั่งพัอใจเกรด B ข้่�น์ไป 100% ทัั�งน์่� บริษััทัฯ ม่เกณฑ์์วิัดผูลการประเมิน์

 ดังน์่�

หัวิข้้อการประเมิน์

ระดับค์วิามพัึงพัอใจ
ค์ะแน์น์

เต็ม

ค์ะแน์น์

ทั่�ได้ ร้อยละ

ด่มาก ด่
ปาน์

กลาง
พัอใชื่้ ปรับปรุง ไม่ม่การให้ข้้อมูล

ระยะเวิลาการให้บริการม่ค์วิาม

รวิดเร็วิและตรงตามเวิลา
261 8 1 - -

141

4 3.96 98.9%

สัามารถุให้ค์ำแน์ะน์ำการใชื่้

งาน์และระบบอุปกรณ์/ให้ค์ำ

ปร่กษัา/อธ์ิบายถุ่งสัาเหตุข้อง

ปัญหาได้ด่

263 6 1 - - 4 3.96 99.1%

ค์วิามเร่ยบร้อยข้องการติดตั�ง

หร่อการแก้ไข้ปัญหา
263 6 1 - - 4 3.96 99.1%

มน์ุษัยสััมพััน์ธ์์การแต่งกาย

ค์วิามสัุภาพัข้องเจ้าหน์้าทั่�
264 5 1 - - 4 3.97 99.2%

ค์วิามพั่งพัอใจการให้บริการข้อง

เจ้าหน์้าทั่�
266 3 1 - - 4 3.97 99.4%

99.1%

รายการ ค์ะแน์น์เต็ม

≥ 224 A

≥ 196 B

≥ 168 C

< 140 F
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  อย่างไรก็ด่ หากผูลการประเมิน์ได้เกรด C และ/หร่อ F ฝ่่ายท่ั�เก่�ยวิข้้องจะต้องจัดให้ม่การประชุื่มและหาวิิธ์่การแก้ไข้ ต่อไป

 น์อกจากน์่� ใน์ปี 2566 ระหวิ่างเด่อน์กรกฎาค์ม - เด่อน์พัฤศจิกายน์ บริษััทัดำเน์ิน์การสัุ่มสัำรวิจค์วิามพั่งพัอใจข้องลูกค์้า 10

 รายการ (รายละเอ่ยดตามตารางด้าน์ล่าง) จากลูกค์้าจำน์วิน์ 40 ราย ซ่�งทัำการซ่�อข้ายเป็น์ประจำ ปรากฏิวิ่าได้ค์ะแน์น์ค์วิามพั่ง

 พัอใจเฉีล่�ยร้อยละ 96.15 โดยเป้าหมายต้องม่ค์ะแน์น์ไม่ต�ำกวิ่า 80 ค์ะแน์น์ โดยม่รายละเอ่ยดดังน์่�

รายการ ค์ะแน์น์เต็ม ค์ะแน์น์ทั่�ได้รับเฉล่�ย ร้อยละ

ค์ุณภาพัสัิน์ค์้า 800 760 19.00

การแก้ไข้และป้องกัน์ปัญหา 400 378 9.45

ระยะเวิลาใน์การตอบ CAR 400 382 9.55

การสั่งสัิน์ค์้าตรงเวิลา 800 776 19.40

สั่งสัิน์ค์้าจำน์วิน์ค์รบถุ้วิน์ 400 396 9.90

ค์วิามค์รบถุ้วิน์ข้องเอกสัาร 400 392 9.80

ค์วิามเร็วิการตอบกลับลูกค์้า 200 194 4.85

การให้ค์ำปร่กษัาเก่�ยวิกับสัิน์ค์้า 200 191 4.775

ระยะเวิลาการเสัน์อราค์า 200 188 4.70

ระยะเวิลาการสั่งสัิน์ค์้าตัวิอย่าง 200 189 4.725

รวิม 4,000 3,846 96.15

  ชืุ่มชื่น์และสัังค์ม

  กลุ่มบริษััทัดำเนิ์น์ธ์ุรกิจโดยตระหนั์กถุ่งค์วิามรับผูิดชื่อบต่อสัังค์ม ชืุ่มชื่น์ และสัิ�งแวิดล้อม เพ่ั�อการเติบโตและยั�งย่น์ใน์การ

 ประกอบธ์รุกจิ โดยมุง่เน้์น์การประกอบกิจการด้วิยการดแูลเอาใจใส่ัและค์ำน์ง่ถุ่งผูลกระทับต่อผููม้ส่่ัวิน์ได้เส่ัยทักุฝ่่าย ให้ค์วิามสัำคั์ญ

 กับการลดผูลกระทับสัิ�งแวิดล้อมและหล่กเล่�ยงการดำเนิ์น์งาน์ท่ั�อาจสัร้างผูลกระทับเชื่ิงลบต่อค์ุณภาพัช่ื่วิิตข้องชุื่มชื่น์รอบ

 สัถุาน์ประกอบการ และสันั์บสัน์ุน์กิจกรรมเพั่�อก่อให้เกิดประโยชื่น์์ต่อสั่วิน์รวิมและการเจริญเติบโตข้องชุื่มชื่น์ ทัั�งน์่� กลุ่มบริษััทั

 ทั่�อยู่ใน์อุตสัาหกรรมการผูลิต ไม่เค์ยได้รับข้้อร้องเร่ยน์จากชืุ่มชื่น์ใน์ด้าน์สัังค์มและสัิ�งแวิดล้อม 
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  กิจกรรมการรณรงค์์ และประชื่าสััมพััน์ธ์์ให้ค์วิามรู้เก่�ยวิกับ CSR ภายใน์องค์์กร

  บริษััทัฯ ดำเนิ์น์การรณรงค์์ สัน์ับสันุ์น์และสั่งเสัริมให้พัน์ักงาน์ข้องบริษััทัฯ และบริษััทัย่อย ให้ค์วิามสัำค์ัญและเข้้าร่วิม

 กจิกรรม CSR โดยทัำการใหค้์วิามรูแ้ละประชื่าสัมัพันั์ธ์เ์ก่�ยวิกบัแน์วิทัางการดำเน์นิ์การข้องบรษิัทััฯ อยา่งสัม�ำเสัมอ และตระหน์กั

 ถุ่งการอยู่ร่วิมกัน์และค์วิามรับผูิดชื่อบต่อชืุ่มชื่น์ สัังค์ม และสัิ�งแวิดล้อม
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  กิจกรรม “Recycle for Friend” มิ.ย. 2565 - ม.ค์. 2566  

  บริษััทัย่อยทั่�อยู่ใน์อุตสัาหกรรมการผูลิต ม่การรณรงค์์ให้พัน์ักงาน์ค์ัดแยกข้ยะร่ไซเคิ์ลทั่�เกิดจากบริโภค์น์�ำอัดลม เค์ร่�องด่�ม 

 โดยแบ่งเป็น์ประเภทัหลักๆ ค์่อ 1) กระป๋องอลูมิเน์่ยม 2) ข้วิดพัลาสัติก และ 3) ข้วิดแก้วิ แล้วิรวิบรวิมน์ำไปข้ายให้กับผูู้รับซ่�อ

 เพั่�อน์ำข้ยะไปรไ่ซเคิ์ล และน์ำเงิน์ทั่�ได้จากการข้ายข้ยะรไ่ซเคิ์ลดงักล่าวิไปมอบให้กบัสัมาค์มค์น์พิัการทัางการเค์ล่�อน์ไหวิสัากล ซ่�ง

 กิจกรรม CSR ดังกล่าวิก่อให้เกิดประโยชื่น์์ทัั�งด้าน์มิติสัังค์ม (Social Dimension) มิติเศรษัฐกิจ (Economic Dimension) และ

 มิติสัิ�งแวิดล้อม (Environmental Dimension) ตรงตามเป้าหมายข้องบริษััทัฯ

  ค์วิามร่วิมม่อการจัดอาชื่่วิศ่กษัาระบบทัวิิภาค์่   

  บริษััทั ไซแมทั เลเบล จำกัด ได้ม่ข้้อตกลงค์วิามร่วิมม่อการจัดอาชื่่วิศ่กษัาระบบทัวิิภาค่์กับวิิทัยาลัยเทัค์น์ิค์ม่น์บุร่ เพ่ั�อผูลิต และ 

 พััฒน์าบุค์ลากรด้าน์อาชื่่วิศ่กษัา โดยการสั่งเสัริมและสัน์ับสัน์ุน์การพััฒน์าทัักษัะวิิชื่าชื่่พัชื่่างอุตสัาหกรรม และพัณิชื่ยกรรม

 ทั่�เก่�ยวิข้อ้ง เพั่�อใหส้ัอดค์ลอ้งกบัน์โยบายข้องรฐับาลทั่�จะพัฒัน์าค์ณุภาพัน์กัเรย่น์ น์กัศก่ษัา และบคุ์ลากรทัางการศก่ษัาใหม้ค่์วิาม

 รูแ้ละประสับการณ์ใน์วิชิื่าชื่พ่ั รวิมทัั�งเพ่ั�อแลกเปล่�ยน์ค์วิามรูแ้ละเทัค์โน์โลยร่ะหว่ิางสัถุาน์ศก่ษัาและสัถุาน์ประกอบการ โดยมร่ะยะ

 เวิลา 5 ปีน์ับจากวิัน์ทั่� 26 มกราค์ม 2566 ทัั�งน์่� จะดำเน์ิน์การรับน์ักศ่กษัาเข้้าฝ่ึกอาชื่่พัอาชื่่วิศ่กษัาระบบทัวิิภาค์่ จัดให้ม่การฝ่ึก

 อบรมและใชื่้เค์ร่�องม่อ เค์ร่�องจักร วิัสัดุ อุปกรณ์ ใน์สัาข้าทั่�ม่การจัดการเร่ยน์การสัอน์ และร่วิมกับวิิทัยาลัยจัดทัำแผูน์การฝ่ึก

 อาชื่่พั พััฒน์าการเร่ยน์การสัอน์ และประเมิน์ผูลการฝ่ึกอาช่ื่พั รวิมทัั�งจัดให้ม่สัวัิสัดิการสัำหรับน์ักศ่กษัาตามระเบ่ยบข้องบริษััทั

 โดยชื่่วิงตั�งแต่วิัน์ทั่� 23 พัฤษัภาค์ม 2565 ถุ่ง วัิน์ทั่� 24 กุมภาพััน์ธ์์ 2566 น์ักศ่กษัากลุ่มแรกได้เข้้ารับการฝ่ึกอาชื่่พัจำน์วิน์ 4 ค์น์ 

 และภายหลงัสัิ�น์สัดุระยะเวิลาดงักลา่วิ น์กัศก่ษัาทัั�ง 4 ค์น์ ไดร้บัค์วิามรู ้และประสับการณจ์ากการฝ่กึอาชื่พ่ั และผูา่น์การประเมนิ์

 จากหัวิหน์้างาน์ และม่น์ักศ่กษัา 1 ค์น์ ทั่�ได้รับการค์ัดเล่อกเข้้าทัำงาน์เป็น์พัน์ักงาน์ประจำทั่� บริษััทั ไซแมทั เลเบล จำกัด ใน์

 ตำแหน์่ง Graphic Designer Officer
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  CSR ผู่าน์งาน์โค์รงการภาค์รัฐ  

  บริษััทัได้ตระหน์ักถุ่งภารกิจสัำค์ัญทั่�น์อกเหน์่อไปจากการทัำธ์ุรกิจ โดยมิได้มุ่งหวิังเพั่ยงการสัร้างค์วิามสัำเร็จให้กับองค์์กรใน์

 ดา้น์รายไดเ้ทัา่น์ั�น์ แต่ยงัมุง่สัร้างพันั์ธ์กจิระหว่ิางองค์ก์รและสังัค์ม ใหส้ัามารถุเจรญิเตบิโตไปพัรอ้มกนั์ไดอ้ยา่งแข้ง็แกรง่และมั�น์ค์ง 

 จง่น์ำมาซ่�งการดำเนิ์น์โค์รงการให้บริการอิน์เทัอร์เน็์ตใน์พั่�น์ทั่�ห่างไกล ใน์ภาค์ตะวิัน์ออกเฉี่ยงเหน์่อ ค์ลอบค์ลุมพั่�น์ทั่� 7 จังหวิัด

 ได้แก่ กาฬสัิน์ธ์ุ์ มหาสัารค์าม ยโสัธ์ร อำน์าจเจริญ ร้อยเอ็ด ศร่สัะเกษั และอุบลราชื่ธ์าน์่ ภายใต้สััญญาบริการระยะเวิลา 5 ปี กับ

 สัำน์ักงาน์ค์ณะกรรมการกิจการกระจายเสั่ยง กิจการโทัรทััศน์์ และกิจการโทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าติ 

  วิัตถุุประสังค์์ข้องโค์รงการ

  1) เพั่�อจัดให้ม่บริการอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูง (Broadband Internet Service) ใน์หมู่บ้าน์พั่�น์ทั่�ห่างไกล

  2) สัน์บัสัน์นุ์น์โยบายดจิิทัลัเศรษัฐกจิและสังัค์ม ยกระดบัโค์รงสัรา้งพั่�น์ฐาน์โทัรค์มน์าค์มเพั่�อข้บัเค์ล่�อน์เศรษัฐกจิข้องประเทัศ 

   ข้บัเค์ล่�อน์ภารกิจการจดัใหม้บ่ริการโทัรค์มน์าค์มพั่�น์ฐาน์โดยทัั�วิถุง่และบรกิารเพั่�อสังัค์มข้องค์ณะกรรมการกิจการกระจาย

   เสั่ยง กิจการโทัรทััศน์์ และกิจการโทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าติ

  3) เพั่�อให ้หน์ว่ิยงาน์ภาค์รฐั และเอกชื่น์ ทั่�ตั�งอยูใ่น์พั่�น์ทั่�ทั่�ไมม่บ่รกิาร หรอ่ พั่�น์ทั่�ทั่�มบ่รกิารแตไ่มเ่พัย่งพัอ มโ่อกาสัใน์การเข้า้

   ถุ่งบริการโทัรค์มน์าค์มทั่�ม่ประสัิทัธ์ิภาพั และสัามารถุน์ำมาใชื่้เป็น์เค์ร่�องม่อสัำหรับการยกระดับค์ุณภาพัการให้ บริการ

   ประชื่าชื่น์ผู่าน์เค์ร่อข้่ายโทัรค์มน์าค์มและสัารสัน์เทัศ

  โดยม่รายละเอ่ยดโค์รงการซ่�งแบ่งงาน์เป็น์ 5 ประเภทัดังน์่�

  1) การจดัใหม้บ่ริการอิน์เทัอร์เน็์ตค์วิามเรว็ิสูังสัาธ์ารณะ (Wi-Fi) หมูบ้่าน์ ประกอบด้วิย การจัดหาชุื่ดอปุกรณ์กระจายสััญญาณ 

   (แบบไร้สัาย) และสััญญาณอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูง  ตามสัถุาน์ทั่� จําน์วิน์ 2,102 จุด
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  2) การจดัใหม่้ศนู์ยบ์รกิารอนิ์เทัอรเ์น์ต็ค์วิามเรว็ิสังูสัาธ์ารณะ USO Net ประกอบดว้ิย การจดัใหม้ส่ัถุาน์ทั่�บรกิาร โดยทัาํการ

   สัร้างอาค์ารบริการภายใน์บริเวิณโรงเร่ยน์ตามแบบรูป รายการทั่�กําหน์ด พัร้อมจัดให้ม่เค์ร่�องค์อมพัิวิเตอร์ อุปกรณ์ 

   อิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูง (Wi-Fi) และสัิ�งอําน์วิย ค์วิามสัะดวิกอ่�น์ ๆ ตามสัถุาน์ทั่� จําน์วิน์ 16 แห่ง

  3) การจัดให้ม่ห้องบริการอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงสัาธ์ารณะ USO Wrap ประกอบด้วิย การจัดให้ม่สัถุาน์ท่ั�บริการโดยทํัา

   การปรับปรุงภายใน์ห้องเร่ยน์ข้องโรงเร่ยน์ตามแบบรูปรายการ ทั่�กําหน์ด พัร้อมจัดให้ม่เค์ร่�องค์อมพัิวิเตอร์ อุปกรณ์ และ

   สัิ�งอําน์วิยค์วิามสัะดวิกอ่�น์ ๆ ตามโรงเร่ยน์ จําน์วิน์ 169 แห่ง
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  4) การจัดให้ม่บริการสััญญาณอิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูงสัาธ์ารณะ สัําหรับโรงเร่ยน์ (Last mile to School) ประกอบด้วิย 

   การจัดให้มชุ่ื่ดอุปกรณ์กระจายสัญัญาณ (แบบไร ้สัายและแบบมส่ัาย) สัญัญาณอิน์เทัอร์เน็์ตค์วิามเรว็ิสูัง เค์ร่�องค์อมพิัวิเตอร์

   พัร้อมอุปกรณ์และอ่�น์ ๆ ตามโรงเร่ยน์ จําน์วิน์ 380 แห่ง

  5) การจัดให้มบ่ริการสัญัญาณอิน์เทัอร์เน็์ตค์วิามเรว็ิสูังสัาธ์ารณะสํัาหรับ โรงพัยาบาลสัง่เสัริมสุัข้ภาพัประจําตําบล (รพั.สัต.) 

   (Last mile to Sub-district Health Promoting Hospital) ประกอบด้วิย การจัดให้ม่ชืุ่ดอุปกรณ์กระจายสััญญาณ 

   (แบบไร้สัายและแบบสัาย) สััญญาณ อิน์เทัอร์เน์็ตค์วิามเร็วิสัูง และอ่�น์ๆ ภายใน์ รพั.สัต. ตามโรงพัยาบาล จําน์วิน์ 2 แห่ง
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  การจัดให้ม่บริการศูน์ย์อิน์เทัอร์เน์็ตโรงเร่ยน์และศูน์ย์อิน์เทัอร์เน์็ตชืุ่มชื่น์ใน์พั่�น์ทั่�ห่างไกล และข้าดแค์ลน์บริการโทัรค์มน์าค์ม

 พั่�น์ฐาน์ดังกล่าวิ เพั่�อสั่งเสัริมการเข้้าถุ่งและใชื่้บริการอิน์เทัอร์เน์็ต ซ่�งปัจจุบัน์อิน์เทัอร์เน์็ตน์ับได้วิ่าเข้้ามาม่บทับาทัใน์การพััฒน์า

 ค์วิามรู้ สั่งเสัริมการเร่ยน์รู้ข้องน์ักเร่ยน์ใน์ชื่น์บทั และพััฒน์าการประกอบอาช่ื่พัให้กับประชื่าชื่น์ใน์ชืุ่มชื่น์ และเป็น์สั่วิน์หน์่�งใน์

 การสัร้างค์วิามเข้้มแข้็งให้กับชืุ่มชื่น์อย่างยั�งย่น์ต่อไป

  การเข้้ามาม่สั่วิน์ร่วิมใน์โค์รงการดังกล่าวิ เพั่�อสั่งเสัริมให้ค์น์ใน์ชืุ่มชื่น์สัามารถุเข้้ามาใชื่้บริการค์อมพัิวิเตอร์ อิน์เตอร์เน์็ต พัิมพั์

 งาน์ ปริ�น์ท์ังาน์ และอ่�น์ๆ รวิมถุง่เป็น์ศูน์ย์เรย่น์รูใ้ห้แก่เยาวิชื่น์ บคุ์ค์ลทัั�วิไปสัามารถุเข้า้มาเรย่น์รู ้การใชื่เ้ทัค์โน์โลยข่้ั�น์พั่�น์ฐาน์เพ่ั�อ

 น์ำไปใชื่้ใน์ชื่่วิิตประจำวิัน์ ซ่�งอาจม่ประโยชื่น์์ใน์การน์ำไปใชื่้ใน์อน์าค์ตได้

  ทัั�งน์่�สัามารถุแบ่งวิัตถุุประสังค์์ออกเป็น์ 4 ข้้อ ดังน์่� 

  1. ใชื่้เทัค์โน์โลย่และอิน์เทัอร์เน์็ตเพั่�อสัน์ับสัน์ุน์การศ่กษัา 

  2. ใชื่้เทัค์โน์โลย่และอิน์เทัอร์เน์็ตเพั่�อสัน์ับสัน์ุน์และแก้ไชื่ค์วิามเหล่�อมล�ำ 

  3. เพั่�อถุ่ายค์วิามรู้ด้าน์เทัค์โน์โลย่และอิน์เทัอร์เน์็ต 

  4. เพั่�อก่อให้เกิดองค์์ค์วิามรู้ทั่�ยั�งย่น์และเกิดอาชื่่พักับค์น์ทัุกกลุ่ม 

  กิจกรรมสัน์ับสัน์ุน์การศ่กษัา เชื่่น์ กิจกรรมการเร่ยน์การสัอน์ภายใน์ห้อง USO Wrap ข้องคุ์ณค์รูภายใน์โรงเร่ยน์ โดยใชื่้

 เทัค์โน์โลย่ และอิน์เทัอร์เน็์ตเป็น์สั่�อการเร่ยน์การสัอน์ เชื่่น์ การเร่ยน์ภาษัาอังกฤษั ผู่าน์เวิ็บไซต์ Live Worksheets การเร่ยน์

 ค์ณติศาสัตร์ผูา่น์โปรแกรม GSP การสัอบออน์ไลน์ ์เป็น์ตน้์ และเจา้หน์า้ทั่�กไ็ดส้ัง่เสัรมิกจิกรรมการเรย่น์การสัอน์ภายใน์ศูน์ย ์รวิม

 ไปถุ่งการให้ค์วิามรู้ใน์การสั่บค์้น์ข้้อมูลทัางอิน์เทัอร์เน์็ตอย่างถุูกต้องและปลอดภัยอ่กด้วิย 

  กิจกรรมทัางด้าน์ก่ฬา ค์่อ ก่ฬา E-Sport ให้ม่ภายใน์โรงเร่ยน์ ให้เด็กน์ักเร่ยน์ได้แสัดงออกค์วิามสัามารถุอย่างเต็มทั่� ได้ใชื่้

 โทัรศัพัทั์ ค์อมพัิวิเตอร์ และอิน์เทัอร์เน์็ตให้เกิดประโยชื่น์์สัูงสัุด 

  การจัดกิจกรรมทั่�ลดค์วิามเหล่อมล�ำและกิจกรรมสัร้างอาช่ื่พั ให้กับค์น์ใน์ชืุ่มชื่น์โดยใชื่้ค์วิามสัามารถุด้าน์เทัค์โน์โลย่และ

 อิน์เทัอร์เน์็ตชื่่วิยค์น์ใน์ชุื่มชื่น์ได้ใชื่้งาน์ได้ฟร่ เป็น์พั่�น์ทั่�ได้ติดต่อส่ั�อสัารกัน์แบบไร้สัายหร่อระยะไกลท่ั�ไม่ม่การเร่ยกเก็บค์่าใชื่้จ่าย 

 เป็น์ศูน์ย์อบรมใน์เร่�องต่างๆเพ่ั�อสัร้างอาชื่่พัให้กับค์น์ใน์ชืุ่มชื่น์ เชื่่น์ เป็น์แหล่งจัดทัำอบรมเจ้าหน์้าท่ั�ประกัน์ภัย แหล่งอบรมการ

 เปดิรา้น์ค์า้ออน์ไลน์ ์และยงัเปน็์จุดประชื่าสัมัพันั์ธ์ส์ันิ์ค์า้ข้องชื่มุชื่น์ ทัั�งออน์ไลน์แ์ละออพัไลน์ ์รวิมเปน็์ถุง่ยงัไปจดุการไลฟส์ัดข้าย

 ข้องข้องค์น์ใน์ชืุ่มชื่น์อ่กด้วิย 

  กิจกรรมสั่งเสัริมสัน์ับสัน์ุน์หมู่บ้าน์และชืุ่มชื่น์ ชื่่วิยสัน์ับสัน์ุน์ชืุ่มชื่น์ หน์่วิยงาน์ โดยการเป็น์จุดผูสัาน์การบริจาค์สัิ�งข้องต่างๆ 

 การรับสั่งพัสััดุต่างๆ จุดรับเอกสัารข้องโรงเร่ยน์ เป็น์จุดอบรมข้องหน์่วิยงาน์ต่างๆ เป็น์จุดเร่ยน์ออน์ไลน์์และทัำงาน์ออน์ไลน์ข์้อง

 เดก็นั์กเรย่น์ น์กัศก่ษัา และยงัมก่ารสัง่เสัรมิกจิกรรมน์อกเวิลาให้กบัชื่มุชื่น์โดย ใหช้ื่มุชื่น์กบัโรงเรย่น์ ไดเ้ปดิเรย่น์พัเิศษัใหก้บัเดก็ๆ

 น์ักเร่ยน์ทัั�งใน์โรงเร่ยน์และต่างโรงเร่ยน์ใน์ชื่่วิงวิัน์หยุดพัิเศษั 
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4. การวิเคราะหุ้แ์ละคำาอธิุบายของฝ่่ายจัดำการ
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

4.1 การวิเคราะหุ้ผ์ลการดำำาเนิินิงานิและฐานิะทางการเงินิ
 ผูลการดำเน์ิน์งาน์ หน่�วย : ลั้าน่บาท

รายการ ปี 2566 ปี 2565
เปล่�ยน์แปลง

จำน์วิน์ สััดสั่วิน์

รายได้จากการข้ายและบริการ 871 100% 922 100% (51) (6%)

ต้น์ทัุน์ข้ายและบริการ (614) (70%) (608) (66%) 6 5%

กำไรข้ั�น์ต้น์ 256 29% 314 34% (58) (5%)

รายได้อ่�น์ 8 1% 7 1% 1 0%

ค์่าใชื่้จ่ายใน์การข้ายและบริหาร (201) (23%) (202) (22%) (1) 1%

ข้าดทัุน์จากการลดมูลค์่าสัิน์ทัรัพัย์ (23) (3%) (4) (0%) 19 2%

กำไร(ข้าดทัุน์)ก่อน์ต้น์ทัุน์ทัางการเงิน์และสั่วิน์ได้เสั่ยฯ 39 4% 115 12% (76) (8%)

ต้น์ทัุน์ทัางการเงิน์ (19) (2%) (16) (2%) 3 0%

สั่วิน์ได้เสั่ยใน์กำไรสัุทัธ์ิข้องบริษััทัร่วิม 0 0% 1 0% (1) (0%)

กำไร(ข้าดทัุน์)ก่อน์ภาษั่เงิน์ได้ 21 2% 100 11% (79) (8%)

ภาษั่เงิน์ได้ 4 0% (15) (2%) (19) (2%)

กำไร(ข้าดทัุน์)สัุทัธ์ิ 24 3% 85 9% (61) (6%)

กำไรข้าดทัุน์เบ็ดเสัร็จอ่�น์ 0 0% 1 0% (1) (0%)

สั่วิน์ทั่�เป็น์ข้องสั่วิน์ได้เสั่ยทั่�ไม่ม่อำน์าจค์วิบค์ุม 0 0% 22 2% (22) (2%)

กำไร(ข้าดทัุน์)สัุทัธ์ิสั่วิน์ทั่�เป็น์ข้องบริษััทัใหญ่ 24 3% 64 7% (40) (4%)

 กำไร(ข้าดทัุน์)สัุทัธ์ิรวิมข้องบริษััทั และบริษััทัย่อย (สั่วิน์ทั่�เป็น์ข้องบริษััทัใหญ่) สัำหรับปี 2566 เทั่ากับ 24 ล้าน์บาทั ลดลงจาก

ปี 2565 จำน์วิน์ 40 ล้าน์บาทั สัาเหตุหลักเกิดจากรายได้ทั่�ลดลง 51 ล้าน์บาทั ต้น์ทัุน์ข้ายและบริการเพัิ�มข้่�น์ 6 ล้าน์บาทั (รายละเอ่ยด

ตามตารางโค์รงสัร้างรายได้/ต้น์ทัุน์ แยกตามประเภทัธ์ุรกิจ) ข้าดทัุน์จากการลดมูลค์่าสัิน์ทัรัพัย์เพัิ�มข่้�น์ 19 ล้าน์บาทั และภาษั่เงิน์ได้

ลดลง 19 ล้าน์บาทั รายละเอ่ยดดังน์่�
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โค์รงสัร้างรายได้/ต้น์ทัุน์ 

แยกตามประเภทัธ์ุรกิจ

ธ์ุรกิจ

ไอทั่

ธ์ุรกิจ

ผ่ลิตและ

จำหน์่าย

ผ่ลิตภัณฑ์์

เลเบล

ธ์ุรกิจซิลค์์

สักร่น์

พัริ�น์ติ�ง

ธ์ุรกิจ

โค์รงการภาค์

รัฐ

ธ์ุรกิจให้

บริการ

บรอดแบรน์ด์

อิน์เตอร์เน์็ต

ธ์ุรกิจ

พัลังงาน์

ทัดแทัน์

อ่�น์ๆ รวิม

ปี 2566 2 236 194 271 56 44 68 871

รายได้ 1% 27% 22% 31% 6% 5% 8% 100%

ต้น์ทัุน์ 4 162 124 175 57 32 60 614

ปี 2565 3 239 338 271 57 0 14 922

รายได้ 0% 26% 37% 29% 6% 0% 2% 100%

ต้น์ทัุน์ 6 155 213 164 59 0 11 608

เพัิ�มข้ึ�น์ (ลดลง) (1) (3) (144) 0 (1) 44 54 (51)

รายได้ (33%) (1%) (43%) 0% (2%) 0% 386% (6%)

ต้น์ทัุน์ (2) 7 (89) 11 (2) 32 49 6

หน่�วย : ลั้าน่บาท

  1) ธ์ุรกิจซิลค์์สักร่น์พัริ�น์ติ�ง

  ยอดข้ายข้องธ์ุรกิจซิลค์์สักร่น์พัริ�น์ติ�งลดลง เน์่�องจากเศรษัฐกิจโลกท่ั�ถุดถุอย ทัำให้ค์ำสัั�งซ่�อข้องลูกค์้ากลุ่มอุตสัาหกรรมผูลิต

 เค์ร่�องใชื่ไ้ฟฟา้ลดลง และจากการท่ั�ผูลติภณัฑ์ซ์ลิค์ส์ักรน่์พัริ�น์ติ�งค์อ่น์ข้า้งจำกัดใน์กลุม่ลูกค์า้ผููผู้ลติเค์ร่�องใชื่ไ้ฟฟา้และอิเลก็ทัรอน์กิส์ั 

 แม้วิ่าบริษััทัฯ พัยายามเพัิ�มสั่วิน์แบ่งตลาดใน์กลุ่มลูกค์้าเดิม แต่ไม่สัามารถุทัำได้มากน์ัก จากค์วิามต้องการใชื่้ เค์ร่�องใชื่้ไฟฟ้าโลก

 ทั่�ลดลง

  ชื่่วิงย้ายโรงงาน์ระหวิ่างไตรมาสั 2 และไตรมาสั 3 บริษััทัเสั่ยโอกาสัทัางธ์ุรกิจ ใน์การผูลิตชื่ิ�น์สั่วิน์สัำหรับสัิน์ค์้ารุ่น์ใหม่ข้อง

 ลูกค์้า

  2) ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์

  ใน์ปี2566 กลุ่มบริษััทัม่รายได้จากการจำหน์่าย ติดตั�งและซ่อมบำรุงระบบวิิศวิกรรม และอุปกรณ์ไฟฟ้าพัลังงาน์ทัดแทัน์

  3) ธ์ุรกิจอ่�น์ๆ

  ธ์ุรกิจประเภทัอ่�น์ๆใน์ปี 2566 เพัิ�มข้่�น์จากการจำหน์่ายสัิน์ค์้าสัำเร็จรูปข้องกลุ่มบริษััทั รวิมถุ่งรับรู้รายได้จากการสั่งมอบงาน์

 ให้แก่ลูกค์้าข้องบริษััทัย่อย

  4) ข้าดทัุน์จากการลดมูลค์่าสัิน์ทัรัพัย์

  ข้าดทุัน์จากการลดมูลค์่าสัิน์ทัรัพัย์ทั่�เพัิ�มสัูงข้่�น์ใน์ปี 2566 มาจาก การด้อยค์่าทัรัพัย์สัิน์ข้องธุ์รกิจให้บริการบรอดแบน์ด์

 อิน์เตอร์เน์็ต 20 ล้าน์บาทั

  5) ภาษั่เงิน์ได้

  ภาษั่เงิน์ได้ทั่�ลดลงใน์ปี 2566 มาจาก การรับรู้สัิน์ทัรัพัย์ภาษั่เงิน์ได้รอตัดบัญชื่่
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หน่�วย : ลั้าน่บาท

หน่�วย : ลั้าน่บาท

  1) อัตราสั่วิน์ประสัิทัธ์ิภาพัใน์การทัำกำไรต่อสัิน์ทัรัพัย์รวิม (ROA)

   สัำหรับปี 2566 บริษััทัสัามารถุทัำกำไรร้อยละ 1.41 จากสัิน์ทัรัพัย์รวิมเฉีล่�ยข้องบริษััทั

  2) อัตราสั่วิน์เงิน์ทัุน์หมุน์เวิ่ยน์ (Current Ratio)

   ณ สัิ�น์ปี 2566 บริษััทัม่สัภาพัค์ล่องใน์การชื่ำระหน์่�ระยะสัั�น์ 2.83 เทั่า 

  3) อัตราสั่วิน์หน์่�สัิน์ต่อสั่วิน์ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์ (Debt to Equity Ratio)

   ณ สัิ�น์ปี 2566 บริษััทัม่ภาระหน์่�สัิน์เม่�อเทั่ยบกับสั่วิน์ข้องเจ้าข้อง เทั่ากับ 0.46 เทั่า

 ผูลการดำเน์ิน์งาน์

 กระแสัเงิน์สัด

 อัตราสั่วิน์ทัางการเงิน์ทั่�สัำค์ัญ

รายการ 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2565 เพัิ�มข้ึ�น์ (ลดลง)

สัิน์ทัรัพัย์หมุน์เวิ่ยน์ 590 33% 646 38% (56) (5%)

สัิน์ทัรัพัย์ไม่หมุน์เวิ่ยน์ 1,201 67% 1,038 62% 163 5%

    รวิมสัิน์ทัรัพัย์ 1,791 100% 1,684 100% 107 0%

หน์่�สัิน์หมุน์เวิ่ยน์ 209 12% 327 19% (118) (8%)

หน์่�สัิน์ไม่หมุน์เวิ่ยน์ 357 20% 103 6% 254 14%

    รวิมหน์่�สัิน์ 566 32% 430 26% 136 6%

    สั่วิน์ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์ 1,225 68% 1,254 74% (29) (6%)

    รวิมหน์่�สัิน์และสั่วิน์ข้องผู่้ถุ่อหุ้น์ 1,791 100% 1,684 100% 107 0%

รายการ 2566 2565

 1. อัตราสั่วิน์ประสัิทัธ์ิภาพัใน์การทัำกำไรต่อสัิน์ทัรัพัย์รวิม (ROA) 1.41% 4.91%

 2. อัตราสั่วิน์เงิน์ทัุน์หมุน์เวิ่ยน์ (Current Ratio) 2.83 เทั่า 2.80 เทั่า

 3. อัตราสั่วิน์หน์ิ�สัิน์ต่อสั่วิน์ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์ (Debt to Equity Ratio) 0.46 เทั่า 0.34 เทั่า

งบกระแสัเงิน์สัด เพัิ�มข้ึ�น์

(ลดลง)
กิจกรรมดำเน์ิน์งาน์ กิจกรรมลงทัุน์ กิจกรรมจัดหาเงิน์

ปี 2566 12 (412) 252 (148)

ปี 2565 195 (78) 13 130
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  กระแสัเงิน์สัดข้องบริษััทัและบริษััทัย่อย สัำหรับปี 2566 ม่เงิน์สัดรวิมลดลง 148 ล้าน์บาทั จากสัิ�น์ปี 2565

  กระแสัเงิน์สัดสัุทัธ์ิจากการดำเน์ิน์งาน์สัำหรับปี 2566 เป็น์กระแสัเงิน์สัดสัุทัธ์ิได้มาจำน์วิน์ 12 ล้าน์บาทั 

  กระแสัเงิน์สัดจากการลงทุัน์สัำหรับปี 2566 เป็น์กระแสัเงิน์สัดสุัทัธิ์ใชื่ไ้ป 412 ลา้น์บาทั เกิดจากการจ่ายซ่�อเงิน์ลงทุัน์ใน์บริษัทัั 

 ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) กลับค์่น์มาร้อยละ 3 ใน์ราค์า 52.5 ล้าน์บาทั และการจ่ายซ่�ออุปกรณ์และอาค์าร และ

 สัิน์ทัรัพัย์ใน์ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์ข้องบริษััทัย่อย ประมาณ 294 ล้าน์บาทั

  กระแสัเงิน์สัดจากการจัดหาเงิน์สัำหรับปี 2566 เป็น์กระแสัเงิน์สัดสัุทัธ์ิได้มา 252 ล้าน์บาทั เกิดจากเงิน์กู้ย่มระยะสัั�น์ข้อง

 บริษััทัย่อยเพั่�อใชื่้หมุน์เวิ่ยน์ และการกู้ย่มเงิน์ระยะยาวิจากสัถุาบัน์การเงิน์ข้องกลุ่มบริษััทั เพั่�อซ่�ออุปกรณ์ อาค์าร และสัิน์ทัรัพัย์

 ใน์ธ์ุรกิจพัลังงาน์ทัดแทัน์

 บริษััทัอยู่ระหวิ่างรอผูลการพิัจารณาข้องศาลปกค์รองสัูงสัุด ซ่�งอาจม่ผูลต่อฐาน์ะการเงิน์ข้องบริษััทั ค์ด่สัามารถุสัรุปโดยย่อได้

ดังน์่�

 เม่�อวิัน์ทั่� 29 กรกฏิาค์ม 2554 บริษััทัได้รับการอน์ุมัติจากทั่�ประชืุ่มวิิสัามัญผูู้ถุ่อหุ้น์ค์รั�งทั่� 1/2554 ให้เข้้าทัำสััญญาให้เชื่่าอุปกรณ์

ระบบโค์รงข้่ายใยแก้วิน์ำแสัง ใน์พั่�น์ทั่�จังหวิัดน์ค์รราชื่สั่มาและจังหวิัดเชื่่ยงใหม่ กับบริษััทั โทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าติ จำกัด (มหาชื่น์) โดยม่

มูลค์่าการลงทัุน์ทัั�งหมดไม่เกิน์ 520 ล้าน์บาทั สััญญาดังกล่าวิม่ระยะเวิลา 60 เด่อน์

 บรษิัทััไดล้งน์ามทัำสัญัญาเชื่า่ใชื่โ้ค์รงข้า่ยใยแกว้ิน์ำแสังพัร้อมอปุกรณใ์น์พั่�น์ท่ั�จงัหวิดัน์ค์รราชื่สัม่าและพั่�น์ท่ั�จงัหวิดัเช่ื่ยงใหม ่สััญญา

ลงวิัน์ทั่� 10 มิถุุน์ายน์ 2554 และวิัน์ทั่� 13 มิถุุน์ายน์ 2554 ตามลำดับ ซ่�งทัางบริษััทัได้ดำเน์ิน์การจัดซ่�ออุปกรณ์ และติดตั�งโค์รงข้่ายใย

แก้วิน์ำแสังจน์เสัร็จสัิ�น์ และได้ดำเน์ิน์การสั่งมอบอุปกรณ์ทัั�งระบบ ต่อบริษััทั โทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าติ จำกัด (มหาชื่น์) ("ค์ู่กรณ่") (เดิมชื่่�อ 

บมจ.กสัทัโทัรค์มน์าค์ม ("กสัทั") แล้วิ สัำหรับโค์รงข้่ายใน์พั่�น์ทั่�จังหวิัดน์ค์รราชื่สั่มาและพั่�น์ทั่�จังหวิัดเชื่่ยงใหม่ เม่�อวิัน์ทั่� 21 พัฤษัภาค์ม 

2555 และ วิัน์ทั่� 11 กรกฎาค์ม 2555 ตามลำดับ แต่ค์ู่กรณ่กลับเพัิกเฉีย ผูิดสััญญาไม่ดำเน์ิน์การตรวิจรับและไม่ปฏิิบัติตามเง่�อน์ไข้ใน์

สััญญาดังกล่าวิ และบริษััทัได้ม่การทัวิงถุามเป็น์หน์ังสั่อไปยังค์ู่กรณ่หลายค์รั�งแล้วิ แต่ค์ู่กรณ่ก็ไม่ดำเน์ิน์การและไม่ม่การปฏิิบัติใดๆ ให้

เป็น์ไปตามสััญญา บริษััทัจ่งได้ใชื่้สัิทัธ์ิบอกเลิกสััญญาต่อค์ู่กรณ่ เม่�อวิัน์ทั่� 22 กุมภาพััน์ธ์์ 2556

 เม่�อวัิน์ท่ั� 26 ธ์นั์วิาค์ม 2556 บริษััทัได้ดำเนิ์น์การย่�น์ฟ้องต่อศาลปกค์รอง เพ่ั�อเรย่กค่์าเสัย่หายจำน์วิน์ทุัน์ทัรัพัย์ 665.62 ลา้น์บาทั 

ใน์กรณ่ท่ั� ซ่�งศาลปกค์รองรับไวิ้เป็น์ค์ด่ดำหมายเลข้ 2518/2556 และศาลได้ม่ค์ำสัั�งรับค์ำฟ้องไวิ้พัิจารณาแล้วิเม่�อวิัน์ท่ั� 6 กุมภาพััน์ธ์์ 

2557

 เม่�อวิัน์ทั่� 20 ธ์ัน์วิาค์ม 2561 ศาลปกค์รองชื่ั�น์ต้น์ได้ม่ค์ำพัิพัากษัา ค์ด่หมายเลข้แดงทั่� 247/2561 โดยศาลปกค์รองชัื่�น์ต้น์ได้

พัิพัากษัาให้ค์ู่กรณ่ชื่ดใชื่้ค์่าเสั่ยหายดังน์่�

 1) ค์า่เสัย่หายจากการทั่�บรษิัทััไดส้ัง่มอบอปุกรณท์ั่�ใชื่ส้ัำหรบัค์วิบค์มุและตรวิจสัอบระบบโค์รงข้า่ย โดยใหค้์ูก่รณช่ื่ดใชื่เ้งนิ์จำน์วิน์ 

  53.23 ล้าน์บาทั พัร้อมดอกเบ่�ยร้อยละ 7.5 ต่อปี

 2) ใหคู้์ก่รณค่์น่์หน์งัสัอ่ค์�ำประกนั์ธ์น์าค์ารกบัใหช้ื่ดใชื่ค้์า่ธ์รรมเน์ย่มข้องหน์งัสัอ่ค์�ำประกนั์ธ์น์าค์ารปลีะ 0.14 ลา้น์บาทั น์บัถุดัจาก

  วิัน์ฟ้องร้องเป็น์ต้น์ไปจน์กวิ่าค์ู่กรณ่จะค์่น์หน์ังสั่อค์�ำประกัน์ให้แก่บริษััทั

 3) ค์่าข้าดโอกาสัทั่�บริษััทัจะได้รับผูลกำไรจากการประกอบธ์ุรกิจ ศาลเห็น์วิ่าค์วิามเสั่ยหายทั่�เป็น์ค์่าข้าดโอกาสัเป็น์เพั่ยงการค์าด

  การณ์ มิใชื่่ค์วิามเสั่ยหายทั่�แทั้จริง และไม่สััมพััน์ธ์์ใกล้ชื่ิดกับค์วิามเสั่ยหายทั่�เกิดข้่�น์ ศาลจ่งไม่อาจกำหน์ดค์่าเสั่ยหายใน์กรณ่

  น์่�ได้

 จากค์ำพัิพัากษัาข้องศาลปกค์รองชื่ั�น์ต้น์ ฝ่่ายบริหารข้องบริษััทัพัิจารณาแล้วิเห็น์วิ่าค์่าเสั่ยหายทั่�บริษััทัได้ฟ้องร้องใน์สั่วิน์ข้องค์่า

เสั่ยหายหลักยังม่ค์วิามไม่ชื่ัดเจน์และไม่สััมพััน์ธ์์ใกล้ชื่ิดกับค์วิามเสั่ยหายทั่�เกิดข้่�น์จริง 

4.2 ปัจจัยหุ้รอืเหุ้ต่ก่ารณ์ที�อาจมผีลต่�อฐานิะการเงินิหุ้รอืการดำำาเนิินิงานิอย�างมนัีิยสำาคัญในิอนิาคต่ 
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4.3 ข้อม้ลสำาคัญทางการเงินิ
 4.3.1 งบแสัดงฐาน์ะการเงิน์

 เม่�อวิัน์ทั่� 18 มกราค์ม 2562 บริษััทัจ่งได้ดำเน์ิน์การย่�น์อุทัธ์รณ์ค์ด่ต่อศาลปกค์รองสัูงสัุด เพั่�อชื่่�แจงข้้อเทั็จจริงเพัิ�มเติมเก่�ยวิกับ

จำน์วิน์เงิน์ทั่�ทัางบริษััทัฯ ได้จ่ายเพั่�อลงทัุน์ซ่�ออุปกรณ์ ค์่าแรงติดตั�ง และต้น์ทัุน์ทัางการเงิน์ทั่�เกิดข้่�น์ระหวิ่างก่อสัร้างโค์รงข้่ายรวิมมูลค์่า 

434.24 ล้าน์บาทั บริษััทัได้ย่�น์อุทัธ์รณ์ค์ำพัิพัากษัาข้องศาลปกค์รองไปแล้วิ ทัุน์ทัรัพัย์ 448.45 ล้าน์บาทั และใน์การย่�น์อุทัธ์รณ์ได้วิาง

เงิน์ค์่าธ์รรมเน์่ยมใน์ชื่ั�น์อุทัธ์รณ์ไปแล้วิเป็น์เงิน์ 0.59 ล้าน์บาทั ปัจจุบัน์ค์ด่ยังอยู่ระหวิ่างการพัิจารณาข้องศาลปกค์รองสัูงสัุด
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 4.3.2 งบกำไรข้าดทัุน์
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 4.3.3 งบกำไรข้าดทัุน์เบ็ดเสัร็จ
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 4.3.4 งบกระแสัเงิน์สัด
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 4.3.5 ผ่ลการดำเน์ิน์งาน์แยกตามกลุ่มธ์ุรกิจ
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 4.3.6 อัตราสั่วิน์ทัางการเงิน์
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5. ข้อม้ลทั�วไปและข้อม้ลสำาคัญอื�นิ

5.1 ข้อม้ลทั�วไป
 ชื่่�อบริษััทั    บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด  (มหาชื่น์)

 ทั่�อยู่สัำน์ักงาน์   เลข้ทั่� 123/143-144 ถุน์น์ฉีลองกรุง  แข้วิงลำปลาทัิวิ 

       เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10520

       โทัรศัพัทั์ : 02-3260999

 น์ายทัะเบ่ยน์หลักทัรัพัย์  บริษััทั ศูน์ย์รับฝ่ากหลักทัรัพัย์ (ประเทัศไทัย) จำกัด

       93 อาค์ารตลาดหลักทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย ถุน์น์รัชื่ดาภิเษัก

       เข้ตดิน์แดง กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10400

       โทัรศัพัทั์ : 02-0099999

 หัวิหน์้าผูู้ตรวิจสัอบภายใน์  น์ายพังษั์ศักดิ� ธ์โน์ปจัยโยธ์ิน์

       บริษััทั ไอษั์ธ์วิิน์ จำกัด

       39/270 หมู่ 10 ถุน์น์สัุข้าภิบาล 5 แข้วิงสัามวิาตะวิัน์ตก

       เข้ตค์ลองสัามวิา กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10510

       โทัรศัพัทั์ :  084-7581202

 ผูู้สัอบบัญชื่่   (1) น์ายเสัถุ่ยร วิงศ์สัน์ัน์ทั์ ผูู้สัอบบัญชื่่ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 3495 หร่อ 

       (2) น์ายอธ์ิพังศ์ อธ์ิพังศ์สักุล ผูู้สัอบบัญชื่่ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 3500 หร่อ

       (3) น์ายวิิชื่ัย รุจิตาน์น์ทั์ ผูู้สัอบบัญชื่่ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 4054 หร่อ

       (4) น์างสัาวิกุลธ์ิดา ภาสัุรกุล ผูู้สัอบบัญชื่่ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 5946 หร่อ

       (5) น์ายยุทัธ์พังษั์ เชื่่�อเม่องพัาน์ ผูู้สัอบบัญชื่่ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 9445 หร่อ

       (6) น์างสัาวิพััชื่ร่ ศิริวิงษั์ศิลป์ ผูู้สัอบบัญชื่่ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 9037 หร่อ

       (7) น์างสัาวิปณิตา โชื่ติแสังมณ่กุล ผูู้สัอบบัญชื่่ทัะเบ่ยน์เลข้ทั่� 9575

       บริษััทั เอเอ็น์เอสั ออดิทั จำกัด

       เลข้ทั่� 100/72 ชื่ั�น์ 16 อาค์ารเลข้ทั่� 100/2 อาค์ารชืุ่ดวิ่องวิาน์ิชื่ บ่ ถุน์น์พัระราม 9

        แข้วิงห้วิยข้วิาง เข้ตห้วิยข้วิาง กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10310

       โทัรศัพัทั์ : (66) 0 2645 0109

 

 ผูู้ประสัาน์งาน์น์ักลงทัุน์สััมพััน์ธ์์ ค์ุณ กำพัล ธ์น์ปกิจ

       โทัรศัพัทั์ : 098-9162597

 เวิ็ปไซต์บริษััทั   www.simat.co.th
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5.2 ข้อม้ลสำาคัญอื�นิ
 -ไม่ม่-

5.4 ต่ลาดำรอง
 -ไม่ม่-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหุ้มาย 
 บรษิัทัั มก่ารฟ้องร้องเรย่กค่์าเสัย่หายจาก บริษััทั โทัรค์มน์าค์มแห่งชื่าติ จำกัด (มหาชื่น์) ทันุ์ทัรัพัย์ 448.45 ลา้น์บาทั (รายละเอย่ด

เปิดเผูยไวิ้ใน์หมายเหตุประกอบงบการเงิน์ ข้้อ 37 ค์ด่ฟ้องร้อง และรายงาน์ 56-1 One Report ข้้อ 4.2 ปัจจัยหร่อเหตุการณ์ทั่�อาจม่

ผูลต่อฐาน์ะการเงิน์หร่อการดำเน์ิน์งาน์อย่างม่น์ัยสัำค์ัญใน์อน์าค์ต) เป็น์ค์ด่ทั่�เกิดข้่�น์จากการประกอบธ์ุรกิจโดยปกติ

 แม้ข้้อพัิพัาทัน์่�ยังอยู่ระหวิ่างการพัิจารณาข้องศาลปกค์รองสัูงสัุด (ยังไม่สัิ�น์สัุด) แต่เป็น์ค์ด่ทั่�ไม่ม่ผูลกระทับด้าน์ลบ ต่อสัิน์ทัรัพัย์ 

และไม่ม่ผูลกระทับต่อการดำเน์ิน์งาน์ข้องบริษััทัแต่อย่างใด

5.5 สถืาบนัิการเงินิที�ติ่ดำต่�อประจำา 
 ธ์น์าค์ารกสัิกรไทัย สัาข้าน์ิค์มอุตสัาหกรรมลาดกรบัง
 94 อาค์ารสัำน์ักงาน์น์ิค์มอุตสัาหกรรมลาดกระบัง ชื่ั�น์ 1 ห้องเลข้ทั่� 101A-103A ถุน์น์ฉีลองกรุง แข้วิง ลำปลาทัิวิ เข้ตลาดกระบัง 

 กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10520

 ธ์น์าค์ารไทัยพัาณิชื่ย์ สัาข้าไอเพัลสั(น์ิค์มอุตสัาหกรรมลาดกระบัง)
 โค์รงการ ไอเพัลสั ไลฟ์สัแค์ป เซ็น์เตอร์ 319 หมู่ 4 ถุน์น์ฉีลองกรุง แข้วิงลำปลาทัิวิ เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10520

 ธ์น์าค์ารกรุงศร่อยุธ์ยา จำกัด (มหาชื่น์)  สัาข้าลาดกระบัง
 146/2 หมู่ 1 ถุน์น์ลาดกระบัง แข้วิงลาดกระบัง เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10520

 ธ์น์าค์ารทั่เอ็มบ่ธ์น์ชื่าต สัาข้าลาดกระบัง
 18/56-57 หมู่ 1 ถุน์น์อ่อน์น์ุชื่-ลาดกระบัง แข้วิงลาดกระบัง เข้ตลาดกระบัง กรุงเทัพัมหาน์ค์ร 10520
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6. นิโยบายการกำากับดำ้แลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนิโยบายและแนิวปฏิิบติั่การกำากับดำ้แลกิจการ
 บริษััทัย่ดมั�น์ และปฏิิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการทั่�ด่มาอย่างต่อเน์่�อง ตามหลักการกำกับดูแลกิจการทั่�ด่ สัำหรับบริษััทัจด

ทัะเบ่ยน์ปี 2555 ข้องตลาดหลักทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย, หลักเกณฑ์์ตามโค์รงการสัำรวิจการกำกับดูแลกิจการข้องบริษััทัจดทัะเบ่ยน์ 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ข้องสัมาค์มสั่งเสัริมสัถุาบัน์กรรมการบริษััทัไทัย (IOD) และ

หลักเกณฑ์์ใน์ระดับสัากล เชื่่น์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)

 6.1.1 น์โยบายและแน์วิปฏิิบัติทั่�เก่�ยวิกับทั่�เก่�ยวิกับค์ณะกรรมการ

  1) จัดให้ม่การประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์สัามัญประจำปี ภายใน์ 4 เด่อน์น์ับแต่วิัน์สัิ�น์สัุดรอบระยะเวิลาบัญชื่่ข้องบริษััทั

  2) จัดให้ม่การประชืุ่มค์ณะกรรมการอย่างน์้อย 3 เด่อน์ต่อค์รั�ง

  3) จัดให้ม่การทัำงบดุลและงบกำไรข้าดทัุน์ข้องบริษััทั ณ วิัน์สัิ�น์สัุดรอบระยะเวิลาบัญชื่่ข้องบริษััทั ซ่�งผูู้สัอบบัญชื่่ตรวิจสัอบ

   แล้วิ และน์ำเสัน์อต่อทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์เพั่�อพัิจารณาและอน์ุมัติ

  4) ค์ณะกรรมการอาจมอบอำน์าจให้กรรมการค์น์หน่์�งหรอ่หลายค์น์หรอ่บุค์ค์ลอ่�น์ใด ปฏิบัิตกิารอย่างหน่์�งอย่างใดแทัน์ค์ณะ

   กรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารค์วิบค์มุข้องค์ณะกรรมการ หรอ่อาจมอบอำน์าจเพั่�อใหบ้คุ์ค์ลดงักลา่วิมอ่ำน์าจตามทั่�ค์ณะ

   กรรมการเห็น์สัมค์วิร และภายใน์ระยะเวิลาท่ั�ค์ณะกรรมการเห็น์สัมค์วิร ซ่�งค์ณะกรรมการอาจยกเลิก เพัิกถุอน์  

   เปล่�ยน์แปลง หร่อแก้ไข้บุค์ค์ลทั่�ได้รับมอบอำน์าจ หร่ออำน์าจน์ั�น์ ๆ ได้เม่�อเห็น์สัมค์วิร ทัั�งน์่� ค์ณะกรรมการอาจมอบ

   อำน์าจให้ ค์ณะกรรมการบริหาร ม่อำน์าจหน์้าทั่�ใน์การปฏิิบัติงาน์ต่าง ๆ โดยม่รายละเอ่ยดการมอบอำน์าจตามข้อบเข้ต

   อำน์าจหน์า้ทั่�ข้องค์ณะกรรมการบรหิาร ซ่�งการมอบอำน์าจน์ั�น์ ตอ้งไมม่ล่กัษัณะเปน็์การมอบอำน์าจท่ั�ทัำใหค้์ณะกรรมการ

   บริหาร สัามารถุพัิจารณาและอน์ุมัติรายการทั่�ค์ณะกรรมการบริหารหร่อบุค์ค์ลทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้ง ม่สั่วิน์ได้เสั่ย หร่อม่

   ค์วิามขั้ดแย้งทัางผูลประโยซน์อ่์�น์ใด ทัำกับบริษัทััหรอ่บริษัทััย่อย ยกเวิน้์เป็น์การอนุ์มตัริายการท่ั�เป็น์ไปตามน์โยบายและ

   หลักเกณฑ์์ทั่�ค์ณะกรรมการพัิจารณาและอน์ุมัติไวิ้แล้วิ

  5) กำหน์ดเป้าหมาย แน์วิทัาง น์โยบาย แผูน์งาน์และงบประมาณข้องบริษััทั ค์วิบค์ุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการ

   ข้องค์ณะกรรมการบริหาร ให้เป็น์ไปตามน์โยบายทั่�ได้รับมอบหมาย เวิ้น์แต่เร่�องทั่�ค์ณะกรรมการต้องได้รับมดิอน์ุมัติจาก

   ทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ก่อน์การดำเน์ิน์การ อัน์ได้แก่ เร่�องทั่�กฎหมายกำหน์ดให้ต้องได้รับมติอน์ุมัติจากทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ เชื่่น์ 

   การเพัิ�มทันุ์ การลดทันุ์ การออกหุน้์กู ้การข้ายหรอ่โอน์กจิการข้องบรษิัทััทัั�งหมดหรอ่บางสัว่ิน์ทั่�สัำค์ญัใหแ้กบ่คุ์ค์ลอ่�น์ หรอ่

   การซ่�อหร่อรับโอน์กิจการข้องบริษััทัอ่�น์มาเป็น์ข้องบริษััทั การแก้ไข้หน์ังสั่อบริค์ณห์สัน์ธ์ิหร่อข้้อบังค์ับ เป็น์ต้น์

  6) กำกบัดูแลใหบ้รษิัทััปฏิบิตัติามกฎหมายวิา่ดว้ิยหลกัทัรพััยแ์ละตลาดหลกัทัรพััย ์ข้อ้กำหน์ดข้องตลาดหลกัทัรัพัย ์อาทัเิชื่น่์ 

   การทัำรายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ และการซ่�อหร่อข้ายทัรัพัย์สิัน์ท่ั�สัำคั์ญตามกฎเกณฑ์์ข้องตลาดหลักทัรัพัย์แห่งบ่ระเทัศไทัย

   หร่อกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้้องกับธ์ุรกิจข้องบริษััทั

  7) พัิจารณาโค์รงสัร้างการบริหารงาน์ แต่งตั�งค์ณะกรรมการบริหาร ประธ์าน์ค์ณะกรรมการบริหาร และค์ณะกรรมการอ่�น์ 

   ตามค์วิามเหมาะสัม

  8) ติดตามผูลการดำเน์ิน์งาน์ ให้เป็น์ไปตามแผูน์งาน์และงบประมาณอย่างต่อเน์่�อง

  9) ไมป่ระกอบกจิการอนั์มส่ัภาพัอยา่งเดย่วิกนั์ และเปน็์การแข้ง่ข้นั์กบักจิการข้องบรษิัทัั หรอ่เข้า้เปน็์หุน้์สัว่ิน์ใน์หา้งหุน้์สัว่ิน์

   สัามัญ หร่อเป็น์หุ้น์สั่วิน์ไม่จำกัดค์วิามรับผูิดใน์ห้างหุ้น์สั่วิน์จำกัด หร่อเป็น์กรรมการข้องบริษััทัเอกชื่น์ หร่อบริษััทัอ่�น์ทั่�

   ประกอบกิจการอัน์ม่สัภาพัอย่างเด่ยวิกัน์ และเป็น์การแข้่งข้ัน์กับกิจการข้องบริษััทัไม่วิ่าจะทัำเพั่�อประโยชื่น์์ตน์หร่อเพ่ั�อ

   ประโยชื่น์์ผูู้อ่�น์ เวิ้น์แต่จะได้แจ้งให้ทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ทัราบก่อน์ทั่�จะม่มติแต่งตั�ง
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 6.1.2 น์โยบายและแน์วิปฏิิบัติทั่�เก่�ยวิกับผู่้ถุ่อหุ้น์และผู่้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย

  น์โยบายและการปฏิิบัติต่อผูู้ถุ่อหุ้น์

  ผูู้ถุ่อหุ้น์ม่สิัทัธ์ิใน์ค์วิามเป็น์เจ้าข้อง โดยค์วิบคุ์มบริษััทัผู่าน์การแต่งตั�งค์ณะกรรมการให้ทัำหน์้าท่ั�แทัน์ตน์และม่สิัทัธ์ิใน์การ

 ตัดสิัน์ใจเก่�ยวิกับการเปล่�ยน์แปลงท่ั�สัำคั์ญข้องบริษััทั  สัิทัธิ์ขั้�น์พั่�น์ฐาน์ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์ได้แก่การซ่�อข้ายหร่อโอน์หุ้น์ การม่สั่วิน์แบ่ง

 ใน์กำไรข้องบริษััทั การได้รับข้่าวิสัารข้้อมูลบริษััทัอย่างพัอเพั่ยงและทััน์เวิลา การร่วิมประชุื่มเพั่�อใชื่้สัิทัธ์ิออกเสั่ยงใน์ท่ั�ประชุื่มผูู้

 ถุ่อหุ้น์เพั่�อแต่งตั�งหร่อถุอดถุอน์กรรมการ แต่งตั�งผูู้สัอบบัญชื่่ การจัดสัรรเงิน์ปัน์ผูล และเร่�องทั่�ม่ผูลกระทับต่อบริษััทั เชื่่น์ การ

 เพัิ�มทันุ์หรอ่ลดทันุ์ แก้ไข้ข้อ้บังค์บัข้องบรษิัทัั เปน็์ต้น์ บรษิัทััยด่มั�น์ใน์หลกัการใหผูู้ถุ้อ่หุน้์ทุักค์น์ไดร้บัการปฏิบัิตอิย่างเท่ัาเทัย่มกนั์

 และเป็น์ธ์รรม ตลอดจน์สั่งเสัริมให้ผูู้ถุ่อหุ้น์ได้ใชื่้สัิทัธ์ิข้องตน์ โดย

  1) จัดให้ม่การประชืุ่มสัามัญผูู้ถุ่อหุ้น์ประจำปี 2566 ใน์วิัน์ทั่� 20 เมษัายน์ 2566 เวิลา 10:00 น์. ซ่�งเป็น์การจัดประชืุ่มผู่าน์

   สั่�ออิเล็กทัรอน์ิกสั์ (E-AGM) ตามพัระราชื่กำหน์ดวิ่าด้วิยการประชุื่มผู่าน์ส่ั�ออิเล็กทัรอน์ิกสั์ พั.ศ. 2563 โดยถุ่ายทัอดสัด 

   ณ อาค์ารร่เจ้น์ทั์ เฮิ้าสั์ ชื่ั�น์ 9 ถุน์น์ราชื่ดำริ แข้วิงลุมพัิน์่ เข้ตปทัุมวิัน์ กรุงเทัพัมหาน์ค์ร

  2) ไดจ้ดัสัง่หน์งัสัอ่เชื่ญิประชื่มุผููถุ้อ่หุน้์ล่วิงหน์า้กอ่น์วินั์ประชื่มุเปน็์เวิลาไม่น์อ้ยกวิา่ 14 วินั์ พัรอ้มทัั�งแน์บเอกสัารท่ั�เก่�ยวิข้อ้ง

   กับการประชืุ่มทัั�งหมด เชื่่น์ สัำเน์ารายงาน์การประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ค์รั�งก่อน์, แบบแสัดงรายการข้้อมูลประจำปี, ข้้อมูลข้องผูู้ได้

   รบัการเสัน์อชื่่�อเพั่�อเลอ่กตั�งเปน็์กรรมการ, สัารสัน์เทัศรายการจำหน์า่ยไปซ่�งสันิ์ทัรพััย,์ รายละเอย่ดเบ่�องตน้์ข้องการออก

   และเสัน์อข้ายหุ้น์สัามัญทั่�ออกใหม่ข้อง บริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) (HST) ให้แก่ กรรมการ ผูู้บริหาร 

   และพัน์ักงาน์ข้อง HST และบริษััทัย่อยข้อง HST (โค์รงการ HST ESOP),  ข้้อบังค์ับบริษััทัใน์สั่วิน์ทั่�เก่�ยวิข้้องกับการ

   ประชื่มุผูู้ถุอ่หุน้์, ค์ำชื่่�แจงวิธิ์ก่ารลงทัะเบย่น์ ข้ั�น์ตอน์การเข้า้ร่วิมประชุื่มผููถุ้อ่หุน้์ผู่าน์สั่�ออเิลก็ทัรอนิ์กสั ์(E-AGM) การมอบ

   ฉีัน์ทัะ การสั่งค์ำถุาม, และหน์ังสั่อมอบฉีัน์ทัะ

  3) ได้เผูยแพัร่หนั์งสั่อเชื่ิญประชุื่มสัามัญผูู้ถุ่อหุ้น์ประจำปี 2566 พัร้อมเอกสัารประกอบการประชุื่มบน์เวิ็บไซต์ข้องบริษััทัฯ 

   ก่อน์วิัน์ประชืุ่มเป็น์เวิลาไม่น์้อยกวิ่า 14 วิัน์ เพั่�อเป็น์การเพัิ�มชื่่องทัางการรับทัราบข้้อมูลแก่ผูู้ถุ่อหุ้น์ใน์การพัิจารณา

   ระเบ่ยบวิาระการประชืุ่ม และเปิดโอกาสัให้ผูู้ถุ่อหุ้น์สั่งค์ําถุามท่ั�ต้องการให้บริษััทัช่ื่�แจงใน์ประเด็น์ข้องวิาระท่ั�น์ําเสัน์อได้

   ล่วิงหน์้าได้ทั่� ir@simat.co.th

  4) การดำเน์ิน์การใน์วิัน์ประชืุ่มสัามัญผูู้ถุ่อหุ้น์ประจำปี 2566

     ประธ์าน์กรรมการ ประธ์าน์กรรมการตรวิจสัอบ ประธ์าน์เจา้หน์า้ทั่�บรหิาร และกรรมการอ่�น์ ๆ  รวิม 7 ค์น์จากทัั�งหมด 

    8 ค์น์ มาร่วิมประชืุ่มเพั่�อรายงาน์ผูลการดำเน์ิน์งาน์ข้องบริษััทัให้ผูู้ถุ่อหุ้น์ได้รับทัราบ ตลอดจน์ตอบข้้อซักถุามและฟัง

    ค์วิามค์ิดเห็น์ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์ใน์ประเด็น์ต่างๆ

     ก่อน์การประชุื่มตามวิาระทั่�กำหน์ดไวิ้ใน์หน์ังสั่อเชื่ิญประชุื่ม ผูู้ดำเน์ิน์การประชุื่มได้แจ้งให้ผูู้ถุ่อหุ้น์ทัราบถุ่งข้ั�น์ตอน์

    การดำเน์ิน์การประชืุ่มและวิิธ์่การลงค์ะแน์น์เสั่ยงใน์แต่ละวิาระ ซ่�งทั่�ประชืุ่มม่มติเห็น์ชื่อบเป็น์เอกฉีัน์ทั์

     ประธ์าน์ใน์ทั่�ประชื่มุได้ดำเนิ์น์การประชื่มุตามลำดบัวิาระทั่�ไดก้ำหน์ดไวิใ้น์หน์งัสัอ่เชื่ญิประชื่มุ เปิดใหม้ก่ารชื่่�แจงและ

    อภปิรายกอ่น์การลงค์ะแน์น์ใน์แตล่ะวิาระ เปดิโอกาสัใหผูู้ถุ้อ่หุน้์ใชื่ส้ัทิัธิ์อยา่งเทัา่เทัย่มกนั์ใน์การตรวิจสัอบการดำเน์นิ์

    งาน์ข้องบริษััทั ตลอดจน์สัอบถุาม แสัดงค์วิามค์ิดเห็น์ และให้ข้้อเสัน์อแน์ะต่างๆ โดยบริษััทัได้บัน์ทั่กประเด็น์ทั่�สัำค์ัญ 

    ไวิ้ใน์รายงาน์การประชืุ่มเพั่�อให้ผูู้ถุ่อหุ้น์สัามารถุตรวิจสัอบได้

     การลงค์ะแน์น์เส่ัยงใน์ทักุๆ วิาระ ใชื่ว้ิธิ์ก่ารลงค์ะแน์น์ผูา่น์สั่�ออเิลก็ทัรอน์กิสั ์ซ่�งสัามารถุใชื่ไ้ดก้บัค์อมพัวิิเตอร ์/ โน์ต๊บุค๊์ 

    (Notebook) / แทั็บเล็ต (Tablet) และโทัรศัพัทั์ม่อถุ่อผู่าน์ Web Browser : Chrome ด้วิยอิน์เตอร์เน์็ตค์วิามเร็วิ 

    4G หร่ออิน์เตอร์เน็์ตบ้าน์พั่�น์ฐาน์ และเพ่ั�อให้การประชืุ่มเป็น์ไปอย่างโปร่งใสั สัอดค์ล้องกับแน์วิปฏิิบัติทั่�ด่ใน์การ

  10) กรรมการต้องแจ้งให้บริษััทัทัราบโดยไม่ซักชื่้า หากม่สั่วิน์ได้เสั่ยไม่วิ่าโดยตรงหร่อโดยอ้อมใน์สััญญาทั่�บริษััทัทัำข้่�น์ หร่อ

   ถุ่อหุ้น์หร่อหุ้น์กู้ เพัิ�มข้่�น์หร่อลดลง ใน์บริษััทัหร่อบริษััทัใน์เค์ร่อ
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    ประชืุ่มผูู ้ถุ่อหุ ้น์ข้องสัำน์ักงาน์ค์ณะกรรมการกำกับหลักทัรัพัย์และตลาดหลักทัรัพัย์ บริษััทัได้มอบหมายให้

    บริษััทัโอเจ อิน์เตอร์น์ชื่ั�น์แน์ล จำกัด ซ่�งเป็น์ผูู้ให้บริการระบบค์วิบค์ุมการประชืุ่ม ทั่�ได้ประเมิน์ค์วิามสัอดค์ล้องข้อง

    ระบบ กับสัำน์ักงาน์พััฒน์าธ์ุรกรรมทัางอิเล็กทัรอน์ิกสั์ ทัำหน์้าทั่�ใน์การจัดประชืุ่ม การรวิบรวิมค์ะแน์น์ และประมวิล

    ผูลค์ะแน์น์เสั่ยงสัำหรับการประชืุ่ม

  5)  การจัดทัำรายงาน์การประชืุ่ม และการเปิดเผูยมติการประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์

     บรษัิัทัได้จัดทัำบนั์ทัก่รายงาน์การประชุื่มผููถุ้อ่หุน้์ท่ั�มส่ัาระสัำคั์ญค์รบถุ้วิน์และถูุกตอ้ง พัรอ้มทัั�งไดส้ัง่รายงาน์การประชุื่ม

    ดังกลา่วิใหต้ลาดหลกัทัรพััยแ์หง่ประเทัศไทัย และไดเ้ผูยแพัรร่ายงาน์ดงักลา่วิใหผูู้ถุ้อ่หุน้์ทัราบผูา่น์เวิบ็ไซตข์้องบรษิัทัั

    ภายใน์ 14 วิัน์หลังการประชืุ่ม

     บรษัิัทัให้ค์วิามสัำคั์ญต่อการเปิดเผูยข้อ้มูลท่ั�มค่์วิามถูุกต้อง ค์รบถุ้วิน์ สัม�ำเสัมอ และทันั์ต่อเวิลา โดยบริษัทััได้เผูยแพัร่

    ข้้อมูลและข้่าวิสัารต่างๆ เพั่�อให้ผูู้ถุ่อหุ้น์ ผูู้ลงทัุน์ ผูู้เก่�ยวิข้้อง และผูู้สัน์ใจทัั�วิไปได้รับทัราบทัั�งผู่าน์ชื่่องทัางต่างๆ ข้อง

    ตลาดหลกัทัรพััยแ์หง่ประเทัศไทัย และทัางเวิบ็ไซตข์้องบรษิัทัั www.simat.co.th น์อกจากน์่�บรษิัทััยงัไดจ้ดัตั�งหน์ว่ิย

    งาน์น์ักลงทัุน์สััมพััน์ธ์์ข้่�น์เพั่�อทัำหน์้าทั่�ติดต่อสั่�อสัารกับ ผูู้ถุ่อหุ้น์ ผูู้ลงทัุน์ ผูู้เก่�ยวิข้้อง และผูู้สัน์ใจทัั�วิไป โดยสัามารถุ

    ติดตอ่ไดท้ั่� ผููป้ระสัาน์งาน์น์กัลงทันุ์สัมัพันั์ธ์ ์น์างสัาวิทัศัน์าภรณ ์ยอดมงค์ล และน์ายกำพัล ธ์น์ปกจิ โทัรศพััทัห์มายเลข้ 

    02-3260999, 098-9162597 หร่อ อ่เมล irsimat@simat.co.th

  6) หน์้าทั่�ใน์การดูแลผูลประโยชื่น์์ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์ทัุกรายทุักกลุ่ม ไม่วิ่าจะเป็น์ผูู้ถุ่อหุ้น์รายใหญ่ ผูู้ถุ่อหุ้น์รายย่อย ผูู้ถุ่อหุ้น์ทั่�เป็น์

   บคุ์ค์ลธ์รรมดา น์กัลงทันุ์สัถุาบนั์ ผููถุ้อ่หุ้น์สัญัชื่าตไิทัยหรอ่ผููถุ้อ่หุน้์ตา่งชื่าต ิใหไ้ดร้บัสัทิัธ์แิละการปฏิบิตัทิั่�เปน็์ธ์รรมและเทัา่

   เทัย่มกนั์อย่างแทัจ้รงิ เพั่�อประโยชื่น์สู์ังสัดุข้องผููถุ้อ่หุน้์ บริษัทััได้ใหส้ัทิัธ์แิกผูู่ถุ้อ่หุน้์ใน์กรณท่่ั�ไมส่ัามารถุเข้า้ร่วิมประชุื่มผููถุ้อ่

   หุ้น์ได้ด้วิยตน์เอง โดยการมอบฉีัน์ทัะให้กรรมการอิสัระทั่�ไม่ม่สั่วิน์ได้เสั่ยใน์วิาระพัิจารณาเล่อกตั�งกรรมการเป็น์ผูู้รับมอบ

   ฉีัน์ทัะจากผูู้ถุ่อหุ้น์ หร่อบุค์ค์ลใดๆเข้้าร่วิมประชืุ่มและออกเสั่ยงลงมติแทัน์ตน์เองได้ โดยใชื่้หน์ังสั่อมอบฉีัน์ทัะ ซ่�งบริษััทั

   ไดจ้ดัสัง่หนั์งสัอ่มอบฉัีน์ทัะ รวิมถุง่เอกสัารและหลักฐาน์ท่ั�ผููเ้ข้า้ร่วิมประชุื่มตอ้งแสัดงก่อน์เข้า้ร่วิมประชุื่ม วิธิ์ก่ารมอบฉัีน์ทัะ

   และการลงทัะเบ่ยน์ไปพัร้อมกับหน์ังสั่อน์ัดประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ ซ่�งได้ม่การจัดสั่งทัางไปรษัณ่ย์ให้ผูู้ถุ่อหุ้น์ล่วิงหน์้า 14 วิัน์ก่อน์

   วิัน์ประชืุ่ม และม่การเผูยแพัร่เอกสัารดังกล่าวิใน์เวิ็บไซต์ข้องบริษััทัเป็น์การล่วิงหน์้าก่อน์วิัน์ประชืุ่ม

  น์โยบายและการปฏิิบัติต่อพัน์ักงาน์

  บริษััทัเชื่่�อมั�น์วิ่าพัน์ักงาน์เป็น์ทัรัพัยากรทั่�ม่ค์่าสัูงสัุดข้องบริษััทั จ่งได้สั่งเสัริมให้พัน์ักงาน์พััฒน์าตน์เองอย่างต่อเน์่�องเพั่�อเพัิ�ม 

 ค์วิามรู้และทัักษัะใน์การทัำงาน์  บริษััทัยังให้ผูลตอบแทัน์ทั่�เหมาะสัมและเป็น์ธ์รรมแก่พัน์ักงาน์โดยเปร่ยบเทั่ยบกับการจ่ายผูล

 ตอบแทัน์ข้องบริษััทัอ่�น์ทั่�ม่ข้น์าดและลักษัณะธ์ุรกิจใกล้เค่์ยงกัน์  น์อกจากน์่�บริษััทัยังได้จัดสัรรสัวัิสัดิการต่างๆ ทั่�เพ่ัยงพัอ  และ

 สัอดค์ล้องกับสัถุาน์การณ์ทั่�เป็น์จริง  ใน์ปี 2566 บริษััทัได้ดำเน์ิน์การเร่�องทั่�สัำค์ัญทั่�เก่�ยวิข้้องกับพัน์ักงาน์ดังน์่�

  1) น์อกจากบริษััทัได้จ่ายเงิน์เด่อน์และโบน์ัสัใกล้เค์่ยงกับบริษััทัอ่�น์ทั่�ม่ข้น์าดและลักษัณะธ์ุรกิจใกล้เค์่ยงกัน์แล้วิ ยังได้จัดให้

   ม่กองทุัน์สัำรองเล่�ยงชื่่พัสัำหรับพัน์ักงาน์ท่ั�สัมัค์รใจเข้้าร่วิมโค์รงการ และม่ประกัน์ภัยอุบัติเหตุแบบกลุ่มให้กับพัน์ักงาน์

   ประจำทัุกค์น์

  2) จัดให้พัน์ักงาน์ได้รับการอบรมใน์หลักสัูตรต่างๆ  ทัั�งใน์และต่างประเทัศเพั่�อเพัิ�มค์วิามรู้  และทัักษัะใน์การปฏิิบัติงาน์สั่ง

   ผูลให้บริษััทัม่ศักยภาพัใน์การแข้่งข้ัน์เพัิ�มสัูงข้่�น์ โดยม่พันั์กงาน์ท่ั�ได้เข้้าอบรมทัั�งหมดรวิมมากกวิ่าค์ร่�งหน์่�งข้องจำน์วิน์

   พัน์ักงาน์ทัั�งหมด

  3) ได้จัดอบรมแน์ะน์ำบริษััทั สัำหรับพัน์ักงาน์ใหม่ทัุกค์น์ เพ่ั�อให้ทัราบถุ่งน์โยบาย  วัิฒน์ธ์รรมองค์์กร  และแน์วิทัางการ

   ปฏิิบัติงาน์
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  น์โยบายและการปฏิิบัติต่อลูกค์้า

  บริษััทัตระหนั์กถุ่งค์วิามสัำคั์ญข้องลูกค์้าทั่�ม่ผูลต่อค์วิามสัำเร็จทัางธ์ุรกิจข้องกลุ่มบริษััทั กลุ่มบริษััทัจ่งได้ผูลิต และจัดหา

 อุปกรณ์ต่างๆ ทั่�ม่ค์ุณภาพั  เชื่่น์ ผูลิตภัณฑ์์เลเบล, ซิลค์์สักร่น์ พัริ�น์ติ�ง, ค์อมพัิวิเตอร์,  อุปกรณ์บาร์โค์้ด, กล้องวิงจรปิด, จอ LED, 

 ไฟฟ้าพัลังงาน์แสังอาทัิตย์ รวิมถุ่งอุปกรณ์ทั่�เก่�ยวิข้้องกับระบบผูลิตไฟฟ้าพัลังงาน์แสังอาทัิตย์, และอุปกรณ์ทัางวิิศวิกรรมต่าง ๆ 

 เพั่�อให้ลูกค์้าสัามารถุเล่อกใชื่้ได้ตามค์วิามต้องการ และเหมาะสัมกับระบบงาน์ข้องลูกค์้า น์อกจากน์ั�น์ บริษััทัยังได้จัดให้ม่บริการ

 ใน์รูปแบบต่าง ๆ  เชื่่น์  บริการบรอดแบน์ด์อิน์เทัอร์เน์็ต, การให้เชื่่าอุปกรณ์และการทัำสััญญาบำรุงรักษัาเป็น์รายปี เป็น์ต้น์  เพั่�อ

 ให้ลูกค์้าได้รับประโยชื่น์์และค์วิามพั่งพัอใจสัูงสัุด 

  น์โยบายและการปฏิิบัติต่อค์ู่ค์้า

  บรษิัทััไดป้ฏิบิตัติอ่ค์ูค่์า้อยา่งเสัมอภาค์และเท่ัาเทัย่มกนั์ โดยตั�งอยูบ่น์พั่�น์ฐาน์ข้องการได้รบัประโยชื่น์ร่์วิมกนั์ และแลกเปล่�ยน์

 ข้้อมูลทั่�เป็น์จริงและถุูกต้อง  ตลอดจน์ปฏิิบัติตามพััน์ธ์ะสััญญาอย่างเค์ร่งค์รัด  น์อกจากน์่�บริษััทัยังได้สัน์ับสัน์ุน์และชื่่วิยเหล่อ

 ค์ูค้่์าใน์การพััฒน์าสิัน์ค้์าใหม ่ๆ  รวิมถุง่บรกิารใหม่ ๆ  และห้ามกรรมการและพันั์กงาน์รบั หรอ่เรย่กร้องผูลประโยชื่น์ใ์ดๆ ทั่�ไม่สัจุริต

 จากค์ู่ค์้า

  น์โยบายและการปฏิิบัติต่อเจ้าหน์่�

  บริษััทั ได้ปฏิิบัติต่อเจ้าหน์่�อย่างเสัมอภาค์และเป็น์ธ์รรม ให้ข้้อมูลทั่�ถุูกต้องเป็น์จริงและทััน์ต่อเหตุการณ์แก่เจ้าหน์่� รวิมถุ่ง

 การปฏิิบัติตามพััน์ธ์ะสััญญาอย่างเค์ร่งค์รัด

  น์โยบายและการปฏิิบัติต่อค์ู่แข้่งทัางการค์้า

  บรษิัทััไดป้ฏิบิตัติอ่ค์ูแ่ข้ง่ทัางการค์า้อยา่งยตุธิ์รรมโดยยด่หลกัการสัากลทั่�ยอมรบักนั์ทัั�วิไป  ไมล่ะเมดิค์วิามลบัและสัทิัธิ์อนั์ชื่อบ

 ธ์รรมข้องค์ู่แข้่งด้วิยวิิธ์่ทั่�มิชื่อบ  รวิมถุ่งหล่กเล่�ยงวิิธ์่การไม่สัุจริตเพั่�อทัำลายค์ู่แข้่งข้ัน์

  น์โยบายและการปฏิิบัติต่อผูู้สัอบบัญชื่่อิสัระ

  บริษัทััตระหน์กัถุง่ค์วิามสัำค์ญัข้องผููส้ัอบบญัชื่อ่สิัระทั่�ผููถุ้อ่หุน้์ใชื่เ้ปน็์กลไกใน์การตรวิจสัอบการปฏิบิตังิาน์ข้องฝ่า่ยบรหิาร และ

 เพั่�อให้มั�น์ใจวิ่ารายงาน์ทัางการเงิน์ต่าง ๆ ถุูกต้อง ค์รบถุ้วิน์ และเชื่่�อถุ่อได้ บริษััทัให้ค์วิามร่วิมม่อกับผูู้สัอบบัญชื่่อย่างเต็มทั่� โดย

 เสัน์อข้้อมูลทั่�ถุูกต้องและค์รบถุ้วิน์ ตลอดจน์ให้ค์วิามสัะดวิกแก่ผูู้สัอบบัญชื่่อิสัระ 

  ทั่�ประชืุ่มสัามัญผูู้ถุ่อหุ้น์ ปี 2566 ม่มติแต่งตั�งผูู้สัอบบัญชื่่ทั่�ม่ค์วิามเป็น์อิสัระ และไม่ม่ผูลประโยชื่น์์ สั่วิน์ได้เสั่ยใดๆ กับบริษััทั  

 และได้รับการรับรองจากสัำน์ักงาน์ ก.ล.ต. ค์่อ บริษััทั เอเอ็น์เอสั ออดิทั จำกัด ประกอบด้วิย

   น์าย เสัถุ่ยร วิงศ์สัน์ัน์ทั์   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 3495 หร่อ

   น์าย อธ์ิพังศ์ อธ์ิพังศ์สักุล   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 3500 หร่อ

   น์าย วิิชื่ัย รุจิตาน์น์ทั์    ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 4054 หร่อ

   น์างสัาวิกุลธ์ิดา ภาสัุรกุล   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 5946 หร่อ

   น์ายยุทัธ์พังษั์ เชื่่�อเม่องพัาน์                     ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 9445 หร่อ

   น์างสัาวิพััชื่ร่ ศิริวิงษั์ศิลป์   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 9037 หร่อ

   น์างสัาวิปณิตา โชื่ติแสังมณ่กุล                  ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 9575
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  น์โยบายและค์วิามรับผูิดชื่อบต่อสัังค์มและสั่วิน์รวิม

  บริษััทัม่ค์วิามเชื่่�อมั�น์วิ่าธ์ุรกิจจะม่ค์วิามเจริญก้าวิหน์้าได้อย่างต่อเน์่�องและมั�น์ค์ง  เม่�อสัังค์มโดยรวิม ม่ค์วิามสังบสัุข้ และ

 มส่ัิ�งแวิดลอ้มท่ั�ยั�งยน่์  บริษัทััจง่ตระหนั์กถุง่ค์วิามจำเป็น์ทั่�ตอ้งเป็น์สัมาชิื่กท่ั�ดข่้องสังัค์ม  ตลอดจน์มค่์วิามรับผูดิชื่อบต่อสังัค์มและ

 สัิ�งแวิดล้อมใน์รูปแบบต่าง ๆ  ทั่�เหมาะสัมกับกำลังค์วิามสัามารถุข้องบริษััทั บริษััทัเชื่่�อวิ่าการให้ค์วิามเก่�อหน์ุน์โค์รงการด้าน์สัังค์มน์ั�น์ 

 ไม่จำเป็น์ต้องใชื่้เงิน์ค์รั�งละมาก ๆ แต่ค์วิรกระทัำอย่างต่อเน์่�อง รวิมทัั�งสัน์ับสัน์ุน์ให้พัน์ักงาน์ข้องบริษััทัม่สั่วิน์ร่วิม  บริษััทัเชื่่�อวิ่า

 โค์รงการเก่�อหน์ุน์สังัค์มทั่�ดค่์วิรม่ปฏิสิัมัพััน์ธ์์กัน์ระหวิา่งผูู้ใหแ้ละผููร้บัเพั่�อใหโ้ค์รงการสัามารถุดำเน์ิน์ไปไดอ้ยา่งราบร่�น์  บรษิัทััจง่

 ได้ให้การเก่�อหน์ุน์แก่ชืุ่มชื่น์ทั่�อยู่รอบ ๆ บริษััทั รวิมถุ่งชืุ่มชื่น์ทั่�อยู่ห่างไกลออกไป  บริษััทัจะพัิจารณาให้การเก่�อหน์ุน์ตามค์วิาม

 จำเป็น์และเหมาะสัม เชื่่น์  การบริจาค์อุปกรณ์ค์อมพัิวิเตอร์ ให้โรงเร่ยน์และวิัด  เป็น์ต้น์

  โดยกำหน์ดค์่าสัอบบัญชื่่ทัั�งกลุ่มบริษััทั ประจำปี 2566 เป็น์จำน์วิน์เงิน์ 4,405,000 บาทั ซ่�งเป็น์อัตราท่ั�ใกล้เค์่ยงกับค์่าสัอบ

 บัญชื่่ข้องบริษััทัอ่�น์ทั่�ม่ข้น์าดและลักษัณะธ์ุรกิจใกล้เค์่ยงกัน์

  งบการเงิน์สัำหรับปี สัิ�น์สัุด 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566 ข้องบริษััทั ได้รับการตรวิจสัอบจากผูู้สัอบบัญชื่่แล้วิ และผูู้สัอบบัญช่ื่แสัดง

 ค์วิามเห็น์แบบไม่ม่เง่�อน์ไข้
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6.2 จรรยาบรรณธุ่รกิจ
 บริษััทัไดจ้ดัทัำคู่์มอ่จรรยาบรรณธ์รุกจิข้่�น์เพั่�อใหก้รรมการ ผููบ้รหิาร และพัน์กังาน์ข้องบรษิัทััใชื่ย้ด่ถุ่อปฏิบิตัติอ่ผููม้ส่ัว่ิน์ไดเ้สัย่ ค์ูม่อ่

จรรยาบรรณธ์ุรกิจน์่� ประกอบด้วิยน์โยบายและการปฏิิบัติต่อผูู้ถุ่อหุ้น์และผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย (สัามารถุดูรายละเอ่ยดค์ู่ม่อจรรยาบรรณธ์ุรกิจ

ได้ บน์เวิ็บไซต์ข้องบริษััทั)

6.3 การเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการที�สำาคัญของนิโยบาย แนิวปฏิิบัติ่ และระบบการกำากับดำ้แล
กิจการในิรอบปีที�ผ�านิมา

 6.3.1 การเปล่�ยน์แปลงและพัฒัน์าการท่ั�สัำค์ญัเก่�ยวิกบัการทับทัวิน์น์โยบาย แน์วิปฏิบัิต ิและระบบการกำกับ

 ดูแลกิจการ หร่อกฎบัตรค์ณะกรรมการใน์รอบปีทั่�ผ่่าน์มา

  บรษิัทััได้มก่ารทับทัวิน์น์โยบาย แน์วิปฏิบัิติ และระบบการกำกับดแูลกิจการอย่างต่อเน์่�อง เพ่ั�อเพัิ�มประสัทิัธ์ภิาพัการกำกบัดแูล

 และยกระดับมาตรฐาน์การกำกับดแูลกิจการข้องบริษัทัั ให้สัอดค์ล้องกับหลักการกำกับดแูลกิจการท่ั�ดส่ัำหรับบริษัทััจดทัะเบย่น์ 

 ปี 2560 (CG Code) 

 6.3.2 การปฏิิบัติใน์เร่�องอ่�น์ ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการทั่�ด่

  การป้องกัน์การใชื่้ข้้อมูลภายใน์ 

  บริษััทัให้ค์วิามสัำค์ัญใน์เร่�องการใชื่้ข้้อมูลภายใน์ข้องบริษััทั ทั่�ยังไม่ได้เปิดเผูยต่อสัาธ์ารณชื่น์ หร่อข้้อมูลทั่�อาจม่ผูลกระทับต่อ

 ราค์าหลักทัรัพัย์ข้องบริษััทั เพั่�อแสัวิงหาประโยชื่น์์ให้แก่ตน์เองหร่อผูู้อ่�น์ใน์ทัางมิชื่อบ โดยกำหน์ดมาตรการป้องกัน์การและตรวิจ

 สัอบการใชื่้ข้้อมูลภายใน์เพ่ั�อประโยชื่น์์สั่วิน์ตน์ใน์ทัางมิชื่อบ  เพ่ั�อเป็น์แน์วิทัางปฏิิบัติแก่บุค์ค์ลทั่�เก่�ยวิข้้อง โดยบริษััทัม่มติให้ค์ณะ

 กรรมการและผููบ้รหิารข้องบริษัทััตอ้งรายงาน์การเปล่�ยน์แปลงการถุ่อค์รองหลกัทัรัพัยข์้องบรษิัทััตอ่สัำน์กังาน์ ก.ล.ต. หา้มกรรมการ 

 ผูู้บริหาร และพันั์กงาน์ ข้องบริษััทัทั่�เก่�ยวิข้้องกับข้้อมูลภายใน์เปิดเผูยข้้อมูลดังกล่าวิแก่บุค์ค์ลภายน์อกหร่อบุค์ค์ลทั่�ไม่ม่หน์้าทั่�

 เก่�ยวิข้้องรวิมทัั�ง กรรมการ ผูู้บริหาร และพันั์กงาน์ข้องบริษััทัท่ั�เก่�ยวิข้้องกับการจัดรายงาน์ทัางการเงิน์หร่อข้้อมูลท่ั�เก่�ยวิข้้องอ่�น์ 

 ซ่�อหร่อข้ายหลักทัรัพัย์ข้องบริษััทัก่อน์การประกาศงบการเงิน์ 

  การม่สั่วิน์ได้เสั่ยข้องกรรมการ 

  บริษััทัได้ม่การกำหน์ดให้ค์ณะกรรมการและผูู้บริหารระดับสัูง ต้องรายงาน์การม่สั่วิน์ได้เสั่ยข้องตน์เองและบุค์ค์ลท่ั�ม่ค์วิาม

 เก่�ยวิข้้อง ซ่�งเป็น์สั่วิน์ได้เส่ัยทั่�เก่�ยวิข้้องกับการบริหารจัดการกิจการข้องบริษััทัหร่อบริษััทัย่อย เม่�อเข้้าดำรงตำแหน์่งกรรมการ 

 หรอ่ค์ณะกรรมการ และรายงาน์ทุักค์รั�งเม่�อมก่ารเปล่�ยน์แปลงข้อ้มูลการมส่่ัวิน์ได้เสัย่ ทัั�งน์่� บริษัทััได้จดัให้กรรมการและผููบ้ริหาร

 ระดับสัูงซ่�งม่สั่วิน์ได้เสั่ยใน์วิาระใด ไม่อยู่ใน์ทั่�ประชืุ่มและไม่ม่สัิทัธ์ิออกเสั่ยงใน์วิาระน์ั�น์ 

  บทับาทัต่อผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย

  ผููม้ส่ัว่ิน์ไดเ้สัย่จะไดร้บัการดแูลจากบรษิัทััตามสัทิัธ์ทิั่�มต่ามกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้อ้ง ค์ณะกรรมการจะไมก่ระทัำการใดๆ ทั่�เปน็์การ

 ละเมิดสัิทัธ์ิข้องผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย ผูู้ม่สั่วิน์ได้เส่ัยม่หลายกลุ่มด้วิยกัน์ และทั่�สัำค์ัญได้แก่ ผูู้ถุ่อหุ้น์ พัน์ักงาน์ ลูกค์้า เจ้าหน์่� ค์ู่แข้่งทัางการค์้า 

 ผูู้สัอบบัญชื่่อิสัระ สัังค์มและชืุ่มชื่น์ทั่�บริษััทัตั�งอยู่ เป็น์ต้น์ 

  ผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ย สัามารถุม่สั่วิน์ร่วิมใน์การเสัน์อแน์ะค์วิามค์ิดเห็น์ผู่าน์ชื่่องทัางดังต่อไปน์่� ซ่�งข้้อเสัน์อแน์ะต่างๆ จะได้รับการ

 รวิบรวิม กลั�น์กรอง เพั่�อรายงาน์ต่อผูู้บริหารระดับสัูงและค์ณะกรรมการบริษััทัตามลำดับต่อไป
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  การเปิดเผูยข้้อมูลและค์วิามโปร่งใสั 

  บริษััทัม่น์โยบายให้ค์วิามสัำคั์ญต่อการเปิดเผูยข้้อมูลและค์วิามโปร่งใน์ใน์การกำกับดูแลกิจการข้องบริษััทั โดยใน์ปี 2566 

 บรษิัทััไดเ้ปดิเผูยข้อ้มลูทั่�เก่�ยวิข้อ้งกบับรษิัทัั ทัั�งข้อ้มลูทัางการเงนิ์และข้อ้มลูอ่�น์ๆ อยา่งถุกูตอ้งค์รบถุว้ิน์โปรง่ใสั และ ภายใน์เวิลา

 ทั่�เหมาะสัมตามข้้อกำหน์ดข้อง ก.ล.ต. และตลาดหลักทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย ดังรายละเอ่ยดต่อไปน์่�

  1) ได้จัดสั่งรายงาน์ทัางการเงิน์และรายงาน์เร่�องอ่�น์ต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลักทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัยภายใน์เวิลาทั่�กำหน์ด

  2) ได้เปิดเผูยฐาน์ะทัางการเงิน์และข้้อมูลอ่�น์ๆ เชื่่น์ ลักษัณะการประกอบธ์ุรกิจ ภาวิะการแข้่งข้ัน์ ค์วิามเสั่�ยงทัางธ์ุรกิจ

   การถุ่อค์รองหลักทัรัพัย์ข้องกรรมการ เป็น์ต้น์ ต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลักทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย

  3) ได้เปิดเผูยข้้อมูลท่ั�เก่�ยวิข้้องกับข้้อมูลทัางการเงิน์และข้้อมูลอ่�น์ๆ อย่างถูุกต้องค์รบถุ้วิน์ใน์เวิบ็ไซต์ข้องบริษััทั www.simat.co.th

  4) บริษััทัม่หน์่วิยงาน์น์ักลงทัุน์สััมพััน์ธ์์ ซ่�งผูู้ถุ่อหุ้น์และบุค์ค์ลอ่�น์สัามารถุติดต่อได้ทั่� 

   น์างสัาวิ ทััศน์าภรณ์ ยอดมงค์ล   โทัรศัพัทั์: 02-3260999  อ่เมล:  irsimat@simat.co.th

   น์าย กำพัล  ธ์น์ปกิจ   โทัรศัพัทั์: 02-326-0999  อ่เมล:  irsimat@simat.co.th

   เลข้าน์ุการบริษััทั  โทัรศัพัทั์ 099-0454605

      อ่เมล: tasnaporn@simat.co.th

   น์ักลงทัุน์สััมพััน์ธ์์  โทัรศัพัทั์ 02-3260999

      อ่เมล: irsimat@simat.co.th

  ใน์กรณท่ั่�ผููม้ส่่ัวิน์ได้เสัย่ต้องการติดตอ่กบัค์ณะกรรมการบริษััทัโดยตรงโดยไม่ผูา่น์ฝ่่ายจดัการ เพั่�อรอ้งเรย่น์กรณถูุ่กละเมดิสัทิัธ์ิ

 รายงาน์การทุัจริต การทัำผิูดกฎหมายหร่อจรรยาบรรณ ซ่�งอาจเก่�ยวิข้้องกับผูู้บริหาร สัามารถุร้องเร่ยน์ต่อค์ณะกรรมการ

 บริษััทัผู่าน์กรรมการอิสัระทั่�อ่เมล board_ac@simat.co.th บริษััทัได้เปิดชื่่องทัางให้พัน์ักงาน์รวิมถุ่งผูู้ม่สั่วิน์ได้เส่ัยภายน์อก

 สัามารถุติดต่อ เสัน์อค์วิามค์ิด ร้องเร่ยน์ และรายงาน์การกระทัำทั่�ไม่ถุูกต้อง ทั่�อ่เมล board_director@simat.co.th เพั่�อ

 ดำเน์ิน์ตามกระบวิน์การ ดังต่อไปน์่�

  พัน์ักงาน์หร่อผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ยเสัน์อค์วิามค์ิดผู่าน์ชื่่องทัางทั่�กำหน์ด โดยข้้อมูลท่ั�เก่�ยวิข้้องถุ่อเป็น์ค์วิามลับ บริษััทัม่มาตรการ

 ใน์การค์ุ้มค์รองผูู้ให้เบาะแสัหร่อผูู้ร้องเร่ยน์โดยการดำเน์ิน์การตรวิจสัอบโดยไม่เปิดเผูยตัวิผูู้ร้องเร่ยน์ หร่อแหล่งข้้อมูล น์อกจาก

 น่์�ผูู้ร้องเร่ยน์สัามารถุร้องข้อให้บริษััทักำหน์ดมาตรการค์ุ้มค์รองทั่�เหมาะสัมได้ หร่อบริษััทัอาจกำหน์ดมาตรการค์ุ้มค์รองโดยผูู้

 ร้องเร่ยน์ไม่ต้องร้องข้อ หากเห็น์วิ่าเป็น์เร่�องทั่�ม่แน์วิโน์้มทั่�จะเกิดค์วิามเสั่ยหาย หร่อค์วิามไม่ปลอดภัย

  ใน์กรณ่ท่ั�พับวิ่าม่ค์วิามผูิดเกิดข้่�น์จริง จะกำหน์ดให้ตั�งค์ณะกรรมการสัอบสัวิน์ เพั่�อตัดสัิน์และพัิจารณาลงโทัษั และรายงาน์ 

 เร่�องทัุจริตและข้้อร้องเร่ยน์ต่อค์ณะกรรมการตรวิจสัอบและค์ณะกรรมการบริษััทัต่อไป
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7. โครงสรา้งการกำากับดำ้แลกิจการ และข้อม้ลสำาคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการช่ำดำย�อย ผ้บ้รหิุ้าร พนัิกงานิและอื�นิๆ

7.1 โครงสรา้งการกำากับดำ้แลกิจการ
 โค์รงสัร้างข้องบริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) ณ วิัน์ทั่� 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566

7.2  ข้อม้ลเกี�ยวกับคณะกรรมการ
 7.2.1 องค์์ประกอบข้องค์ณะกรรมการบริษััทั

  ข้้อกำหน์ดองค์์ประกอบข้องค์ณะกรรมการบริษััทั 

  1) ให้บริษััทัม่กรรมการค์ณะหน์่�ง เพ่ั�อดำเน์ิน์กิจการข้องบริษััทัประกอบด้วิยกรรมการไม่น์้อยกวิ่าห้าค์น์ (5)  และกรรมการไม่

   น์้อยกวิ่าก่�งหน์่�งข้องจำน์วิน์กรรมการทัั�งหมดต้องม่ถุิ�น์ทั่�อยู่ใน์ประเทัศไทัย

   (ก) ต้องเป็น์บุค์ค์ลธ์รรมดา

   (ข้) บรรลุน์ิติภาวิะ

   (ค์) ไม่เป็น์บุค์ค์ลมละลาย ค์น์ไร้ค์วิามสัามารถุ หร่อค์น์เสัม่อน์ไร้ค์วิามสัามารถุ

   (ง) ไม่เค์ยรับโทัษัจำคุ์กโดยพิัพัากษัาถุ่งทั่�สัุดใน์ค์วิามผูิดเก่�ยวิกับทัรัพัย์ทั่�ได้กระทัำโดยทุัจริต

   (จ) ไม่เค์ยถุูกลงโทัษัไล่ออก หร่อปลดออกจากราซการหร่อองค์์การหร่อหน์่วิยงาน์รัฐฐาน์ทัุจริตต่อหน์้าท่ั�

  2) ให้ค์ณะกรรมการเล่อกกรรมการค์น์หน์่�งเป็น์ประธ์าน์กรรมการ ใน์กรณ่ทั่�ค์ณะกรรมการพัิจารณาเห็น์สัมค์วิรจะเล่อก

  กรรมการหน่์�งค์น์หร่อหลายค์น์เป็น์รองประธ์าน์กรรมการก็ได้ รองประธ์าน์กรรมการม่หน้์าท่ั�ตามข้้อบังคั์บใน์กิจการซ่�งประธ์าน์

  กรรมการมอบหมาย

  3) โดยมติทั่�ประชุื่มค์ณะกรรมการด้วิยเสั่ยงข้้างมาก ค์ณะกรรมการอาจแต่งตั�งกรรมการหร่อบุค์ค์ลอ่�น์ใดให้เป็น์ค์ณะบริหาร 

  และให้เล่อกกรรมการค์น์หน์่�งจากค์ณะกรรมการบริหารเป็น์ประธ์าน์ค์ณะกรรมการบริหาร โดยค์ณะบริหารม่อำน์าจหน์้าทั่�

  ค์วิบคุ์มกิจการบริษััทั ตามทั่�ค์ณะกรรมการมอบหมาย

  4)   ม่กรรมการอิสัระอย่างน์้อย หน์่�งใน์สัาม ข้องจำน์วิน์กรรมการทัั�งหมด แต่ต้องไม่น์้อยกวิ่า 3 ค์น์

  5)  ม่กรรมการตรวิจสัอบอย่างน์้อย 3 ค์น์

  ณ 31 ธั์น์วิาค์ม 2566 ค์ณะกรรมการบริษััทัม่ทัั�งหมด 8 ทั่าน์ เป็น์กรรมการอิสัระ 5 ทั่าน์ และกรรมการตรวิจสัอบ 3 ทั่าน์
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 7.2.2 ค์ณะกรรมการและผู่้ม่อำน์าจค์วิบค์ุมบริษััทัรายบุค์ค์ล

  รายชื่่�อและตำแหน์่งข้องกรรมการ ณ วิัน์ทั่� 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566

  1) ผูศ.พิัศิษัฐ์ แสัง-ชูื่โต   ประธ์าน์กรรมการบริษััทั และกรรมการอิสัระ

  2) น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชัื่ย  รองประธ์าน์กรรมการ

        ประธ์าน์ค์ณะกรรมการบริหาร

        กรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์

  3) น์ายธ์น์วัิฒน์์ เอ่�อศิริพััน์ธ์์  กรรมการ      

  4) น์างสัาวิทััศน์าภรณ์ ยอดมงค์ล  กรรมการ

        กรรมการบริหาร

  5) รศ.ดร.ศรายุทัธ์ เร่องสัุวิรรณ   กรรมการอิสัระ      

  6) น์ายวิรพัจน์์ ลาภวัิฒน์ะมงค์ล  กรรมการอิสัระ และกรรมการตรวิจสัอบ

        กรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์

  7) น์ายวุิฒิชัื่ย อนั์น์ตกุล            กรรมการอิสัระ และกรรมการตรวิจสัอบ 

  8) น์างสัาวิน์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ทั์  กรรมการอิสัระ และประธ์าน์กรรมการตรวิจสัอบ

        ประธ์าน์กรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์  

  กรรมการทั่�ม่อำน์าจลงลายม่อช่ื่�อแทัน์บริษััทั ค์่อ น์ายบุญเลิศ  เอ่�ยวิพัรชื่ัย, น์ายธ์น์วิัฒน์์  เอ่�อศิริพััน์ธ์์ และน์างสัาวิทััศน์าภรณ์ 

 ยอดมงค์ล สัองใน์สัามค์น์น่์� ลงลายม่อช่ื่�อร่วิมกัน์ และประทัับตราสัำค์ัญข้องบริษััทั

 7.2.3 บทับาทัหน์้าทั่�ข้องค์ณะกรรมการ

  บทับาทัและหน์้าทั่�ข้องค์ณะกรรมการบริษััทั ปรากฏิตามข้้อบังค์ับบริษััทั ดังน์่�

  ข้้อ 25  ใน์การประชื่มุผููถุ้อ่หุน้์สัามญัประจำปทีักุค์รั�ง ใหก้รรมการหน์่�งใน์สัาม (1/3) ข้องจำน์วิน์ค์ณะกรรมการใน์ข้ณะน์ั�น์พันั์

    จากตำแหน์่ง ถุ้าจำน์วิน์ข้องจำน์วิน์กรรมการทั่�จะพััน์จากตำแหน์่งไม่อาจแบ่งออกได้พัอด่หน่์�งใน์สัาม (1/3) ก็ให้ใชื่้

    จำน์วิน์ทั่�ใกล้เค์่ยงกับหน์่�งใน์สัาม (1/3) 

    

    กรรมการซ่�งพััน์จากตำแหน์่ง อาจได้รับเล่อกให้กลับเชื่้ามารับตำแหน์่งอ่กก็ได้

    ให้กรรมการตกลงเห็น์ชื่อบร่วิมกนั์เก่�ยวิกบัลำดบัใน์การพ้ัน์จากตำแหน่์งกรรมการตามวิธิ์ก่ารดงัได้กล่าวิไว้ิวิรรค์ข้้างต้น์

  ข้้อ 26  น์อกจากพั้น์ตำแหน์่งตามวิาระแล้วิ กรรมการจะพั้น์จากตำแหน์่งเม่�อ

    1) ตาย

    2) ลาออก

    3) ข้าดค์ุณสัมบัติ หร่อม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายวิ่าด้วิยบริษััทัมหาซน์จำกัด และกฎหมายวิ่าด้วิยหลัก

     ทัรัพัย์และตลาดหลักทัรัพัย์

    4) ทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ลงมติให้ออก

    5) ศาลม่ค์ำสัั�งให้ออก
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  ข้้อ 27 กรรมการค์น์ใดจะลาออกจากตำแหน่์ง ให้ย่�น์หน์งัสัอ่ลาออกต่อบริษัทัั การลาออกมผู่ลนั์บแต่วินั์ทั่�หน์งัสัอ่ลาออกไปถุง่

    บริษััทั

    กรรมการซ่�งลาออกตามวิรรค์หน์่�ง จะแจ้งการลาออกข้องตน์ให้น์ายทัะเบ่ยน์ตามกฎหมายวิ่าด้วิยบริษััทัมหาชื่น์ 

     จำกดัทัราบด้วิยก็ได้

  ข้อ้ 28  ใน์กรณ่ทั่�ตำแหน์่งกรรมการวิ่างลงเพัราะเหตุอ่�น์น์อกจากถุ่งค์ราวิออกตามวิาระ ให้ค์ณะกรรมการเล่อกบุค์ค์ลซ่�งม่

    ค์ณุสัมบตัแิละไมม่ล่กัษัณะต้องหา้มตามกฎหมาย เข้า้เป็น์กรรมการแทัน์ตำแหน่์งกรรมการทั่�วิา่ง ใน์การประชุื่มค์ณะ

    กรรมการค์ราวิถุัดไป เวิ้น์แต่วิาระข้องกรรมการจะเหล่อน์้อยกวิ่าสัอง (2) เด่อน์ บุค์ค์ลซ่�งเข้้าเป็น์กรรมการแทัน์ดัง

    กล่าวิจะอยู่ใน์ตำแหน์่งกรรมการได้เพั่ยงเทั่าวิาระทั่�ยังเหล่ออยู่ข้องกรรมการซ่�งตน์ เข้้าไปแทัน์

    มติข้องค์ณะกรรมการตามวิรรค์หน์่�ง ต้องประกอบด้วิยค์ะแน์น์เสั่ยงไม่น์้อยกวิ่าสัามใน์ส่ั� (3/4) ข้องจำน์วิน์กรรมการท่ั�

    ยังเหล่ออยู่

  ข้้อ 29  ท่ั�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์อาจลงมติให้กรรมการค์น์ใดออกจากตำแหน์่งก่อน์ถุ่งค์ราวิออกตามวิาระได้ด้วิยค์ะแน์น์เสั่ยงไม่น์้อย

    กวิ่าสัามใน์สั่� (3/4) ข้องจำน์วิน์ผูู้ถุ่อหุ้น์ทั่�มาประชืุ่มและม่สิัทัธ์ิออกเสั่ยง และม่หุ้น์นั์บรวิมกัน์ได้ไม่น์้อยกวิ่าก่�งหน่์�งข้อง

    จำน์วิน์หุ้น์ทั่�ถุ่อโดยผูู้ถุ่อหุ้น์ทั่�มาประชืุ่ม และม่สัิทัธ์ิออกเสั่ยง

  ข้้อ 30  ใน์กรณ่ทั่�ตำแหน์่งกรรมการวิ่างลงจน์เหล่อน์้อยกวิ่าจำน์วิน์ทั่�จะเป็น์องค์์ประชืุ่ม ให้กรรมการทั่�เหล่ออยู่กระทัำการใน์

    น์ามข้องค์ณะกรรมการได้แต่เฉีพัาะการจัดให้ม่การประชุื่มผูู้ถุ่อหุ้น์เพ่ั�อเล่อกตั�งกรรมการแทัน์ตำแหน์่งทั่�วิ่างลงทัั�งหมด

    เทั่าน์ั�น์

    การประชุื่มตามวิรรค์หน์่�งให้กระทัำภายใน์หน่์�ง (1) เด่อน์นั์บแต่วิัน์ทั่�จำน์วิน์กรรมการวิ่างลงเหล่อน์้อยกวิ่าจำน์วิน์ท่ั�

    จะเป็น์องค์์ประชืุ่ม และบุค์ค์ลซ่�งเข้้าเป็น์กรรมการตามวิรรค์หน์่�งอยู่ใน์ตำแหน์่งได้เพั่ยงเทั่าวิาระทั่�ยังเหล่ออยู่ข้อง

    กรรมการซ่�งตน์แทัน์

  ข้้อ 31 ใน์การประชืุ่มค์ณะกรรมการจะต้องม่กรรมการมาร่วิมประชืุ่มเกิน์กวิ่าก่�งหน์่�ง ( 1/2) ข้องจำน์วิน์กรรมการทัั�งหมดจ่ง

    ค์รบองค์์ประชืุ่ม และไห้ประธ์าน์กรรมการทัำหน์้าทั่�เป็น์ประธ์าน์ใน์ทั่�ประชืุ่มค์ณะกรรมการ ใน์กรณ่ทั่�ประธ์าน์กรรมการ

    ไม่อยู่ใน์ทั่�ประชืุ่มหร่อไม่สัามารถุปฏิิบัติหน์้าทั่�ใด้ ใน์กรณ่ท่ั�ม่รองประธ์าน์กรรมการอยู่ ให้รองประธ์าน์กรรมการเป็น์

    ประธ์าน์ท่ั�ประชุื่ม แต่ถุ้าไม่ม่รองประธ์าน์กรรมการ หร่อม่แต่ไม่อยู่ใน์ท่ั�ประชุื่ม หร่อไม่สัามารถุปฏิิบัติหน์้าท่ั�ได้ ให้

    กรรมการซ่�งมาประชืุ่มเล่อกกรรมการหน์่�งค์น์เป็น์ประธ์าน์ทั่�ประชืุ่ม

    การวิิน์ิจฉีัยชื่่�ข้าดข้องทั่�ประชืุ่มค์ณะกรรมการให้ถุ่อเสั่ยงข้้างมาก กรรมการหน์่�งค์น์ม่เสั่ยงหน์่�งเสั่ยงใน์การลงค์ะแน์น์ เวิ้น์

    แต่กรรมการซ่�งม่สั่วิน์ได้เสั่ยใน์เร่�องใดเร่�องหน์่�งไม่ม่สัิทัธ์ิออกเสั่ยงลงค์ะแน์น์ใน์เร่�องน์ั�น์และถุ้าค์ะแน์น์เสั่ยงเทั่ากัน์ ให้ 

    ประธ์าน์ใน์ทั่�ประชืุ่มออกเสั่ยงเพัิ�มข้่�น์อ่กเสั่ยงหน์่�งเพั่�อเป็น์เสั่ยงชื่่�ข้าด

  ข้้อ 32 ใน์การเรย่กประชุื่มค์ณะกรรมการ ให้ประธ์าน์กรรมการหรอ่ผููซ้่�งได้รบัมอบหมาย ส่ังหน์งัสัอ่น์ดัประชื่มุไปยงักรรมการ 

    ไม่น์้อยกวิ่าเจ็ด (7) วิัน์ก่อน์ถุ่งวิัน์ประชืุ่ม เวิ้น์แต่ใน์กรณ่จำเป็น์เร่งด่วิน์ทั่�จะต้องรักษัาสัิทัธ์ิและประโยชื่น์์ข้องบริษััทั
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    ซ่�งต้องแจ้งน์ัดประชืุ่มโดยวิิธ์่อ่�น์และกำหน์ดวิัน์ประชืุ่มให้เร็วิกวิ่าน์ั�น์ได้

    ค์ณะกรรมการจะจัดประชุื่มผู่าน์ส่ั�ออิเล็กทัรอนิ์กส์ักไ็ด้ โดยการดำเนิ์น์การจัดประชุื่มผู่าน์ส่ั�ออิเล็กทัรอนิ์กส์ัจะต้องเป็น์ไป

    ตามหลักเกณฑ์แ์ละวิธิ์ก่ารท่ั�กฎหมายกำหน์ดและตามมาตรฐาน์การรักษัาค์วิามมั�น์ค์งปลอดภัยด้าน์สัารสัน์เทัศท่ั�กำหน์ดไวิ้

    ใน์กฎหมาย

  ข้้อ 33 กรรมการต้องปฏิิบัติหน์้าท่ั�ให้เป็น์ไปตามกฎหมาย วิัตถุุประสังค์์ และข้้อบังคั์บข้องบริษััทั ตลอดจน์มติข้องท่ั�ประชุื่ม

    ผูู้ถุ่อหุ้น์

  ข้้อ 34  ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอัน์ม่ลักษัณะอย่างเด่ยวิกัน์และเป็น์การแข้่งขั้น์กับกิจการข้องบริษััทั หร่อเป็น์หุ้น์

    ส่ัวิน์ใน์หา้งหุน้์สัว่ิน์สัามญั หรอ่เปน็์หุน้์สัว่ิน์ไมจ่ำกดัค์วิามรบัผูดิใน์หา้งหุน้์สัว่ิน์จำกดัหรอ่เปน็์กรรมการข้องบรษิัทััจำกดั

    หร่อบริษััทัมหาชื่น์จำกัดอ่�น์ใดทั่�ประกอบกิจการอัน์ม่สัภาพัอย่างเด่ยวิกัน์ และเป็น์การแข้่งข้ัน์กับกิจการข้องบริษััทั 

    เวิ้น์แต่จะได้แจ้งให้ทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ทัราบก่อน์ทั่�จะม่มติแต่งตั�งกรรมการผูู้น์ั�น์

  ข้้อ 35  กรรมการตอ้งแจง้ให้บรษิัทััทัราบโดยไมซ่กัช้ื่า ใน์กรณท่ั่�กรรมการมส่ัว่ิน์ไดเ้สัย่ใน์สัญัญาใดทั่�บรษิัทััทัำข้่�น์ หรอ่ไน์กรณ่

    ทั่�จำน์วิน์หุ้น์หร่อหุ้น์กู้ข้องกรรมการทั่�ม่อยู่ใน์บริษััทัหร่อบริษััทัใน์เค์ร่อเพัิ�มข้่�น์หร่อลดลง

  ข้้อ 36  ค์ณะกรรมการจะต้องประชืุ่มกัน์อย่างน์้อยสัาม (3) เด่อน์ต่อค์รั�ง

  ข้้อ 37  ค์ณะกรรมการม่อำน์าจพัิจารณากำหน์ดและแก้ไข้เปล่�ยน์แปลงชื่่�อกรรมการผูู้ม่อำน์าจลงน์ามผููกพััน์บริษััทั

  ข้้อ 38  ค์ณะกรรมการต้องจัดให้ม่การประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์สัามัญประจำปีภายใน์สั่� (4) เด่อน์ น์ับแต่วิัน์สัิ�น์สัุดข้องรอบปีบัญชื่่ข้อง

    บริษััทั

    การประชื่มุผููถุ้อ่หุน้์ค์ราวิอ่�น์น์อกจากท่ั�กลา่วิไวิแ้ลว้ิน์่� จะเรย่กวิา่การประชื่มุวิสิัามญั โดยค์ณะกรรมการจะเรย่กประชื่มุ

    ผูู้ถุ่อหุ้น์เป็น์การประชืุ่มวิิสัามัญเม่�อใดก็ได้สัุดแต่จะเห็น์สัมค์วิร

    หรอ่ผููถุ้อ่หุน้์ค์น์หน่์�งหร่อหลายค์น์ซ่�งมหุ้่น์นั์บรวิมกัน์ได้ ไม่น์อ้ยกว่ิารอ้ยละสิับ (10) ข้องจำน์วิน์หุน้์ท่ั�จำหน่์ายได้ทัั�งหมด

    จะเข้้าชื่่�อกัน์ทัำหน์ังสั่อ ข้อให้ค์ณะกรรมการเร่ยกประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์เป็น์การประชืุ่มวิิสัามัญเม่�อใดก็ได้

  ข้้อ 39  ใน์กรณ่เรย่กประชื่มุผููถุ้อ่หุน้์ ให้ค์ณะกรรมการจัดทัำเป็น์หน์งัสัอ่น์ดัประชื่มุโดยระบสุัถุาน์ทั่� วินั์ เวิลา ระเบย่บวิาระการ

    ประชื่มุ และเร่�องทั่�จะเสัน์อตอ่ทั่�ประชื่มุพัรอ้มทัั�งรายละเอย่ดตามสัมค์วิร โดยระบใุหช้ื่ดัเจน์ว่ิาเปน็์เร่�องทั่�จะเสัน์อเพั่�อ

    ทัราบ เพ่ั�ออนุ์มติั หรอ่เพ่ั�อพิัจารณาแล้วิแต่กรณ ่รวิมทัั�งค์วิามเห็น์ข้องค์ณะกรรมการใน์เร่�องดังกล่าวิ โดยจัดส่ังเอกสัาร

    ดังกล่าวิให้ผูู้ถุ่อหุ้น์ทัราบไม่น์้อยกวิ่าเจ็ด (7) วิัน์ก่อน์วัิน์ประชุื่ม และน์ายทัะเบ่ยน์ทัราบไม่น์้อยกวิ่าเจ็ด (7) วิัน์ก่อน์

    วินั์ประชุื่ม ทัั�งน์่� ให้ลงโฆษัณาค์ำบอกกล่าวินั์ดประชุื่มใน์หนั์งสัอ่พิัมพัต์ดิตอ่กนั์เป็น์เวิลาสัาม (3) วินั์กอ่น์วัิน์ประชุื่มไม่

    น์้อยกวิ่าสัาม (3) วิัน์ ทัั�งน์่� สัถุาน์ทั่�ทั่�ใชื่้เป็น์ทั่�ประชืุ่มให้ค์ณะกรรมการเป็น์ผูู้กำหน์ด

    ค์ณะกรรมการอาจกำหน์ดให้จัดประชุื่มผูู้ถุ่อหุ้น์ผู่าน์ส่ั�ออิเล็กทัรอน์ิกสั์ก็ได้ โดยการดำเนิ์น์การจัดประชุื่มผู่าน์ส่ั�อ
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    อิเล็กทัรอน์ิกสั์ จะต้องเป็น์ไปตามหลักเกณฑ์์และวิิธ์่การทั่�กฎหมายกำหน์ด และตามมาตรฐาน์การรักษัาค์วิามมั�น์ค์ง

    ปลอดภัยด้าน์สัารสัน์เทัศทั่�กำหน์ดไวิ้ใน์กฎหมาย

  ข้้อ 41 ใหป้ระธ์าน์กรรมการเปน็์ประธ์าน์ทั่�ประชื่มุผููถุ้อ่หุน้์ ใน์กรณท่ั่�ประธ์าน์กรรมการไมอ่ยูใ่น์ทั่�ประชื่มุหรอ่ไมส่ัามารถุปฏิบิตัิ

    หน์้าทั่�ได้ ให้รองประธ์าน์กรรมการเป็น์ประธ์าน์ใน์ทั่�ประชืุ่ม ถุ้าไม่ม่รองประธ์าน์กรรมการ หร่อม่แต่ไม่อยู่ใน์ทั่�

    ประชืุ่ม หร่อไม่สัามารถุปฏิิบัติหน์้าทั่�ได้ ให้ทั่�ประชุื่มเล่อกผูู้ถุ่อหุ้น์ซ่�งมาประชุื่มค์น์ใดค์น์หน่์�งมาเป็น์ประธ์าน์ใน์ท่ั�

    ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ดังกล่าวิ

  ข้้อ 46  ค์ณะกรรมการต้องจัดให้มก่ารทัำงบดุลและบัญชื่ก่ำไรข้าดทันุ์ ณ วินั์สัิ�น์สัดุข้องรอบปีบญัชื่ข่้องบรษิัทัั โดยเสัน์อต่อทั่� 

    ประชื่มุผููถุ่้อหุน้์ใน์การประชื่มุสัามญัประจำป ีเพั่�อใหท่้ั�ประชื่มุอน์มุตั ิและค์ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ผูู่ส้ัอบบญัชื่ท่ัำการ

    ตรวิจสัอบงบดุลและงบกำไรข้าดทัุน์ ให้แล้วิเสัร็จก่อน์ทั่�จะน์ำเสัน์อต่อทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์

  ข้้อ 47  ค์ณะกรรมการต้องจัดสั่งเอกสัารดังต่อไปน์่�ให้ผูู้ถุ่อหุ้น์ พัร้อมกับหน์ังสั่อน์ัดประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์สัามัญประจำปี

    1) สัำเน์างบดลุและกำไรข้าดทันุ์ทั่�ผููส้ัอบบญัชื่ร่บัรองแลว้ิ พัรอ้มทัั�งรายงาน์การสัอบบญัชื่ข่้องผููส้ัอบบญัชื่ ่และ

    2) รายงาน์ประจำปีข้องค์ณะกรรมการพัร้อมเอกสัารประกอบต่างๆ เพั่�อประกอบการรายงาน์

  ข้้อ 48  ห้ามจ่ายเงิน์ปัน์ผูลจากเงิน์ประเกทัอ่�น์น์อกจากเงิน์กำไร ใน์กรณท่่ั�บรษัิัทัยังมย่อดข้าดทุัน์สัะสัมอยู ่มใิห้จ่ายเงิน์ปัน์ผูลใดๆ

    ให้จ่ายเงิน์ปัน์ผูลตามจำน์วิน์หุ้น์ หุ้น์ละเทั่าๆ กัน์

    ค์ณะกรรมการอาจจ่ายเงิน์ปัน์ผูลระหวิ่างกาลให้แก่ผูู้ถุ่อหุ้น์ได้เป็น์ค์รั�งค์ราวิ เม่�อเห็น์วิ่าบริษััทัม่ผูลกำไรสัมค์วิรพัอทั่�จะ

    ทัำเชื่่น์น์ั�น์ และเม่�อได้จ่ายเงิน์ปัน์ผูลระหวิ่างกาลแล้วิ ให้รายงาน์การจ่ายเงิน์ปัน์ผูลดังกล่าวิให้ทั่�ประชุื่มผูู้ถุ่อหุ้น์ทัราบ 

    ใน์การประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ค์ราวิต่อไป

    การจ่ายเงิน์ปัน์ผูลให้กระทัำภายใน์หน่์�ง (1) เด่อน์ น์ับแต่วิัน์ทั่�ทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์หร่อท่ั�ประชืุ่มค์ณะกรรมการลงมติ แล้วิ

    แตก่รณ ่ทัั�งน์่� ใหแ้จง้เป็น์หน์งัสั่อไปยงัผููถุ้่อหุน้์และใหล้งโฆษัณาค์ำบอกกลา่วิการจา่ยเงิน์ปัน์ผูล ใน์หน์งัสั่อพัมิพัเ์ป็น์เวิลา

    ติดต่อกัน์ไม่น์้อยกวิ่าสัาม (3) วัิน์ด้วิย

7.3 ข้อม้ลเกี�ยวกับคณะกรรมการช่ำดำย�อย
 7.3.1 ค์ณะกรรมการชืุ่ดย่อยทั่�ได้รับการแต่งตั�ง

  บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) ม่ค์ณะกรรมการชืุ่ดย่อยทัั�งหมด 3 ชุื่ด ได้แก่

  ค์ณะกรรมการบริหาร

  ค์ณะกรรมการบริหาร ม่หน์้าทั่�

  1) ดำเน์ิน์กิจการและบริหารกิจการข้องบริษััทัตามวิัตถุุประสังค์์ ข้้อบังค์ับ น์โยบาย ระเบ่ยบ ข้้อกำหน์ด ค์ำสัั�ง และมติข้อง

   ทั่�ประชืุ่มค์ณะกรรมการ และ/หร่อมติทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์ข้องบริษััทัทัุกประการ

  2) พัิจารณากำหน์ดน์โยบาย ทัิศทัาง และกลยุทัธ์์ การดำเน์ิน์ธ์ุรกิจข้องบริษััทั กำหน์ดแผูน์การเงิน์งบประมาณ การบริหาร

   ทัรัพัยากรบุค์ค์ล การลงทัุน์ด้าน์เทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศ การข้ยายงาน์ การประชื่าสััมพััน์ธ์์ และค์วิบค์ุมกำกับดูแลให้การ

   ดำเน์ิน์งาน์ข้องค์ณะทัำงาน์ทั่�แต่งตั�งบรรลุตามเป้าหมาย
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  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ ม่หน์้าทั่�

  1) สัอบทัาน์ให้บริษััทัม่การรายงาน์ทัางการเงิน์อย่างถุูกต้องและเปิดเผูยอย่างเพั่ยงพัอ

  2) สัอบทัาน์ให้บริษััทัม่ระบบค์วิบค์ุมภายใน์และระบบการตรวิจสัอบภายใน์ทั่�เหมาะสัมและม่ประสิัทัธ์ิภาพั และพิัจารณา

   ค์วิามเป็น์อิสัระข้องหน์่วิยงาน์ตรวิจสัอบภายใน์ ตลอดจน์ให้ค์วิามเห็น์ชื่อบการพัิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวิหน์้า

   หน์่วิยงาน์ตรวิจสัอบภายใน์ หร่อหน์่วิยงาน์อ่�น์ใดทั่�รับผูิดชื่อบเก่�ยวิกับการตรวิจสัอบภายใน์

  3) สัอบทัาน์ให้บริษััทัปฏิิบัติตามกฎหมายวิ่าด้วิยหลักทัรัพัย์และตลาดหลักทัรัพัย์ ข้้อกำหน์ดข้องตลาดหลักทัรัพัย์ และ

   กฎหมายทั่�เก่�ยวิข้้องกับธ์ุรกิจข้องบริษััทั

  4) พัิจารณา คั์ดเล่อก เสัน์อแต่งตั�งบุค์ค์ลซ่�งม่ค์วิามเป็น์อิสัระ เพั่�อทัำหน์้าทั่�เป็น์ผูู้สัอบบัญชื่่ และเสัน์อค์่าตอบแทัน์ รวิมทัั�ง 

   เข้้าร่วิมประชืุ่มกับผูู้สัอบบัญชื่่โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้้าร่วิมประชืุ่มด้วิยอย่างน์้อยปีละ 1 ค์รั�ง

  5) พัิจารณารายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ หร่อรายการทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้งทัางผูลประโยชื่น์์ให้เป็น์ไปตามกฎหมายและข้้อกำหน์ด

   ข้องตลาดหลักทัรัพัย์ ทัั�งน์่� เพั่�อให้มั�น์ใจวิ่ารายการดังกล่าวิสัมเหตุสัมผูลและเป็น์ประโยชื่น์์สัูงสัุดต่อบริษััทั

  6) จัดทัำรายงาน์ข้องค์ณะกรรมการตรวิจสัอบโดยเปิดเผูยไวิ้ใน์รายงาน์ประจำปีข้องบริษััทั ซ่�งรายงาน์ดังกล่าวิลงน์ามโดย

   ประธ์าน์กรรมการตรวิจสัอบรายการดังกล่าวิค์วิรประกอบด้วิยข้้อมูลดังต่อไปน์่�

   (ก) ค์วิามเห็น์เก่�ยวิกับค์วิามถุูกต้อง ค์รบถุ้วิน์ เป็น์ทั่�เชื่่�อถุ่อได้ข้องรายงาน์ทัางการเงิน์ข้องบริษััทั

   (ข้) ค์วิามเห็น์เก่�ยวิกับค์วิามเพั่ยงพัอข้องระบบการค์วิบค์ุมภายใน์ข้องบริษััทั

   (ค์) ค์วิามเห็น์เก่�ยวิกับการปฏิิบัติตามกฎหมายวิ่าด้วิยหลักทัรัพัย์และตลาดหลักทัรัพัย์ ข้้อกำหน์ดข้องตลาดหลักทัรัพัย์ 

    หร่อกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้้องกับธ์ุรกิจข้องบริษััทั

   (ง) ค์วิามเห็น์เก่�ยวิกับค์วิามเหมาะสัมข้องผูู้สัอบบัญชื่่

   (จ) ค์วิามเห็น์เก่�ยวิกับรายการทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้งทัางผูลประโยชื่น์์

   (ฉี) จำน์วิน์การประชืุ่มค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ และการเข้้าร่วิมประชืุ่มข้องกรรมการตรวิจสัอบแต่ละทั่าน์

   (ชื่) ค์วิามเห็น์หร่อข้้อสัังเกตโดยรวิมทั่�ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบได้รับจากการปฏิิบัติหน์้าทั่�

   (ซ) รายการอ่�น์ใดทั่�เห็น์วิ่าผูู้ถุ่อหุ้น์และผูู้ลงทุัน์ทัั�วิไปค์วิรทัราบ ภายใต้ข้อบเข้ตหน์้าท่ั�และค์วิามรับผูิดชื่อบท่ั�ได้รับมอบ

    หมายจากค์ณะกรรมการบริษััทั

  7) ปฏิิบัติการอ่�น์ใดตามทั่�ค์ณะกรรมการข้องบริษััทัมอบหมายด้วิยค์วิามเห็น์ชื่อบจากค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ

  3) เป็น์ทั่�ปรก่ษัาฝ่่ายจัดการใน์เร่�องเก่�ยวิกบัน์โยบายด้าน์การเงนิ์ การตลาด การบริหารงาน์บคุ์ค์ล และด้าน์การปฏิิบตักิารอ่�น์ๆ 

  4) กำหน์ดโค์รงสัร้างองค์์กร รวิมถุ่งการแต่งตั�ง การวิ่าจ้าง การโยกย้าย การกำหน์ดเงิน์ค์่าจ้าง ค์่าตอบแทัน์ โบน์ัสัพัน์ักงาน์

   ระดับผูู้บริหาร และการเลิกจ้าง

  5) ดำเน์ิน์การอ่�น์ใด ๆ ตามทั่�ค์ณะกรรมการบริษััทัมอบหมายเป็น์ค์ราวิ ๆ ไป

  ทัั�งน่์� อำน์าจข้องค์ณะกรรมการบรหิารจะไมร่วิมถุง่การอน์มุตัริายการใดทั่�อาจมค่์วิามข้ดัแยง้ หรอ่รายการใดทั่�ค์ณะกรรมการ

 บริหาร หร่อบุค์ค์ลทั่�เก่�ยวิโยงกัน์กับค์ณะกรรมการบริหารม่สั่วิน์ได้เสั่ย หร่อผูลประโยชื่น์์ใน์ลักษัณะอ่�น์ใดข้ัดแย้งกับบริษััทั หร่อ

 บริษัทััยอ่ย ตามกฎเกณฑ์ข์้องตลาดหลกัทัรัพัย์แหง่ประเทัศไทัย ซ่�งการอน์มุตัริายการใน์ลกัษัณะดงักล่าวิ จะตอ้งเสัน์อตอ่ทั่�ประชื่มุ

 ค์ณะกรรมการและ/หร่อทั่�ประชืุ่มผูู้ถุ่อหุ้น์เพั่�อพัิจารณาและอน์ุมัติรายการดังกล่าวิ ตามทั่�ข้้อบังค์ับข้องบริษััทัหร่อกฎหมายทั่�

 เก่�ยวิข้้องกำหน์ด
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  ค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์

  ค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์ ม่หน์้าทั่�

  1) กำหน์ดวิิธ์่การสัรรหาและค์ุณสัมบัติ ข้องผูู้ทั่�จะมาดำรงตำแหน์่งกรรมการและผูู้บริหารข้องบริษััทั

  2) ดำเน์นิ์การสัรรหา และเสัน์อแน์ะผููท้ั่�มค่์ณุสัมบตัเิหมาะสัมใน์การดำรงตำแหน์ง่กรรมการและผููบ้รหิาร ตอ่ค์ณะกรรมการ

   บริษััทั 

  3) กำหน์ดหลักเกณฑ์์หร่อวิิธ์่การกำหน์ดค์่าตอบแทัน์สัำหรับกรรมการและผูู้บริหาร

  4) พัิจารณาเสัน์อค์่าตอบแทัน์กรรมการต่อค์ณะกรรมการบริษััทัเพั่�อเห็น์ชื่อบ และน์ำเสัน์อต่อผูู้ถุ่อหุ้น์เพั่�อพัิจารณาอน์ุมัติ

  5) พัิจารณาเสัน์อค์่าตอบแทัน์ประธ์าน์เจ้าหน์้าทั่�บริหารต่อทั่�ประชืุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั เพั่�อพัิจารณาอน์ุมัติ

  6) ปฏิิบัติตามหน์้าทั่� ตามทั่�ได้รับมอบหมายจากค์ณะกรรมการบริษััทั

 7.3.2 รายชื่่�อข้องค์ณะกรรมการชืุ่ดย่อยแต่ละชืุ่ด ณ วิัน์ทั่� 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2566
  ค์ณะกรรมการบริหาร ม่จำน์วิน์ 7 ทั่าน์ ประกอบด้วิย

  1) น์ายบุญเลิศ  เอ่�ยวิพัรชื่ัย  ประธ์าน์เจ้าหน์้าทั่�บริหาร

  2) น์างสัาวิทััศน์าภรณ์  ยอดมงค์ล     ประธ์าน์เจ้าหน์้าทั่�ฝ่่ายการเงิน์

  3) น์ายวิิทัูร สัิน์ธ์พัธ์าราชื่ัย  ผูู้อำน์วิยการฝ่่ายปฏิิบัติการ  

  4) น์างสัาวิทัิฆัมพัร ยอดสักุลทัิพัย์  ผูู้อำน์วิยการฝ่่ายการเงิน์

  5) น์ายพัชื่ร ค์ชื่าชื่่วิะ      ผูู้ชื่่วิยผูู้อำน์วิยการฝ่่ายบริหารงาน์ทัั�วิไป

  6) น์ายกิตติเชื่ษัฐ์ กตัญญููอภิวิิชื่ญ์      ผูู้ชื่่วิยผูู้อำน์วิยการฝ่่ายบัญชื่่

  7) น์ายสัมโภชื่ ตราม่ค์ุณ   ผูู้ชื่่วิยผูู้อำน์วิยการฝ่่ายปฎิบัติการ

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ ม่จำน์วิน์ 3 ทั่าน์ ประกอบด้วิย

  1) น์างสัาวิน์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ทั์ กรรมการอิสัระ และประธ์าน์กรรมการตรวิจสัอบ

  2) น์ายวิรพัจน์์ ลาภวิัฒน์ะมงค์ล        กรรมการอิสัระ และกรรมการตรวิจสัอบ

  3) น์ายวิุฒิชื่ัย อน์ัน์ตกุล       กรรมการอิสัระ และกรรมการตรวิจสัอบ 

  น์างสัาวิ น์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ท์ั เป็น์ผููอ้ำน์วิยการฝ่า่ยบริหารกองทุัน์ บริษัทััหลักทัรัพัย์ เมอร์ชื่ั�น์ พัาร์ทัเน์อร์ จำกัด (มหาชื่น์) 

 เป็น์กรรมการตรวิจสัอบทั่�ม่ค์วิามรู้ใน์การสัอบทัาน์งบการเงิน์

  ค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์ ม่จำน์วิน์ 3 ทั่าน์ ประกอบด้วิย

  1) น์างสัาวิน์ภาภรณ์  เมษัะยาน์น์ทั์ กรรมการอิสัระ และประธ์าน์กรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์

  2) น์ายบุญเลิศ  เอ่�ยวิพัรชื่ัย  กรรมการ และกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์ 

  3) น์ายวิรพัจน์์  ลาภวิัฒน์ะมงค์ล  กรรมการอิสัระ และกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์
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7.4 ข้อม้ลเกี�ยวกับผ้บ้รหิุ้าร
 7.4.1 รายชื่่�อและตำแหน์่งข้องผู่้บริหาร
  ณ 31 ธั์น์วิาค์ม 2566 บริษััทัม่ผูู้บริหารจำน์วิน์ 7 ทั่าน์ (4 ลำดับน์ับต่อจาก CEO) ประกอบด้วิย

  1) น์ายบุญเลิศ  เอ่�ยวิพัรชัื่ย  ประธ์าน์เจ้าหน์้าท่ั�บริหาร  

  2) น์างสัาวิทััศน์าภรณ์  ยอดมงค์ล  ประธ์าน์เจ้าหน์้าท่ั�ฝ่่ายการเงิน์ 

  3) น์ายวิิทูัร สัิน์ธ์พัธ์าราชื่ัย  ผูู้อำน์วิยการฝ่่ายปฏิิบัติการ  

  4) น์างสัาวิทิัฆัมพัร ยอดสักุลทัิพัย์  ผูู้อำน์วิยการฝ่่ายการเงิน์

  5) น์ายพัชื่ร ค์ชื่าช่ื่วิะ      ผูู้ชื่่วิยผูู้อำน์วิยการฝ่่ายบริหารงาน์ทัั�วิไป

  6) น์ายกิตติเชื่ษัฐ์ กตัญญููอภิวิิชื่ญ์          ผูู้ชื่่วิยผูู้อำน์วิยการฝ่่ายบัญชื่่

  7) น์ายสัมโภชื่ ตราม่คุ์ณ   ผูู้ชื่่วิยผูู้อำน์วิยการฝ่่ายปฎิบัติการ

  ผัูงองค์์กรแสัดงรายช่ื่�อและตำแหน์่งผูู้บริหารใน์บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์)

 7.4.2 น์โยบายการจ่ายค์่าตอบแทัน์กรรมการบริหารและผู่้บริหาร
  ค์า่ตอบแทัน์ข้องกรรมการบรหิารและผููบ้รหิารข้องบรษิัทัั ประธ์าน์เจา้หน์า้ทั่�บรหิารจะเปน็์ผููก้ำหน์ดใหส้ัอดค์ลอ้งกบัผูลประกอบ

 การข้องบริษััทั และผูลการปฏิิบัติงาน์ข้องผูู้บริหารแต่ละค์น์

  สั่วิน์ค์่าตอบแทัน์ข้องประธ์าน์เจ้าหน์้าทั่�บริหาร จะถูุกกำหน์ดโดยค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์ โดยจะม่การ

 ประเมิน์เป็น์ประจำทัุกปี จากผูลงาน์การปฎิบัติงาน์ตามวิัตถุุประสังค์์ การพััฒน์าผูู้บริหาร และผูลประกอบการข้องบริษััทั เพั่�อเสัน์อ

 ให้ค์ณะกรรมการบริษััทัพัิจารณาให้ค์วิามเห็น์ชื่อบ
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 7.4.3 จำน์วิน์ค์่าตอบแทัน์รวิมข้องกรรมการบริหารและผู่้บริหาร 
  บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) ข้อแสัดงค์่าตอบแทัน์ท่ั�เป็น์ตัวิเงิน์ข้องกรรมการบริหารและผูู้บริหาร 4 ลำดับแรก

 นั์บจาก CEO สัำหรับปี 2566 เทั่ยบกับประมาณการค์่าตอบแทัน์ ข้องปี 2567 โดยแบ่งลักษัณะค์่าตอบแทัน์เป็น์ เงิน์เด่อน์ โบนั์สั 

 กองทัุน์สัำรองเล่�ยงช่ื่พั  และเงิน์อุดหน์ุน์ค์อมพัิวิเตอร์ ตามตารางข้้างล่าง

ปี / ค์่าตอบแทัน์ จำน์วิน์
ผู่้บริหาร

เงิน์เด่อน์ โบน์ัสั กองทัุน์สัำรอง
เล่�ยงชื่่พั

เงิน์อุดหน์ุน์
ค์อมพัิวิเตอร์

รวิม
ค์่าตอบแทัน์

2566 7 12,631,667 530,000 270,375 19,392 13,451,434

ประมาณการ 2567 7 14,208,000 1,196,300 368,490 42,000 15,814,790

ประเภทั สัายงาน์ จำน์วิน์ (ค์น์)

พัน์ักงาน์ประจำ งาน์ปฎิบัติการ 101

พัน์ักงาน์ประจำ รวิมผูู้บริหาร งาน์สัน์ับสัน์ุน์ 71

พัน์ักงาน์สััญญาจ้างรายปี งาน์โค์รงการภาค์รัฐ 185

รวิม 357

7.5  ข้อม้ลเกี�ยวกับพนัิกงานิ
 จำน์วิน์พันั์กงาน์ รวิมผูู้บริหาร พัน์ักงาน์ประจำ และพันั์กงาน์สััญญาจ้างรายปี ข้องบริษััทัและบริษััทัย่อยท่ั�ไม่ได้อยู่ใน์อุตสัาหกรรม

ผูลิต ณ 31 ธั์น์วิาค์ม 2566 รวิม 357 ค์น์ แบ่งตามสัายงาน์หลัก ได้ดังน์่�

7.5  ข้อม้ลเกี�ยวกับพนัิกงานิ
 จำน์วิน์พันั์กงาน์ รวิมผูู้บริหาร พัน์ักงาน์ประจำ และพันั์กงาน์สััญญาจ้างรายปี ข้องบริษััทัและบริษััทัย่อยท่ั�ไม่ได้อยู่ใน์อุตสัาหกรรม

ผูลิต ณ 31 ธั์น์วิาค์ม 2566 รวิม 357 ค์น์ แบ่งตามสัายงาน์หลัก ได้ดังน์่�

 ผูลตอบแทัน์ทั่�ให้กับพันั์กงาน์ประจำ และผูู้บริหารบริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) ข้องบริษััทัและบริษััทัย่อยทั่�ไม่ได้อยู่

ใน์อุตสัาหกรรมผูลิต ใน์ปี 2566 ทั่�ผู่าน์มา เป็น์เงิน์ 108,978,749.25 บาทั โดยผูลตอบแทัน์ทั่�พัน์ักงาน์ได้รับ ม่ทัั�งท่ั�เป็น์ตัวิเงิน์และไม่เป็น์

ตัวิเงิน์ ดังน์่�

 1) ผูลตอบแทัน์ท่ั�เป็น์ตัวิเงิน์ เชื่่น์ เงิน์เด่อน์ โบน์ัสั กองทัุน์สัำรองเล่�ยงชื่่พั กองทัุน์ประกัน์สัังค์ม กองทัุน์เงิน์ทัดแทัน์ ค์่าล่วิงเวิลา 

  ค์่าเบ่�ยเล่�ยง ค์่าน์ายหน์้า ค์่ากะ ค์่าทัักษัะด้าน์ภาษัา ค์่าเดิน์ทัาง เงิน์ชื่่วิยเหล่อสัวิัสัดิการต่าง ๆ เงิน์ชื่ดเชื่ยโค์รงการเกษ่ัยณอายุ

 2) ผูลตอบแทัน์ท่ั�ไม่เป็น์ตัวิเงิน์ ได้แก่

  (ก) วัิน์ลาต่าง ๆ เชื่่น์ ลากิจ ลาป่วิย ลาพัักผู่อน์ ลาค์ลอด ลาเพั่�อรับราชื่การทัหาร ตามทั่�กฎหมายกำหน์ด น์อกจากน์่� ยังม่ลา

   เพั่�อทัำหมัน์ ลาเพั่�อฝ่ึกอบรมพััฒน์าค์วิามรู้ค์วิามสัามารถุ ลาเพั่�ออุปสัมบทั ลาเพั่�อจัดการงาน์ศพั

  (ข้) อ่�น์ ๆ เชื่่น์ ประกัน์อุบัติเหตุกลุ่ม เสั่�อฟอร์มพัน์ักงาน์ เค์ร่�องด่�ม อบรมสััมมน์า ข้องข้วัิญข้องรางวัิลใน์การประกวิด หร่องาน์

   พิัธ์่ / งาน์ร่�น์เริง

 บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) ได้จัดให้ม่ กองทัุน์สัำรองเล่�ยงชื่่พั ซ่�งบริหารจัดการโดย บริษััทัหลักทัรัพัย์จัดการกองทัุน์

เพั่�อให้ผูู้จัดการกองทัุน์น์ำเงิน์สัะสัมข้องลูกจ้างท่ั�หักไวิ้ร้อยละ 3 ข้องค์่าจ้าง และเงิน์สัมทับข้องน์ายจ้างใน์จำน์วิน์เทั่ากัน์ ไปลงทุัน์หร่อหา

ผูลประโยชื่น์์ตามน์โยบายการลงทุัน์ ใน์กองทุัน์สัำรองเล่�ยงชื่่พั ธ์น์ชื่าตทัวิ่ค์่า ซ่�งจดทัะเบ่ยน์แล้วิ เพั่�อเป็น์หลักประกัน์แก่ลูกจ้างใน์กรณ่ตาย 

ออกจากงาน์ หร่อลาออกจากกองทัุน์ โดยลูกจ้างจะได้รับเงิน์สัมทับตามเง่�อน์ไข้ดังน์่�
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7.6   ข้อม้ลสำาคัญอื�นิ ๆ
 7.6.1 รายชื่่�อบุค์ค์ลทั่�ได้รับมอบหมายให้รับผ่ิดชื่อบงาน์ข้อง บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์)

 7.6.3 ค์่าตอบแทัน์ข้องผู่้สัอบบัญชื่่
  ประชืุ่มสัามัญผูู้ถุ่อหุ้น์ ปี 2566 ม่มติแต่งตั�งผูู้สัอบบัญชื่่ทั่�ม่ค์วิามเป็น์อิสัระ และไม่ม่ผูลประโยชื่น์์ สั่วิน์ได้เสั่ยใดๆ กับบริษััทั  

 และได้รับการรับรองจากสัำน์ักงาน์ ก.ล.ต. ค่์อ บริษััทั เอเอ็น์เอสั ออดิทั จำกัด ประกอบด้วิย

  น์ายเสัถุ่ยร วิงศ์สันั์น์ทั์   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 3495 หร่อ

  น์ายอธิ์พังศ์ อธ์ิพังศ์สักุล   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 3500 หร่อ

  น์ายวิิชัื่ย รุจิตาน์น์ทั์   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ท่ั� 4054 หร่อ

  น์างสัาวิกุลธิ์ดา ภาสัุรกุล   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 5946 หร่อ

  น์ายยุทัธ์พังษั์ เช่ื่�อเม่องพัาน์              ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 9445 หร่อ

  น์างสัาวิพััชื่ร่ ศิริวิงษั์ศิลป์   ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ท่ั� 9037 หร่อ

  น์างสัาวิปณิตา โชื่ติแสังมณ่กุล            ทัะเบ่ยน์ผูู้สัอบบัญชื่่เลข้ทั่� 9575

  โดยกำหน์ดค์่าตอบแทัน์ข้องผูู้สัอบบัญช่ื่ทัั�งกลุ่มบริษััทั ประจำปี 2566 เป็น์จำน์วิน์เงิน์ 4,405,000 บาทั ซ่�งประกอบด้วิย

 7.6.2 รายชื่่�อหัวิหน์้างาน์น์ักลงทัุน์สััมพััน์ธ์์
  น์างสัาวิทััศน์าภรณ์  ยอดมงค์ล   โทัรศัพัทั์ 02-3260999

        อ่เมล  irsimat@simat.co.th

อายุงาน์ เงิน์สัมทับใน์สั่วิน์ข้องบริษััทั

น์้อยกวิ่า 2 ปี 0%

2 ปีข้่�น์ไป แต่ไม่ถุ่ง 3 ปี 30%

3 ปีข้่�น์ไป แต่ไม่ถุ่ง 4 ปี 50%

4 ปีข้่�น์ไป แต่ไม่ถุ่ง 5 ปี 70%

5 ปีข้่�น์ไป 100%

ชื่่�อ หน์้าทั่�รับผ่ิดชื่อบ หมายเหตุ

น์างสัาวิทััศน์าภรณ์  ยอดมงค์ล เลข้าน์ุการบริษััทั เอกสัารแน์บ 1

น์ายกิตติเชื่ษัฐ์ กตัญญููอภิวิิชื่ญ์ ผูู้ค์วิบค์ุมดูแลการทัำบัญชื่่ เอกสัารแน์บ 1

น์ายพังษั์ศักดิ�  ธ์โน์ปจัยโยธ์ิน์ หัวิหน์้างาน์ตรวิจสัอบภายใน์ เอกสัารแน์บ 3

น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชื่ัย กำกับดูแลการปฏิิบัติงาน์ข้องบริษััทั
(compliance)

เอกสัารแน์บ 3
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  1) ค์่าสัอบบัญช่ื่เฉีพัาะข้องบริษััทั  1,620,000 บาทั

  2) ค์่าสัอบบัญช่ื่ข้องบริษััทัย่อย  2,785,000 บาทั

  สั่วิน์ค์่าบริการอ่�น์ทั่�น์อกเหน์่อจากงาน์สัอบบัญชื่่ ได้แก่ ค์่าเดิน์ทัาง ค์่าล่วิงเวิลา และค์่าอุปกรณ์เค์ร่�องเข่้ยน์ โดยค์่าบริการอ่�น์

 ท่ั�ผูู้สัอบบัญชื่่เร่ยกเก็บเฉีพัาะ บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) จำกัด ใน์ปี 2566 เป็น์เงิน์ 183,070 บาทั รวิมค์่าใชื่้จ่าย

ใน์งาน์สัอบบัญชื่่ ปี 2566 เฉีพัาะสั่วิน์ข้องบริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด เป็น์เงิน์ทัั�งสัิ�น์ 1,743,070 บาทั
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8.รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญด้ำานิการกำากับดำ้แลกิจการ

8.1 สร่ปผลการปฏิิบติั่หุ้น้ิาที�ของคณะกรรมการในิรอบปีที�ผ�านิมา
 8.1.1 การสัรรหา พััฒน์า และประเมิน์ผ่ลการปฏิิบัติหน์้าทั่�ข้องค์ณะกรรมการ

  หลักเกณฑ์์การค์ัดเล่อกกรรมการอิสัระ 

  ค์ณะกรรมการบริษััทัได้กำหน์ดค์ุณสัมบัติข้องกรรมการอิสัระดังน์่� 

  1) ถุ่อหุ้น์ไม่เกิน์ 0.5% ข้องจำน์วิน์หุ้น์ทั่�ม่สัิทัธ์ิออกเสั่ยงทัั�งหมดข้องบริษััทั บริษััทัใหญ่ บริษััทัย่อย บริษััทัร่วิม หร่อ บุค์ค์ลทั่�

   อาจม่ค์วิามข้ัดแย้ง โดยให้น์ับรวิมหุ้น์ทั่�ถุ่อโดยผูู้ทั่�เก่�ยวิข้้องข้องกรรมการอิสัระรายน์ั�น์ๆด้วิย

  2) ไม่เป็น์หร่อเค์ยเป็น์กรรมการทั่�ม่สั่วิน์ร่วิมบริหารงาน์ พัน์ักงาน์ ลูกจ้าง ทั่�ปร่กษัาท่ั�ได้รับเงิน์เด่อน์ประจำ หร่อผูู้ม่อำน์าจ

   ค์วิบค์ุม ข้องบริษััทั  บริษััทัใหญ่ บริษััทัย่อย บริษััทัร่วิม บริษััทัย่อยลำดับเด่ยวิกัน์ หร่อน์ิติบุค์ค์ลทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้ง เวิ้น์

   แต่จะได้พั้น์จากลักษัณะดังกล่าวิมาแล้วิไม่น์้อยกวิ่า 2 ปีก่อน์ได้รับการแต่งตั�ง

  3) ไม่ม่ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางสัายโลหิตหร่อโดยการจดทัะเบ่ยน์ใน์ลักษัณะทั่�เป็น์บิดามารดา ค์ู่สัมรสั พั่�น์้อง และบุตร รวิมทัั�งคู์่

   สัมรสัข้องบุตร กับผูู้บริหาร ผูู้ถุ่อหุ้น์รายใหญ่ ผูู้ม่อำน์าจค์วิบคุ์ม หร่อบุค์ค์ลท่ั�จะได้รับการเสัน์อช่ื่�อเป็น์ผูู้บริหารหร่อผูู้ม่

   อำน์าจค์วิบค์ุมข้องบริษััทัและบริษััทัย่อย 

  4) ไม่ม่หร่อเค์ยม่ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางธ์ุรกิจกับบริษััทั บริษััทัใหญ่ บริษััทัย่อย บริษััทัร่วิม หร่อ บุค์ค์ลท่ั�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้ง ใน์

   ลักษัณะทั่�อาจเป็น์การข้ัดข้วิางการใชื่้วิิจารณญาณอย่างอิสัระข้องตน์ดังต่อไปน์่� 

   (ก) การให้บริการทัางวิิชื่าชื่่พัด้าน์สัอบบัญชื่่

   (ข้) การให้บริการทัางวิิชื่าชื่่พัอ่�น์ทั่�มูลค์่ารายการเกิน์ 2 ล้าน์บาทัต่อปี

   (ค์) ม่ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางการค์้า/ทัางธุ์รกิจได้แก่รายการท่ั�เป็น์ธ์ุรกรรมปกติ รายการเชื่่า/ให้เชื่่าอสัังหาริมทัรัพัย์ รายการ

    เก่�ยวิกบัสันิ์ทัรพััย/์บรกิาร และรายการใหค้์วิามชื่ว่ิยเหลอ่ทัางการเงนิ์ ทั่�ข้น์าดข้องรายการมร่ะดบัน์ยัสัำค์ญัทั่�เข้า้ข่้าย

    ไมอ่สิัระ ไดแ้กม่ลูค์า่รายการมากกว่ิาหรอ่เท่ัากบั 20 ลา้น์บาทั หรอ่ มากกว่ิาหรอ่เท่ัากบั รอ้ยละ 3 ข้องสันิ์ทัรพััยส์ัทุัธ์ิ

    ข้องบริษััทัแล้วิแต่จำน์วิน์ใดจะต�ำกวิ่า ทัั�งน์่�ใน์การพัิจารณามูลค์่ารายการให้รวิมรายการทั่�เกิดข้่�น์ใน์ระหวิ่าง 6 เด่อน์

    ก่อน์วิัน์ทั่�ม่การทัำรายการใน์ค์รั�งน์่�ด้วิย (ตามข้้อกำหน์ดวิ่าด้วิยการทัำรายการเก่�ยวิโยงข้องตลาดหลักทัรัพัย์)

   (ง) กรณ่ทั่�ม่ลักษัณะค์วิามสััมพััน์ธ์์ตามข้้อ 4.1 ถุ่ง 4.3 กับน์ิติบุค์ค์ล บุค์ค์ลท่ั�ถุ่อวิ่าเข้้าข้่ายไม่อิสัระได้แก่ ผูู้ถุ่อหุ้น์ใหญ่ 

    กรรมการ (ยกเวิ้น์กรณ่เป็น์กรรมการอิสัระ/กรรมการตรวิจสัอบ) และผูู้บริหารหร่อ partner ข้องน์ิติบุค์ค์ลน์ั�น์

   (จ) กำหน์ดชื่่วิงเวิลาทั่�ห้ามม่ค์วิามสััมพััน์ธ์์ตามข้้อ 4.1 ถุ่ง 4.4 ค์่อ ปัจจุบัน์และไม่น์้อยกวิ่า 2 ปีก่อน์ได้รับการแต่งตั�ง

  5) ไมเ่ป็น์กรรมการท่ั�ได้รบัแต่งตั�งข้่�น์เพ่ั�อเป็น์ตัวิแทัน์ข้องกรรมการข้องบริษัทัั ผููถุ้อ่หุน้์รายใหญ่ หรอ่ผููถุ้อ่หุน้์ซ่�งเป็น์ผูู้เก่�ยวิข้อ้ง

   กับผูู้ถุ่อหุ้น์รายใหญ่ข้องบริษััทั

  6) ไม่ม่ลักษัณะอ่�น์ใดทั่�ทัำให้ไม่สัามารถุให้ค์วิามเห็น์อย่างเป็น์อิสัระได้

  การสัรรหากรรมการและผูู้บริหารระดับสัูงสัุด 

  บริษััทัม่ค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์ เป็น์ผูู ้ค์ัดเล่อกบุค์ค์ลท่ั�ม่ค์ุณสัมบัติ ค์วิามรู ้ค์วิามสัามารถุ และ

 ประสับการณ์ เพั่�อเสัน์อให้ค์ณะกรรมการบริษััทัพัิจารณาแต่งตั�ง
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 8.1.2 การเข้้าร่วิมประชืุ่มและการจ่ายค์่าตอบแทัน์ค์ณะกรรมการรายบุค์ค์ล
  ปี 2566 ม่การประชืุ่มค์ณะกรรมการทัั�งหมด 7 ค์รั�ง โดยม่กรรมการแต่ละรายเข้้าร่วิมประชืุ่ม ดังน์่�

  ค์่าตอบแทัน์กรรมการบริษััทั (เฉีพัาะค์่าตอบแทัน์ใน์ฐาน์ะกรรมการ) 

  ใน์ปี 2566 บริษััทัได้จา่ยค่์าตอบแทัน์ต่างๆ ให้แก่กรรมการ และผููบ้ริหาร จำน์วิน์ 8 ค์น์ รวิมเป็น์เงิน์ 480,000 บาทั กรรมการ
 ทั่�ได้รับค์่าตอบแทัน์ใน์รูปเงิน์เด่อน์หร่อค์่าตอบแทัน์อย่างอ่�น์ใน์ฐาน์ะผูู้บริหารหร่อพัน์ักงาน์ข้องบริษััทั และ/หร่อบริษััทัย่อยหร่อ

 บริษััทัร่วิมอยู่แล้วิ จะไม่ได้รับค์่าตอบแทัน์ดังกล่าวิ ม่รายละเอ่ยดดังต่อไปน์่� 
หน่�วย : บาท

ลำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน์่ง
การประชืุ่มค์รั�งทั่�

1 2 3 4 5 6 7

1 ผูศ.พัิศิษัฐ์ แสัง-ชืู่โต ประธ์าน์กรรมการ / / / / / / /

2 น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชื่ัย รองประธ์าน์กรรมการ / / / / / / /

3 น์ายธ์น์วิัฒน์์ เอ่�อศิริพััน์ธ์์ กรรมการ / / / / / / /

4 น์างสัาวิทััศน์าภรณ์ ยอดมงค์ล กรรมการ / / / / / / /

5 รศ.ดร.ศรายุทัธ์ เร่องสัุวิรรณ กรรมการ / / / / / / /

6 น์ายวิรพัจน์์ ลาภวิัฒน์ะมงค์ล กรรมการอิสัระ / / / / / /

7 น์ายวิุฒิชื่ัย อน์ัน์ตกุล กรรมการอิสัระ / / / / / / /

8 น์างสัาวิน์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ทั์ กรรมการอิสัระ / / / / / / /

               รวิมกรรมการทั่�เข้้าร่วิมประชืุ่ม 8 8 8 8 8 8 7

               จำน์วิน์กรรมการทัั�งหมด 8 8 8 8 8 8 8

ตำแหน์่ง ค์่าตอบแทัน์กรรมการ ปี 2566 ค์่าตอบแทัน์กรรมการ ปี 2565

ประธ์าน์กรรมการ 12,000 บาทั / ค์รั�ง 10,000 บาทั / ค์รั�ง

กรรมการ / กรรมการอิสัระ / กรรมการตรวิจสัอบ 10,000 บาทั / ค์รั�ง 7,000 บาทั / ค์รั�ง

ลำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน์่ง ค์่าเบ่�ยประชืุ่ม

1 ผูศ.พัิศิษัฐ์ แสัง-ชืู่โต ประธ์าน์กรรมการ 82,000

2 น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชื่ัย รองประธ์าน์กรรมการ -

3 น์ายธ์น์วิัฒน์์ เอ่�อศิริพััน์ธ์์ กรรมการ -

4 น์างสัาวิทััศน์าภรณ์ ยอดมงค์ล กรรมการ -

5 รศ.ดร.ศรายุทัธ์ เร่องสัุวิรรณ กรรมการอิสัระ 67,000

6 น์ายวิรพัจน์์ ลาภวิัฒน์ะมงค์ล กรรมการอิสัระ 97,000

7 น์ายวิุฒิชื่ัย อน์ัน์ตกุล กรรมการอิสัระ 107,000

8 น์างสัาวิน์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ทั์ กรรมการอิสัระ 127,000

รวิม (บาทั) 480,000

น์อกจากค์่าตอบแทัน์ทั่�เป็น์ตัวิเงิน์แล้วิ บริษััทัได้ทัำประกัน์ประเภทั Directors and Officers Liability Insurance แผูน์  Elite V ให้กับกรรมการบริษััทั 
การสั่งอบรมเพั่�อเพัิ�มค์วิามรู้ค์วิามสัามารถุ ถุ่อเป็น์ค์่าตอบแทัน์ทั่�ไม่เป็น์ตัวิเงิน์ 
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ลำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน์่ง
การประชืุ่มค์รั�งทั่�

1 2 3 4 5 6 7

1 ผูศ.พัิศิษัฐ์ แสัง-ชืู่โต ประธ์าน์กรรมการ / / / / / / /

2 น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชื่ัย รองประธ์าน์กรรมการ / / / / / / /

3 น์ายธ์น์วิัฒน์์ เอ่�อศิริพััน์ธ์์ กรรมการ / / / / / / /

4 น์างสัาวิทััศน์าภรณ์ ยอดมงค์ล กรรมการ / / / / / / /

5 รศ.ดร.ศรายุทัธ์ เร่องสัุวิรรณ กรรมการ / / / / / / /

6 น์ายวิรพัจน์์ ลาภวิัฒน์ะมงค์ล กรรมการอิสัระ / / / / / /

7 น์ายวิุฒิชื่ัย อน์ัน์ตกุล กรรมการอิสัระ / / / / / / /

8 น์างสัาวิน์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ทั์ กรรมการอิสัระ / / / / / / /

               รวิมกรรมการทั่�เข้้าร่วิมประชืุ่ม 8 8 8 8 8 8 7

               จำน์วิน์กรรมการทัั�งหมด 8 8 8 8 8 8 8

 8.1.3 การกำกับดูแลบริษััทัย่อยและบริษััทัร่วิม
  บริษััทัม่การกำกับดูแลการจัดการและรับผูิดชื่อบการดำเน์ิน์งาน์ใน์บริษััทัย่อยและบริษััทัร่วิม โดยการสั่งตัวิแทัน์เข้้าไปเป็น์

 กรรมการใน์บริษััทัย่อยหร่อบริษััทัร่วิม ตามสััดสั่วิน์การถุ่อหุ้น์ และได้รับมติจากทั่�ประชืุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั ซ่�งเป็น์ไปตาม

 ระเบ่ยบปฏิิบัติ เพั่�อเข้้าไปค์วิบค์ุม ร่วิมออกเสั่ยงใน์วิาระสัำค์ัญต่าง ๆ ข้องบริษััทัย่อยหร่อบริษััทัร่วิม โดยม่รายน์ามตัวิแทัน์ดังน์่�

 หมายเหตุ :
         HST ค์่อ บริษััทั ฮิิน์ซิซ่ (ประเทัศไทัย) จำกัด (มหาชื่น์) RGTech ค์่อ บริษััทั อาร์จ่เทัค์ ไซแมทั จำกัด
         HPT ค์่อ บริษััทั ฮิิน์ซิตซุ พัร่ซิชื่ั�น์ (ประเทัศไหทัย) จำกัด NPE ค์่อ บริษััทั เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด
         Label ค์่อ บริษััทั ไซแมทั ลาเบล จำกัด  DCOM ค์่อ บริษััทั ดิจิตอลเค์เบิล ค์อมมูน์ิเค์ชื่ั�น์ จำกัด
         Telecom ค์่อ บริษััทั ไซแมทั เทัเลค์อม จำกัด  Sino ค์อ่ บรษิัทัั ชื่โิน์ เทัรดดิ�ง แอน์ด ์เซอรว์ิสิั ค์อรเ์ปอเรชื่ั�น์

รายน์าม

การสั่งตัวิแทัน์ข้องบริษััทัไปเป็น์กรรมการ ผู่้บริหาร

HST+Label
HPT Telecom RGTech NPE DCOM SINO

1.น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชื่ัย / / / / - - / / / / - -

2.น์ายธ์น์วิัฒน์์ เอ่�อศิริพััน์ธ์์ - - / / - - / / - - - -

3.น์างสัาวิทััศน์าภรณ์ ยอดมงค์ล - - / / / / - - / / / /
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8.2 รายงานิผลการปฏิิบติั่หุ้น้ิาที�ของคณะกรรมการต่รวจสอบในิรอบปีที�ผ�านิมา
 8.2.1 จำน์วิน์ค์รั�งการประชืุ่มและการเข้้าประชืุ่ม
  ใน์รอบปี 2566 ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบม่การประชุื่ม 4 ค์รั�ง และม่สัถิุติการเข้้าร่วิมประชุื่มข้องกรรมการตรวิจสัอบแต่ละ

 ทั่าน์ดังน์่�

ลำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน์่ง
การประชืุ่มค์รั�งทั่�

1 2 3 4

1 น์างสัาวิน์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ทั์ ประธ์าน์กรรมการ / / / /

2 น์ายวิรพัจน์์ ลาภวิัฒน์ะมงค์ล กรรมการอิสัระ / / /

3 น์ายวิุฒิชื่ัย อน์ัน์ตกุล กรรมการอิสัระ / / / /

รวิมกรรมการทั่�เข้้าร่วิมประชืุ่ม 3 3 3 2

จำน์วิน์กรรมการทัั�งหมด 3 3 3 3
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 8.2.2 ผ่ลการปฏิิบัติหน์้าทั่�ข้องค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ

  ค์วิามถุูกต้องเชื่่�อถุ่อได้ข้องรายงาน์ทัางการเงิน์

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบไดม้ก่ารพัจิารณารายงาน์ข้องผููส้ัอบบญัชื่ ่งบการเงนิ์รายไตรมาสัทั่�ผูา่น์การสัอบทัาน์และงบการเงนิ์

 ประจำปีทั่�ผู่าน์การตรวิจสัอบโดยผูู้สัอบบัญชื่่รับอน์ุญาตข้องบริษััทั และม่ค์วิามเห็น์วิ่ารายงาน์ทัางการเงิน์ข้องบริษััทัม่ค์วิามถุูก

 ต้อง ค์รบถุ้วิน์และเป็น์ทั่�เชื่่�อถุ่อได้

  ค์วิามเพั่ยงพัอข้องระบบค์วิบค์ุมภายใน์

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบไดม้ก่ารประเมนิ์ค์วิามเพัย่งพัอข้องระบบค์วิบค์มุภายใน์ข้องบรษิัทัั รวิมทัั�งพัจิารณารายงาน์ผูลการ

 ตรวิจสัอบภายใน์ข้องผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ และม่ค์วิามเห็น์วิ่าระบบการค์วิบคุ์มภายใน์ข้องบริษััทัม่ค์วิามเพั่ยงพัอและเหมาะสัม

 อยู่ใน์ระดับทั่�น์่าพัอใจ

  การปฏิิบัติตามกฎหมายและข้้อกำหน์ดทั่�เก่�ยวิข้้อง

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบได้ม่การพิัจารณาการปฏิิบัติการข้องบริษััทัและม่ค์วิามเห็น์วิ่าบริษััทัได้ปฏิิบัติตามกฎหมายวิ่าด้วิย

 หลักทัรัพัย์และตลาดหลักทัรัพัย์ ข้้อกำหน์ดข้องตลาดหลักทัรัพัย์ หร่อกฎหมายทั่�เก่�ยวิข้้องกับธ์ุรกิจข้องบริษััทัอย่างถุูกต้อง

 และเหมาะสัมแล้วิ

  ค์วิามเหมาะสัมข้องผูู้สัอบบัญชื่่

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบได้พัิจารณาถุ่งค์วิามเป็น์อิสัระ ค์วิามเหมาะสัม และค์วิามสัมเหตุสัมผูลข้องค์่าตอบแทัน์ข้องผูู้สัอบ

 บัญชื่่ 

  รายการทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้งทัางผูลประโยชื่น์์

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบได้พัิจารณารายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์หร่อรายการทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้งทัางผูลประโยชื่น์์ทัุกๆ ไตรมาสั 

 โดยค์ณะกรรมการตรวิจสัอบม่ค์วิามเห็น์วิ่ารายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ทั่�เกิดข้่�น์ใน์ปี 2566 ได้เป็น์ไปตามเง่�อน์ไข้การค์้าทัั�วิไป สัมเหตุ

 สัมผูล และเป็น์ประโยชื่น์์สัูงสัุดต่อบริษััทั น์อกจากน์่�ค์ณะกรรมการไม่พับรายการทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้งทัางผูลประโยชื่น์์ทั่�ม่ผูล

 กระทับอย่างม่น์ัยสัำค์ัญต่อฐาน์ะการเงิน์และผูลดำเน์ิน์งาน์ข้องบริษััทัแต่อย่างใด

  ค์วิามเห็น์หร่อข้้อสัังเกตทั่�ได้จากการปฏิิบัติหน์้าทั่�

  ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบไมพ่ับหร่อมข่้อ้สังสััยวิา่มร่ายการหรอ่การกระทัำอนั์ใดซ่�งอาจมผู่ลกระทับอยา่งมน่์ยัสัำค์ญัตอ่ฐาน์ะ

 ทัางการเงิน์และผูลการดำเน์ิน์งาน์ข้องบริษััทัแต่อย่างใด
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8.3 สร่ปผลการปฏิิบติั่หุ้น้ิาที�ของคณะกรรมการช่ำดำย�อยอื�นิ ๆ
 จำน์วิน์ค์รั�งการประชืุ่มและการเข้้าร่วิมประชืุ่มข้องค์ณะกรรมการชืุ่ดย่อยรายบุค์ค์ล 
  ค์ณะกรรมการบริหาร

  ค์ณะกรรมการสัรรหาและกำหน์ดค์่าตอบแทัน์

ลำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน์่ง
การประชืุ่มค์รั�งทั่�

1/2566

1 น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชื่ัย ประธ์าน์กรรมการ / ประธ์าน์เจ้าหน้์าทั่�บรหิาร /

2 น์างสัาวิทััศน์าภรณ์ ยอดมงค์ล ประธ์าน์เจ้าหน์้าทั่�ฝ่่ายการเงิน์ /

รวิมกรรมการทั่�เข้้าร่วิมประชืุ่ม 2

จำน์วิน์กรรมการทัั�งหมด 2

ลำดับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน์่ง
การประชืุ่มค์รั�งทั่�

1/2566

1 น์างสัาวิน์ภาภรณ์ เมษัะยาน์น์ทั์ ประธ์าน์กรรมการ /

2 น์ายบุญเลิศ เอ่�ยวิพัรชื่ัย กรรมการ /

3 น์ายวิรพัจน์์ ลาภวิัฒน์ะมงค์ล กรรมการ /

รวิมกรรมการทั่�เข้้าร่วิมประชืุ่ม 3

จำน์วิน์กรรมการทัั�งหมด 3
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9. การควบคม่ภายในิและรายการระหุ้ว�างกันิ

9.1 การควบคม่ภายในิ
 การแต่งตั�ง ถุอดถุอน์ และโยกย้ายผูู้ดำรงตำแหน์่งหัวิหน์้างาน์ตรวิจสัอบภายใน์ข้องบริษััทั ต้องได้รับอน์ุมัติจากค์ณะกรรมการ

ตรวิจสัอบ

 ตั�งแตป่ ี2564 กรรมการตรวิจสัอบมม่ตอิน์มุตัใิหบ้รษิัทัั ใชื่บ้รกิารผููต้รวิจสัอบภายใน์ จากบรษิัทัั ไอษัธ์์วินิ์ จำกดั โดยน์ายพังษัศ์กัดิ�

ธ์โน์ปจัยโยธ์ิน์ ซ่�งเป็น์ผูู้ทั่�ม่ค์วิามเป็น์อิสัระเทั่�ยงธ์รรม ม่ประสับการณ์ ค์วิามเชื่่�ยวิชื่าญ ระมัดระวิังรอบค์อบ เป็น์ไปตามมาตรฐาน์การ

ตรวิจสัอบท่ั�ยอมรับโดยทัั�วิไป ม่การวิางแผูน์งาน์ประจำปี เข้้าปฏิิบัติงาน์ตรวิจสัอบ ติดตามผูล และรายงาน์ผูลตรงต่อค์ณะกรรมการ

ตรวิจสัอบทัุกไตรมาสั

 จากแบบประเมิน์ค์วิามเพั่ยงพัอและเหมาะสัมข้องระบบการค์วิบค์ุมภายใน์ ปี 2566 ข้องผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ ซ่�งพัิจารณาจาก

การค์วิบค์ุมภายใน์องค์์กร การประเมิน์ค์วิามเสั่�ยง การค์วิบค์ุมการปฏิิบัติงาน์ ระบบสัารสัน์เทัศและการสั่�อสัารข้้อมูล รวิมถุ่งระบบการ

ติดตาม สัามารถุสัรุปได้ดังน์่�

  1) องค์์กรแสัดงถุ่งค์วิามย่ดมั�น์ใน์ค์ุณค์่าข้องค์วิามซ่�อตรง (integrity) และจริยธ์รรม

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

1.1. ค์ณะกรรมการและผูู้บริหารกำหน์ดแน์วิทัาง และม่การ
ปฏิบิติัทั่�อยูบ่น์หลกัค์วิามซ่�อตรงและการรกัษัาจรรยาบรรณใน์การ
ดำเน์ิน์งาน์ ทั่�ค์รอบค์ลุมถุ่ง
     1.1.1.  การปฏิิบัติหน์้าทั่�ประจำวิัน์ และการตัดสัิน์ใจใน์เร่�อง
              ต่าง ๆ 
     1.1.2.  การปฏิิบัติต่อค์ู่ค์้า ลูกค์้า และบุค์ค์ลภายน์อก

/ • บริษััทัได้กำหน์ดน์โยบายด้าน์การกำกับ
ดูแลกิจการทั่�ด่ จัดทัำค์ู่ม่อการกำกับดูแล
กิจการทั่�ด่ / จรรยาบรรณธ์ุรกิจ (Code 
of Conduct)  และข้้อพั่งปฏิิบัติใน์การ
ทัำงาน์ / น์โยบายต่อต้าน์การทัุจริต
ค์อร์รัปชื่ัน์

1.2. ม่ข้้อกำหน์ดทั่�เป็น์ลายลักษัณ์อักษัรให้ผูู้บริหารและพัน์ักงาน์
ปฏิบิติัหน์า้ทั่�ดว้ิยค์วิามซ่�อตรงและรกัษัาจรรยาบรรณ ทั่�ค์รอบค์ลมุ
ถุ่ง
     1.2.1  ม่ข้้อกำหน์ดเก่�ยวิกับจริยธ์รรม (code of conduct) 
สัำหรับผูู้บริหารและพัน์ักงาน์ ทั่�เหมาะสัม
     1.2.2  ม่ข้้อกำหน์ดห้ามผูู้บริหารและพัน์ักงาน์ปฏิิบัติตน์ใน์
ลักษัณะท่ั�อาจก่อให้เกิดค์วิามขั้ดแย้งทัางผูลประโยชื่น์์กับกิจการ 
ซ่�งรวิมถุง่การหา้มค์อรร์ปัชื่นั์อัน์ทัำใหเ้กดิค์วิามเสัย่หายตอ่องค์ก์ร 
     1.2.3  ม่บทัลงโทัษัทั่�เหมาะสัมหากม่การฝ่่าฝ่้น์ข้้อกำหน์ด
ข้้างต้น์
     1.2.4  ม่การสั่�อสัารข้้อกำหน์ดและบทัลงโทัษัข้้างต้น์ให้ผูู้
บรหิารและพัน์กังาน์ทุักค์น์รับทัราบ เชื่น่์ รวิมอยูใ่น์การปฐมน์เิทัศ
พัน์ักงาน์ใหม่  ให้พัน์ักงาน์ลงน์ามรับทัราบข้้อกำหน์ดและบทั
ลงโทัษัเปน็์ประจำทักุป ี รวิมทัั�งมก่ารเผูยแพัร ่code of conduct 
ให้แก่พัน์ักงาน์และบุค์ค์ลภายน์อกได้รับทัราบ

/

/

/

/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 1.1 

• บริษััทัม่การกำหน์ดไวิ้ใน์ข้้อบังค์ับเก่�ยวิ
กับการทัำงาน์ /  น์โยบายต่อต้าน์การ
ทัุจริตค์อร์รัปชื่ัน์ โดยประชื่าสััมพััน์ธ์์
ภายใน์ จัดเก็บใน์ระบบ Drive Share 
ข้องบริษััทั และใน์ Website บริษััทัฯ
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  2) ค์ณะกรรมการม่ค์วิามเป็น์อิสัระจากฝ่่ายบริหาร และทัำหน์้าทั่�กำกับดูแล (Oversight) และพััฒน์าการดำเน์ิน์การด้าน์

 การค์วิบค์ุมภายใน์

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

2.1 มก่ารกำหน์ดบทับาทัหน์า้ทั่�ข้องค์ณะกรรมการแยกจากฝ่า่ย
บริหาร โดยได้สังวิน์สัิทัธ์ิ�อำน์าจเฉีพัาะข้องค์ณะกรรมการไวิ้อย่าง
ชื่ัดเจน์

/

• บริษััทัม่การกำหน์ดข้อบเข้ตหน์้าทั่�ค์วิาม
รับผูิดชื่อบข้อง ค์ณะกรรมการบริษััทัและ
ค์ณะกรรมการบริหาร รวิมทัั�งกำหน์ด
อำน์าจอน์ุมัติเฉีพัาะข้องค์ณะกรรมการ
บริษััทั ไวิ้อย่างชื่ัดเจน์ ใน์ค์ู่ม่อการกำหน์ด
วิงเงิน์และอำน์าจอน์ุมัติ (Delegation of 
Authority)

2.2 ค์ณะกรรมการกำกับดูแลให้ม่การกำหน์ดเป้าหมายการ
ดำเน์ิน์ธ์ุรกิจทั่�ชื่ัดเจน์และวิัดผูลได้ เพั่�อเป็น์แน์วิทัางใน์การปฏิิบัติ
งาน์ข้องผูู้บริหารและพัน์ักงาน์

/

• บริษััทักำหน์ดเป้าหมายการดำเน์ิน์
ธ์ุรกิจ และแผูน์ธ์ุรกิจโดย รายงาน์ต่อค์ณะ
กรรมการบริษัทัั และกำกับดแูลงบประมาณ
ให้อยู่ ใน์กรอบตามทั่�บริษััทักำหน์ด

2.3 ค์ณะกรรมการเป็น์ผูู้ม่ค์วิามรู้เก่�ยวิกับธ์ุรกิจข้องบริษััทั และ
ม่ค์วิามเชื่่�ยวิชื่าญท่ั�เป็น์ประโยชื่น์์ต่อบริษััทั หร่อสัามารถุข้อค์ำ
แน์ะน์ำจากผูู้เชื่่�ยวิชื่าญใน์เร่�องน์ั�น์ๆได้

/

• บริษััทัม่ค์ณะกรรมการซ่�งเป็น์ผูู้ทั่�ม่ค์วิาม
รู้ค์วิามสัามารถุเก่�ยวิกับธ์ุรกิจและสัามารถุ
ให้ค์ำแน์ะน์ําท่ั�เป็น์ประโยชื่น์์เก่�ยวิข้้องกับ
ธ์ุรกิจข้องบริษััทั

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

1.3. มก่ระบวิน์การตดิตามและประเมนิ์ผูลการปฏิบิตัติาม Code 
of Conduct
     1.3.1 การติดตามและประเมิน์ผูลโดยหน์่วิยงาน์ตรวิจสัอบ
ภายใน์หร่อหน์่วิยงาน์กำกับดูแลการปฏิิบัติ (compliance unit)
       1.3.2 การประเมิน์ตน์เองโดยผูู้บริหารและพัน์ักงาน์
       1.3.3 การประเมิน์โดยผูู้เชื่่�ยวิชื่าญทั่�เป็น์อิสัระจากภายน์อก
องค์์กร

/ • บริษััทัได้วิ่าจ้างผูู้ตรวิจสัอบภายใน์จาก
หน์่วิยงาน์ภายน์อก ทัำหน์้าท่ั�ตรวิจสัอบ 
ประเมิน์ และติดตามกระบวิน์การปฏิิบัติ
งาน์ข้องบริษััทั ตามแผูน์การตรวิจสัอบ
ทั่�กำหน์ดไวิ้ ม่การรายงาน์ผูลการตรวิจ
สัอบ เพั่�อหาแน์วิทัางป้องกนั์ และแก้ไข้ข้้อ
สัังเกตทั่�ตรวิจพับ ไตรมาสัละ 1 ค์รั�ง

1.4. ม่การจัดการอย่างทััน์เวิลา หากพับการไม่ปฏิิบัติตามข้้อ
กำหน์ดเก่�ยวิกับค์วิามซ่�อตรงและการรักษัาจรรยาบรรณ
     1.4.1 ม่กระบวิน์การทั่�ทัำให้สัามารถุตรวิจพับการฝ่่าฝ่้น์ได้
ภายใน์เวิลาทั่�เหมาะสัม
      1.4.2 ม่กระบวิน์การทั่�ทัำให้สัามารถุลงโทัษัหร่อจัดการกับ
การฝ่่าฝ่้น์ได้อย่างเหมาะสัม และภายใน์เวิลาอัน์ค์วิร 
      1.4.3 ม่การแก้ไข้การกระทัำทั่�ข้ัดต่อหลักค์วิามซ่�อตรงและ
การรักษัาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสัม และภายใน์เวิลาอัน์ค์วิร

/

/

/

• ฝ่่ายทัรัพัยากรบุค์ค์ลเป็น์หน์่วิยงาน์
กำกับดูแลการไม่ปฏิิบัติตามข้้อกำหน์ด
เก่�ยวิกับค์วิามซ่�อตรงและการรกัษัาจรรยา
บรรณข้องพัน์ักงาน์ และรายงาน์ต่อค์ณะ
กรรมการบริหาร 
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ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

3.1 ผูู้บริหารระดับสัูงกำหน์ดโค์รงสัร้างองค์์กรท่ั�สัน์ับสันุ์น์การ
บรรลุวิัตถุุประสังค์์ข้องบริษััทั โดยพัิจารณาถุ่งค์วิามเหมาะสัมทัั�ง
ทัางธุ์รกจิและกฎหมาย รวิมถุง่การจัดให้มก่ารค์วิบคุ์มภายใน์อย่าง
ม่ประสัิทัธ์ิภาพั เชื่่น์ แบ่งแยกหน์้าทั่�ใน์สั่วิน์งาน์ทั่�สัำค์ัญ ซ่�งทัำให้
เกดิการตรวิจสัอบถุ่วิงดุลระหว่ิางกัน์  มง่าน์ตรวิจสัอบภายใน์ท่ั�ข้่�น์
ตรงกบักรรมการตรวิจสัอบ และมส่ัายการรายงาน์ท่ั�ชื่ดัเจน์ เป็น์ตน้์  

/

• บริษััทัม่การกำหน์ดโค์รงสัร้างองค์์กร
บริษััทัให้เหมาะสัมกับสัภาพัข้องธ์ุรกิจ ม่
การแบ่งแยกอำน์าจหน์้าทั่�และการ ถุ่วิงดุล
ใน์สัายการบังค์ับบัญชื่าและการรายงาน์ท่ั�
ชื่ัดเจน์ โดยบริษััทัม่การว่ิาจ้างผูู้ตรวิจสัอบ
ภายใน์จากภายน์อก กำหน์ดให้เสัน์อรา
ยงาน์ฯ ต่อค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ

3.2 ผูู้บริหารระดับสัูงกำหน์ดสัายการรายงาน์ใน์บริษััทั โดย
พัจิารณาถุง่ค์วิามเหมาะสัมเก่�ยวิกบัอำน์าจหน์า้ทั่� ค์วิามรบัผิูดชื่อบ 
และการสั่�อสัารข้้อมูล

/
• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 3.1

3.3 มก่ารกำหน์ด มอบหมาย และจำกัดอำน์าจหน้์าทั่�และค์วิาม
รับผูิดชื่อบอย่างเหมาะสัมระหวิ่างค์ณะกรรมการบริษััทั ผูู้บริหาร
ระดับสัูง ผูู้บริหาร และพัน์ักงาน์

/

• บริษัทััมก่ารกำหน์ดข้อบเข้ตอำน์าจ หน้์าท่ั� 
และค์วิามรับผูิดชื่อบ ข้องค์ณะกรรมการ
บริษััทั ประธ์าน์กรรมการบริษััทั และ ฝ่่าย
บริหาร รวิมถุ่งระดับผูู้จัดการและระดับ
หัวิหน้์างาน์ และบริษััทั กำหน์ดอำน์าจ
อน์ุมัติเฉีพัาะข้องค์ณะกรรมการบริษััทั
ตามข้อบเข้ต ใน์ค์ูม่อ่การกำหน์ดวิงเงิน์และ
อำน์าจอน์มุตั ิ(Delegation of Authority)

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

2.4 ค์ณะกรรมการประกอบด้วิยกรรมการอิสัระท่ั�มค่์วิามรู ้ค์วิาม
สัามารถุน์า่เชื่่�อถุ่อ และมค่์วิามเปน็์อสิัระใน์การปฏิบิัตหิน์า้ทั่�อยา่ง
แท้ัจริง เชื่่น์ ไม่ม่ค์วิามสััมพััน์ธ์์ทัางธ์ุรกิจกับบริษััทั ไม่ม่ค์วิาม
สััมพััน์ธ์์อ่�น์ใด อัน์อาจม่อิทัธิ์พัลต่อการใชื่้ดุลยพิัน์ิจและปฏิิบัติ
หน์้าทั่�อย่างเป็น์อิสัระ ใน์จำน์วิน์ทั่�เหมาะสัมเพั่ยงพัอ

/

• บริษััทัม่ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ / 
ค์ณะกรรมการอิสัระซ่�งเป็น์ผูู้ท่ั�ม่ค์วิามรู้
ค์วิามสัามารถุ และม่ค์ุณสัมบัติค์รบถุ้วิน์
ตามข้้อกำหน์ดข้องตลาดหลักทัรัพัย์แห่ง
ประเทัศไทัย

2.5 ค์ณะกรรมการกำกับดูแลการพััฒน์าและปฏิิบัติเร่�องการ
ค์วิบค์มุภายใน์ ใน์องค์ก์ร ซ่�งค์รอบค์ลุมทัั�งการสัร้างสัภาพัแวิดลอ้ม
การค์วิบค์ุม การประเมิน์ค์วิามเสั่�ยง กิจกรรมการค์วิบค์ุม ข้้อมูล
และการสั่�อสัาร และการติดตาม

/

• ค์ณะกรรมการบริษััทัม่การกำกับดูแลให้
บริษััทัม่ระบบการ ค์วิบค์ุมภายใน์ทั่�ด่ตาม
หลักเกณฑ์์ COSO 2013 โดยกำหน์ดให้ 
ค์รอบค์ลุมทัั�ง 5 ปัจจัยหลัก

  3) เหมาะสัมเพั่�อให้องค์์กรบรรลุวิัตถุุประสังค์์ ภายใต้การกำกับดูแล (oversight) ข้องค์ณะกรรมการ
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  4) องค์์กรแสัดงถุ่งค์วิามมุ่งมั�น์ใน์การจูงใจ พััฒน์าและรักษัาบุค์ลากรทั่�ม่ค์วิามรู้ค์วิามสัามารถุ

  5) องค์์กรกำหน์ดให้บุค์ลากรม่หน์้าทั่�และค์วิามรับผูิดชื่อบใน์การค์วิบค์ุมภายใน์ เพั่�อให้บรรลุตามวิัตถุุประสังค์์ข้ององค์์กร

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

4.1 บริษััทัม่น์โยบายและวิิธ์่การปฏิิบัติเพ่ั�อจัดหา พััฒน์า และ
รักษัาบุค์ลากรทั่�ม่ค์วิามรู้และค์วิามสัามารถุทั่�เหมาะสัม  และม่
กระบวิน์การสัอบทัาน์น์โยบายและวิธ่ิ์การปฏิบัิตนัิ์�น์อยา่งสัม�ำเสัมอ /

• บริษััทัม่การกำหน์ดหน์้าท่ั�การทัำงาน์ 
(Job Description)และม่การประเมิน์ผูล
การปฏิบิตังิาน์โดยผููบ้รหิารและหวัิหน์า้งาน์
ทัุกปี และบริษััทัม่การจัดสั่งบุค์ลากรไปฝ่ึก
อบรมประจำปี

4.2 บริษััทัม่กระบวิน์การประเมิน์ผูลการปฏิิบัติงาน์ การให้แรง
จูงใจหร่อรางวัิลต่อบุค์ลากรท่ั�ม่ผูลการปฏิิบัติงาน์ด่ และการ
จดัการตอ่บคุ์ลากรทั่�มผู่ลงาน์ไมบ่รรลเุปา้หมาย รวิมถุง่ การสั่�อสัาร
กระบวิน์การเหล่าน์่�ให้ผูู้บริหารและพัน์ักงาน์ทัราบ

/

• บริษััทักำหน์ดหลักเกณฑ์์การประเมิน์ผูล
การปฏิิบัติงาน์ประจำปีโดยผูู้บังค์ับบัญชื่า
จะประเมิน์เป้าหมาย/ ประสิัทัธิ์ภาพั / 
ประสัิทัธ์ิผูล ข้องการทัำงาน์ เพั่�อน์ํามา
ประกอบการพิัจารณาพิัจารณาผูลการ
ปฏิิบัติงาน์ฯ

4.3 บริษััทัม่กระบวิน์การประเมิน์ผูลการปฏิิบัติงาน์ การให้แรง
จูงใจหร่อรางวัิลต่อบุค์ลากรท่ั�ม่ผูลการปฏิิบัติงาน์ด่ และการ
จดัการตอ่บคุ์ลากรทั่�มผู่ลงาน์ไมบ่รรลเุปา้หมาย รวิมถุง่ การสั่�อสัาร
กระบวิน์การเหล่าน์่�ให้ผูู้บริหารและพัน์ักงาน์ทัราบ

/

• บริษััทัม่การสัรรหาบุค์ลากรตามตำแหน์่ง
ทั่�ข้าด โดยม่การกำหน์ดค์วิามรู้และค์วิาม
สัามารถุข้องบุค์ค์ลากรทั่�เหมาะสัมตาม
ตำแหน์่งอย่างทััน์เวิลา

4.4 บริษััทัม่กระบวิน์การสัรรหา พััฒน์า และรักษัาผูู้บริหารและ
พัน์ักงาน์ทัุกค์น์ เชื่่น์ การจัดระบบทั่�ปร่กษัา (mentoring) และ
การฝ่ึกอบรม

/
• บริษััทัม่กระบวิน์การสัรรหา  การทัดลอง
งาน์ การ ประเมิน์ผูลการฝึ่กอบรม และการ
ประเมิน์ผูลการปฏิิบัติงาน์ ประจำปี

4.5 บริษััทัม่แผูน์และกระบวิน์การสัรรหาผูู้สั่บทัอดตำแหน์่ง 
(succession plan) ทั่�สัำค์ัญ /

• บริษััทัม่การปรับปรุงฯ ให้ค์รอบค์ลุมกับ
ธ์ุรกิจใหม่ๆ ข้องบริษััทัเพัิ�มเติม

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

5.1 ค์ณะกรรมการและผูู้บริหารม่กระบวิน์การและการส่ั�อสัาร

เชื่ิงบังค์ับให้บุค์ลากรทัุกค์น์ม่ค์วิามรับผูิดชื่อบต่อการค์วิบค์ุม

ภายใน์ และจดัใหม่้การปรบัปรงุแกไ้ข้กระบวิน์การปฏิบิตั ิใน์กรณ่

ทั่�จำเป็น์

/

• บริษัทัักำหน์ดใหพ้ัน์กังาน์ปฏิบิตังิาน์ ตาม

ค์ู่ม่อการปฏิิบัติงาน์ 
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ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

5.2 ค์ณะกรรมการและผููบ้รหิารกำหน์ดตวัิชื่่�วิดัผูลการปฏิบิตังิาน์ 
การสัร้างแรงจูงใจ และการให้รางวิัล ทั่�เหมาะสัม โดยพัิจารณาทัั�ง
เร่�องการปฏิบิตัติาม Code of Conduct และวิตัถุปุระสังค์์ใน์ระยะ
สัั�น์และระยะยาวิข้องบริษััทั /

• บรษิัทััมก่ารใชื่ร้ะบบบัญชื่ง่บประมาณเป็น์
เป้าหมายใน์การประเมิน์ผูลการปฏิิบัติงาน์
และม่การประเมิน์แรงจูงใจ การให้รางวิัล 
บริษััทัดำเนิ์น์การกำหน์ด ตัวิชื่่�วิัดผูลการ
ปฏิิบัติงาน์ KPI เพั่�อให้บรรลุวิัตถุุประสังค์์
ตามเป้าหมายใน์ระยะสัั�น์และระยะยาวิ
ข้องบริษััทั

5.3 ค์ณะกรรมการและผูู้บริหารประเมิน์แรงจูงใจและการให้
รางวิัลอย่างต่อเน์่�อง โดยเน์้น์ให้สัามารถุเชื่่�อมโยงกับค์วิามสัำเร็จ
ข้องหน์้าทั่�ใน์การปฏิิบัติตามการค์วิบค์ุมภายใน์ด้วิย

/
• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 5.2

5.4 ค์ณะกรรมการและผููบ้รหิารได้พัจิารณาไมใ่หม้ก่ารสัร้างแรง
กดดัน์ทั่�มากเกิน์ไป ใน์การปฏิิบัติหน์้าทั่�ข้องบุค์ลากรแต่ละค์น์

/

• บริษััทักำหน์ดงบประมาณใน์ด้าน์ต่างๆ 
โดยพัิจารณาจากปัจจัย ทัั�งปัจจัยภายใน์
และภายน์อก ซ่�งได้รับการสัน์ับสัน์ุน์ข้้อมูล
จาก แผูน์กต่างๆ เพ่ั�อให้สัอดค์ล้องและ
บรรลุตามวิัตถุุประสังค์์ และ เป้าหมาย
ทัั�งด้าน์การลงทัุน์ ด้าน์บุค์ลากรและงบ
ประมาณด้าน์อ่�น์ๆ

  6) องค์ก์รกำหน์ดวิตัถุปุระสังค์ไ์วิอ้ยา่งชื่ดัเจน์เพัย่งพัอ เพั่�อใหส้ัามารถุระบแุละประเมนิ์ค์วิามเสั่�ยงตา่ง ๆ   ทั่�เก่�ยวิข้อ้งกบัการ

 บรรลุวิัตถุุประสังค์์ข้ององค์์กร

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

6.1 บริษััทัสัามารถุปฏิิบัติตามมาตรฐาน์การบัญชื่่ทั่�รับรองโดย

ทัั�วิไป และเหมาะสัมกับธ์ุรกิจใน์ข้ณะน์ั�น์ โดยแสัดงได้วิ่ารายการ

ใน์รายงาน์ทัางการเงิน์ม่ตัวิตน์จริง ค์รบถุ้วิน์ แสัดงถุ่งสัิทัธิ์หร่อ

ภาระผููกพััน์ข้องบริษััทัได้ถุูกต้อง  ม่มูลค์่าเหมาะสัม  และเปิดเผูย

ข้้อมูลค์รบถุ้วิน์ ถุูกต้อง
/

• บริษััทัม่การสัอบทัาน์รายงาน์ทัางการ

เงิน์ให้ม่การเปิดเผูยข้้อมูลทั่�เพั่ยงพัอ และ

ถุูกต้องตามมาตรฐาน์การบัญช่ื่ทั่�รองรับ

โดยทัั�วิไป เหมาะสัมกับธ์ุรกิจ โดยผู่าน์

การตรวิจสัอบจากผูู้สัอบบัญช่ื่รับอน์ุญาต 

น์โยบายทัางบัญชื่่เป็น์ไปตามมาตรฐาน์

บัญชื่่ ซ่�งได้รับการพิัจารณาโดยผูู้บริหาร 

ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ

6.2 บริษััทักำหน์ดสัาระสัำคั์ญข้องรายการทัางการเงิน์ โดย

พัจิารณาถุง่ปัจจยัทั่�สัำคั์ญ เชื่น่์ ผููใ้ชื่ร้ายงาน์ทัางการเงิน์ ข้น์าดข้อง

รายการ แน์วิโน์้มข้องธ์ุรกิจ

/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 6.1
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  7) องค์์กรระบุและวิิเค์ราะห์ค์วิามเสั่�ยงทัุกประเภทัทั่�อาจกระทับต่อการบรรลุวิัตถุุประสังค์์ไวิ้อย่างค์รอบค์ลุมทัั�วิทัั�งองค์์กร 

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

6.3 รายงาน์ทัางการเงิน์ข้องบริษััทัสัะท้ัอน์ถุง่กิจกรรมการดำเนิ์น์

งาน์ข้องบริษััทั อย่างแทั้จริง
/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 6.1

6.4 ค์ณะกรรมการหร่อค์ณะกรรมการบริหารค์วิามเสั่�ยง อน์ุมัติ

และส่ั�อสัารน์โยบายการบริหารค์วิามเส่ั�ยงให้ผููบ้ริหารและพันั์กงาน์

ทัุกค์น์รับทัราบและถุ่อปฏิิบัติ จน์เป็น์สั่วิน์หน์่�งข้องวิัฒน์ธ์รรมข้อง

องค์์กร

/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 7.1

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

7.1 บรษิัทััระบคุ์วิามเสั่�ยงทักุประเภทัซ่�งอาจมผู่ลกระทับตอ่การ

ดำเน์ิน์ธ์ุรกิจทัั�งระดับองค์์กร หน์่วิยธ์ุรกิจ ฝ่่ายงาน์ และหน์้าทั่�งาน์

ต่าง ๆ  

/

• ค์ณะกรรมการบริหารข้องบริษััทั จะ

ทัำการประเมิน์ค์วิามเสั่�ยงต่างๆ ทั่�อาจจะ

สั่งผูลกระทับต่อการดำเน์ิน์ธ์ุรกิจ

7.2 บรษิัทััวิเิค์ราะหค์์วิามเสั่�ยงทักุประเภทัทั่�อาจเกดิจากทัั�งปจัจยั

ภายใน์และปจัจยัภายน์อกองค์์กร ซ่�งรวิมถุง่ค์วิามเสั่�ยงดา้น์กลยทุัธ์์ 

การดำเน์ิน์งาน์ การรายงาน์ การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ และด้าน์

เทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศ

/

• บริษััทัได้พัิจารณาประเมิน์ค์วิามเสั่�ยง

โดยพัิจารณาจากปัจจัยทัั�ง ภายใน์และ

ภายน์อกองค์์กร ซ่�งค์รอบค์ลุมค์วิามเสั่�ยง

ใน์ด้าน์ต่างๆ

7.3 ผูู้บริหารทัุกระดับม่สั่วิน์ร่วิมใน์การบริหารค์วิามเสั่�ยง

/

• บริษััทัให้ผูู้บริหาร และพัน์ักงาน์ ให้ข้้อมูล

ประเด็น์ค์วิามเส่ั�ยง ใน์การบริหารค์วิาม

เสั่�ยงท่ั�จะอาจ ม่ผูลกระทับต่อเป้าหมาย

ข้ององค์์กร

7.4 บริษััทัได้ประเมิน์ค์วิามสัำค์ัญข้องค์วิามเสั่�ยง โดยพัิจารณา

ทัั�งโอกาสัเกิดเหตุการณ์ และผูลกระทับทั่�อาจเกิดข้่�น์ 
/

• บริษััทัม่การพัิจารณาและจัดระดับค์วิาม

เสั่�ยงจากการวิิเค์ราะห์ ข้้อมูลด้าน์โอกาสัทั่�

จะเกิดข้่�น์ และผูลกระทับ ทั่�จะมผู่ลกระทับ

ต่อเป้าหมายข้ององค์์กร

7.5 บรษิัทััมม่าตรการและแผูน์ปฏิบิัตงิาน์เพั่�อจดัการค์วิามเสั่�ยง 

โดยอาจเป็น์การยอมรับค์วิามเส่ั�ยงน์ั�น์ (acceptance)  การลด

ค์วิามเสั่�ยง (reduction)  การหล่กเล่�ยงค์วิามเสั่�ยง (avoidance)  

หร่อการร่วิมรับค์วิามเสั่�ยง (sharing)

/

• บริษััทัม่การประเมิน์ค์วิามเสั่�ยงและ

มาตรการค์วิบคุ์มค์วิามเส่ั�ยงต่างๆ โดยจะ

รายงาน์ตรงต่อค์ณะกรรมการบริษััทั
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  8) องค์์กรได้พัิจารณาถุ่งโอกาสัทั่�จะเกิดการทัุจริต ใน์การประเมิน์ค์วิามเสั่�ยงทั่�จะบรรลุวิัตถุุประสังค์์ข้ององค์์กร

 9) องค์์กรสัามารถุระบุและประเมิน์ค์วิามเปล่�ยน์แปลงทั่�อาจม่ผูลกระทับต่อระบบการค์วิบค์ุมภายใน์

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

8.1 บริษััทัประเมิน์โอกาสัทั่�จะเกิดการทัุจริตข้่�น์ โดยค์รอบค์ลุม
การทัุจริตแบบต่างๆ เชื่่น์ การจัดทัำรายงาน์ทัางการเงิน์เทั็จ  การ
ทัำให้สัูญเส่ัยทัรัพัย์สัิน์  การค์อร์รัปชัื่น์ การท่ั�ผูู้บริหารสัามารถุ
ฝ่า่ฝ้่น์ระบบค์วิบคุ์มภายใน์ (management override of internal 
controls)  การเปล่�ยน์แปลงข้้อมูลใน์รายงาน์ทั่�สัำค์ัญ  การได้มา
หร่อใชื่้ไปซ่�งทัรัพัย์สัิน์โดยไม่ถุูกต้อง เป็น์ต้น์

/

• บริษััทัม่การประเมิน์โอกาสัท่ั�จะเกิดการ
ทัุจริตภายใน์องค์์กร ผู่าน์การประชุื่มข้อง
ค์ณะกรรมการบริษัทัั กบัการประเมิน์ฯ ข้อง
ผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ข้องบริษััทั

8.2 บรษิัทััไดท้ับทัวิน์เปา้หมายการปฏิิบติังาน์อยา่งรอบค์อบ โดย
พัิจารณาค์วิามเป็น์ไปได้ข้องเป้าหมายทั่�กำหน์ดแล้วิ  รวิมทัั�งได้
พัิจารณาค์วิามสัมเหตุสัมผูลข้องการให้สัิ�งจูงใจหร่อผูลตอบแทัน์
แก่พัน์ักงาน์แล้วิด้วิยวิ่า ไม่ม่ลักษัณะสั่งเสัริมให้พัน์ักงาน์กระทัำ
ไม่เหมาะสัม  เชื่่น์ ไม่ตั�งเป้าหมายยอดข้ายข้องบริษััทัไวิ้สัูงเกิน์
ค์วิามเป็น์จริง จน์ทัำให้เกิดแรงจูงใจใน์การตกแต่งตัวิเลข้ยอดข้าย 
เป็น์ต้น์

/

• บริษััทัม่การติดตามผูลการปฏิิบัติงาน์
และงบประมาณต่างๆ อย่างสัม�ำเสัมอ 
เพั่�อเปร่ยบเทั่ยบกับเป้าหมาย และม่การ
ทับทัวิน์เป้าหมาย ตลอดจน์ผูลตอบแทัน์
ข้องพันั์กงาน์ เพั่�อให้สัอดค์ล้อง กับค์วิาม
เป็น์จริง โดยไม่ม่การตั�งเป้าหมายไวิ้สัูงเกิน์
จริง

8.3 ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบได้พัิจารณาและสัอบถุามผูู้บริหาร
เก่�ยวิกบัโอกาสัใน์การเกดิทัจุรติ และมาตรการทั่�บรษิัทััดำเน์นิ์การ
เพั่�อป้องกัน์หร่อแก้ไข้การทัุจริต

/
• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 8.1

8.4 บริษััทัได้สั่�อสัารให้พัน์ักงาน์ทุักค์น์เข้้าใจและปฏิิบัติตาม
น์โยบายและแน์วิปฏิิบัติทั่�กำหน์ดไวิ้ /

• บริษััทัได้ม่การสั่�อสัารฯ ผู่าน์การประชืุ่ม
ค์ณะกรรมการบริหาร ค์ณะผูู้บริหาร รวิม
ทัั�งระบบอ่เมล์ภายใน์ข้องบริษััทั

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

9.1 บริษััทัประเมิน์การเปล่�ยน์แปลงปัจจัยภายน์อกองค์์กร ทั่�
อาจม่ผูลกระทับต่อการดำเน์ิน์ธ์ุรกิจ การค์วิบค์ุมภายใน์ และ
รายงาน์ทัางการเงิน์ ตลอดจน์ได้กำหน์ดมาตรการตอบสัน์องต่อ
การเปล่�ยน์แปลงน์ั�น์อย่างเพั่ยงพัอแล้วิ

/

• บริษััทัม่การติดตามและประเมิน์ผูลการ
ปฏิบิตังิาน์โดยค์ณะผููบ้รหิารอยา่งสัม�ำเสัมอ 

9.2 บริษััทัประเมิน์การเปล่�ยน์แปลงรูปแบบการทัำธ์ุรกิจ ทั่�อาจ
ม่ผูลกระทับต่อการดำเน์ิน์ธ์ุรกิจ การค์วิบค์ุมภายใน์ และรายงาน์
ทัางการเงิน์ ตลอดจน์ได้กำหน์ดมาตรการตอบสัน์องต่อการ
เปล่�ยน์แปลงน์ั�น์อย่างเพั่ยงพัอแล้วิ

/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 9.1
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  10)  องค์์กรม่มาตรการค์วิบค์ุมทั่�ชื่่วิยลดค์วิามเสั่�ยงทั่�จะไม่บรรลุวิัตถุุประสังค์์ข้ององค์์กร ให้อยู่ใน์ระดับทั่�ยอมรับได้

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

9.3 บริษััทัประเมิน์การเปล่�ยน์แปลงผูู้น์ำองค์์กร ทั่�อาจม่ผูลกระ
ทับต่อการดำเนิ์น์ธุ์รกิจ การค์วิบคุ์มภายใน์ และรายงาน์ทัางการ
เงิน์ ตลอดจน์ได้กำหน์ดมาตรการตอบสัน์องต่อการเปล่�ยน์แปลง
น์ั�น์อย่างเพั่ยงพัอแล้วิ

/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 9.1

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

10.1 มาตรการค์วิบค์ุมข้องบริษััทัม่ค์วิามเหมาะสัมกับค์วิามเสั่�ยง 
และลักษัณะเฉีพัาะข้ององค์์กร เชื่่น์ สัภาพัแวิดล้อม ค์วิามซับซ้อน์
ข้องงาน์ ลักษัณะงาน์ ข้อบเข้ตการดำเนิ์น์งาน์ รวิมถุ่งลักษัณะ
เฉีพัาะอ่�น์ ๆ

/ • บรษิัทััมก่ารประเมนิ์ค์วิามเสั่�ยง ตามค์วิาม
เหมาะสัมกับลักษัณะค์วิามเสั่�ยงใน์การ
ประกอบธ์ุรกิจข้ององค์์กร

10.2 บริษััทัม่มาตรการค์วิบค์ุมภายใน์ทั่�กำหน์ดเป็น์ลายลักษัณ์
อกัษัร และค์รอบค์ลุมกระบวิน์การตา่งๆ อยา่งเหมาะสัม  เชื่น่์  มน่์
โยบายและระเบย่บวิธิ์ป่ฏิบิติังาน์เก่�ยวิกบัธ์รุกรรมดา้น์การเงนิ์ การ
จัดซ่�อ และการบริหารทัั�วิไป ตลอดจน์กำหน์ดข้อบเข้ต  อำน์าจ
หน์้าท่ั�  และลำดับชื่ั�น์การอนุ์มัติข้องผูู้บริหารใน์แต่ละระดับไวิ้
อย่างชื่ัดเจน์ รัดกุม  เพั่�อให้สัามารถุป้องกัน์การทัุจริตได้  เชื่่น์  ม่
การกำหน์ดข้น์าดวิงเงิน์และอำน์าจอนุ์มติัข้องผููบ้รหิารแตล่ะระดบั  
ข้ั�น์ตอน์ใน์การอนุ์มัติโค์รงการลงทุัน์  ข้ั�น์ตอน์การจัดซ่�อและวิิธ์่
การค์ัดเล่อกผูู้ข้าย  การบัน์ทั่กข้้อมูลรายละเอ่ยดการตัดสัิน์ใจจัด
ซ่�อ  ข้ั�น์ตอน์การเบิกจ่ายวิัสัดุอุปกรณ์ หร่อ การเบิกใชื่้เค์ร่�องม่อ
ต่างๆ เป็น์ต้น์ โดยได้จัดให้ม่กระบวิน์การสัำหรับกรณ่ต่าง ๆ ดังน์่�
    10.2.1 การเก็บรวิบรวิมข้้อมูลเก่�ยวิกับผูู้ถุ่อหุ้น์รายใหญ่ 
กรรมการ ผูู้บริหาร และ ผูู้ทั่�เก่�ยวิข้้องกับบุค์ค์ลดังกล่าวิ รวิมทัั�ง
บุค์ค์ลท่ั�เก่�ยวิโยงกัน์ เพ่ั�อประโยชื่น์์ใน์การติดตามและสัอบทัาน์
การทัำรายการระหวิ่างกัน์ หร่อรายการท่ั�อาจม่ค์วิามขั้ดแย้งทัาง
ผูลประโยชื่น์์ รวิมทัั�งม่การปรับปรุงข้้อมูลให้เป็น์ปัจจุบัน์เสัมอ

    10.2.2 กรณ่ท่ั�บริษััทัอน์ุมัติธ์ุรกรรมหร่อทัำสััญญากับผูู้ทั่�
เก่�ยวิข้้องใน์ลักษัณะทั่�ม่ผูลผููกพััน์บริษััทัใน์ระยะยาวิไปแล้วิ เชื่่น์ 
การทัำสััญญาซ่�อข้ายสิัน์ค์้า การให้กู้ย่ม การค์�ำประกัน์  บริษััทั
ได้ติดตามให้มั�น์ใจแล้วิวิ่า ม่การปฏิิบัติเป็น์ไปตามเง่�อน์ไข้ การค์�ำ
ประกัน์ บริษััทัได้ติดตามให้มั�น์ใจแล้วิวิ่า ม่การปฏิิบัติเป็น์ไปตาม

/

/

/

• บรษิัทััมก่ารกำหน์ดอำน์าจอน์มุตัเิปน็์ลาย
ลักษัณ์อักษัรไวิ้อย่างชื่ัดเจน์ ใน์ค์ู่ม่อการ
กำหน์ดวิงเงิน์และอำน์าจอน์ุมัติ (Delega-
tion of Authority) รวิมถุง่มก่ารจดัทัำคู่์มอ่
ระเบ่ยบการปฏิบัิตงิาน์แต่ละหน่์วิยงาน์และ
ทัุกระดับข้ององค์์กร

• บริษััทัม่ค์ู่ม่ออำน์าจดำเน์ิน์การ ซ่�งได้
กำหน์ดข้อบเข้ตอำน์าจ หน์า้ทั่�ใน์การอน์มุตัิ
รายการต่างๆไวิ้อย่างชื่ัดเจน์ ค์รอบค์ลุม
ระดับการปฏิิบัติงาน์ทุักระบบงาน์ สั่วิน์
รายการทั่�สัำค์ัญจะ ดำเน์ิน์การกำหน์ด
อำน์าจอน์ุมัติไวิ้ตามวิงเงิน์ทั่�บริษััทักำหน์ด 
• บริษััทัม่การเก็บรวิบรวิมข้้อมูลและ
ติดตามรายการระหวิ่างกัน์ รวิมทัั�งบุค์ค์ล
ทั่�เก่�ยวิข้้องให้ม่ค์วิามถูุกต้องค์รบถุ้วิน์อย่าง
สัม�ำเสัมอ
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ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

เง่�อน์ไข้ ทั่�ตกลงกัน์ไวิ้ตลอดระยะเวิลาทั่�ม่ผูลผููกพััน์บริษััทั เชื่่น์ 
ตดิตามการชื่ำระค์น่์หน์่�ตามกำหน์ด หร่อมก่ารทับทัวิน์ค์วิามเหมาะ
สัมข้องสััญญา เป็น์ต้น์

10.3 บริษััทักำหน์ดใหก้ารค์วิบค์มุภายใน์มค่์วิามหลากหลายอยา่ง
เหมาะสัม เชื่่น์ การค์วิบค์ุมแบบ manual และ automated หร่อ
การค์วิบค์ุมแบบป้องกัน์และติดตาม

/ • อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 10.2

10.4 บริษััทักำหน์ดใหม้ก่ารค์วิบค์มุภายใน์ใน์ทักุระดบัข้ององค์ก์ร 
เชื่น่์ ทัั�งระดับกลุม่บริษัทัั หน่์วิยธุ์รกิจ สัายงาน์ ฝ่า่ยงาน์ แผูน์ก หรอ่
กระบวิน์การ

/ • อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 10.2

10.5 บรษิัทััมก่ารแบง่แยกหน์า้ทั่�ค์วิามรบัผูดิชื่อบใน์งาน์ 3 ดา้น์ตอ่
ไปน์่� ออกจากกนั์โดยเดด็ข้าด เพั่�อเปน็์การตรวิจสัอบซ่�งกนั์และกนั์ 
กล่าวิค์่อ 
1) หน์้าทั่�อน์ุมัติ 
2) หน์้าทั่�บัน์ทั่กรายการบัญชื่่และข้้อมูลสัารสัน์เทัศ
3) หน์้าทั่�ใน์การดูแลจัดเก็บทัรัพัย์สัิน์     

/
/
/

• บริษััทัม่ค์ู่ม่อระเบ่ยบการปฏิิบัติงาน์ / 
ค์ู่ม่ออำน์าจดำเนิ์น์การ และกำหน์ดหน้์าท่ั�
การทัำงาน์ (Job Description) ข้องแต่ละ 
หน์่วิยงาน์เพั่�อให้ม่การแบ่งแยกหน์้าทั่�
ค์วิามรบัผูดิชื่อบใน์การ ทัำงาน์อย่างชื่ดัเจน์ 
ตลอดจน์ม่ตารางอำน์าจการอนุ์มัติไวิ้ใน์
แตล่ะ ระดับเพั่�อใชื่พ้ัจิารณาและตรวิจสัอบ
ค์วิามถุูกต้องข้องรายการ

  11)  องค์์กรเล่อกและพััฒน์ากิจกรรมการค์วิบค์ุมทัั�วิไปด้วิยระบบเทัค์โน์โลย่ เพั่�อชื่่วิยสัน์ับสัน์ุน์ การบรรลุวิัตถุุประสังค์์

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

11.1 บริษััทัค์วิรกำหน์ดค์วิามเก่�ยวิข้้องกัน์ระหวิ่างการใชื่้

เทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศใน์กระบวิน์การปฏิิบัติงาน์ และการค์วิบค์ุม

ทัั�วิไปข้องระบบสัารสัน์เทัศ
/

• ฝ่่าย IT ข้องบริษััทัดูแลระบบ Infrastruc-

ture รวิมถุ่งการบำรุงรักษัาระบบ ข้อง

บริษััทั  

• บริษััทัม่ระบบ Firewall และโปรแกรม 

Anti Virus เพั่�อป้องกัน์ การเข้้าถุ่งข้้อมูลทั่�

สัำค์ัญโดยไม่ได้รับอน์ุญาต

11.2 บริษััทัค์วิรกำหน์ดการค์วิบคุ์มข้องโค์รงสัร้างพั่�น์ฐาน์ข้อง

ระบบเทัค์โน์โลย่ให้ม่ค์วิามเหมาะสัม
/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 11.1
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  12)  องค์์กรจัดให้ม่กิจกรรมการค์วิบค์ุมผู่าน์ทัางน์โยบาย ซ่�งได้กำหน์ดสัิ�งทั่�ค์าดหวิังและข้ั�น์ตอน์การปฏิิบัติ เพั่�อให้น์โยบายทั่�

 กำหน์ดไวิ้น์ั�น์สัามารถุน์ำไปสัู่การปฏิิบัติได้

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

11.3 บรษิัทััค์วิรกำหน์ดการค์วิบค์มุดา้น์ค์วิามปลอดภยัข้องระบบ

เทัค์โน์โลย่ให้ม่ค์วิามเหมาะสัม
/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 11.1

11.4  บริษัทััค์วิรกำหน์ดการค์วิบคุ์มกระบวิน์การไดม้า การพัฒัน์า 

และการบำรุงรักษัาระบบเทัค์โน์โลย่ให้ม่ค์วิามเหมาะสัม
/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 11.1

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

12.1 บริษััทัม่น์โยบายทั่� รัดกุมเพั่�อติดตามให้การทัำธ์ุรกรรม
ข้องผูู้ถุ่อหุ้น์รายใหญ่ กรรมการ ผูู้บริหาร หร่อผูู้ทั่�เก่�ยวิข้้องกับ
บุค์ค์ลดังกล่าวิ ต้องผู่าน์ขั้�น์ตอน์การอน์ุมัติ ทั่�กำหน์ด เชื่่น์ ข้้อ
บังค์ับข้องบริษััทัเกณฑ์์ข้องตลาดหลักทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย                 
เกณฑ์์ข้องสัำนั์กงาน์ ฯลฯ เพ่ั�อป้องกัน์การหาโอกาสัหร่อน์ำผูล
ประโยชื่น์์ข้องบริษััทั ไปใชื่้สั่วิน์ตัวิ  

/

• บริษััทัม่การกำหน์ดน์โยบายเก่�ยวิกับการ
กำกบัดแูลกิจการใน์การทัำรายการระหว่ิาง
กัน์/บุค์ค์ล ทั่�เก่�ยวิข้้องกัน์และน์โยบายราย
จ่ายเก่�ยวิกับการลงทุัน์ ซ่�งเป็น์ไป ตามข้้อ
บังค์ับ ประกาศ ค์ำสัั�ง และข้้อกำหน์ดข้อง
ตลาดหลกัทัรพััย ์แหง่ประเทัศไทัยหร่อข้อง
สัำน์ักงาน์ค์ณะกรรมการกำกับตลาดทัุน์ 
ซ่�งรายการดังกล่าวิต้องผู่าน์การอนุ์มัติจาก 
ค์ณะกรรมการบริษัทัั โดยกำหน์ดไวิใ้น์ค์ูม่อ่
อำน์าจดำเน์ิน์การ

12.2 บริษััทัค์วิรกำหน์ดค์วิามเก่�ยวิข้้องกัน์ระหวิ่างการใชื่้
เทัค์โน์โลย่สัารสัน์เทัศใน์กระบวิน์การปฏิิบัติงาน์และการค์วิบค์ุม
ทัั�วิไปข้องระบบสัารสัน์เทัศ

/
• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 12.1

12.3 บริษััทัม่น์โยบายเพ่ั�อให้การพิัจารณาอน์ุมัติธ์ุรกรรมกระทัำ
โดยผูู้ทั่�ไม่ม่สั่วิน์ได้เสั่ยใน์ธ์ุรกรรมน์ั�น์

/
• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 12.1

12.4 บรษิัทััมน่์โยบายเพั่�อใหก้ารพัจิารณาอน์มุตัธิ์รุกรรมค์ำน์ง่ถุง่
ประโยชื่น์์สัูงสัุดข้องบริษััทัเป็น์สัำค์ัญ และพัิจารณาโดยถุ่อเสัม่อน์
เป็น์รายการท่ั�กระทัำกับบุค์ค์ลภายน์อก   (at arms’ length 
basis)

/

• อ้างอิงตามค์ำอธ์ิบายข้้อ 12.1

12.5 บริษััทัม่กระบวิน์การติดตามดูแลการดำเน์ิน์งาน์ข้องบริษััทั
ย่อยหร่อบริษััทัร่วิม รวิมทัั�งกำหน์ดแน์วิทัางให้บุค์ค์ลทั่�บริษััทัแต่ง
ตั�งให้เป็น์กรรมการหร่อผูู้บริหาร ใน์บริษััทัย่อยหร่อร่วิมน์ั�น์ ถุ่อ
ปฏิิบัติ  (หากบริษััทัไม่ม่เงิน์ลงทัุน์ใน์บริษััทัย่อย หร่อบริษััทัร่วิม
ไม่ต้องตอบข้้อน์่�)

/

• บริษััทัระบุใน์หน์้าทั่�และค์วิามรับผูิดชื่อบ 
(Job Description) แต่ ละหน์่วิยงาน์ ทัั�ง
ระดับบริหารและพัน์ักงาน์ ใน์สั่วิน์ข้อง
บรษิัทััยอ่ย มก่ารแตง่ตั�งผููบ้รหิารเข้า้ไปรว่ิม
บริหารใน์บริษััทัย่อย
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ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

12.6 บรษิัทัักำหน์ดหน้์าทั่�และค์วิามรบัผูดิชื่อบใน์การน์ำน์โยบาย
และกระบวิน์การไปปฏิิบัติโดยผูู้บริหารและพัน์ักงาน์ /

• ม่การกำหน์ดน์โยบาย และค์ำสัั�งต่างๆ 
ข้องบริษััทัให้ผูู้บริหารและพันั์กงาน์รับ
ทัราบ น์ําไปปฏิิบัติอย่างเค์ร่งค์รัด

12.7 บริษััทัทับทัวิน์น์โยบายและกระบวิน์การปฏิิบัติให้ม่ค์วิาม
เหมาะสัมอยู่เสัมอ

/

• บริษััทัจะดำเนิ์น์การพิัจารณาทับทัวิน์
น์โยบาย และค์ู่ม่อการ ปฏิิบัติงาน์ใน์แต่ละ
หน์่วิยงาน์อย่างสัม�ำเสัมอ เพั่�อให้ม่ค์วิาม
เหมาะสัมกับลักษัณะการปฏิิบัติงาน์และ
สัภาพัค์วิามเป็น์จริง ใน์การปฏิิบัติงาน์ข้อง
บริษััทั

  13)  องค์์กรม่มาตรการค์วิบค์ุมทั่�ชื่่วิยลดค์วิามเสั่�ยงทั่�จะไม่บรรลุวิัตถุุประสังค์์ข้ององค์์กร ให้อยู่ใน์ระดับทั่�ยอมรับได้

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

13.1 บรษิัทัักำหน์ดข้อ้มลูทั่�ต้องการใชื่ใ้น์การดำเน์นิ์งาน์ ทัั�งข้้อมลู
จากภายใน์และภายน์อกองค์์กร ทั่�ม่ค์ุณภาพัและเก่�ยวิข้้องต่องาน์ /

• บริษัทััมก่ารใชื่โ้ปรแกรม ERP ใน์การเชื่่�อม
โยง ข้อ้มลูข้องแผูน์กตา่งๆ เพั่�อลดค์วิามผูดิ
พัลาดจากการบัน์ทั่กข้้อมูลซ�ำ

13.2 บริษััทัพัิจารณาทัั�งต้น์ทัุน์และประโยชื่น์์ทั่�จะได้รับ รวิมถุ่ง
ปริมาณและค์วิามถุูกต้องข้องข้้อมูล

/

• บรษิัทััมก่ารพัจิารณาตน้์ทันุ์และประโยชื่น์์
ทั่�จะได้รับรวิมถุ่ง ค์วิามค์ุ้มค่์าจากการใชื่้
ระบบสัารสัน์เทัศและค์วิามเช่ื่�อถุ่อได้ข้อง
ข้้อมูล ทัั�งภายใน์และภายน์อกองค์์กร

13.3 บรษิัทััดำเนิ์น์การเพั่�อใหค้์ณะกรรมการมข่้อ้มูลทั่�สัำค์ญัอยา่ง
เพั่ยงพัอสัำหรับใชื่้ประกอบการตัดสัิน์ใจ ตัวิอย่างข้้อมูลทั่�สัำค์ัญ 
เชื่่น์ รายละเอ่ยดข้องเร่�องทั่�เสัน์อ ให้พัิจารณา เหตุผูล ผูลกระทับ
ต่อบริษััทั ทัางเล่อกต่าง ๆ

/

• บริษััทัม่การจัดเตร่ยมรายละเอ่ยดข้้อมูล
ทั่�สัำค์ัญต่างๆ เพั่�อให้ ค์ณะกรรมการใชื่้
พัจิารณาประกอบการตัดสันิ์ใจใน์เร่�องต่างๆ  

13.4 บริษััทัดำเนิ์น์การเพ่ั�อให้กรรมการบริษััทัได้รับหนั์งสั่อนั์ด
ประชื่มุหรอ่เอกสัารประกอบการประชื่มุทั่�ระบขุ้อ้มลูทั่�จำเปน็์และ
เพัย่งพัอตอ่การพัจิารณากอ่น์การประชื่มุลว่ิงหน์า้อยา่งน์อ้ยภายใน์
ระยะเวิลาข้ั�น์ต�ำตามทั่�กฎหมายกำหน์ด

/

• บริษััทัได้ดำเนิ์น์การสั่งเอกสัารหน์ังสั่อ
เชื่ิญประชืุ่มพัร้อมกับเอกสัารประกอบ
การประชุื่ม/ หร่อส่ังทัาง email ก่อน์
การประชุื่ม ภายใน์ระยะเวิลาท่ั�กฎหมาย
กำหน์ด เพั่�อให้ค์ณะกรรมการได้ พัิจารณา
ข้้อมูลทั่�สัำค์ัญก่อน์การประชืุ่มทัุกค์รั�ง
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  14) องค์์กรสั่�อสัารข้้อมูลภายใน์องค์์กร ซ่�งรวิมถุ่งวิัตถุุประสังค์์และค์วิามรับผูิดชื่อบต่อการค์วิบค์ุมภายใน์ทั่�จำเป็น์ต่อการ

 สัน์ับสัน์ุน์ให้การค์วิบค์ุมภายใน์ สัามารถุดำเน์ิน์ไปได้ตามทั่�วิางไวิ้

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

13.5 บริษัทััดำเน์นิ์การเพ่ั�อใหร้ายงาน์การประชื่มุค์ณะกรรมการม่
รายละเอ่ยดตามค์วิร เพั่�อให้สัามารถุตรวิจสัอบย้อน์หลังเก่�ยวิกับ
ค์วิามเหมาะสัมใน์การปฏิิบัติหน์้าทั่�ข้องกรรมการแต่ละราย เชื่่น์ 
การบัน์ทั่กข้้อซักถุามข้องกรรมการ ค์วิามเห็น์หร่อข้้อสัังเกตข้อง
กรรมการใน์เร่�องทั่�พัิจารณา ค์วิามเห็น์ข้องกรรมการรายทั่�ไม่เห็น์
ด้วิยกับเร่�องทั่�เสัน์อพัร้อมเหตุผูล เป็น์ต้น์

/

• บริษััทัม่การประชืุ่มค์ณะกรรมการบริษััทั 
ค์ณะกรรมการ ตรวิจสัอบ โดยท่ั�บริษััทัจะ
จัดทัำบัน์ทั่กรายงาน์การประชืุ่มโดยเลข้า
น์ุการฯ หร่อบุค์ค์ลทั่�ได้รับมอบหมาย โดย
กำหน์ดระเบ่ยบวิาระ การประชืุ่มและราย
ละเอ่ยดทั่�เก่�ยวิกับการประชืุ่ม เชื่่น์ ข้้อซัก
ถุาม ข้อ้สังัเกต ค์วิามเหน็์ ข้อ้เสัน์อแน์ะ  มติ
ทั่�ประชื่มุ และผูลการ ตดิตามการประชื่มุใน์
ค์รั�งก่อน์ เป็น์ต้น์

13.6 บริษััทัม่การดำเน์ิน์การดังต่อไปน์่�
 13.6.1 ม่การจัดเก็บเอกสัารสัำคั์ญ ไวิ้อย่างค์รบถุ้วิน์เป็น์
หมวิดหมู่
 13.6.2 กรณ่ท่ั�ได้รับแจ้งจากผูู้สัอบบัญชื่่หร่อผูู้ตรวิจสัอบ
ภายใน์วิ่าม่ข้้อบกพัร่อง ใน์การค์วิบค์ุมภายใน์ บริษััทัได้แก้ไข้ข้้อ
บกพัร่องน์ั�น์อย่างค์รบถุ้วิน์แล้วิ

/

/

• บริษััทัได้กำหน์ดสัถุาน์ท่ั�เพั่�อใชื่้สัำหรับ
จัดเก็บเอกสัารหลักฐาน์ทั่�สัำค์ัญโดยให้
เลข้าน์ุการเป็น์ผูู้จัดเก็บเอกสัารหลักฐาน์ทั่�
เก่�ยวิข้้อง ใน์การประชืุ่มบริษััทั  
• ผููร้บัการตรวิจสัอบจะตอ้งดำเน์นิ์การชื่่�แจง
และแกไ้ข้ข้อ้บกพัรอ่ง หรอ่หามาตรการเพั่�อ
ป้องกัน์ปัญหาไม่ให้เกิด ข้่�น์ซ�ำใน์หน์่วิยงาน์ 
พัรอ้มกบัแจง้ใหผูู้บ้รหิารหน์ว่ิยงาน์รบัทัราบ
ผูลการแก้ไข้ปัญหาดังกล่าวิ 
• ผูู้ตรวิจสัอบภายใน์จะดำเนิ์น์การติดตาม
ประเด็น์ปัญหา ข้้อบกพัร่อง และรายงาน์
ผูลค์วิามค์บ่หน้์าเก่�ยวิกับประเด็น์ปัญหา ดงั
กลา่วิใหค้์ณะกรรมการตรวิจสัอบเพั่�อทัราบ

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

14.1 บริษััทัม่ กระบวิน์การสั่� อสัาร ข้้อมู ลภายใน์อย่ า งม่
ประสัทิัธ์ภิาพั และมช่ื่อ่งทัางการสั่�อสัารทั่�เหมาะสัม เพั่�อสัน์บัสัน์นุ์
การค์วิบค์ุมภายใน์ /

• บริษััทัม่ชื่่องทัางการสั่�อสัารข้้อมูลภายใน์
ดังน์่� ผู่าน์ชื่่อง ทัางการประชืุ่ม/ การรับสั่ง 
email / ประชื่าสััมพััน์ธ์์โดยการติดบอร์ด
ประกาศ/ และส่ั�อสัารโดยตรงกับหน์่วิย
งาน์น์ั�น์ๆ
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ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

14.2 บริษััทัม่การรายงาน์ข้้อมูลทั่�สัำค์ัญถุ่งค์ณะกรรมการบริษััทั

อย่างสัม�ำเสัมอ และ ค์ณะกรรมการบริษััทัสัามารถุเข้้าถุ่งแหล่ง

สัารสัน์เทัศท่ั�จำเป็น์ต่อการปฏิิบัติงาน์ หร่อสัอบทัาน์รายการ

ต่าง ๆ ตามท่ั�ต้องการ เชื่่น์ การกำหน์ดบุค์ค์ลทั่�เป็น์ศูน์ย์ติดต่อ

เพั่�อให้สัามารถุติดต่อข้อข้้อมูลอ่�น์น์อกจากทั่�ได้รับจากผูู้บริหาร 

รวิมทัั�งการติดต่อสัอบถุามข้้อมูลจากผูู้สัอบบัญชื่่ ผูู้ตรวิจสัอบ

ภายใน์  การจัดประชืุ่มระหวิ่างค์ณะกรรมการและผูู้บริหารตามทั่�

ค์ณะกรรมการร้องข้อ การจัดกิจกรรมพับปะหาร่อระหวิ่างค์ณะ

กรรมการและผูู้บริหารน์อกเหน์่อจากการประชืุ่มค์ณะกรรมการ  

เป็น์ต้น์   

/

• เลข้านุ์การบริษััทั และเลข้านุ์การค์ณะ

กรรมการ ตรวิจสัอบ เป็น์ผูู้ประสัาน์งาน์ 

และรับสั่งข้้อมูลต่างๆ รวิมถุ่งข้้อมูลทั่�ค์ณะ

กรรมการร้องข้อเป็น์กรณ่พัิเศษั 

• การติดต่อกับผูู้สัอบบัญชื่่และผูู้ตรวิจสัอบ

ภาย ใน์ค์ณะกรรมการสัามารถุติดต่อได้

โดยตรง หร่อติดต่อผู่าน์เลข้าน์ุการฯ 

• ค์ณะกรรมการผูู้บริหารได้ม่การพับปะ

พัูดค์ุยกัน์น์อกเหน์่อ จากการประชืุ่มอย่าง

สัม�ำเสัมอทัาง Program Line 

14.3 บริษััทัจัดให้ม่ชื่่องทัางการสั่�อสัารพัิเศษัหร่อชื่่องทัางลับเพั่�อ

ใหบุ้ค์ค์ลตา่ง ๆ  ภายใน์บรษัิัทัสัามารถุแจง้ข้อ้มลูหรอ่เบาะแสัเก่�ยวิ

กบัการฉ้ีอฉีลหร่อทุัจริตภายใน์บริษััทั (whistle-blower hotline) 

ได้อย่างปลอดภัย

/

• บริษััทัม่ชื่่องทัางการแจ้งข้้อมูลเก่�ยวิกับ

เบาะแสัการฉ้ีอฉีลหร่อทุัจริตดังน์่� ชื่่องทัาง 

email: ir@simat.co.th / website บริษัทัั/ 

สั่งจดหมาย ลงทัะเบ่ยน์

  15)  องค์์กรได้สั่�อสัารกับหน์่วิยงาน์ภายน์อก เก่�ยวิกับประเด็น์ทั่�อาจม่ผูลกระทับต่อการค์วิบค์ุมภายใน์

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

15.1 บริษัทััมก่ระบวิน์การส่ั�อสัารข้อ้มูลกับผููม้ส่่ัวิน์ได้เสัย่ภายน์อก
องค์ก์รอยา่งมป่ระสัทิัธ์ภิาพั และมช่ื่อ่งทัางการสั่�อสัารทั่�เหมาะสัม 
เพั่�อสัน์บัสัน์นุ์การค์วิบค์มุภายใน์ เชื่น่์ จดัให้มเ่จา้หน้์าทั่�หรอ่หน์ว่ิย
งาน์น์ักลงทัุน์สััมพััน์ธ์์  ศูน์ย์รับเร่�องร้องเร่ยน์ เป็น์ต้น์

/

บริษััทัแต่งตั�งผูู้ประสัาน์งาน์ฝ่่ายนั์กลงทุัน์
สััมพััน์ธ์์ ให้ข้้อมูลกับน์ักลงทัุน์ภายน์อก
องค์์กร และม่ Website สัำหรับสัอบถุาม
ข้้อมูลเก่�ยวิกับบริษััทัให้น์ักลงทัุน์

15.2 บริษััทัจัดให้ม่ชื่่องทัางการสั่�อสัารพัิเศษัหร่อชื่่องทัางลับเพั่�อ
ให้ผูู้ม่สั่วิน์ได้เสั่ยภายน์อกองค์์กรสัามารถุแจ้งข้้อมูลหร่อเบาะแสั
เก่�ยวิกับการฉ้ีอฉีลหร่อทัุจริต (whistle-blower hotline) แก่
บริษััทัได้อย่างปลอดภัย

/

• บริษััทัม่ชื่่องทัางการแจ้งข้้อมูลเก่�ยวิกับ
เบาะแสัการฉ้ีอฉีลหร่อทุัจริตดังน์่� ชื่่องทัาง 
email: ir@simat.co.th / website บริษัทัั/ 
สั่งจดหมาย ลงทัะเบ่ยน์ถุ่งกรรมการตรวิจ
สัอบ/ โทัรศัพัทั์ เป็น์ต้น์
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  16)  องค์์กรม่มาตรการค์วิบค์ุมทั่�ชื่่วิยลดค์วิามเสั่�ยงทั่�จะไม่บรรลุวิัตถุุประสังค์์ข้ององค์์กร ให้อยู่ใน์ระดับทั่�ยอมรับได้

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

16.1 บริษััทัจัดให้ม่กระบวิน์การติดตามการปฏิิบัติตามจริยธ์รรม
ธ์ุรกิจและข้้อกำหน์ดห้ามฝ่่ายบริหารและพัน์ักงาน์ปฏิิบัติตน์
ใน์ลักษัณะท่ั�อาจก่อให้เกิดค์วิามขั้ดแย้ง ทัางผูลประโยชื่น์์ เชื่่น์ 
กำหน์ดให้แต่ละสั่วิน์งาน์ติดตามการปฏิิบัติ  และรายงาน์ผูู้บังค์ับ
บัญชื่า หร่อมอบหมายให้หน์่วิยงาน์ตรวิจสัอบภายใน์ติดตามการ
ปฏิิบัติ และรายงาน์ต่อค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ  เป็น์ต้น์

/

•  ผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ข้องบริษััทั ทัำ
หน์้าทั่�ตรวิจสัอบ ประเมิน์ และติดตาม
กระบวิน์การปฏิิบัติงาน์ข้องบริษััทั ตาม
แผูน์การตรวิจสัอบท่ั�กำหน์ดไวิ้ เพั่�อหา
แน์วิทัางปอ้งกนั์ และแก้ไข้ข้้อสังัเกตทั่�ตรวิจ
พับ รายงาน์ต่อค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ 
เป็น์รายไตรมาสั

16.2 บรษิัทััจดัใหม่้การตรวิจสัอบการปฏิบิติัตามระบบการค์วิบค์มุ
ภายใน์ทั่�วิางไวิ้ โดยการประเมิน์ตน์เอง และ/หร่อการประเมิน์
อิสัระโดยผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ /

• บรษิัทััมก่ารจัดทัำแบบประเมิน์ค์วิามเพัย่ง
พัอข้องระบบการค์วิบค์ุมภายใน์ ซ่�งจัดทัำ
โดยผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ทั่�บริษััทัวิ่าจ้างจาก
ภายน์อก เป็น์ผูู้ประเมิน์แบบประเมิน์ฯ ปี
ละค์รั�ง

16.3 ค์วิามถุ่�ใน์การติดตามและประเมิน์ผูลม่ค์วิามเหมาะสัมกับ
การเปล่�ยน์แปลงข้องบริษััทั

/

• ผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ม่การประเมิน์ผูล
การตรวิจสัอบภายใน์และติดตามเป็น์ราย
ไตรมาสั เพ่ั�อรายงาน์ให้ค์ณะกรรมการตรวิจ
สัอบทัราบ

16.4 ดำเน์ิน์การติดตามและประเมิน์ผูลระบบการค์วิบค์ุมภายใน์ 
โดยผูู้ทั่�ม่ค์วิามรู้และค์วิามสัามารถุ

/

• บริษััทัม่การว่ิาจ้างผูู้ตรวิจสัอบภายใน์
ภายน์อก ทั่�ม่การปฏิิบัติงาน์ตามมาตรฐาน์
สัากลการปฏิิบัติงาน์วิิชื่าชื่่พัการตรวิจสัอบ
ภายใน์

16.5 บริษััทักำหน์ดแน์วิทัางการรายงาน์ผูลการตรวิจสัอบภายใน์
ให้ข้่�น์ตรงต่อค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ

/

• โค์รงสัร้างข้ององค์์กร กำหน์ดให้ผูู้ตรวิจ
สัอบภายใน์ท่ั�วิ่าจ้างจากภายน์อกข้่�น์ตรง
ต่อค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ และม่ค์วิาม
เป็น์อิสัระใน์ด้าน์ตรวิจสัอบ, การรายงาน์
ผูลการตรวิจสัอบภายใน์

16.6 บริษััทัสั่งเสัริมให้ผูู้ตรวิจสัอบภายใน์ปฏิิบัติหน์้าทั่�ตาม
มาตรฐาน์สัากล การปฏิิบัติงาน์วิิชื่าชื่่พัการตรวิจสัอบภายใน์ (In-
ternational Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA) 

/

• ผููต้รวิจสัอบภายใน์ข้องบรษิัทััม่การปฏิบิตัิ
งาน์ตามมาตรฐาน์สัากลด้าน์การปฏิบัิตงิาน์
วิิชื่าชื่่พัการตรวิจสัอบภายใน์
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  17) องค์์กรประเมิน์และสั่�อสัารข้้อบกพัร่องข้องการค์วิบค์ุมภายใน์อย่างทััน์เวิลาต่อบุค์ค์ลทั่�รับผูิดชื่อบ ซ่�งรวิมถุ่งผูู้บริหาร

 ระดับสัูงและค์ณะกรรมการตามค์วิามเหมาะสัม

ค์ำถุาม ใชื่่ ไม่ใชื่่ ค์ำอธ์ิบาย

17.1 บริษััทัประเมิน์ผูลและสั่�อสัารข้้อบกพัร่องข้องการค์วิบค์ุม

ภายใน์ และดำเน์ิน์การเพั่�อติดตามแก้ไข้อย่างทััน์ทั่วิงทั่หากผูล

การดำเนิ์น์งาน์ท่ั�เกิดข้่�น์แตกต่างจากเป้าหมายท่ั�กำหน์ดไวิ้อย่าง

ม่น์ัยสัำค์ัญ
/

• บริษััทัม่การตรวิจสัอบผูลการปฏิิบัติงาน์

ตามระบบการ ค์วิบค์ุมภายใน์โดยผูู้ตรวิจ

สัอบภายใน์ และรายงาน์ผูลการตรวิจสัอบ

และผูลการติดตามการแก้ไข้ข้้อปัญหา 

ต่างๆ ข้องบริษััทั เสัน์อต่อค์ณะกรรมการ

ตรวิจสัอบเป็น์รายไตรมาสั   

17.2 บริษััทัม่น์โยบายการรายงาน์ ดังน์่�

 17.2.1 ฝ่่ายบรหิารตอ้งรายงาน์ตอ่ค์ณะกรรมการบรษิัทััโดย

พัลัน์ ใน์กรณ่ทั่�เกิดเหตุการณ์หร่อสังสััยวิ่าม่เหตุการณ์ทัุจริตอย่าง

รา้ยแรง มก่ารปฏิบิตัทิั่�ฝ่า่ฝ่น้์กฎหมาย  หรอ่มก่ารกระทัำทั่�ผูดิปกติ

อ่�น์ ซ่�งอาจกระทับต่อชื่่�อเสั่ยงและฐาน์ะการเงิน์ข้องบริษััทัอย่างม่

น์ัยสัำค์ัญ

 17.2.2 รายงาน์ข้อ้บกพัร่องท่ั�เป็น์สัาระสัำคั์ญ พัรอ้มแน์วิทัาง

การแก้ไข้ปัญหา (แม้วิ่าจะได้เริ�มดำเน์ิน์การจัดการแล้วิ) ต่อค์ณะ

กรรมการบริษััทั/ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ เพั่�อพัิจารณาภายใน์

ระยะเวิลาอัน์ค์วิร

 17.2.3 รายงาน์ค์วิามค์่บหน้์าใน์การปรับปรุงข้้อบกพัร่องท่ั�

เปน็์สัาระสัำค์ญัตอ่ค์ณะกรรมการบรษิัทัั/ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ

/

• บริษััทัม่น์โยบายกำหน์ดให้ฝ่่ายบริหาร

รายงาน์ต่อ ค์ณะกรรมการบริษััทัโดยเร็วิ 

ใน์กรณ่ทั่�เกิดเหตุการณ์หร่อสังสััยว่ิาม่การ

ทัจุริต การฝ่า่ฝ่น้์กฎหมาย หรอ่การกระทัำท่ั�

อาจสัง่ผูล กระทับตอ่ช่ื่�อเสัย่งหรอ่ฐาน์ะการ

เงิน์ข้องบริษััทัและบริษััทัม่การรายงาน์ข้้อ

บกพัร่องท่ั�เป็น์สัาระสัำคั์ญ พัร้อมแน์วิทัาง

ใน์การ แก้ไข้ พัร้อมกับรายงาน์ผูลการ

ปรบัปรงุแกไ้ข้ข้อ้บกพัรอ่งดงักลา่วิ ตอ่ค์ณะ

กรรมการบริษััทั และค์ณะกรรมการตรวิจ

สัอบ โดยฝ่่ายบริหารและข้องผูู้ตรวิจสัอบ

ภายใน์บริษััทั

9.2 รายการระหุ้ว�างกันิ
 9.2.1 กลุ่มบุค์ค์ลทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้ง
  -ไม่ม่-

 9.2.2 ค์วิามจำเป็น์และค์วิามสัมเหตุสัมผ่ลข้องรายการระหวิ่างกัน์
  รายการระหวิ่างกัน์ปี 2566 ข้อง บริษััทั ไซแมทั เทัค์โน์โลย่ จำกัด (มหาชื่น์) เกิดข้่�น์วิัน์ทั่� 29 ธ์ัน์วิาค์ม 2566 จากสััญญา

 ซ่�อข้ายไฟฟ้าจากระบบผูลิตไฟฟ้าพัลังงาน์แสังอาทัิตย์บน์หลังค์า ระหวิ่างบริษััทัย่อย 2 แห่งค์่อ บริษััทั ไซแมทั เลเบล จำกัด

 (ผูู้ซ่�อ) กับ บริษััทั เน์เชื่อรัล เพัาเวิอร์ เอ็น์เน์อร์จ่ จำกัด (ผูู้ข้าย) ซ่�งสััญญาม่ระยะเวิลา 15 ปี

  ค์ณะกรมการตรวิจสัอบ ไดส้ัอบทัาน์รายการระหวิา่งกนั์ท่ั�เกดิข้่�น์ตามรายละเอย่ดชื่า้งตนั์ เหน็์ว่ิารายการมค่์วิามสัมเหตสุัมผูล 

 มก่ารกำหน์ดราค์าทั่�เทัย่บเค์ย่งไดก้บัอตัราตลาดหรอ่ราค์าทั่�ทัำกบับคุ์ค์ลภายน์อก ภายใตเ้ง่�อน์ไข้การค์า้ทัั�วิไป ซ่�งไดร้บัการอน์มุตัิ

 ตามน์โยบายข้องบริษััทัก่อน์ทัำรายการแล้วิ
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 9.2.3 น์โยบายและแน์วิโน์้มการทัำรายการใน์อน์าค์ต

  1) การพัจิารณาการทัำรายการท่ั�เก่�ยงโยงกนั์ บรษิัทััจะใชื่เ้กณฑ์ร์าค์าและข้้อตกลงทัางการค้์าเชื่น่์เดย่วิกบัทั่�วิญิญูชูื่น์พัง่กระทัำ

   กบัค์ูส่ัญัญาทัั�วิไปใน์สัถุาน์การณเ์ดย่วิกนั์ โดยจะมข่้อ้ตกลงและเง่�อน์ไข้ทั่�เปน็์ธ์รรม สัมเหตสุัมผูล และกอ่ใหเ้กดิประโยชื่น์์

   สัูงสัุดแก่บริษััทั

  2) ใน์กรณ่ทั่�สัิน์ค์้าหร่อบริการม่ลักษัณะทั่�เป็น์ราค์ามาตรฐาน์ชื่ัดเจน์ ม่ผูู้ซ่�อหร่อผูู้ข้ายใน์ตลาดหลายราย บริษััทัจะหาข้้อมูล

   เก่�ยวิกับลักษัณะ ราค์า และมาตรฐาน์ใน์ตลาต เพั่�อน์ำมาเปร่ยบเทั่ยบกับธ์ุรกรรมทั่�เป็น์รายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์

  3) ใน์กรณท่่ั�สันิ์ค้์าหรอ่บริการมลั่กษัณะเฉีพัาะ หรอ่มก่ารสัั�งทัำตามค์วิามต้องการเฉีพัาะ ทัำใหไ้มส่ัามารถุเปรย่บเทัย่บราค์า

   ข้องสัิน์ค์้าหร่อบริการได้ บริษััทัจะต้องมั�น์ใจวิ่า อัตรากำไรชื่ั�น์ต้น์ทั่�บริษััทัได้รับจากรายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ ไม่แตกต่างจาก

   ธ์ุรกรรมกับค์ู่ค์้าอ่�น์ และม่เง่�อน์ไข้หร่อข้้อตกลงอ่�น์ ๆ ไม่ต่างกัน์

  4) บริษััทัอาจใชื่้ประโยชื่น์์จากรายงาน์ข้องผูู้ประเมิน์อิสัระทั่�อยู่ใน์บัญชื่่รายชื่่�อข้องสัำน์ักงาน์ ก.ล.ต. ซ่�งบริษััทัหร่อบริษััทัใน์

   กลุ่มแต่งตั�งข้่�น์ เพั่�อเปร่ยบเทั่ยบราค์าสัำหรับการทัำรายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ทั่�สัำค์ัญ เพั่�อให้มั�น์ใจได้วิ่า ราค์าดังกล่าวิสัม

   เหตุสัมผูลและเป็น์ไปเพั่�อประโยชื่น์์สัูงสัุดข้องบริษััทั

  5) กรรมการ ผูู้บริหาร หร่อบุค์ค์ลทั่�ม่ค์วิามเก่�ยวิข้้องจะทัำธ์ุรกรรมกับบริษััทั หร่อบริษััทัย่อยได้ต่อเม่�อธ์ุรกรรมดังกล่าวิได้

   รบัมตอิน์มุติัจากทั่�ประชื่มุผููถุ่้อหุน้์ข้องบรษิัทััแลว้ิ เวิน้์แตเ่ปน็์ธ์รุรรมทั่�เปน็์ข้้อตกลงทัางการค์า้ใน์ลกัษัณะเดย่วิกบัทั่�วิญิญูชูื่น์

   จะพั่งกระทัำกับค์ู่สััญญาทัั�วิไปใน์สัถุาน์การณ์เด่ยวิกัน์ ด้วิยอำน์าจต่อรองทัางการค์้าท่ั�ปราศจากอิทัธ์ิพัลใน์การทั่�ตน์ม่

   สัถุาน์ะเป็น์กรรมการ ผููบ้รหิาร หรอ่บุค์ค์ลท่ั�มค่์วิามเก่�ยวิข้อ้ง แล้วิแตก่รณ ่(“ข้อ้ตกลงทัางการค้์าทั่�มเ่ง่�อน์ไข้การค้์าทัั�วิไป”) 

   และเปน็์ข้อ้ตกลงทัางการค์า้ทั่�ไดร้บัอน์มุตัจิากค์ณะกรรมการหรอ่เปน็์ไปตามหลกัการทั่�ค์ณะกรรมการบรษิัทััอน์มุตัไิวิแ้ลว้ิ 

   หร่อข้น์าดหร่อลักษัณะข้องธุ์รกรรมไม่จำเป็น์ต้องใด้รับอน์ุมัติจากทั่�ประชุื่มผูู้ถุ่อหุ้น์ข้องบริษััทัตามหลักเกณฑ์์การเข้้าทัำ

   รายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์

  6) หากบริษััทัม่รายการระหวิ่างกัน์หร่อรายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์อ่�น์ ๆ  ทั่�เข้้าข้่ายตามหลักเกณฑ์์การเข้้าทัำรายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ 

   บริษััทัจะปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ตังกล่าวิอย่างเค์ร่งค์รัด

  7) บริษััทัจะเปิดเผูยข้้อมูลการทัำรายการทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้งทัางผูลประโยชื่น์์ รายการทั่�เก่�ยวิโยงกัน์ หร่อรายการระหวิ่าง

   กนั์ ตามหลกัเกณฑ์ท์ั่�สัำน์กังาน์ ก.ล.ต. และ ตลาตหลกัทัรพััยก์ำหน์ด โดยเปดิเผูยไวิใ้น์รายงาน์ประจำป ีหรอ่แบบรายงาน์

   อ่�น์ใด ตามแตก่รณ่ และเปิดเผูยข้อ้มลูรายการท่ั�เก่�ยวิโยงกนั์ตอ่ตลาดหลกัทัรพััยต์ามหลักเกณฑ์ข์้องตลาดหลกัทัรัพัย ์ตลอด

   จน์รายการทั่�เก่�ยวิข้้องกัน์กับบริษััทั ตามหลักเกณฑ์์มาตรฐาน์การบัญช่ื่ และจัดให้ม่การสัอบทัาน์การทัำรายการท่ั�เก่�ยวิ

   โยงกนั์ตามแผูน์งาน์ตรวิจสัอบ โดยสัว่ิน์งาน์ตรวิจสัอบภายใน์จะตอ้งรายงาน์ตอ่ค์ณะกรรมการตรวิจสัอบ และม่มาตรการ 

   ค์วิบค์ุม ตรวิจสัอบ ดูแลให้ม่การสัุ่มสัอบทัาน์การทัำรายการจริง ถุูกต้องตรงตามสััญญาน์โยบาย หร่อเง่�อน์ไข้ทั่�กำหน์ดไวิ้
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เลขที ่123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทวิ 
เขตลำดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 0-2326-0999 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      นางสาวทศันาภรณ์ ยอดมงคล 

ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
(ตัง้แตว่นัที ่9 กรกฏำคม 2564 - ปัจจุบนั) 

                     เลขานุการบริษทั 
     (ตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎำคม 2564 – ปัจจุบนั) 

                                                                           สดัส่วนกำรถอืหุน้ : 0% 
                                                 ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงผูบ้รหิำร : ไมม่ ี

 
 
ประวติัการศึกษา :  

- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ (กำรตลำด) มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
- ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตรบ์ณัฑติ (เศรษฐศำสตรเ์กษตรและทรพัยำกรฯ) มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 

 
 

ประวติัประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษทั 
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เลขที ่123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทวิ 
เขตลำดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 0-2326-0999 

 

ประวติัการอบรมด้านเลขานุการบริษทั : 

- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่98/2019 
 

 
ประวติัการอบรม : 
 
-    กำรอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่185/2021 
-    กำรอบรมหลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที ่8 

 

 
  
  
  
 

 
 
 
 
 

ประสบการณ์ท างาน: 
 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน / บรษิทั 
2565 - ปัจจุบนั 
2565 - ปัจจุบนั 
2565 - ปัจจุบนั 
 
2564 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 
 
2560 - ปัจจุบนั 
2562 - 2563 
2553 - 2562 
2557 - 2559 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร / ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยกำรเงนิ / 
เลขำนุกำรบรษิทั 
ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี
ผูอ้ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 
ผูอ้ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 
ผูอ้ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 

บจก.ไซแมท เทเลคอม 
บจก. ดจิติอลเคเบลิ คอมมนูชิัน่ 
SINO TRADING AND SERVICE 
CORPORATION, VIETNAM 
บจก. อำรจ์เีทค ไซแมท 
บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
 
บจก. อำรเ์ค โปรออดทิ 
บมจ. สกำย ไอซที ี
บจก. กำญจน์คอรน์ 
บจก. ไวตำ้ฟู้ด แฟคทอรี ่(1989) 

เลขที ่123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทวิ 
เขตลำดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 0-2326-0999 

 
 

 
 
 

 
   
 
   

 
 
 

 
 
 
 

 
      นายกิตติเชษฐ์ กตญัญอูภิวิชญ ์
                          ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
         (ตัง้แต่วนัที ่1 มนีำคม 2566 – ปัจจุบนั) 

                                                                           สดัส่วนกำรถอืหุน้ : 0% 
                                                 ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงผูบ้รหิำร : ไมม่ ี

ประวติัการศึกษา :  

- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลกรุงเทพ 
 
  
 

ประสบการณ์ท างาน: 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน / บรษิทั 
2566 - ปัจจุบนั 
 
2555 - 2566 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ี
 
ผูจ้ดักำร 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี
 
ส ำนักงำน เอ.เอม็.ท ีแอสโซซเิอท 

ประวติัผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
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1 

 
เอกสารแนบ 2 

 
 

 

รายช่ือบริษทัย่อย 
บริษทัร่วม 
 
 
 
 
 
 

 
รายช่ือกรรมการ 
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1. นำยบุญเลศิ เอีย้วพรชยั # #  # # # #  
2. นำยธนวฒัน์ เอือ้ศริพินัธ์  #     #  
3. นำงสำวทศันำภรณ์ ยอดมงคล  # #   #  # 
4. นำยศริภพ หล ำจนัทร์ #   # #    
5. นำยธรีณฏัฐ ์ตัง้สถำพรพงษ์ #   # #    

6. นำยเชยีน ควนั ซนิ  #    #  #    

7. นำยวนิเซ็น ลวั บคิ ยอง  #    #  #    

8. นำยเวทย ์นุชเจรญิ  X        

9. นำยสมหมำย ยำน้อย /        

10. นำยวรพจน์ โพธิแ์ก้ว /        

11. นำยศริศิกัดิ ์มำนิตคุณำกร /        

12. นำยปุถุชน ศริมิงคลลำวลัย์      #   

13. นำยเว่ย เลยีน-ฟง      #   

14. นำยสรไกร ศรสีจัจำรกัษ์       #  

15. นำยแยป็ บำน ฟู   #      

16. นำยแยป็ ซนิ แซง   #      

17. Mr. Nguyen Quyet Thang        X 

18. Mrs. Nguyen Thi Thang        # 

19. Mr. Tran Anh Duc        # 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
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2. นำยธนวฒัน์ เอือ้ศริพินัธ์  #     #  
3. นำงสำวทศันำภรณ์ ยอดมงคล  # #   #  # 
4. นำยศริภพ หล ำจนัทร์ #   # #    
5. นำยธรีณฏัฐ ์ตัง้สถำพรพงษ์ #   # #    

6. นำยเชยีน ควนั ซนิ  #    #  #    

7. นำยวนิเซ็น ลวั บคิ ยอง  #    #  #    

8. นำยเวทย ์นุชเจรญิ  X        

9. นำยสมหมำย ยำน้อย /        

10. นำยวรพจน์ โพธิแ์ก้ว /        

11. นำยศริศิกัดิ ์มำนิตคุณำกร /        

12. นำยปุถุชน ศริมิงคลลำวลัย์      #   

13. นำยเว่ย เลยีน-ฟง      #   

14. นำยสรไกร ศรสีจัจำรกัษ์       #  

15. นำยแยป็ บำน ฟู   #      

16. นำยแยป็ ซนิ แซง   #      

17. Mr. Nguyen Quyet Thang        X 

18. Mrs. Nguyen Thi Thang        # 

19. Mr. Tran Anh Duc        # 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

เลขที ่123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทวิ 
เขตลำดกระบงั กรงุเทพฯ 10520 Tel: 0-2326-0999 

 

2 

 

หมายเหตุ :   / = กรรมการ 
X = ประธานกรรมการ 
# = กรรมการบรหิาร 
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เลขท่ี 123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทิว   
เขตลำดกระบงั กรุงเทพมหำนคร 10520 Tel: (66) 2326 0999  

 

1 

เอกสารแนบ 3 
 
 

 

รายละเอียดผู้ตรวจสอบภายในของบริษทั  

 

 

บริษทั ไอษ์ธวิน จ ากดั 

บรษิทัไดใ้ชบ้รกิารจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกจากบรษิทัที่
เขา้มาเสนอ โดยค านึงถงึประสบการณ์ท างานทีผ่่านมา มาตรฐานทีใ่ชอ้า้งองิในการท างาน คอื บรษิทั ไอษ์ธวนิ จ ากดั ตัง้แต่
เดอืนกนัยายน 2564 โดยมนีายพงษ์ศกัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ ปฏิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษิทั ทัง้ได้
จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และรายงานการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

ชื่อ   : นาย พงษศ์กัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ อายุ 57 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ บรษิทั ไอษ์ธวนิ จ ากดั  

วุฒกิารศกึษา  :  -   ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

   -   ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์  :  เคยเป็นผูต้รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัในธุรกจิต่างๆ เช่น ธุรกจิก่อสรา้ง, ธุรกจิประกนัภยั, 

   ธุรกจิซื้อมาขายไป, ธุรกจิโรงงานการผลติอุปกรณ์ประกอบยานยนต ์เป็นตน้ 

การอบรมสมัมนา : 1. หลกัสตูร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน 

   2. หลกัสตูรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบขายและลูกหนี้ 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

ของบริษทั (compliance) 
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เอกสารแนบ 3 
 
 

 

รายละเอียดผู้ตรวจสอบภายในของบริษทั  

 

 

บริษทั ไอษ์ธวิน จ ากดั 

บรษิทัไดใ้ชบ้รกิารจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกจากบรษิทัที่
เขา้มาเสนอ โดยค านึงถงึประสบการณ์ท างานทีผ่่านมา มาตรฐานทีใ่ชอ้า้งองิในการท างาน คอื บรษิทั ไอษ์ธวนิ จ ากดั ตัง้แต่
เดอืนกนัยายน 2564 โดยมนีายพงษ์ศกัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ ปฏิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษิทั ทัง้ได้
จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และรายงานการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

ชื่อ   : นาย พงษศ์กัดิ ์ธโนปจยัโยธนิ อายุ 57 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ บรษิทั ไอษ์ธวนิ จ ากดั  

วุฒกิารศกึษา  :  -   ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

   -   ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์  :  เคยเป็นผูต้รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัในธุรกจิต่างๆ เช่น ธุรกจิก่อสรา้ง, ธุรกจิประกนัภยั, 

   ธุรกจิซื้อมาขายไป, ธุรกจิโรงงานการผลติอุปกรณ์ประกอบยานยนต ์เป็นตน้ 

การอบรมสมัมนา : 1. หลกัสตูร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน 

   2. หลกัสตูรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบขายและลูกหนี้ 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

ของบริษทั (compliance) 
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รายละเอียดผู้ก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั  

ชื่อ   : นาย บุญเลศิ เอีย้วพรชยั อายุ 54 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิาร  
   ซึง่มหีน้าทีก่ ากบัดแูลการปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมตามกฎเกณฑ ์  
   ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณขององคก์ร 

วุฒกิารศกึษา  :  -    ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ(วศิวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์ 
        มหาวทิยาลยั   

-    ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
-    ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-    ปรญิญาตร ีวศิวกรรมบณัฑติ (วศิวกรรมอุตสาหการ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประสบการณ์  :  เคยด ารงต าแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ กรรมการ   
   กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ ในหลายบรษิทั อาทเิช่น  

- บมจ. สกาย ไอซที ี              
- บมจ. อนิเตอร ์ฟารอ์สีท ์เอน็เนอรย์ ีคอร์ปอเรชัน่  
- บมจ. วนัทวูนั คอนแทคส ์ 
- บมจ. อลัฟ่า ดวิชิ ัน่ส ์ 
และปัจจุบนัยงัคงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ในหลายบรษิทั อาทเิช่น 
- บมจ. ท.ีเอม็.ซ.ี อุตสาหกรรม  
- บมจ. ฮนิชซิ ึ(ประเทศไทย) 
- บจก. ฮนิชติซุ พรซีชิ ัน่ (ประเทศไทย) 
- บจก. ไซแมท เลเบล 
- บจก. ไซแมท เทเลคอม 
- บจก. ดจิติอลเคเบลิ คอมมนูิเคชัน่ 
- บจก. เนเชอรลั เพาเวอร ์เอน็เนอรจ์ ี 

การอบรมสมัมนา : 1. หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 86/2010   
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เอกสารแนบ 4 

 
 

1. ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

ทรพัยส์นิถำวรหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 
ประเภทสินทรพัย ์ ลกัษณะ กรรมสิทธ์ิ สินทรพัย ์(ล้านบาท) ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 57.45 บรษิทัและบรษิทัย่อยใชเ้ป็น
หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน 
วงเงนิ 23.74 ลำ้นบำท 

2. อำคำร บรษิทัเป็นเจำ้ของ 273.54 บรษิทัย่อยใชเ้ป็น
หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน
วงเงนิ 245.60 ลำ้นบำท 

3 อุปกรณ์ส ำนักงำน  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 2.47 ไม่มภีำระผกูพนั 
4. เครื่องมอืและอุปกรณ์  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 7.82 ไม่มภีำระผกูพนั 
5 เครื่องตกแต่งและตดิตัง้  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 4.94 ไม่มภีำระผกูพนั 
6. เครื่องจกัร  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 169.02 บรษิทัย่อยใชเ้ป็น

หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน
วงเงนิ 71.94 ลำ้นบำท 

7. ยำนพำหนะ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 7.26 ไม่มภีำระผกูพนั 
8. ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 59.15 ไม่มภีำระผกูพนั 
9. ตน้ทุนพฒันำโปรแกรม
คอมพวิเตอรท์ีม่ไีวเ้พื่อจ ำหน่ำย  

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 1.10 ไม่มภีำระผกูพนั 

10. อุปกรณ์โครงขำ่ยใยแกว้น ำแสง  
ก่อนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 690.16 ไม่มภีำระผกูพนั 

11. สทิธกิำรใชส้นิทรพัย ์ ภำยใตส้ญัญำเช่ำ 22.94 ไม่มภีำระผกูพนั 
 
2. พื้นท่ีเช่าเพือ่ประกอบธรุกิจ  

บรษิทัและบรษิทัย่อย  ไดม้กีำรเช่ำพืน้ทีส่ ำนักงำนเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ  รำยละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
พื้นท่ีส านักงาน รายละเอียดของสญัญา 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 183 อำคำรรีเจ้นท์ เฮ้ำส์ ข ัน้ 9 ถนนรำชด ำริ 
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

คู่สญัญำ     :   บรษิทั อำคำรพำณิชย ์รำชด ำร ิจ ำกดั 
ระยะเวลำ :   16 ธนัวำคม 2564 –15 ธนัวำคม 2567 
ค่ำเช่ำ :   35,475.00 บำทต่อเดอืน 
ค่ำบรกิำร    :   119,325.00  บำทต่อเดอืน 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
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บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
สำขำที ่1 อำคำรพำณิชย ์2 คูหำ เลขที ่179/69-70 ซ.
มิตรภำพ 4  ต.ในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.
นครรำชสมีำ 

คู่สญัญำ     :   นำยกฤษณ์ เลศิยิง่ยศ 
ระยะเวลำ : 1 มกรำคม 2563 – 31 ธนัวำคม 2567 
ค่ำเช่ำ : 46,315.79 บำทต่อเดอืน 
 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
สำขำที่ 2 โครงกำร MODE OFFICE เลขที่ 68 หมู่ 4 
ต.หนองหอย อ.เมอืงเชยีงใหม่ จ.เชยีงใหม่ 

คู่สญัญำ     :   หจก.จริำ พรอ็พเพอรต์ี ้
ระยะเวลำ    :   1 พฤษภำคม 2564 – 30 เมษำยน 2567 
ค่ำเช่ำ        :   36,000 บำทต่อเดอืน 
ค่ำบรกิำร    :   2,250  บำทต่อเดอืน 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
สำขำที่ 3  อำคำรพำณิชย์  2 คูหำ เลขที่ 251/8 ถนน
เทพำรกัษ์ ต.ในเมอืง อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

คู่สญัญำ     :   นำงรชันี มโนสุดประสทิธิ ์
ระยะเวลำ   :   1 พฤศจกิำยน 2565 – 31 ตุลำคม 2567 
ค่ำเช่ำ        :   27,789.48 บำทต่อเดอืน 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
โกดงัสนิคำ้ อำคำรเลขที ่1/7 ถนนเทวำภบิำล 
ต.ในเมอืง อ.เมอืงรอ้ยเอด็ จ.รอ้ยเอด็ 

คู่สญัญำ     :   นำยสญัญำ ตณัฑศลิป์ 
ระยะเวลำ    :   1 พฤศจกิำยน 2564 – จนกว่ำจะบอกเลกิ
สญัญำ 
ค่ำเช่ำ        :   31,587.95 บำทต่อเดอืน 

บรษิทัย่อย 
อำคำรส ำนักงำนใหญ่   ชัน้ 1-2  ขนำด 1,949.50 
ตำรำง เมตร  เลขที่  123 ซ.ฉลองกรุ ง  31 นิ คม
อุตสำหกรรมลำดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำ
ทวิ เขตลำดกระบงั กรุงเทพฯ 

คู่สญัญำ :   บรษิทั สมิะกุลธรโฮลดิง้ จ ำกดั 
ระยะเวลำ :   1 พฤษภำคม 2565 – 30 ตุลำคม 2568 
ค่ำเช่ำ :   371,028.84 บำทต่อเดอืน 
 

 
3. นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บรษิทัมนีโยบำยกำรลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีส่อดคลอ้งกบัเป้ำหมำย วสิยัทศัน์ และแผนกลยุทธ ์ใน
กำรเตบิโตของกลุ่มบรษิทั ซึ่งจะท ำใหบ้รษิทัมผีลประกอบกำรหรอืผลก ำไรเพิม่ขึน้ หรอืลงทุนในธุรกจิทีเ่อื้อประโยชน์ใหก้บั
บรษิทัเพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของกลุ่มบรษิทั และเพื่อใหบ้รษิทับรรลุเป้ำหมำยในกำรเป็นผูป้ระกอบกำรชัน้
น ำในธุรกิจหลกัของบริษัท ทัง้น้ี บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อำจพิจำรณำลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม โดย
ตระหนักถงึผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัจำกกำรลงทุนผ่ำนกำรควบคุมและก ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนในบรษิทัย่อย หำกเป็นธุรกจิ
ที่มีศกัยภำพ มีกำรเติบโต หรือสำมำรถต่อยอดทำงธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสำมำรถสร้ำง
ผลตอบแทนทีด่ใีนกำรลงทุน โดยกำรพจิำรณำกำรลงทุนของบรษิัท บรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมนัน้ บรษิัทจะท ำกำร
วเิครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องกำรลงทุนและพจิำรณำศกัยภำพและปัจจยัควำมเสีย่งจำกกำรลงทุน โดยมขีัน้ตอนกำรวเิครำะห์
กำรลงทุนอย่ำงเหมำะสมเสมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบรษิทั ตลอดจนตดิตำมกำรบรหิำรงำนเพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์
ในเงินลงทุนของบริษัทได้อย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยืน ซึ่งจะต้องได้รับควำมเห็นชอบ และ/หรือกำรอนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทัง้นี้ ในกำรขออนุมตักิำรลงทุนของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทั
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เอกสารแนบ 4 

 
 

1. ทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

ทรพัยส์นิถำวรหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 
ประเภทสินทรพัย ์ ลกัษณะ กรรมสิทธ์ิ สินทรพัย ์(ล้านบาท) ภาระผกูพนั 

1. ทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 57.45 บรษิทัและบรษิทัย่อยใชเ้ป็น
หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน 
วงเงนิ 23.74 ลำ้นบำท 

2. อำคำร บรษิทัเป็นเจำ้ของ 273.54 บรษิทัย่อยใชเ้ป็น
หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน
วงเงนิ 245.60 ลำ้นบำท 

3 อุปกรณ์ส ำนักงำน  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 2.47 ไม่มภีำระผกูพนั 
4. เครื่องมอืและอุปกรณ์  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 7.82 ไม่มภีำระผกูพนั 
5 เครื่องตกแต่งและตดิตัง้  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 4.94 ไม่มภีำระผกูพนั 
6. เครื่องจกัร  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 169.02 บรษิทัย่อยใชเ้ป็น

หลกัประกนัเงนิกูบ้ำงส่วน
วงเงนิ 71.94 ลำ้นบำท 

7. ยำนพำหนะ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 7.26 ไม่มภีำระผกูพนั 
8. ส่วนปรบัปรุงอำคำรเช่ำ  บรษิทัเป็นเจำ้ของ 59.15 ไม่มภีำระผกูพนั 
9. ตน้ทุนพฒันำโปรแกรม
คอมพวิเตอรท์ีม่ไีวเ้พื่อจ ำหน่ำย  

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 1.10 ไม่มภีำระผกูพนั 

10. อุปกรณ์โครงขำ่ยใยแกว้น ำแสง  
ก่อนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 690.16 ไม่มภีำระผกูพนั 

11. สทิธกิำรใชส้นิทรพัย ์ ภำยใตส้ญัญำเช่ำ 22.94 ไม่มภีำระผกูพนั 
 
2. พื้นท่ีเช่าเพือ่ประกอบธรุกิจ  

บรษิทัและบรษิทัย่อย  ไดม้กีำรเช่ำพืน้ทีส่ ำนักงำนเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ  รำยละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
พื้นท่ีส านักงาน รายละเอียดของสญัญา 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 183 อำคำรรีเจ้นท์ เฮ้ำส์ ข ัน้ 9 ถนนรำชด ำริ 
แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

คู่สญัญำ     :   บรษิทั อำคำรพำณิชย ์รำชด ำร ิจ ำกดั 
ระยะเวลำ :   16 ธนัวำคม 2564 –15 ธนัวำคม 2567 
ค่ำเช่ำ :   35,475.00 บำทต่อเดอืน 
ค่ำบรกิำร    :   119,325.00  บำทต่อเดอืน 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
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บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
สำขำที ่1 อำคำรพำณิชย ์2 คูหำ เลขที ่179/69-70 ซ.
มิตรภำพ 4  ต.ในเมือง อ.เมืองนครรำชสีมำ จ.
นครรำชสมีำ 

คู่สญัญำ     :   นำยกฤษณ์ เลศิยิง่ยศ 
ระยะเวลำ : 1 มกรำคม 2563 – 31 ธนัวำคม 2567 
ค่ำเช่ำ : 46,315.79 บำทต่อเดอืน 
 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
สำขำที่ 2 โครงกำร MODE OFFICE เลขที่ 68 หมู่ 4 
ต.หนองหอย อ.เมอืงเชยีงใหม่ จ.เชยีงใหม่ 

คู่สญัญำ     :   หจก.จริำ พรอ็พเพอรต์ี ้
ระยะเวลำ    :   1 พฤษภำคม 2564 – 30 เมษำยน 2567 
ค่ำเช่ำ        :   36,000 บำทต่อเดอืน 
ค่ำบรกิำร    :   2,250  บำทต่อเดอืน 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
สำขำที่ 3  อำคำรพำณิชย์  2 คูหำ เลขที่ 251/8 ถนน
เทพำรกัษ์ ต.ในเมอืง อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

คู่สญัญำ     :   นำงรชันี มโนสุดประสทิธิ ์
ระยะเวลำ   :   1 พฤศจกิำยน 2565 – 31 ตุลำคม 2567 
ค่ำเช่ำ        :   27,789.48 บำทต่อเดอืน 

บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  
โกดงัสนิคำ้ อำคำรเลขที ่1/7 ถนนเทวำภบิำล 
ต.ในเมอืง อ.เมอืงรอ้ยเอด็ จ.รอ้ยเอด็ 

คู่สญัญำ     :   นำยสญัญำ ตณัฑศลิป์ 
ระยะเวลำ    :   1 พฤศจกิำยน 2564 – จนกว่ำจะบอกเลกิ
สญัญำ 
ค่ำเช่ำ        :   31,587.95 บำทต่อเดอืน 

บรษิทัย่อย 
อำคำรส ำนักงำนใหญ่   ชัน้ 1-2  ขนำด 1,949.50 
ตำรำง เมตร  เลขที่  123 ซ.ฉลองก รุ ง  31 นิ คม
อุตสำหกรรมลำดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำ
ทวิ เขตลำดกระบงั กรุงเทพฯ 

คู่สญัญำ :   บรษิทั สมิะกุลธรโฮลดิง้ จ ำกดั 
ระยะเวลำ :   1 พฤษภำคม 2565 – 30 ตุลำคม 2568 
ค่ำเช่ำ :   371,028.84 บำทต่อเดอืน 
 

 
3. นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บรษิทัมนีโยบำยกำรลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีส่อดคลอ้งกบัเป้ำหมำย วสิยัทศัน์ และแผนกลยุทธ ์ใน
กำรเตบิโตของกลุ่มบรษิทั ซึ่งจะท ำใหบ้รษิทัมผีลประกอบกำรหรอืผลก ำไรเพิม่ขึน้ หรอืลงทุนในธุรกจิทีเ่อื้อประโยชน์ใหก้บั
บรษิทัเพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของกลุ่มบรษิทั และเพื่อใหบ้รษิทับรรลุเป้ำหมำยในกำรเป็นผูป้ระกอบกำรชัน้
น ำในธุรกิจหลกัของบริษัท ทัง้นี้ บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อำจพิจำรณำลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม โดย
ตระหนักถงึผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัจำกกำรลงทุนผ่ำนกำรควบคุมและก ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนในบรษิทัย่อย หำกเป็นธุรกจิ
ที่มีศกัยภำพ มีกำรเติบโต หรือสำมำรถต่อยอดทำงธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสำมำรถสร้ำง
ผลตอบแทนทีด่ใีนกำรลงทุน โดยกำรพจิำรณำกำรลงทุนของบรษิัท บรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วมนัน้ บรษิัทจะท ำกำร
วเิครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องกำรลงทุนและพจิำรณำศกัยภำพและปัจจยัควำมเสีย่งจำกกำรลงทุน โดยมขีัน้ตอนกำรวเิครำะห์
กำรลงทุนอย่ำงเหมำะสมเสมอืนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบรษิทั ตลอดจนตดิตำมกำรบรหิำรงำนเพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์
ในเงินลงทุนของบริษัทได้อย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยืน ซึ่งจะต้องได้รับควำมเห็นชอบ และ/หรือกำรอนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทัง้นี้ ในกำรขออนุมตักิำรลงทุนของบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทั
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ร่วมดังกล่ำวจะต้องสอดคล้องเป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
4. สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 

 สดัส่วนกำรถอืหุน้และสทิธิ
ออกเสยีงของกจิกำร (รอ้ยละ) 

 

ชื่อบรษิทัย่อย 
31 ธนัวำคม 

2566 
31 ธนัวำคม 

2565 ลกัษณะธุรกจิ 
   
บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทัโดยตรง   
บรษิทั ไซแมท เทเลคอม 
จ ำกดั   

100.00 100.00 ประกอบกิจกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ฮำร์ดแวร์  
ซอฟทแ์วร ์และกำรใหบ้รกิำรโทรคมนำคม 

บรษิทั ฮนิซซิ ึ(ประเทศ
ไทย)จ ำกดั (มหำชน) 

63.00 60.00 ประกอบกจิกำรผลติและจ ำหน่ำย สติก๊เกอร์ Silk 
Screen 

บรษิทั เนเชอรลั เพำเวอร ์ 
เอน็เนอรจ์ ีจ ำกดั 

84.00 60.00 ประกอบกิจกำรออกแบบ พฒันำ จ ำหน่ำย และ
ซ่อมบ ำรุงระบบวิศวกรรมและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
พลงังำน 

บรษิทั ดจิติอลเคเบลิ     
คอมมนูิเคชัน่ จ ำกดั 

50.00 50.00 ประกอบธุรกิจธุ รกิจด้ำนโทรคมนำคมกำร
ให้บรกิำรอินเตอร์เน็ต ธุรกิจด้ำนระบบเคเบลิทวี ี
และธุรกิจจดัหำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนส ำหรับ
ระบบไฟฟ้ำ 

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ฮนิซซิ ึ(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั ฮนิซติซุ พรซีชิ ัน่
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

47.26 45.01 ประกอบกิจกำรผลิต ซื้อมำ ขำยไป สติ๊กเกอร์        
ลำเบล เนมเพลท วัตถุดิบส ำหรับท ำสติ๊กเกอร์
(บรษิทั ฮนิชซิ ึถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 75.01) 

บรษิทั ไซแมท เลเบล จ ำกดั 63.00 60.00 ประกอบกิจกำรเกี่ยวกับสติ๊ก เกอร์  เลเบล 
กระดำษบำร์โค้ด ชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์ส ำหรับ
โทรคมนำคม และวัสดุอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้อง 
(บรษิทั ฮนิชซิ ึถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 100) 
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โทรคมนำคม และวัสดุอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้อง 
(บรษิทั ฮนิชซิ ึถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 100) 
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1. คู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจของบริษทั 
ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ี จ ำกดั (มหำชน) ไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี เพื่อให้
คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนยดึถอืเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน เพื่อส่งเสรมิให้บรษิทัเป็นบรษิทัทีม่ี
ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกจิ มกีำรก ำกบัดแูลกจิกำรและกำรบรหิำรจดักำรทีเ่ป็นเลศิ มคีณุธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ มี
ควำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้

 บรษิทัไดป้ระกำศหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทั และจดัท ำคูม่อืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ เพือ่ใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัทุกคน
ใหร้บัทรำบ และถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินกำรด ำเนินงำน โดยคู่มอืดงักล่ำวถูกเผยแพร่อยู่บนระบบเครอืขำ่ย SIMAT INTRANET 
โปรแกรมส ำหรบัองคก์ร เชื่อมตอ่บุคคลำกรเป็นหนึ่งเดยีวกนั 

 ส ำหรบัรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทั และคูม่อืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
มำตรฐำนทำงจรยิธรรม และจรรณยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ สำมำรถศกึษำไดต้ำมลิง้กด์ำ้นล่ำง 

        https://irsimat.simat.co.th/th 
 

2. อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ และอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยของ บริษทั ไซแมท เทคโนโลยี 
จ ากดั (มหาชน) 

 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการของบริษทั 
(รำยงำนไวภ้ำยใตส่้วนที ่2 “หวัขอ้ 7.2.3 ขอ้มลูเกีย่วกบับทบำทหน้ำทีข่องกรรมกำร”) 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั 
(รำยงำนไวภ้ำยใตส่้วนที ่2 “หวัขอ้ 7.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมกำรชุดย่อย”) 
 
 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็  
และจรรยาบรรณธรุกิจ ฉบบัเตม็ 
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ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารพจิารณารายงานของผูส้อบบญัช ีงบการเงนิรายไตรมาสทีผ่่านการสอบทาน

และ งบการเงนิประจ าปีทีผ่่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั และมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของ
บรษิทัมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นทีเ่ชื่อถอืได ้

ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั รวมทัง้พจิารณา

รายงาน ผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมคีวาม
เพยีงพอและเหมาะสมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ 

การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาการปฏิบตัิการของบริษัทและมีความเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิทัอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ 

ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาถงึความเป็นอสิระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของค่าตอบแทน        

ของผูส้อบบญัช ี 

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทุกๆ ไตรมาส ไม่พบรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผล
ด าเนินงานของบรษิทัแต่อย่างใด 

ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าที ่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มรีายการหรอืการกระท าซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญั       

ต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัแต่อย่างใด 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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