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ประกาศที่ HR 007/2566 

เร่ือง นโยบายและแนวทางการปŜองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจšาง 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณŤในการดำเนินธุรกิจอยŠางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นความรับผิดชอบ

ตŠอสังคม และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกกลุŠมตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปรŠงใส มีจริยธรรม ยึด

มั่นในหลักการการกับดูแล กิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับการปŜองกัน และตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชัน  

เพ่ือใหšมั่นใจวŠา บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีนโยบายกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขšอกำหนด 

ในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ไซแมท      เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน) และเพื่อใหšการตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงดšานการทุจริตคอรŤรัปชันไดšรับ การพิจารณาและ

ปฏิบัติอยŠางรอบคอบ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด มหาชน) จึงไดšจัดทำ “นโยบายตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชัน” เปŨนลาย

ลักษณŤอักษรขึ้น เพื่อเปŨนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ 

ขอบเขต 

ทุจริต หมายถึง   การแสวงหาผลประโยชนŤที่มิควรไดšโดยชอบดšวยกฎหมายสำหรับ ตนเองหรือผูšอื่น  

คอรŤรัปชัน หมายถึง    การใหš สัญญาวŠาจะใหš การรับ เรียกรับทรัพยŤสิน ไมŠวŠาจะอยูŠในรูปของเอกสาร ขšอมูล เงิน หรือ

ประโยชนŤอื่นใดซึ่งไมŠถูกตšองเหมาะสม เพ่ือใหšบุคคล ยกเวšนการกระท า อันเปŨนการใหšไดšมาหรือ

รักษาไวšซึ่งธุรกิจ หรือผลประโยชนŤใดๆ อันมิชอบใหšกับตัวเอง พวกพšอง หรือบริษัทฯ ท้ังทางตรงและ

ทางอšอม รวมถึงการกระท าใดที่ขัดหรือแยšง กับจรรยาบรรณของบริษัทฯ การกระท าดังกลŠาว

รวมถึง  

ก. การใหšและการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการในรูปแบบอ่ืนใด หมายถึง คŠาใชšจŠาย

ตŠางๆ ที่จŠายเพ่ือเปŨนคŠาสิ่งของ การเลี้ยงรับรองตลอดทั้ง คŠาใชšจŠายที่ เกี่ยวเนื่องกับการดังกลŠาวมี

มูลคŠาทางการเงินและรวมถึงสิ่งท่ีสามารถแลกเปลี่ยนเปŨน สินคšาหรือบริการไดš การสละสิทธิที่จะไมŠ

รับสิ่งของหรือบริการที่บริษัทพึงไดšรับ หมายถึงการสละสิทธิที่บริษัทพึงไดšรับประโยชนŤจากลูกคšา คูŠ

คšา และ/หรอืผูšเก่ียวขšอง ทางธุรกิจ ไมŠวŠาจะมีมูลคŠาทางการเงินหรือไมŠก็ตาม  

ข. การชŠวยเหลือทางการเมืองที่มีลักษณะมิชอบตามกฎหมาย หมายถึงการ ชŠวยเหลือ ทางดšาน

การเงินหรือการใหšบริการไมŠวŠาในรูปแบบใดที่มิชอบดšวยกฎหมาย  

ค. การบริจาคเพื่อการกุศล/เงนิสนับสนุนตŠางๆ หมายถึง การบริจาคหรือสนับสนุนเงิน หรือสิ่งของ

หรือประโยชนŤอื่นใด ใหšบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่ม ีวัตถุประสงคŤแอบแฝง มิชอบตามกฎหมายหรือ

เงินสนับสนนุเพื่อธุรกิจ ตราสินคšาหรือชื่อเสียงของผูšบริจาคเงิน  

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการ มีหนšาที่รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลนโยบายตŠอตšานคอรŤรัปชัน ใหšมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพ่ือใหšมั่นใจวŠาฝśายบริหารไดšตระหนักและใหšความสำคัญเปŨนอยŠางย่ิง ตŠอนโยบาย หากกรณีมีรายงานการทุจริต

คอรŤรัปชันเกิดขึ้นในองคŤกร ผูšบริหารมีหนšาที่ใหšคำปรึกษา ขšอแนะนำ และกำหนดบทลงโทษตามที่รายงาน ที่เสนอข้ึนมา  
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2. ผูšบริหาร ผูšรับมอบหมาย ตรวจสอบสายงานหรือหนŠวยงานที่รับผิดชอบที่กำกับดูแลอยูŠโดยการประเมิน ความเสี่ยงที่

จะทำใหšเกิดการทุจริตคอรŤรัปชัน เพ่ือใหšมั่นใจวŠาสายงานที่รับผิดชอบอยูŠ มีความเสี่ยงที่จะทำใหšเกิด การทุจริตคอรŤรัปชันไดšนšอย

ที่สุดหรือไมŠมีเลย พรšอมกับรŠวมหามาตรการ ปŗดความเสี่ยงดังกลŠาวหากมีในองคŤกร  

3. ผูšบริหาร หัวหนšางาน หรือผูšที่ไดšรับมอบหมาย ปฏิบัติหนšาที่ตามนโยบายและเปŨนไปตามแผน การตรวจสอบ พรšอม

เสนอรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอรŤรัปชันที่อาจเกิดขึ้นในฝśายหรือ สŠวนงานที่รับผิดชอบตŠอคณะกรรมการ

ฝśายตรวจสอบ  

4. ผูšบริหาร หัวหนšางาน จะตšองสื่อสารกับบุคลากรในองคŤกร หรือผูšที่เกี่ยวขšองกับองคŤกรทราบอยŠาง ทั่วถึง พรšอมทำ

ความเขšาใจถึงนโยบายการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชัน  

5. ผูšบริหาร หัวหนšางาน พนักงาน ผูšที่เกี่ยวขšองกับบริษัทฯ ตšองปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการทุจริต คอรŤรัปชันอยŠาง

เครŠงครัด ใหšยึดหลักจรรยาบรรณในการทำงาน โดยไมŠเขšาไปเกี่ยวขšองกับการทุจริตคอรŤรัปชัน ทุกรูปแบบ ไมŠวŠาทางตรงหรือ

ทางอšอมและจะไมŠถูกลงโทษ ไมŠวŠาจะเปŨนการลดตำแหนŠง หรือผลลบใดๆ ในการปฏิเสธการคอรŤรัปชัน แมšการกระทำนั้นจะทำใหš

บริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

ก. ไมŠใหšและไมŠรับสิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการตŠางๆ ตลอดจนทรัพยŤสินหรือ ประโยชนŤอ่ืนใด จากผูšที่

เก่ียวขšองท่ีตนเขšาไปติดตŠอประสานงาน ทั้งหนŠวยงานราชการและ เอกชน หรือหนŠวยงานอื่นใดก็ตาม เพื่อเปŨนการชี้นำใหš

เกิดการละเวšนในการปฏิบัติหนšาที่ ของตนและของผูšอ่ืน  

ข. ไมŠเปŨนตัวกลางในการเสนอผลประโยชนŤอันใด ไมŠวŠาจะเปŨนตัวเงนิ สิ่งของ หรือทรัพยŤสิน ใดๆ กับ ผูšที่เกี่ยวขšองกับ

ธุรกิจ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมŠควรไดš  

6. ผูšบริหาร พนักงาน ไมŠเพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขšาขŠายคอรŤรัปชันท่ีเกี่ยวขšองกับ บริษัทฯ โดยการ

แจšงใหšหัวหนšางานหรือผูšรับผิดชอบทราบ พรšอมใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบ ขšอเท็จจริง  

7. ในการจัดซื้อจัดจšาง ตšองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจšางอยŠางเครŠงครัด เพ่ือความโปรŠงใส ตรวจสอบไดš

ทุกขั้นตอน  

8. ผูšบริหาร พนักงาน ไมŠกระทำการอันใดท่ีทำใหšบริษัทฯ ถูกมองวŠาเอนเอียงทางการเมือง กลŠาวคือ บริษัทฯ เปŨนองคŤกร

ที่ยึดมั่นในความเปŨนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยŤเปŨนประมุข บริษัทฯ ไมŠสนับสนุนพรรคการเมือง ไมŠวŠาจะทางตรงหรือทางอšอม  

9. การใชšจŠายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชšจŠายอ่ืนๆที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติตาม สัญญาทางธุรกิจ

สามารถทำไดš แตŠตšองใชšจŠายอยŠางสมเหตุสมผลและไมŠสŠอไปในทางทุจริต สามารถตรวจสอบไดš  

10. การบริจาคหรือสนับสนุนโครงการตŠางๆ สามารถทำไดšแตŠตšองกระทำในนามของบริษัทฯ เทŠานั้น โดยการบริจาค

ดังกลŠาว ไมŠวŠาจะเปŨนรูปแบบโครงการหรอืหนŠวยงานการกุศล จะตšองเปŨนโครงการ หรือ หนŠวยงานที่นŠาเชื่อถือสามารถตรวจสอบไดš 

และการเบิกจŠายตšองมีวัตถุประสงคŤที่ชัดเจนและตšองดำเนินการผŠาน ขั้นตอนการเบิกจŠายอยŠางถูกตšองตามบริษัทฯ กำหนด  

11. คณะกรรมการจะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อใหšสอดคลšอง กับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ  
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การสื่อสารองคŤกร  

เพ่ือใหšทุกคนในองคŤกรไดšรับทราบนโยบายและแนวทางการปŜองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจšาง บริษัทจะ ดำเนินการ

โดยเผยแพรŠนโยบายตŠอตšานการคอรŤรัปชัน ผŠานชŠองทางการสื่อสารของบรษิัท เชŠน จดหมาย อิเล็กทรอนิกสŤ  (E-Mail) เว็บไซตŤของ

บริษัท สื่อโซเชียลมีเดียของบริษัท  

 

ชŠองทางการรับแจšงเบาะแส หรือรšองเรียนการทุจริตและคอรŤรัปชัน 

 สามารถรšองเรียนการกระทำที่อาจทำใหšเกิดความสงสัยไดšวŠาเปŨนการทุจริตและคอรŤรัปชันที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทั้ง

ทางตรงหรือทางอšอม โดยผŠานชŠองทางการรับเรื่องที่ไดšกำหนดไวšในนโยบายฉบับนี้ โดยผูšรšองเรียน จะตšองระบุรายละเอียดของเรื่อง

ที่จะแจšงเบาะแส หรือขšอรšองเรียน พรšอมหลักฐาน หรือขšอมูลที่เพียงพอ ตŠอการตรวจสอบ และแจšงชื่อ ที่อยูŠ และหมายเลข

โทรศัพทŤ ที่สามารถติดตŠอไดš สŠงมายังชŠองทางรับเรื่องดังน้ี  

รšองเรียนผŠานโทรศพัทŤเบอรŤ 02 326 0999  อีเมลŤ boonlerd@simat.co.th 

รšองเรียนผŠาน นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชัย         

บทกำหนดโทษ  

พนักงานหรือผูšที่เกี่ยวขšองทางธุรกิจใดๆ ก็ตามที่ฝśาฝŚนหรือไมŠปฏิบัติตามนโยบายและแนวทาง การปŜองกันการทุจริตใน

การจัดซื้อจัดจšางหรือใหšสินบน จะถูกลงโทษทางวินัยขั้นรุนแรง รวมถึง ถูกไลŠออก ยกเลิกสัญญาจšาง แลšวแตŠกรณี และนอกจากน้ัน 

ยังอาจถูกฟŜองรšองดำเนินคดีตามกฎหมายตŠอตšานการทุจริต คอรŤรัปชันที่เก่ียวขšองอีกดšวย โดยบริษัทจะเปŨนผูšพิจารณาบทลงโทษ

ตามความเหมาะสม  

ทั้งน้ี ใหšประกาศฉบับนี้มีผลบังคบัใชšนบัตั้งแตŠวันท่ี 15 กันยายน 2566 เปŨนตšนไป 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือใหšทราบโดยทั่วกัน 

 

 

                ลงช่ือ                                          

                                ( นายบุญเลิศ  เอี้ยวพรชัย )                                                         

                   ประธานเจšาหนšาที่บริหาร  


