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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

              ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในธุรกิจที่ช่วย

สนับสนุนประเทศไทยของเราให้มีความเจริญในด้านโทรคมนาคม การสื่อสาร ด้านพลังงานทดแทน การพัฒนางานด้านวิศวกรรม รถยนต์ไฟฟ้า

และเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ของประเทศ

       ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต และมองหาโอกาสใหม่ในการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ และเตรียมความ

พร้อมให้กับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งต้านเทคโนโลยีรวมถึงบุคลากรเพื่อรับมือกับโอกาสและความท้าทายใหม่ ๆ อาทิ เทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้า 

    อุปกรณ์ทางการแพทย์ และพลังงานทดแทนที่สะอาด เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สร้างความแข็งแกร่ง

ทางเศรษฐกิจ โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ ซึ่งจะทำให้เราสามารถเติบโตไป

ด้วยกันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน

       ความสำเร็จที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาซึ่งมาจากแรงสนับสนุนของทุก ๆ ฝ่ายที่ทำให้บริษัทฯมีการเจริญเติบโต ผมในฐานะประธาน

กรรมการ ขอให้ท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า หน่วยงานราชการ และผู้มีส่วนได้เสียที่ให้ความเชื่อมั่น และสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดี

เสมอมา มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยสำนึกและความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของทุก

ภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างรากฐานองค์กรให้มั่นคง แข็งแกร่งเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิศิษฐ์ แสง-ชูโต

ประธานกรรมการบริษัท       

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท        
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วิสัยทัศน์

              เราจะมีส่วนเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยเทคโนโลยีการสารสนเทศ ผลิตภัณฑ์ที่ทดแทนการนำเข้า พลังงานทดแทน และเทคโนโลยีเครื่องมือ

แพทย์ เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนให้ดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์

       เรามุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้ยั่งยืนและเติบโตไปพร้อมกับการพัฒนาให้ประเทศไทยมี ระบบพลังงานทดแทนที่เป็นพลังงานสะอาด และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อลดภาระต้นทุนและความสิ้นเปลือง ทั้งทรัพยากรและเวลาในการบริหารจัดการธุรกิจทั้งองค์กรภาครัฐและ

เอกชน รวมทั้งการพัฒนาระบบโครงข่ายโทรคมนาคม และกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว เพื่อพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันของประเทศ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

และประยุกต์ใช้ในการบริหารงานเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายขององค์กร

เป้าหมาย

บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายที่จะมีการเติบโตและพัฒนากิจการให้ยั่งยืนภายใน 5 ปีข้างหน้า ดังนี้

มุ่งเน้นการขยายธุรกิจในโครงการรัฐบาล ในส่วนที่มีเกี่ยวข้องกับการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มุ่งเน้นดำเนินธุรกิจ พลังงานทดแทน แบตเตอรี่ เครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า รถยนต์ไฟฟ้า และธุรกิจคาร์บอนเครดิต

ปรับลดขนาดของธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในตลาดผู้บริโภค ให้เหมาะสมกับสภาพตลาดและการแข่งขัน และ

ขยายงานไปสู่ตลาดลูกค้าองค์กร ซึ ่งเป็นฐานลูกค้าที่มีกำไรดี และมีรายได้ต่อเนื ่อง

พัฒนาธุรกิจผลิตภัณฑ์เลเบล และซิลค์สกรีน ไปสู่ผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพสูงและมีคุณสมบัติเฉพาะตามความต้องการสำหรับ

ลูกค้าในกลุ่มเครื ่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

ดำเนินการควบรวมกิจการเพื่อขยายธุรกิจไปยังธุรกิจที่เกี ่ยวเนื ่อง

การนำบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (HST) ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

เอ็ม เอ ไอ (MAI) ซึ ่งการ Spin-off จะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน เนื ่องจากสามารถระดมทุนในตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ได้ด้วยตนเอง เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของ HST และบริษัทย่อยของ HST ในอนาคต ช่วยลดภาระการพึ่งพิงแหล่ง

เงินทุนจากบริษัท ซึ ่งจะเป็นประโยชน์กับบริษัท HST และผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

       บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจโดยเน้นกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่าง (Differentiation Strategy) ทั้งนี ้เพื ่อ

ให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีแก่นความสามารถหลัก (Core Competency) และความได้เปรียบในการแข่งขันเหนือคู่แข่ง ด้วยการวาง

ตำแหน่งทางการตลาดโดยไม่ได้เน้นราคาต่ำ แต่เน้นการให้บริการที่ดีและสินค้ามีคุณภาพสูง
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจรถโดยสารไฟฟ้า และเครื่อง EV Charger โดยให้บริการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์

รังสิต และเพิ่มทุนในบริษัท ไซมิท เฮลท์ จำกัด (SMH) เพื่อรองรับการให้บริการเครื่องรังสีรักษาในโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 

อินเตอร์

2567 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ให้บริการเครื่อง CT SCAN และเครื่อง MRI ในโรงพยาบาลของรัฐ

และเอกชน โดยได้ร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท ไซมิท เฮลท์ จำกัด (SMH) จำนวนร้อยละ 70 ของหุ้นสามัญทั้งหมด และเพิ่มทุนใน

บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จำกัด (NPE) เป็นร้อยละ 95 ของหุ้นสามัญทั้งหมด เพื่อลงทุนในโครงการผลิตกระแส

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์จำหน่ายให้กับลูกค้า รวมกำลังการผลิต 16.81 เมกะวัตต์

2566 บริษัทฯ ได้เพิ ่มทุนในบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จำกัด (NPE) เป็นร้อยละ 84 ของหุ้นสามัญทั้งหมด 

เพื่อลงทุน ในโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื ่อจำหน่ายให้กับลูกค้า

2565 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจ เคเบิล ทีวี โดยได้ลงทุนซื้อหุ ้นของบริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนิเคชั ่น จำกัด 

(DCOM) จำนวนร้อยละ 50 ของหุ้นสามัญทั้งหมด และได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจพลังงานทดแทน และงานวิศกรรม 

โดยได้ร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จำกัด (NPE) จำนวนร้อยละ 60 ของหุ้นสามัญทั้งหมด

2562 บริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ภายใต้สัญญาโครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ห่าง

ไกลในพื้นที่ตะวันออกเฉียงเหนือ กับสำนักงาน กสทช.

2561 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจ ซิลค์สกรีน พริ้นติ ้ง โดยได้ลงทุนซื้อหุ ้นของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด 

จำนวนร้อยละ 70 ของหุ้นสามัญทั้งหมด

2556 บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจบรอดแบนด์ โดยให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านโครงข่ายใยแก้วนำแสง (FTTx) ภายใต้

แบรนด์ “Sinet”

2551 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจไปยังประเทศเวียดนามด้วยการเข้าไปลงทุนในบริษัท ซิโน เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส 

คอร์เปอเรชั่น (“บริษัทร่วม”) (ถือหุ้นร้อยละ 40 โดยบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี (มหาชน) จำกัด) เพื ่อขยายตลาด

ไปยังประเทศเวียดนาม

2551 บริษัทได้มีการจัดตั้ง บริษัท ไซแมท เลเบล จำกัด (“บริษัทย่อย”) ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ เลเบล

2550 บริษัทได้นำหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI

2542 ได้มีการจัดตั้งบริษัทโดย คุณทองคำ มานะศิลปพันธ์ ภายใต้ชื ่อ บริษัท ไซแมท โมบาย คอมพิวเตอร์ (ชื ่อเดิม) ซึ ่ง

ดำเนินธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Mobile Computer) และมีการพัฒนาและขยายธุรกิจเพื่อ

ให้บริการเกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเต็มรูปแบบในเวลาต่อมาภายใต้ชื ่อ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SIMAT

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงลำปลาทิว เขต

ลาดกระบัง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10520

ประเภทธุรกิจ : - ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรทั้งการจำหน่าย

อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ การพัฒนาซอฟท์แวร์ และการให้บริการบำรุง

รักษาทั่วประเทศ 

- ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านระบบโครงข่ายใยแก้วนำ

แสง (Fiber optic) ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น, นครราชสีมาและ

เชียงใหม่ ภายใต้แบรนด์ "SINET"

เลขทะเบียนบริษัท : 0107549000122

โทรศัพท์ : 0-2326-0999

เว็บไซต์บริษัท : www.simat.co.th

อีเมล : ir@simat.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 648,564,609

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 870,535.38 914,400.58 992,996.80

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เลเบล (พันบาท) 236,087.85 229,173.42 238,219.80

ธุรกิจซิลค์สกรีนพริ้นติ้ง (พันบาท) 194,039.30 202,808.00 221,497.00

โครงการภาครัฐ (พันบาท) 270,639.77 270,640.58 236,437.00

ธุรกิจให้บริการบรอดแบนด์อินเดอร์เน็ต (พันบาท) 55,555.19 51,332.43 48,899.00

ธุรกิจจำหน่าย ติดตั้ง และซ่อมบำรุง ระบบวิศวกรรม

และอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานทดแทน (พันบาท)
43,510.03 49,591.15 104,847.00

อื่น ๆ (พันบาท) 70,703.24 110,855.00 143,097.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เลเบล (%) 27.12% 25.06% 23.99%

ธุรกิจซิลค์สกรีนพริ้นติ้ง (%) 22.29% 22.18% 22.31%

โครงการภาครัฐ (%) 31.09% 29.60% 23.81%

ธุรกิจให้บริการบรอดแบนด์อินเดอร์เน็ต (%) 6.38% 5.61% 4.92%

ธุรกิจจำหน่าย ติดตั้ง และซ่อมบำรุง ระบบวิศวกรรม

และอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานทดแทน (%)
5.00% 5.42% 10.56%

อื่น ๆ (%) 8.12% 12.12% 14.41%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 870,535.38 914,400.58 992,996.80

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 870,535.38 914,400.58 992,996.80

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 6,852.45 6,777.05 89,284.82

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 6,852.45 6,777.05 3,195.82

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 86,089.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 10.27 22.58 -1,926.57
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เลเบล

       ธุรกิจเลเบล ดำเนินธุรกิจโดยบริษัท ไซแมท เลเบล จำกัด (บริษัทย่อย) ให้บริการออกแบบพัฒนา และแปรรูปสิ่งพิมพ์มีกาว สำหรับลูกค้า

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการจัดหาและพัฒนาวัตถุดิบ และออกแบบกระบวนการผลิตให้ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติเฉพาะ

ตรงตามความต้องการของลูกค้า รายได้มีลักษณะเป็นรายได้ต่อเนื่อง (Repetitive order) เนื่องจากผลิตภัณฑ์ถือเป็นสิ่งพิมพ์มีกาวที่ใช้สำหรับ

ติดในชิ้นงานของเครื่องใช้ไฟฟ้าและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งต้องมีการสั่งซื้อเรื่อย ๆ ตามจำนวนยอดขายของสินค้า กำไรที่เกิดขึ้นจะสูงกว่า

ธุรกิจที่จำน่ายผลิตภัณฑ์เลเบลเกรดต่ำหรือเลเบลราคาถูก เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามความต้องการของลูกค้า 

เช่น ทนความร้อน ยืดหยุ่น หรือมีค่า tolerance ต่ำเป็นต้น กลุ่มลูกค้าได้แก่ กลุ่มธุรกิจเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และสมาร์ทโฟน

รูปภาพธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เลเบล

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์เลเบล

ธุรกิจซิลค์สกรีน พริ้นติ้ง

       ธุุรกิจซิลค์สกรีน พริ้นติ้ง ดำเนินธุรกิจโดยบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทย่อย) และบริษัท ฮินชิตซุ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) 

จำกัด (บริษัทย่อย) ให้บริการออกแบบ พัฒนาและรับผลิตชิ้นงานซิลค์สกรีน ที่ใช้ในวงการเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์

สื่อสารต่างๆ สำหรับลูกค้าอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ด้วยการจัดหาและพัฒนาวัตถุดิบ และออกแบบกระบวนการผลิตให้

ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามความต้องการของลูกค้ารายได้มีลักษณะเป็นรายได้ต่อเนื่อง (Repetitive order) เนื่องจากผลิตภัณฑ์ถือ

เป็นส่วนหนึ่งของเครื่องใช้ไฟฟ้าและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งต้องมีการสั่งซื้อเรื่อย ๆ ตามจำนวนยอดขายของสินค้า กลุ่มลูกค้าได้แก่ กลุ่มธุรกิจ

เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
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รูปภาพธุรกิจซิลค์สกรีน พริ้นติ้ง

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ซิลค์สกรีน

โครงการภาครัฐ

       ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามสัญญากับสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) จำนวน 2 โครงการ ดังนี ้

       1. โครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ห่างไกล (Zone C) กลุ่มที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 โดยโครงการดังกล่าว

มีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้

มูลค่าโครงการ: 2,089 ล้านบาท

พื้นที่เป้าหมาย: ประกอบด้วยจังหวัด กาฬสินธุ์, มหาสารคาม, ยโสธร, ร้อยเอ็ด, ศรีสะเกษ, อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี

ขอบเขตงาน:    แบ่งเป็น 5 ประเภทบริการ ดังนี้

              1) การจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ (Wi-Fi) ในหมู่บ้านเป้าหมาย

              2) การจัดให้มีอาคารศูนย์บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ (USO Net)

              3) การจัดให้มีห้องบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ (USO Wrap)

              4) การจัดให้มีบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะสำหรับโรงเรียน

              5) การจัดให้มีบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล

ระยะเวลาการดำเนินงาน: แบ่งเป็น 3 ระยะดังนี้

              1) ระยะที่ 1 การจัดหาอุปกรณ์บริการ การติดตั้ง การทดสอบความพร้อมก่อนการให้บริการ

              2) ระยะที่ 2 การบริหารจัดการและบำรุงรักษาต่อเนื่อง

              3) ระยะที่ 3 การส่งมอบอุปกรณ์หลังจากสิ้นสุด ระยะที่ 2 (ภายใน 60 วัน)

การรับรู้รายได้: เริ่มรับรู้รายได้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 เป็นต้นไป สิ้นสุดโครงการปี 2568

       2. โครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet Service) เฉพาะบริการศูนย์ USO Net ใน

โรงเรียน ประเภทที่ 2.2 และประเภทที่ 3.2 (ส่วนที่เหลือ) กลุ่มที่ 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ภายใต้โครงการจัดให้มีสัญญาณ

โทรศัพท์เคลื่อนที่และบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ชายขอบ (Zone C+) โดยโครงการดังกล่าวมีรายละเอียดโดยสังเขป

ดังนี ้

มูลค่าโครงการ: 555 ล้านบาท

สัดส่วน:          51% (กิจการค้าร่วมกับบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จำกัด (มหาชน))

พื้นที่เป้าหมาย: ประกอบด้วยจังหวัด กาฬสินธุ์, ขอนแก่น, นครราชสีมา, บุรีรัมย์, ร้อยเอ็ด, มุกดาหาร, และอุบลราชธานี

ขอบเขตงาน:    จัดให้มีอาคารศูนย์บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสาธารณะ (USO Net) จำนวน 52 จาก 102 ศูนย์
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ระยะเวลาการดำเนินงาน: แบ่งเป็น 3 ระยะดังนี้

              1) ระยะที่ 1 การจัดหาอุปกรณ์บริการ การติดตั้ง การทดสอบความพร้อมก่อนการให้บริการ

              2) ระยะที่ 2 การบริหารจัดการและบำรุงรักษาต่อเนื่อง

              3) ระยะที่ 3 การส่งมอบอุปกรณ์หลังจากสิ้นสุด ระยะที่ 2 (ภายใน 60 วัน)

การรับรู้รายได้: เริ่มรับรู้รายได้ในไตรมาสที่ 4 ปี 2568 เป็นต้นไป สิ้นสุดโครงการปี 2574

รูปภาพโครงการภาครัฐ

โครงการ USO 1

โครงการ USO 2

ธุรกิจให้บริการบรอดแบนด์ อินเทอร์เน็ต

       บริษัทฯ ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านโครงข่ายใยแก้วนำแสง (FTTx) ให้แก่พื้นที่เมืองในจังหวัดนครราชสีมา เชียงใหม่ ขอนแก่น 

และกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภายใต้แบรนด์ “Sinet” กลุ่มลูกค้าได้แก่ ผู้บริโภคในครัวเรือน (Home-use) / ธุรกิจขนาดกลางและเล็ก (SMEs) 

และได้ขยายธุรกิจให้บริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านโครงข่ายใยแก้วนำแสง (FTTr) ให้กับผู้อาศัยในคอนโดมิเนียม
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รูปภาพธุรกิจให้บริการบรอดแบนด์ อินเทอร์เน็ต

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย Fttx

การวางโครงข่ายใยแก้วนำแสง (FTTr)

ธุรกิจจำหน่าย ติดตั้ง และซ่อมบำระุง ระบบวิศวกรรมและอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานทดแทน

       บริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าให้กับผู้ผลิตอุปกรณ์สำหรับธุรกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ นอกจากนั้นยังขาย

อุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรม รวมถึงการติดตั้งและซ่อมบำรุง

รูปภาพธุรกิจจำหน่าย ติดตั้ง และซ่อมบำระุง ระบบวิศวกรรมและอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานทดแทน
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หนังสือรับรองตัวแทนจำหน่าย

ภาพอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานทดแทน

ธุรกิจลงทุน ในโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้า

       บริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งปัจจุบัน มีกำลังผลิต รวมประมาณ 18 เมกกะวัตต์

รูปภาพธุรกิจลงทุน ในโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้า

การติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กำลังผลิต 9.988 MW



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     13



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     14

ธุรกิจอื่น ๆ

       บริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจในธุรกิจอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ให้บริการเครื่อง CT SCAN เครื่อง MRI และรังสีรักษาในโรงพยาบาลของรัฐ

และเอกชน โดยมีโครงการดังนี้

       1. โรงพยาบาลน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์

       2. โรงพยาบาลท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี

       3. โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

       4. โรงพยาบาลบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

       5. โรงพยาบาลราชธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

       6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล แยกไฟฉาย กรุงเทพมหานคร

       7. โรงพยาบาลหนองแค จังหวัดสระบุรี

       8. โรงพยาบาลพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์

       9. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จังหวัดยะลา

       10. โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 อินเตอร์ จังหวัดสมุทรปราการ

       11. โรงพยาบาลบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

       12. โรงพยาบาลสันทราย จังหวัดเชียงใหม่
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รูปภาพธุรกิจอื่น ๆ
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เครื่องรังสีรักษา

-

       นอกจากนี้ ยังมีธุรกิจจำหน่าย และให้เช่ารถโดยสารไฟฟ้า และเครื่อง EV Charger

รูปภาพ-

รถโดยสารไฟฟ้า
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รถโดยสารไฟฟ้า

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

              บริษัทฯ มีการทำวิจัยและพัฒนาในผลิตภัณฑ์เลเบล และซิลค์สกรีน ร่วมกับลูกค้า โดยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจะเป็นค่าชิ้นงานตัวอย่าง 

(sample) ซึ่งจะไม่ได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่าการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยตรง แต่จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย (สินค้าตัวอย่าง)

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เลเบลและซิลค์สกรีน พริ้นติ้ง

             ธุรกิจเลเบลและซิลค์สกรีน พริ้นติ้งดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ไซแมท เลเบล จำกัด และ บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

(บริษัทย่อย) ดำเนินธุรกิจมายาวนานมากกว่า 10 ปี จึงเป็นที่ยอมรับของลูกค้าในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยกลุ่มบริษัทเน้นการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้า และให้ความสำคัญกับการบริการหลังการขาย เพื่อรักษากลุ่มฐานลูกค้าหลักที่มีคำสั่ง

ซื้อกับกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเครื่องใช้สำนักงานแบรนด์ชั้นนำจากต่าง

ประเทศ เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี จีน และยุโรป รวมทั้งกลุ่มลูกค้าที่นำผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทไปประกอบและส่งต่อให้กับแบรนด์ชั้นนำข้างต้น โดย

ลูกค้าส่วนใหญ่มีฐานการผลิตและโรงงานในประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิม และขยายตลาดไปยังลูกค้าใหม่ๆ เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถแข่งขันได้ในระยะยาวและพัฒนาความสามารถในการผลิต

อย่างต่อเนื่อง

 ลักษณะลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

             กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส่วนใหญ่เป็นบริษัทต่างชาติซึ่งมีฐานการผลิตในประเทศไทย เพื่อผลิตสินค้าส่งออกจำหน่ายต่าง

ประเทศและบางส่วนจำหน่ายในประเทศ สามารถแยกตามประเภทอุตสาหกรรมของลูกค้ามี 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

       1) กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

       2) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้สำนักงาน  

       3) กลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
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       4) กลุ่มอื่นๆ เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนยานยนต์ กลุ่มเทรดดิ้ง ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าซื้อไปขายต่อ เช่น ผลิตภัณฑ์ประเภทเลเบลเปล่าหรือ

พิมพ์สีตัดตามขนาด เทปกาวสองหน้าหรือวัตถุดิบอื่น เป็นต้น

       รายได้หลักส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทมาจากกลุ่มลูกค้าเดิม ซึ่งมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเนื่องยาวนาน ซึ่งลูกค้ามีคำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่องและเป็น

ลูกค้าประจำของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ขณะเดียวกันแม้ว่าลูกค้าใหม่จะยังไม่สามารถสร้างยอดขายให้กับกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยสำคัญใน

ทันที แต่ก็มีแนวโน้มที่ยอดขายจะเติบโตมากขึ้นเมื่อเวลาผ่านไป นอกจากนี้ หากในอนาคตมีการย้ายฐานการผลิตของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม

เครื่องใช้ไฟฟ้าและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์จากต่างประเทศเข้ามาผลิตในประเทศไทยมากขึ้น กลุ่มบริษัทมีความพร้อมและโอกาสที่จะนำเสนอ

สินค้าและบริการให้กับบริษัทที่เข้าข่ายอาจจะเป็นลูกค้าในอนาคตได้

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

 ภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

       ภาวะการแข่งขันสำหรับผลิตภัณฑ์ซิลค์สกรีนและเลเบลสติ๊กเกอร์ สำหรับอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย 

ปัจจุบันมีการแข่งขันไม่รุนแรงมากนัก เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องใช้เทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญในการผลิตค่อนข้างมาก และใช้เงิน

ลงทุนค่อนข้างสูง จึงมีจำนวนคู่แข่งค่อนข้างจำกัด โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัท

ต่างชาติขนาดใหญ่ มีตราสินค้าเป็นที่ยอมรับ ต้องการสินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูง ดังนั้น การที่ผู้ขายรายใหม่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์เพื่อขาย

ให้กับบริษัทเหล่านี้ จำเป็นต้องผ่านการคัดเลือกและทดสอบอย่างเข้มข้นหลายขั้นตอน และใช้เวลานานเพื่อจะได้รับอนุมัติขึ้นทะเบียนเป็นผู้

ขาย (Approved Vendor List) ซึ่งปกติจะมีจำนวนไม่มากสำหรับสินค้าแต่ละประเภท ทั้งนี้ โดยทั่วไปเมื่อได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายก็จะได้

รับคำสั่งซื้อจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และลูกค้ามักจะไม่นิยมเปลี่ยนผู้ขายเพราะอาจทำให้คุณภาพสินค้าต่างไปจากเดิมและเกิดผลเสียต่อภาพ

ลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ จึงทำให้โอกาสที่จะมีคู่แข่งรายใหม่ค่อนข้างน้อย

       คู่แข่งที่มีศักยภาพในการแข่งขันและอยู่ในตลาดเดียวกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทั้งบริษัทไทยและบริษัทข้ามชาติที่มาตั้งโรงงานผลิต

ในประเทศไทย เช่น ญี่ปุ่น จีน เกาหลี ไต้หวัน เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็นคู่แข่งที่มีศักยภาพสูงและมีความรู้ทางเทคนิคในการผลิตและการควบคุม

คุณภาพ และมีทีมงานตลาดที่เป็นชาวต่างประเทศที่สามารถเข้าถึงลูกค้าที่เป็นบริษัทข้ามชาติที่มีฐานการผลิตในประเทศไทยเป็นอย่างดี จึง

สามารถเข้าแข่งขันเสนอสินค้ากับลูกค้าข้ามชาติรายใหญ่ได้ และเป็นคู่ค้าที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากลูกค้า (Approved Vendor List) เช่นเดียว

กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน

       บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความชำนาญและเชี่ยวชาญในด้านผลิตภัณฑ์ซิลค์สกรีน และเลเบลสติ๊กเกอร์ ซึ่งมีลักษณะเป็นงานพิมพ์ คุณภาพ

สูง และเป็นที่รู้จักในอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนานมากกว่า 10 ปี ซึ่งหากพิจารณารายผลิตภัณฑ์พบว่า สถานภาพและศักยภาพการแข่งขันราย

ผลิตภัณฑ์มีรายละเอียด ดังนี้ 

       ผลิตภัณฑ์ซิลค์สกรีน : บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้นำในการผลิตงานซิลค์สกรีนที่มีคุณภาพ ตามขนาดและรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ โดยการผลิต

งานซิลค์สกรีนดังกล่าว ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ การจัดทำบล็อกสกรีน การ

วิเคราะห์สีและส่วนผสมให้ได้ตามที่ลูกค้าต้องการ การจัดหาแม่พิมพ์ที่มีคุณภาพ ความเชี่ยวชาญในการวางแผนและจัดรูปแบบการพิมพ์ และ

การลดของเสียจากการพิมพ์ให้น้อยที่สุด รวมถึงขั้นตอนการควบคุมคุณภาพการผลิต และตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้ายก่อนนำส่งให้

ลูกค้า ซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำคัญและกำหนดเป็น KPI ให้กับฝ่ายผลิต รวมถึงการส่งมอบสินค้าได้ตามกำหนดเวลา เป็นผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริ

ษัทฯ ได้รับการยอมรับจากลูกค้า และมียอดคำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

       ผลิตภัณฑ์เลเบลสติ๊กเกอร์ : บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตงานพิมพ์ที ่เน้นคุณภาพสูงและได้รับการยอมรับตามมาตรฐานที่

ลูกค้ากำหนด ซึ่งจะเน้นลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเครื ่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเครื ่องใช้สำนักงาน โดยลักษณะผลิตภัณฑ์

หรือชิ ้นงานจะมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกันตามแต่ละอุตสาหกรรมและการใช้งาน ทั้งนี ้ จากการที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ดำเนิน

ธุรกิจเกี ่ยวกับงานพิมพ์คุณภาพสูงมายาวนาน จึงทำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ไว้ใจของลูกค้า ตลอดจน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อตอบสนองความต้องการของตลาดจนมีชื ่อเสียงเป็นที่รู ้จัก และได้รับการยอมรับจาก

ลูกค้า  

       ผลิตภัณฑ์ปั ๊มตัดปั๊มขึ ้นรูป (Press/Die-Cut) : บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายชิ้นงานปั๊มตัดปั๊มขึ ้นรูป (Press/Die-Cut) ตามรูป

แบบที่ลูกค้าต้องการ ซึ ่งส่วนใหญ่เป็นการจำหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าของผลิตภัณฑ์ซิลค์สกรีนและเลเบลสติ๊กเกอร์ ซึ ่งเป็นกลุ่มลูกค้า

เครื ่องใช้ไฟฟ้า และกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  ทั ้งนี ้ การที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นคู่ค้าที ่ได้รับการขึ้นทะเบียน (Approved 
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Supplier List) กับกลุ่มลูกค้าข้างต้นจึงสามารถขายสินค้าหรือให้บริการผลิตภัณฑ์ตัดหรือขึ ้นรูปชิ ้นงานแก่ลูกค้าได้ ซึ ่งสอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการนำเสนอสินค้าหลายประเภทให้กับฐานลูกค้าเดิมของกลุ่มบริษัท 

       ผลิตภัณฑ์ปั ๊มโลหะ (Stamping) : บริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตซัสเพลท สำหรับใช้เสริมความแข็งแรงให้กับวงจรไฟฟ้าภายในโทร

ศัพท์สมาร์ทโฟน โดยลูกค้าซัสเพลทของบริษัทย่อยมีเพียงรายเดียวเป็นบริษัทผลิตชิ ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ขนาดใหญ่สัญชาติญี่ปุ ่นซึ ่ง

มีโรงงานผลิตอยู่ในประเทศไทย ทั้งนี ้ คู ่แข่งสำหรับผลิตภัณฑ์ซัสเพลทมีทั ้งหมด 3 ราย ซึ ่งเป็นบริษัทต่างชาติที ่มีโรงงานผลิตภายใน

ประเทศไทย โดยตั้งแต่ในปี 2563 จนถึงปัจจุบันการแข่งขันรุนแรงมากขึ้นประกอบกับลูกค้ามีคำสั่งซื ้อลดลง รวมทั้งบริษัทย่อยไม่ใช่

คู ่ค้าหลักสำหรับลูกค้าผลิตภัณฑ์ซัสเพลท จึงมีอำนาจต่อรองไม่มากนัก ดังนั ้น ผู ้บริหารจึงพิจารณาว่า จากการแข่งขันที่รุนแรงดัง

กล่าว ซัสเพลทอาจจะไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจในอนาคตระยะยาวของกลุ่มบริษัท จึงพิจารณาลดกำลังการ

ผลิต และอยู่ระหว่างเจรจากับลูกค้าเพื่อจะหยุดผลิตและจำหน่ายซัสเพลท

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ที่บริษัทจัดจำหน่าย เป็นสินค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ดังนั้นสินค้าส่วนใหญ่จะสั่งซื้อเมื่อได้

รับคำสั่งซื้อจากลูกค้าและสั่งซื้อเพื่อเป็นอุปกรณ์สำรองสำหรับรุ่นที่ลูกค้าใช้เท่านั้น ซึ่งช่วยลดปัญหาสินค้าล้าสมัยได้เป็นอย่างดี

      ผลิตภัณฑ์เลเบลและสติ๊กเกอร์ ทำการผลิตและจัดจำหน่ายโดยบริษัท ไซแมท เลเบล จำกัด ซึ ่งวัตถุดิบหลักคือ กระดาษสำหรับ

ใช้ทำเลเบล รวมถึงนำเทคโนโลยีเพื ่อสร้างความแตกต่างและความมีประสิทธิภาพของสติ๊กเกอร์เพื ่อความได้เปรียบของสินค้าและ

กำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อเพิ ่มส่วนแบ่งการตลาดและลดต้นทุนการผลิต โดยเพิ่มทักษะด้านวิศวกรรมเข้าสู ่กระบวนการผลิต

       สำหรับกระบวนการผลิตหรือจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทไม่ได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

              สินทรัพย์ถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคาร อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 

เครื่องจักร ยานพาหนะ ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ต้นทุนพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีไว้เพื่อจำหน่าย  อุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วนำแสง ก่อน

หักค่าเผื่อการด้อยค่า สิทธิการใช้ทรัพย์สิน
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 57,451,736.00 บริษัทเป็นเจ้าของ บริษัทและบริษัท

ย่อยใช้เป็นหลัก

ประกันเงินกู้บาง

ส่วน

-

อาคาร 251,615,681.00 บริษัทเป็นเจ้าของ บริษัทและบริษัท

ย่อยใช้เป็นหลัก

ประกันเงินกู้บาง

ส่วน

-

อุปกรณ์สำนักงาน 2,151,588.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องมือและอุปกรณ์ 4,871,540.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 3,319,338.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องจักร 391,115,368.00 บริษัทเป็นเจ้าของ บริษัทย่อยใช้เป็น

หลักประกันเงินกู้

บางส่วน

-

ยานพาหนะ 7,068,857.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 48,646,211.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 90,298,505.00 บริษัทเป็นเจ้าของ บริษัทย่อยใช้เป็น

หลักประกันเงินกู้

บางส่วน

-

ต้นทุนพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี

ไว้เพื่อจำหน่าย

385,555.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

อุปกรณ์โครงข่ายใยแก้วนำแสง ก่อน

หักค่าเผื่อการด้อยค่า

54,516,582.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

สิทธิการใช้ทรัพย์สิน 42,715,642.00 ภายใต้สัญญาเช่า ไม่มีภาระผูกพัน -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ระบุในงบการเงินรวมเป็นใบอนุญาตโทรคมนาคมแบบที่ 3 ของ บริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนิเคชั่น จำกัด ซึ่งออก

โดยคณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช)   
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ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

สิทธิการใช้ใบอนุญาตโทรคมนาคม 

แบบที่ 3

อื่น ๆ : ใบอนุญาตใน

การประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบที่ 3

732,946.77 ใบอนุญาตเลขที่ 3ก/

61/002 

วันที่ได้รับอนุญาต 14 

กุมภาพันธ์ 2561

วันที่ใบอนุญาตหมด

อายุ 13 กุมภาพันธ์ 

2576

รูปภาพประกอบการประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญเพิ่มเติม

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจด้านสุขภาพ ด้านการแพทย์ และ ด้านที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ ้น เพื ่อให้สอดคล้อง

กับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ ซึ ่งจะทำให้บริษัทฯ มีผลประกอบการ หรือผลกำไรเพิ่มขึ ้น 

หรือการลงทุนในธุรกิจที่เอื ้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ
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     การลงทุนของบริษัทฯ จะต้องผ่านการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ศักยภาพ และความเสี ่ยงอย่างเหมาะสม และได้รับการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ทั ้งนี ้ ในการ

ขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว จะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี ่ยวข้อง.

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

       โครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet Service) เฉพาะบริการศูนย์ USO Net ในโรงเรียน ประเภทที่ 

2.2 และประเภทที่ 3.2 (ส่วนที่เหลือ) กลุ่มที่ 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ภายใต้โครงการจัดให้มีสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่และบริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ชายขอบ (Zone C+)

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

              จำนวนงานทั้งหมด : 1

                มูลค่างานทั้งหมด : 555,140,186.92

    สัดส่วนมูลค่างานของบริษัท : 283,121,495.33

                    มูลค่ารับรู้แล้ว : 56,010,766.17

   มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 227,110,729.16

             รายละเอียดเพิ่มเติม : ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการดำเนินงานระยะที่ 1 (จัดหาอุปกรณ์บริการ การติดตั้ง การทดสอบความพร้อม

                                        ก่อนการให้บริการ) ซึ่งจะครบกำหนดวันที่ 4 มีนาคม 2569 และเข้าสู่การดำเนินงานระยะที่ 2

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 1

มูลค่างานทั้งหมด : 283,121,495.33

มูลค่ารับรู้แล้ว : 56,010,766.17

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 227,110,729.16

รายละเอียดเพิ่มเติม : ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการดำเนินงานระยะที่ 1 (จัดหาอุปกรณ์

บริการ การติดตั้ง การทดสอบความพร้อมก่อนการให้

บริการ)  ซึ่งจะครบกำหนดวันที่ 4 มีนาคม 2569 และเข้าสู่การ

ดำเนินงานระยะที่  2
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การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

โครงการจัดให้มีบริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็ว

สูง (Broadband 

Internet Service) 

เฉพาะบริการศูนย์ 

USO Net ในโรงเรียน 

ประเภทที่ 2.2 และ

ประเภทที่ 3.2 (ส่วนที่

เหลือ) กลุ่มที่ 3 (ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ภายใต้โครงการจัดให้มี

สัญญาณโทรศัพท์

เคลื่อนที่และบริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ในพื้นที่ชายขอบ 

(Zone C+)

19.78 5 ปี 10 เดือน ก.พ. 2574 283,121,495.3

3

อยู่ระหว่างการดำเนิน

งานระยะที่ 1 (การ

จัดหาอุปกรณ์ การติด

ตั้ง การทดสอบความ

พร้อมก่อนให้บริการ) 

ซึ่งจะครบกำหนดวันที่ 

4 มีนาคม 2569 และ

เข้าสู่การดำเนินงาน

ระยะที่  2
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและ

กลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม รวมถึงการ

ติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ที่ กำหนดไว้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง 

และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จำกัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนขอ

งบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

       1. บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละ

บริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวม

ถึงนโยบายอื่น ๆ ของบริษัทฯ  อย่างไรก็ดีการส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม จะต้องได้รับการ

พิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท 

       2. หากบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีการทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มา หรือจำหน่าย

ไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี ่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการที่เกี ่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี ่ยวกับรายการที่เกี ่ยวโยงกัน ซึ ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องขออนุมัติที ่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ ขออนุมัติจากที่ประชุม ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายก่อนเข้าทำ

รายการ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม จะเข้าทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ก็ต่อเมื ่อรายการดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

       นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อันทำให้บริษัทฯ มีหน้าที่ต้อง

เปิดเผยสารเสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว 

มีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของ บริษัทฯ ในทันทีที่ทราบว่าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม จะมีแผนเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดัง

กล่าว 

       3. บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ต้องเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตน และ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึง ความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

       4. บริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องจัดทำระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในของ ตนเองเพื่อป้องกันการทุจริตที่

อาจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล และนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ ระบบการตรวจสอบและ

ควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป้องกันและควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และ

บริษัทร่วม 

       5. บริษัทฯ จะกำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องจัดทำระบบการรายงานผลการดำเนินงานของ ตนเองโดยคำนึงถึง

หลักธรรมาภิบาล และนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ ระบบการรายงานผลการ ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้อง

มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะให้บริษัทฯ สามารถติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

             นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว และนํา

เสนอผลการวิเคราะห์ รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย หรือปรับปรุง ส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้มีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น .
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แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ไซแมท เทเลคอม จำกัด บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนิเคชั่น 

จำกัด

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

50.00% 50.00%

บริษัท เอฟโอที เอ็มเอสโอ จำกัด 49.99% 49.99%

บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 

จำกัด

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

85.26% 85.26%

บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน)

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

63.00% 63.00%

บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จำกัด 

(มหาชน)

7.00% 7.00%

บริษัท ไซมิท เฮลท์ จำกัด บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

70.00% 70.00%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท อาร์จีเทค ไซแมท จำกัด บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

49.00% 49.00%

บริษัท เรเดียน โกบอลเทค จำกัด 49.00% 49.00%

บริษัท ซิโน เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส 

คอร์เปอเรชั่น จำกัด

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

40.00% 40.00%

บริษัท ซิโน เทรดดิ้ง แอนด์ 

เซอร์วิส คอร์เปอเรชั่น

60.00% 60.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ไซแมท เทเลคอม จำกัด

123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวง

ลำปลาทิว เขตลาดกระบัง

จังหวัดกรุงเทพ 10520

โทรศัพท์ : (66) 0 2326 0999

โทรสาร : -

ประเภทกิจการให้บริการบำรุงรักษา

ระบบโครงข่ายใยแก้วนำแสง

หุ้นสามัญ 500,000 500,000

บริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนิเคชั่น 

จำกัด

19/117 อาคารสุขุมวิท สวีท ชั้นที่ 

12 ซอยสุขุมวิท 13 ถนนสุขุมวิท 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

จังหวัดกรุงเทพ 10110

โทรศัพท์ : 02-326-0999

โทรสาร : -

ประกอบกิจการให้บริการเคเบิลทีวี 

การโทรคมนาคม และการสื่อสารผ่าน

สายเคเบิล

หุ้นสามัญ 1,250,000 1,250,000

บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 

จำกัด

183 อาคารรีเจ้นท์ เฮ้าส์ ชั้น 9 ถนน

ราชดำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน

จังหวัดกรุงเทพ 10330

โทรศัพท์ : (66) 0 2326 0999

โทรสาร : -

ประกอบกิจการ พลังงานทดแทน 

และงานวิศวกรรม

หุ้นสามัญ 950,000 950,000

บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน)

883 หมู่ที่ 1 ตำบลบางเสาธง อำเภอ

บางเสาธง

จังหวัดสมุทรปราการ 10570

โทรศัพท์ : (66) 0 2759 4344

โทรสาร : -

ประกอบกิจการผลิตสติ๊กเกอร์ / 

ฉลาก (Sticker/Label) และการพิมพ์

สกรีน (Silkscreen) ที่ใช้กันทั่วไปใน

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมต่างๆ

หุ้นสามัญ 200,000,000 200,000,000

บริษัท อาร์จีเทค ไซแมท จำกัด

1087/7 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวง

คลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง

จังหวัดกรุงเทพ 10520

โทรศัพท์ : (66) 0 2101 2328

โทรสาร : -

ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจรทั้งการจำหน่ายอุปกรณื

ฮาร์ดแวร์ การพัฒนาซอฟท์แวร์ และ

การให้บริการบำรุงรักษา

หุ้นสามัญ 1,000,000 1,000,000



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     28

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ซิโน เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส 

คอร์เปอเรชั่น จำกัด

11 A Tran Khanh DU, Tan Dinh 

Ward, District 1, Ho Chi Minh 

City, Vietnam

โทรศัพท์ : +84-8-38482619

โทรสาร : +84-8-38437064

ให้บริการจัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟท์แวร์และการให้บริการบำรุง

รักษาแบบครบวงจร  สำหรับระบบ

การจัดเก็บข้อมูลในองค์กร

หุ้นสามัญ 630,000 630,000

บริษัท ไซมิท เฮลท์ จำกัด

123/144 ถนนฉลองกรุง แขวงลำปลา

ทิว เขตลาดกระบัง

จังหวัดกรุงเทพ 10520

โทรศัพท์ : (66) 9 3576 1955

โทรสาร : -

ประกอบกิจการให้บริการธุรกิจไปยัง

ธุรกิจ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ให้

บริการเครื่อง CT SCAN และเครื่อง 

MRI ในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน

หุ้นสามัญ 5,500,000 5,500,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ณัฐพงศ์ ศีตวรรัตน์ 56,457,142 8.70

2. นาย ทองคำ มานะศิลปพันธ์ 30,149,501 4.65

3. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย 26,306,900 4.06

4. นาย อภิสิทธิ์ หงส์ลาวัณย์ 24,134,700 3.72

5. น.ส. ชุติกาญจน์ มานะศิลปพันธ์ 14,450,122 2.23

6. นาย วิรัตน์ อนุรักษ์พุฒิ 11,500,000 1.77

7. นาย ณัฐภาส มานะศิลปพันธ์ 9,968,093 1.54

8. นาย นนทวัชร์ อนันท์พรจินดา 9,604,100 1.48
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

9. นาย รุ่งโรจน์ ไกรศรีโพธิกุล 9,492,000 1.46

10. น.ส. สุนทรี โพธิ์ศรี 9,150,000 1.41

11. น.ส. ปัณฑารีย์ มโนมัยพันธุ์ 9,147,200 1.41

12. น.ส. เพ็ญพรรณ จันทร์สวัสดิ์ 9,016,300 1.39

13. นาย วรนันท์ ธินรุ่งโรจน์ 8,588,800 1.32

14. น.ส. ศุภรณ์ มโนมัยพันธุ์ 8,430,000 1.30

15. นาย ณัฐพัฒน์ รังสรรค์ 8,366,700 1.29

16. น.ส. นงเยาว์ ธีราโมกข์ 8,150,000 1.26

17. นาย กันตวิชญ์ เอี้ยวพรชัย 7,251,200 1.12

18. นาย สุกิจ ผ่องไพบูลย์ 6,897,896 1.06

19. นาย สุริยา สิงหกุล 6,717,165 1.04

20. นาย เจริญรัฐ วิไลลักษณ์ 6,000,000 0.93

21. นาย ธนกร จิระพินทุ 5,900,000 0.91

22. น.ส. กนกรัตน์ วงศ์ประไพโรจน์ 5,830,000 0.90

23. นาย สุวิทย์ ชีวะธรรม 5,700,000 0.88

24. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 4,797,905 0.74

25. นาง นวพร รัตนชัยกานนท์ 4,606,500 0.71

26. นาย ธนวัฒน์ เลิศวัฒนารักษ์ 4,520,928 0.70

27. นาย ธีระศักดิ์ วาสประเสริฐสุข 4,500,000 0.69

28. น.ส. อัญชลี เอี้ยวพรชัย 3,798,500 0.59

29. นาย เริ่มพงศ์ นราภาสจรัส 3,650,000 0.56

30. น.ส. วิลาวัลย์ ธรรมชาติ 3,591,014 0.55

31. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, 

SINGAPORE BRANCH
3,589,723 0.55
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

32. นาง บุศรินทร์ มิ่งแก้ว 3,560,428 0.55

33. นาย นวรัตน์ ปิยะรัตน์มานนท์ 3,490,000 0.54

34. นาย ธนวัฒน์ เรืองเทพรัชต์ 3,317,000 0.51

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 700,870,005.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 648,564,609.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 648,564,609

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 4,797,905

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.74

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

              เนื่องจากบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ถือหุ้น SIMAT จำนวน 4,797,905 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.74 ของหุ้นทั้งหมด การที่ 

NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น จึงไม่มีผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น และไม่เป็นเหตุให้ไม่ครบองค์ประชุม 

จากการที่ NVDR ไม่เข้าร่วมประชุม
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : มี

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/ หุ้น

กู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญขอบริษัทฯ ครั้งที่ 3 (SIMAT-W3)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 19 พ.ค. 2558

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 19 พ.ค. 2568

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1.376

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 21.794

วันกำหนดการใช้สิทธิ 19 พฤษภาคม 2568

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ 2 - 18 พฤษภาคม 2568

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 37,813,172

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 52,305,396

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลง

สภาพ (หน่วย)

37,811,271

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 52,305,396

รายละเอียดเพิ่มเติม แจ้งสารสนเทศ วันที่ 6 มีนาคม 2568

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี

เงินได้นิติบุคคล และสำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมี

ความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัทต่อไป

       สำหรับปีที่ผ่านมาได้มีการจ่ายปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงานงวด 9 เดือนแรกของปี 2568 ในอัตรา 0.09 บาทต่อหุ้น  เป็นเงิน 

58,370,814.81 บาท และกำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับปันผล (Record date) ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568  โดยจ่ายปันผลในวันที่ 12 

ธันวาคม 2568

           เและเตรียมเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 เมษายน 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล สำหรับการ

ดำเนินงานประจำปี 2568 เนื่องจากบริษัทฯ ต้องการรักษาสภาพคล่องเพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัท และขยายการลงทุนในปี 2569

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.1000 0.0400 0.0600 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0900

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 0.00 0.00 0.00 0.00
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1.  

2.  

3.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

              บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและ

ภายนอก จึงได้มีการบริหารความเสี่ยงที่บูรณาการร่วมกับการกำหนดกลยุทธ์และผลการปฏิบัติงาน

       ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารบริษัท และคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ กำกับดูแลการพัฒนากระบวนการและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร สอบทานรายงานการบริหาร

จัดการความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำคัญ โดยการประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจโดยรวม วิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งจากภายนอกและ

ภายใน โอกาสที่จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อกำหนดมาตรการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่เหมาะสม มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เหมาะสม และเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด

ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนงาน แผนกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท

       นอกจากนี้ ยังมีการประเมินการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งนำเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อร่วมกันหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอย่างต่อ

เนื่อง และมีนโยบายพัฒนาบุุคลากร ให้มีทักษะ และสามารถปรับวิธีการปฏิบัติงานให้ทันกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ปลูกจิต

สำนึกและเน้นย้ำถึงหลักปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะนำ

ไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรสืบไป

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการองค์กรที่ดีเพื่อให้องค์กรมีการเติบโตและขยายธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและสร้างผล

ตอบแทน ให้กับผู้ถือหุ้น อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เป็นแนวทางการ

ดำเนินธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันภาวะการแข่งขันทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา โดยหลายปัจจัยเป็นปัจจัยภายนอกซึ่งอยู่นอก

เหนือการควบคุมของกลุ่มบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการบริหารบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อกำหนดกลยุทธ์ใน

การบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์กร ทั้งนี้กลุ่มบริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้ 

พนักงานและผู้บริหารทุกคนจะต้องมีบทบาทและส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทั้งมีความเข้าใจในหน้าที่และความรับ

ผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 

กำหนดขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบหลักดังนี้ 

              2.1 กำหนดวัตถุุประสงค์

              2.2 ระบุเหตุการณ์หรือปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุุประสงค์ 

              2.3 ประเมินโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้น (Likelihood) และผลกระทบจากเหตุการณ์ (Impact) 

              2.4 กำหนดวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยง 

              2.5 ติดตามและประเมินผล 

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทฯ ให้บริการคำปรึกษา, ออกแบบ, ติดตั้ง, อบรม, ดูแลบำรุงรักษาระบบงาน, จัดหา และจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์

ที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน งานวิศวกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร โดยลักษณะการดำเนินธุรกิจดังกล่าวมี

ความเกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีที ่มีการการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา เพื่อเสนอบริการให้แก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพทัน

ตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามและปรับตัวได้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อาจส่งผลให้ลูกค้าหันไปใช้บริการกับผู้

ประกอบการรายอื่น ซึ ่งอาจมีผลกระทบต่อจำนวนลูกค้าและรายได้รวมของบริษัทได้ ประกอบกับความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยีที ่รวดเร็วและต่อเนื ่อง ส่งผลให้ราคาขายของสินค้าคงเหลือมีมูลค่าลดลง หากบริษัทมีการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือไม่ดี

พอ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯ มีการป้องกันความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว โดยการติดตามข้อมูล, ข่าวสาร และความ

เคลื่อนไหว ความเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจอย่างใกล้ชิดและปรับตัวให้กันตามการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเสนอ

สินค้าและบริการให้อยู ่ในความต้องการของตลาด เพื่อไม่ให้เสียโอกาสทางธุรกิจหรือเสียเปรียบคู่แข่งข้น นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโย

บายให้บุคลากรในสายงานที่เกี ่ยวข้อง ทั้งทีมเทคนิค วิศวกร พนักงานขาย ต้องทุ่มเทติดตาม, ศึกษา, พัฒนาความรู้ และเข้ารับการ

ฝึกอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้ได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสามารเสาะหาสินค้าและอุปกรณ์ที ่เหมาะสม 

รวมทั้งปรับปรุงการให้บริการให้ทันสมัยและสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการดำเนิน

ธุรกิจทั้งทางด้านลูกค้าและคู่ค้า

ความเสี่ยงที่ 2 การแข่งขัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
       ธุรกิจการให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตผ่านโครงข่ายใยแก้วนำแสง (FTTx) ปัจจุบันมีการแข่งขันสูงขึ ้น เนื ่องจากคู่แข่งมี

การลงทุนโครงข่ายใยแก้วนำแสงเพิ่มขึ ้นมากในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะบริษัทโทรคมนาคมขนาดใหญ่ที ่ให้บริการทั้งอินเทอร์เน็ตแบบ

เคลื่อนที่ (Mobile broadband) และอินเทอร์เน็ตแบบประจำที่ (Fixed broadband) ซึ ่งมีการทำการตลาดในรูปแบบของการลด

ราคาโดยพ่วงอินเทอร์เน็ตแบบเคลื่อนที่และแบบประจำที่เข้าด้วยกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การลดราคาของคู่แข่ง ส่งผลกระทบให้จำนวนลูกค้าของบริษัทลดลง และราคาขายลดลง ซึ่งจะมีผลต่อรายได้และกำไรของบริษัท
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯ มุ่งเน้นในการปรับปรุงและรักษาคุณภาพของสัญญาณอินเทอร์เน็ต รวมถึงการให้บริการติดตั้งและบริการหลังการขาย ซึ่งถือเป็น

หัวใจหลักของธุรกิจ และวางตำแหน่งทางการตลาดโดยไม่ได้มุ่งเน้นการทำการตลาดโดยการให้บริการอินเทอร์เน็ตในราคาถูก แต่ต้องการเน้น

คุณภาพของสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ดี ในราคาที่ไม่สูงเกินไป และลดขนาด / หยุดการขยายของธุรกิจในตลาดผู้บริโภครายย่อย และมุ่งเน้นทำ

ตลาดผู้บริโภคภาคธุรกิจแทน ตลอดจนขยายตลาดไปยังการวางโครงข่าย FTTr

ความเสี่ยงที่ 3 การพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : การพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมเครื่องใช้

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

ลักษณะความเสี่ยง
       ธุรกิจซิลค์สกินพริ้นติ้ง รายได้มาจากกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเครื่องใช้สำนักงาน อย่างไรก็ตาม 

กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายรวม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ลูกค้าส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็นบริษัทข้ามชาติที่เข้ามาลงทุนตั้งฐานการผลิตในประเทศไทย ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าดังกล่าว โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของนักลงทุนต่างชาติ รวมถึง

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ไม่สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนของกลุ่มนักลงทุนต่างชาติ อาจมีผลให้กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ 

ย้ายฐานการผลิตไปประเทศอื่น ซึ่งอาจส่งผลต่อผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี ่ยงดังกล่าว ซึ ่งเป็นปัจจัยที่นอกเหนือจากการควบคุมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้ทีมงาน

ด้านการตลาดดำเนินการหาลูกค้ารายใหม่อยู ่เสมอ พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับลูกค้าทุกรายซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าประจำที่

ซื ้อขายกันมาอย่างยาวนาน นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาและพิจารณาการขยายการลงทุนไปยังประเทศเพื่อนบ้านที่มี

ศักยภาพในการดึงดูดนักลงทุนจากต่างประเทศ เช่น ประเทศเวียดนาม เป็นต้น

ความเสี่ยงที่ 4 การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ลักษณะความเสี่ยง
       กระบวนการผลิตของธุรกิจผลิตและจำหน่ายลาเบล และซิลค์สกรีนพริ้นท์ติ้ง จำเป็นต้องใช้แรงงานจำนวนมากในหลายขั้นตอน ซึ่งส่วน

ใหญ่พนักงานฝ่ายผลิตจะเป็นแรงงานต่างด้าว โดยมีอัตราค่าจ้างเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดและสามารถแข่งขันได้กับผู้ว่าจ้างรายอื่น 

ผลกระทบจากความเสี่ยง
              การเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว การปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ ผลกระทบจากความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การ

พัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งกรณีที่แรงงานย้ายไปทำงานที่อื่นที่ให้ค่าตอบแทนมากกว่า เหตุการณ์เหล่านี้อาจเป็นปัจจัยที่

ทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานหรือทำให้ขาดแคลนแรงงาน และส่งผลต่อการผลิตสินค้าของ บริษัทฯ ได้  

       อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไม่เคยประสบปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงานจนส่งผลกระทบต่อขั้นตอนการผลิตสินค้าและการส่งมอบสินค้า

ของบริษัทฯ นอกจากนั้น การปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่ำ จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต
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1.  

2.  

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯ มีกระบวนการจัดหาแรงงาน 2 แนวทาง ได้แก่

การว่าจ้างตัวแทนในการจัดหาแรงงานต่างด้าวให้แก่บริษัทฯ เพื่อความสะดวกรวดเร็วและลดภาระของบริษัทฯ ในการจัดหาแรงงาน

ประเภทรายวันเนื่องจากแรงงานประเภทดังกล่าวมีอัตราการหมุนเวียนค่อนข้างสูง

การเปิดรับสมัครโดยทั่วไป ซึ่งอาศัยการบอกต่อของพนักงานที่ทำงานในบริษัทฯ

       

       นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม แข่งขันได้และเสมอภาคกันโดยไม่แบ่งแยกสัญชาติ รวมทั้งอำนวยความสะดวกโดยการ

จัดทำคู่มือและเอกสารต่างๆ เป็นภาษาต่างประเทศจำนวน 3 ภาษา ได้แก่ ภาษาพม่า ภาษากัมพูชา และภาษาลาว เพื่อทำให้สื่อสารกับแรงงาน

ต่างด้าวได้อย่างชัดเจน เท่าเทียม และเป็นธรรม

       การแก้ไขปัญหาการพึ่งพิงแรงงานต่างด้าว หรือขาดแคลนแรงงานในระยะยาว บริษัทฯ พิจารณานำเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สามารถลดการพึ่ง

พิงแรงงานมาใช้ในการผลิตในอนาคต เช่น ระบบอัตโนมัติ หรือเทคโนโลยีอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าของบริ

ษัทฯ ลดอัตราการสูญเสียระหว่างการผลิต รวมทั้งช่วยลดต้นทุนสำหรับการผลิต โดยมาตรการเหล่านี้ บริษัทฯ เชื่อว่าจะช่วยลดผลกระทบจาก

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้

ความเสี่ยงที่ 5 การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
       ธุรกิจผลิตและจำหน่ายลาเบล และซิลค์สกรีนพริ้นท์ติ ้ง มีวัตถุดิบหลักหลายประเภทที่ราคาผันผวนตามราคาน้ำมันหรือสินค้า

โภคภัณฑ์ เช่น ฟิล์มพลาสติกชนิดต่าง ๆ สติ๊กเกอร์ เทปกาว หมึกพิมพ์ เป็นต้น โดยราคาขึ้นอยู่กับปัจจัยทางเศรษฐกิจ ความขัดแย้ง

ทางภูมิรัฐศาสตร์ สงคราม อุปสงค์และอุปทานของสินค้าโภคภัณฑ์ต่างๆ ตามตลาดโลก ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้

 

ผลกระทบจากความเสี่ยง
             หากราคาน้ำมันหรือสินค้าโภคภัณฑ์ปรับตัวสูงขึ้นอาจจะส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบให้สูงขึ้นด้วย หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับราคาขายกับ

ลูกค้าได้ จะส่งผลกระทบต่ออัตรากำไรขั้นต้นและผลการดำเนินงาน  นอกจากนี้ การจัดซื้อวัตถุดิบ ไม่มีการจัดทำสัญญาระยะยาวกับคู่ค้า โดย

เป็นการเปิดคำสั่งซื้อ (Purchase Order) ในแต่ละครั้ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ามาอย่างยาวนานและมีการติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกับการปรับราคาและระยะเวลา

การผลิตและส่งมอบ ดังนั้น หากมีแนวโน้มว่าวัตถุดิบหลักที่ต้องการสั่งซื้อจะมีการปรับราคา คู่ค้าจะแจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้า และบริษัทฯ จะ

ดำเนินการวางแผนและเปิดคำสั่งซื้อวัตถุดิบหลักดังกล่าวเพื่อให้มีจำนวนที่เพียงพอสำหรับการผลิตตามการคาดการณ์คำสั่งซื้อล่วงหน้าของ

ลูกค้าโดยจะมีการบริหารจัดการทยอยการส่งมอบสินค้าวัตถุดิบให้สอดคล้องกับช่วงระยะเวลาการผลิต อย่างไรก็ตามหากมีการปรับราคาขึ้น

ของต้นทุนวัตถุดิบอย่างมีนัยสำคัญ บริษัทเชื่อว่าสามารถเจรจาปรับราคาขายกับลูกค้าเพื่อส่งผ่านราคาต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นได้

ความเสี่ยงที่ 6 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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1.  

2.  

ลักษณะความเสี่ยง
              ในกระบวนการผลิตสินค้าของธุรกิจซิลค์สกรีน จำเป็นต้องใช้สารเคมีอันตรายบางชนิดซึ่งเป็นส่วนประกอบของวัตถุดิบ สี และสารเคมี

อื่นๆ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของพนักงาน และอาจมีปริมาณไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ ลูกค้าบางรายได้

มีหลักเกณฑ์กำหนดเกี่ยวกับปริมาณสารเคมีอันตรายด้วยเช่นกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวได้ อาจส่งผลกระทบต่อคำสั่งซื้อและรายได้ของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ยัง

ไม่เคยได้รับการร้องเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมจากชุมชนรอบข้าง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะดูแลติดตามและปรับปรุงประเด็นด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันสารเคมีสำหรับการทำงานของพนักงานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งกำหนดขั้นตอนใน

การจัดเก็บและทำความสะอาดแยกใส่ถุงขยะทิ้งเป็นขยะอันตราย และนำส่งให้บริษัทภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านการกำจัดดำเนินการต่อ

ไป  นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้ดำเนินการจ้างบริษัทผู้เชี่ยวชาญติดตามตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ

สถานที่ทำงานและสถานที่จัดเก็บอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งทำการตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสง เสียง และคุณภาพน้ำทิ้ง ขณะที่การตรวจวัด

ความเข้มข้นของสารเคมีจะดำเนินการตรวจวัดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และจะต้องนำส่งผลการตรวจวัดต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วง 

3 ปีที่ผ่านมา ผลการตรวจวัดระดับคุณภาพของสิ่งแวดล้อม รวมทั้งระดับความเข้มข้นของสารเคมีของกลุ่มบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วย

งานราชการกำหนด รวมทั้งอยู่ภายใต้ข้อกำหนดของลูกค้า

             นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ผ่านข้อกำหนดและได้รับการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งแสดงได้ว่าบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมเป็นระบบและเกิดประสิทธิผล มี

การติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานในองค์กรเพื่อให้เกิดความ

ตระหนักต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และยังได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร ISO 14001 : 2015 และ 

RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ซึ่งเป็นมาตรฐานจากสหภาพยุโรป หรือ EU  กล่าวถึงการใช้สารที่เป็นอันตรายกับอุปกรณ์

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงอุปกรณ์ที่ต้องใช้พลังงานไฟฟ้าในการดำเนินการทำงาน แผงวงจร สายไฟ เป็นต้น เพราะสารต่างๆ เหล่านี้จะมี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการจัดการ การทำลายเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์ จึงเป็นเหตุที่ทำให้เกิดกฎข้อบังคับดังกล่าวนี้ขึ้นมา เพื่อ

ป้องกันอันตรายและการปนเปื้อนจากการใช้งาน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ลักษณะความเสี่ยง
       ความเสี ่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์เกิดจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนหรือราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ ่งอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ ้นหรือลดลง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ

ปัจจัยภายนอก เช่น อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีผลต่อ

อุตสาหกรรม       

ปัจจัยภายใน คือ การดำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
             ปัจจัยภายในและภายนอกที่กล่าวมา อาจส่งผลทำให้ราคาหุ้นลดลงต่ำกว่าราคาที่ผู้ถือหลักทรัพย์คาดหวัง หรือสูงกว่าที่ผู้ถือหลักทรัพย์

คาดหวัง และทำให้เกิดความไม่แน่นอนของผลตอบแทนของผู้ถือหลักทรัพย์ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก เป็นความเสี่ยงที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ แต่ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน จะถูกเผยแพร่ต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยเปิดเผยข้อมูล เหตุการณ์สำคัญที่จำเป็นต่อการตัดสินใจ เพื่อให้ผู้ถือหลักทรัพย์ได้รับสารสนเทศอย่างทันท่วงที ตามกฏข้อ

บังคับของตลาด

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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4.  

5.  
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9.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

             บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ ตลอดจนการเอาใจใส่ดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย และบริษัทฯ จะยังคงมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของบริษัทให้

ดียิ่งขึ้นต่อไป ควบคู่ไปกับเป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจเพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์แก่กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม สิ่งแวดล้อม และประเทศ

ชาติอย่างยั่งยืน

       บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับการบริหารจัดการธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท โดยมีแนวทางสำหรับดำเนินการ ดังนี ้

ดำเนินธุรกิจอย่างซื ่อสัตย์ มีคุณธรรม ยึดมั่นการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดทางการค้า สร้างเสริมความโปร่งใสในการ

บริหารจัดการองค์กรตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น การป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์ และการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดต่อผู ้มีส่วนได้เสีย

ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการ

คุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง

มุ่งเน้นการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการทำงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง ตลอดห่วงโซ่คุณค่าตามหลักการบริหารงานคุณภาพทั่ว

ทั้งองค์กร เพื่อสร้างทัศนคติด้านคุณภาพแก่บุคลากรในองค์กร ส่งผลต่อการสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า และสร้างการเจริญเติบโตในระยะ

ยาวให้กับองค์กร

สนับสนุนให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม และการ

ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน คู่ค้าผู ้มาติดต่อ เพื่อป้องกันการ

สูญเสียชีวิต และทรัพย์สิน ตลอดจนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน

บริหารจัดการบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญในการพัฒนาความสามารถด้านแรงงานและส่งเสริมให้เกิดความสุข

ในการทำงาน ซึ่งจะนำไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการสร้าง

คุณค่าให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

สร้างประโยชน์ที ่ยั ่งยืนให้แก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั้งการให้ความสนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นไปเพื่อสาธารณะ

ประโยชน์และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม และการทำดีต่อสังคม

มุ่งมั่นในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อเพิ่มโอกาสในความสำเร็จ และลดโอกาสความล้มเหลวหรือสูญเสียให้น้อยที่สุด

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://bit.ly/4hIfpzQ

เลขหน้าของลิงก์ : 1-2

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

        โดยมีเป้าหมายสำคัญคือความยั่งยืนขององค์กรซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณค่าด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้

กำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับการบริหารจัดการธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยมุ่งเน้นธุรกิจ

ธุรกิจสื่อสาร เพื่อส่งเสริมการศึกษาในประชาชนได้เข้าถึงการสื่อสาร

ธุรกิจการผลิตชิ้นส่วนที่ใช้ในเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจภายในประเทศ

ธุรกิจพลังงานสะอาด โดยผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากโซล่าร์ เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น

ธุรกิจรถยนต์พลังงานไฟฟ้า เพื่อลดมลพิษทางอากาศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ธุรกิจทางด้านเครื่องมือแพทย์ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ ยกระดับคุณภาพซีวิตของประชาชน

https://bit.ly/4hIfpzQ
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1.  

2.  

3.  

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(Quality Education), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ 

(Affordable and Clean Energy), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 9 

อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, 

Innovation and Infrastructure), Goal 9 อุตสาหกรรม 

นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable 

Cities and Communities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน 

(Sustainable Cities and Communities)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

             บริษัทฯ มีการลงทุนในธุรกิจที่มีรายได้สม่ำเสมอในระยะยาว และมีความเสี่ยงที่สามารถบริหารจัดการได้ ซึ่งได้มีการทบทวนนโยบายใน

การลงทุนธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และยกระดับคุณภาพซีวิตของประชาชน

ธุรกิจพลังงานสะอาด โดยผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากโซล่าร์ เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น

ธุรกิจรถยนต์พลังงานไฟฟ้า เพื่อลดมลพิษทางอากาศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ธุรกิจทางด้านเครื่องมือแพทย์ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ ยกระดับคุณภาพซีวิตของประชาชน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) ตั้งแต่กระบวนการต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เพื่อ

สร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการ รวมทั้งตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่า

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - การได้รับค่าตอบแทน และ

สวัสดิการที่ดี และ เหมาะสม

- ความก้าวหน้าในอาชีพการ

งาน

- การพัฒนาความรู้ทักษะความ

สามารถ

- คุณภาพชีวิตที่ดีในที่ทำงาน

- การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมไม่

แบ่งแยกเชื้อชาติ/สัญชาติ

- การบริหารจัดการค่า

ตอบแทน และสวัสดิการที่

เหมาะสมและเป็นธรรม

- ส่งเสริมให้มีโอกาสเติบโต

ก้าวหน้าในสายงานที่

สอดคล้องกับความรู้ความ

สามารถ

- จัดอบรมและส่งเสริมการ

พัฒนาความรู้และศักยภาพ

ของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ

- จัดให้มีการฉีดวัคซนป้องกัน

โควิด 19

- การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน

ด้วยความเท่าเทียมและเคารพ

สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • บอร์ด

ประชาสัมพันธ์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - การเติบโตอย่างมั่นคงของผล

การดำเนินงาน

- การดำเนินธุรกิจตามแนวทาง

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

พัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

- การเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

ครบถ้วน เพียงพอต่อการ

ตัดสินใจ และทันเหตุการณ์

- บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่าย

เงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 

40 ของกำไรสุทธิ

- ผลการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมามี

การเติบโตอย่างต่อเนื่อง

- บริษัทฯ ยึดมั่นการดำเนิน

ธุรกิจตามหลักการการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งการ

เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นที่จะได้

รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์

• การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • รายงานประจำปี 

(One report)

      • ฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ์
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - การส่งมอบผลิตภัณฑ์และ

บริการที่มีคุณภาพ และส่งมอบ

ตามกำหนดเวลาในราคาที่

เหมาะสม

- การรักษาความลับของลูกค้า

- การติดต่อ ติดตามดูแลและ

การบริการหลังการขายที่ดี

- บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาคุณภาพสินค้าและ

บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าที่

หลายหลาย รวมทั้งยึดมั่นใน

จรรยาบรรณการทำธุรกิจโดย

เก็บรักษาความลับทางธุรกิจ

ของลูกค้า

- ใส่ใจในการให้บริการและ

สร้างความร่วมมือในการ

พัฒนาระหว่างกันเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ระยะยาว

- มีการสำรวจความพึงพอใจ

ของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอรวม

ทั้งการตอบสนองจัดการแก้ไข

ข้อร้องเรียนอย่างเร่งด่วน

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• อื่น ๆ

      • จัดกิจกรรมร่วมกับ

ลูกค้า

      • การประชุมรับ

ทราบความต้องการของ

ลูกค้า

      • การให้บริการหลัง

การขาย

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า - การคัดเลือกและการปฏิบัติที่

เป็นธรรม โปร่งใส

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้า

- การชำระเงินตามกำหนด

- การเป็นพันธมิตรระยะยาว

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเท่า

เทียมและเป็นธรรมคำนึงถึงผล

ประโยชน์ระยะยาวร่วมกัน

- ดำเนินการคัดเลือกคู่ค้าอย่าง

ซื่อสัตย์โปร่งใสไม่เรียกร้องผล

ประโยชน์ที่มิควรได้

- ยึดมั่นและรักษาความ

สัมพันธ์และการเป็นพันธมิตร

ทางธุรกิจระยะยาว โดยปฏิบัติ

ตามกฎหมายและเงื่อนไขการ

ค้าที่ตกลงกัน

- จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้

ความเข้าใจระหว่างกัน

• อื่น ๆ

      • การประเมินผล

งาน และการรับฟังความ

คิดเห็น รวมทั้งเสนอ

แนะแนวทางการปรับปรุง

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน - การช่วยสนับสนุนกิจกรรมใน

ชุมชน เช่น ด้านการศึกษาและ

สิ่งแวดล้อม

- การจ้างงาน

- ไม่สร้างผลกระทบทางลบต่อ

ชุุมชน และการจัดการข้อร้อง

เรียน

- มีความโปร่งใสในการดำเนิน

งาน

- สนับสนุนการจ้างงานภายใน

ชุมชน รวมทั้งการจ้างงานคน

พิการ

- ให้ความสำคัญกับการจัดการ

แก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเร่ง

ด่วน (ถ้ามี)

- ปฏิบัติตามนโยบายความรับ

ผิดชอบต่อสังคมด้วยการดููแล

เอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มและยึดหลักการบริหารที่มี

ความโปร่งใส

• อื่น ๆ

      • สำรวจและรับฟัง

ความ คิดเห็นและข้อเสนอ

แนะ

      • การเข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อสังคม

      • ไลน์กลุ่ม
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

             บริษัทตระหนักถึงการดำเนินงานควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดตั้งคณะทำงานเพื่อ

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก

องค์กร แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของกลุ่มบริษัทมีดังนี้

สนับสนุน ส่งเสริมให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด การใช้พลังงานสะอาดหรือพลังงานทดแทน รวมทั้งการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และให้ความร่วมมือในการกำจัดขยะ

หรือของเสียด้วยวิธีการที่ถูกต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายรวมทั้งข้อกำหนดของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด

การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย ก่อนจะลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการอื่น โดยบริษัทฯ ได้

ยึดหลักการดำเนินกิจการด้วยความใส่ใจและรักษาสิ่งแวดล้อม

กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรือ อุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมลดการเกิดขยะหรือของเสียในกระบวนการผลิต และบริเวณสำนักงาน

มีระบบแยกและจัดการขยะ 3 ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย เพื่อกำจัดขยะหรือของเสียด้วยวิธีการที่ถููกต้อง

จัดให้มีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำงานปีละ 2 ครั้ง เช่น การตรวจวัดค่าความเข้มข้นของสารเคมี แสง เสียง ปล่องระบาย

อากาศ และน้ำทิ้ง

ดำเนินการบำบัดน้ำก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน้ำส่วนกลาง

กำหนดจุดทิ้งขยะให้พนักงาน โดยการแบ่งแยกเป็นสัดส่วนชัดเจน เช่น ขยะทั่วไป ขยะอันตราย และ ขยะ Recycle และจัดให้มีถาดรอง

ตะแกรงเพื่อป้องการหกรั่วไหล

จัดให้มีการประเมินค่าปริมาณของสารเคมี ในวัตถุดิบ หมึกพิมพ์ และอื่นๆ และดำเนินการให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดก่อนนำสู่

กระบวนการผลิต เพื่อเป็นการยืนยันไม่มีสารเคมีอันตรายปนเปื้อนเกินกำหนดในผลิตภัณฑ์ที่ส่งไปยังลูกค้าผู้ใช้งาน

สนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างอย่างมี ประสิทธิภาพ เช่น การประหยัดไฟฟ้า ลดการใช้กระดาษ ประหยัดน้ำ เป็นต้น

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี
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       บริษัทฯ ดำเนินการรณรงค์การลดการใช้ไฟฟ้าภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านกิจวัตรการทำงาน เช่น การปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลา

พักกลางวันและก่อนเลิกงานประมาณ 15 นาที การปิดไฟฟ้าช่วงพักกลางวัน รวมทั้งการปิดเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้ไฟฟ้า

อื่น ๆ ทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน

     นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังสามารถลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าซึ่งใช้แหล่งพลังงานจากฟอสซิลโดยการติดตั้งแผงโซลาร์บนหลังคา 

(Solar roof) ของสำนักงานใหญ่ตั้งแต่ต้นปี 2566 ทำให้ปริมาณการซื้อไฟจากการไฟฟ้าในปี พ หน่วย จากการติดตั้ง.ศ. 2568 ลดลง 25,556 

แผงโซลาร์บนหลังคา (Solar roof) ของโรงงานแห่งใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (HST) ในปี 2567 และติดตั้งแผงโซ

ลาร์บนหลังคาเพิ่ม พร้อมแบตเตอรี่ ในปี 2568 ทำให้ปริมาณการซื้อไฟฟ้าจากการไฟฟ้าในปี 2568 ลดลง 718,274 หน่วย นอกจากเป็นการลด

ค่าใช้จ่ายแล้ว การเปลี่ยนมาใช้พลังงานทดแทนซึ่งเป็นพลังงานสะอาด ยังสามารถช่วยลดการใช้ไฟฟ้าจากฟอสซิล ซึ่งช่วยลดปัญหาก๊าซเรือน

กระจกจากการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศอีกด้วย

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 

109,802.00 ลิตร

2569 : ลด 5%

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2567 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

408,440.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2569 : เพิ่ม 2,000,000.00 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

       บริษัทฯ มีปริมาณการซื้อไฟจากการไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2568 ลดลง 25,556 หน่วย และได้ติดตั้งแผงโซลาร์บนหลังคา (Solar roof) ของ

โรงงานแห่งใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (HST) ทำให้ปริมาณการซื้อไฟจากการไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2568 ลดลง 718,274 

หน่วย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ชั้นบรรยากาศ    

       บริษัทและบริษัทย่อยในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทยได้ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดย

ดำเนินการและควบคุมให้การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม จัดหาระบบป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อมโดยกำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทย่อยของบริษัท ได้แก่ กลุ่มบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้รับการรับรองมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

จากสถาบันซึ่งเป็นที่ยอมรับระดับประเทศและในระดับสากล อาทิ

การรับรองระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015

การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

การรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการสารเคมีอันตราย จากบริษัทลูกค้า

รางวัล Best Improvement Level จากการเข้าร่วมกิจกรรม Green Excellent Activity Y 2018 ของลูกค้าและมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานทุกปีเพื่อเป็นการรักษาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและสารเคมีให้ยั่งยืนสืบไป       
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

การจัดการพลังงานของ บมจ. ไซแมท ปี 2568
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การจัดการพลังงานของบริษัทย่อย ปี 2568

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 3,182,412.00 3,180,035.00 3,224,230.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 3,166,282.00 2,771,595.00 2,480,400.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
16,130.00 408,440.00 743,830.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี
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             บริษัทฯ ประกอบธุรกิจในสายการผลิตและการให้บริการ ไม่มีการนำน้ำเข้ามาใช้ในกระบวนการ ซึ่งมีแต่การใช้น้ำ สำหรับอุปโภคและ

บริโภค โดยมีการบริหารจัดการน้ำให้ใช้เท่าที่จำเป็น

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 1,426.00 ลูกบาศก์

เมตร

2569 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

       มีการใช้น้ำเท่าที่จำเป็น ให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสมกับการใช้งาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       การบริหารจัดการขยะ ของเสียจากกระบวนการผลิต บริษัทยึดแนว ปฏิบัติการบริหารจัดการขยะและของเสียที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ

อย่างเป็นระบบด้วยหลักการ 3R : Reuse Reduce Recycle กลุ่มบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เป็นกลุ่มบริษัทย่อย ซึ่งอยู่ใน

อุตสาหกรรมผลิต มีระบบการคัดแยกขยะ เช่น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย เป็นต้น และจ้างผู้เชี่ยวชาญในการกำจัดขยะ แต่ละ

ประเภทขนออกไปกำจัดตามกฎหมาย ยกเว้นขยะรีไซเคิลจะขายให้กับผู้รับซื้อต่อไป รวมทั้งมีการสร้างจิตสำนึกและ การมีส่วนร่วมกับผู้

เกี่ยวข้อง เพื่อลดปริมาณการเกิดขยะและใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

       บริษัทฯ จัดให้มีถาดรองตะแกรงขยะอันตราย และขยะทั่วไป เพื่อป้องกันน้ำขยะหกรั่วไหล ลงสู่พื้นถนน และ ท่อระบายน้ำส่วนกลาง และ

ได้ดำเนินการบำบัดน้ำก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน้ำส่วนกลางโดยการแยกน้ำ แยกกากตะกอน
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยที่กลุ่มบริษัทมีกิจกรรมที่อาจมีส่วนช่วยลดผลกระทบต่อปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การลดการใช้ไฟฟ้า การลดการใช้กระดาษ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทอยู่ระหว่างเริ่มต้นการพิจารณาศึกษา

ข้อมูล เก็บข้อมูล เพื่อกำหนดเป้าหมาย แนวทางและกลยุทธ์เพื่อมีส่วนช่วยในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก และเริ่มให้มีการวัดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2568 พบว่าบริษัทและบริษัทย่อยที่ไม่ได้อยู่ในอุตสาหกรรมผลิต ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 (การใช้

ไฟฟ้า) เทียบเท่ากับ 78.32 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ และขอบเขตที่ 3 (การใช้น้ำประปา วัสดุสำนักงาน การเผาไหม้เชื้อเพลิงที่ใช้ในการเดิน

ทาง) เทียบเท่ากับ 330.55 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

       จากการที่  มีการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน บริษัทฯ ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Roof top) ทำให้ในปี 2568

25.56 เมกกะวัตต์ชั่วโมง, สามารถประหยัดถ่านหินได้ 29.99 ตัน หรือเท่ากับลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 35.61 ตัน หรือเท่ากับ

การปลูกต้นไม้ 49 ต้น

       และบริษัท ไซแมท เลเบล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 718.27 เมกกะวัตต์ชั่วโมง, สามารถประหยัด

ถ่านหินได้ 522.81 ตัน หรือเท่ากับลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 620.83 ตัน หรือเท่ากับการปลูกต้นไม้ 849 ต้น ถือว่ามีส่วนช่วยใน

การลดก๊าซเรือนกระจก

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก

การลดก๊าซเรือนกระจก ปี 2568
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การลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัทย่อย

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

       กลุ่มบริษัท ได้มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม เช่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม การประกอบกิจการด้วยความ

เป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อลูกค้า การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพัฒนา

ชุมชนหรือสังคม จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

นโยบายการสรรหารวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เป็นต้น นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังได้ยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการด้านสังคมในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

              บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็็นมนุษย์  คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิด

สิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือ

สถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรืือบริษัทร่วมเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษย

ชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิ

มนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ

อันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดำเนินการเยียวยาตามสมควร คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ตระหนักถึงความสำคัญและ

เคารพต่อสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในทุกด้าน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึง

การเคารพสิทธิเสรีภาพ ที่จำเป็นขั้นพื้นฐานที่ทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้าน

เชื้อชาติ ชาติกำเนิด ศาสนา วัฒนธรรม สีผิว ภาษา วิถีชีวิต เพศ อาชีพ รูปลักษณ์ภายนอก ถิ่นที่อยู่ความสมบูรณ์ของร่างกาย ความแตก

ต่างของฐานะทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม

ไม่เลือกปฏิบัติและมีอคติ ตามปัจจัยด้านความแตกต่างของแต่ละบุคคล เช่น เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น 

ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

ส่งเสริมสนับสนุนและให้โอกาสการจ้างงานผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พ้นโทษที่มีความสามารถ เพื่อสร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง

ให้โอกาสความเท่าเทียมกับแรงงานทุกชาติทุกภาษาในทุกด้าน เช่น สวัสดิการและการจ่ายค่าตอบแทน การเข้าถึงข้อมูลและการจัดทำ

เอกสารเผยแพร่ในภาษาที่สามารถทำความเข้าใจได้

การปฏิบัติหน้าที่่ด้วยความระมัดระวัง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น

ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย หรือการใช้แรงงานเด็ก

สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ทำความเข้าใจ และสนับสนุนผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่า ในการมีส่วนร่วมการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องในองค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2022/03/HR009_2564-นโยบาย-ด้านสิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน.pdf

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2022/03/HR009_2564-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2022/03/HR009_2564-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2022/03/HR009_2564-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
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3.  

4.  

5.  

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

แนวปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

       บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัท จึงได้ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความรู้และ

ทักษะในการทำงาน บริษัทฯ ยังให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานโดยเปรียบเทียบกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอื่นที่มี

ขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดสรรสวัสดิการต่างๆ ที่เพียงพอ และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

       บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานด้วยความเป็นธรรม ตั้งแต่การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการ การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึก

ผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกัน โดยในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการเรื่องที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับพนักงานดังนี้

นอกจากบริษัทได้จ่ายเงินเดือนและโบนัสใกล้เคียงกับบริษัทอื่น ที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกันแล้ว ยังได้จัดให้มีกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพแก่พนักงานทุกคน และมีการประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิตแบบกลุ่ม ให้กับพนักงานที่ต้องออกไปให้บริการลูกค้า

จัดให้พนักงานได้รับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานส่งผลให้บริษัทมี

ศักยภาพในการแข่งขันเพิ่มสูงขึ้นโดยมีพนักงานที่ได้เข้าอบรมทั้งหมดรวมมากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนพนักงานทั้งหมด

ได้จัดอบรมแนะนำบริษัทสำหรับพนักงานใหม่ทุกคน เพื่อให้ทราบถึงนโยบาย วัฒนธรรมองค์กร และแนวทางการปฏิบัติงาน

จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม ค่าครองชีพ เบี้ยขยัน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานปีละ 1 ครั้ง เช่น การตรวจเอกซเรย์ทรวงอก (X-Ray) การตรวจสุุขภาพโดยแพทย์ (PE) การตรวจ

ปัสสาวะทั่วไป (UL) การตรวจการทำงานของตับ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การตรวจหาสาร Toluene 

เพื่อป้องกันไม่ให้มีปริมาณในร่างกายมากเกินไปจนทำให้เกิดพิษต่อร่างกายได้
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 357 359 362

พนักงานชาย (คน) 182 184 165

พนักงานหญิง (คน) 175 175 197

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 2 2 1

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 2 2 1

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A 1 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A 1 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 108,978,749.20 109,379,480.75 113,271,244.86

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 108,978,749.20 109,379,480.75 113,271,244.86

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

5.05 5.11 5.71

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 97,230.00 79,747.15 58,271.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 2 2

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 82 57 14

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 45 32 6

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 37 25 8

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 22.97 15.88 3.87

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของลูกค้าที่มีต่อความสำเร็จทางธุรกิจของบริษัท บริษัทฯ จึงได้จัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ต่างๆ 

ที่หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์มือถือ อุปกรณ์บาร์โค้ด และอุปกรณ์อื ่นๆซึ่งเกี ่ยวข้องกับระบบจัดเก็บและจัดการข้อมูลในองค์กรที่มี

คุณภาพสูงเพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับระบบงานของลูกค้า บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีบริการในรูป

แบบต่าง ๆ เช่น การให้เช่าอุปกรณ์ และการทำสัญญาบำรุงรักษาเป็นรายปี เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์จากบริษัทมาก

ที่สุด นอกจากนี้ยังได้ออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ที ่ใช้กับเครื ่องคอมพิวเตอร์มือถือและอุปกรณ์อื ่นๆที่เกี ่ยวข้องให้สะดวกในการ

ใช้ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของลูกค้า และสามารถเชื ่อมต่อกับระบบสารสนเทศของลูกค้าได้ ทั ้งนี ้เพื ่อสร้างและเพิ่มความพึง

พอใจให้แก่ลูกค้าอย่างสูงสุด
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การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

แบบประเมินความพึงพอใจ 2568: คะแนนที่ได้ไม่ต่ำกว่า 

80 คะแนน

2569: ต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 

80 คะแนน

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

แบบประเมินความพึงพอใจ 2567: ต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 

80 คะแนน

2568: ต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 

80 คะแนน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าติดตั้งอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์

       ในปี 2568 บริษัทฯ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จำนวน  619 ราย โดยการส่งแบบสำรวจ

คะแนนความพึงพอใจ 5 ด้าน ได้แก่ ระยะเวลาการให้บริการมีความรวดเร็วและตรงตามเวลา, ให้คำแนะนำการใช้งานและระบบอุปกรณ์/ให้คำ

ปรึกษา/อธิบายถึงสาเหตุของปัญหาได้ดี, ความเรียบร้อยของการติดตั้งหรือการแก้ไขปัญหา, มนุษยสัมพันธ์การแต่งกายความสุภาพของเจ้า

หน้าที่   และความพึงพอใจการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ปรากฏว่าได้คะแนนความพึงพอใจในระดับดีมาก ร้อยละ 100.0%

การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและกลุ่มเลเบล8

           ในปี 2568 ระหว่างเดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม บริษัทฯ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า จำนวน 38 ราย ซึ่งทำการซื้อ

ขายเป็นประจำ โดยส่งแบบสำรวจคะแนนความพึงพอใจ 6 ด้าน ได้แก่ การบริการของพนักงานขาย, คุณภาพของสินค้า, การส่งมอบสินค้า, การ

ติดต่อสื่อสาร, การติดตามผลข้อร้องเรียน และการควบคุมการใช้สารเคมี เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า ปรากฏว่าได้คะแนนความพึงพอใจ 

265 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกรด A=36 ราย เกรด B=2 ราย โดยเป้าหมายของบริษัทฯ ต้องได้คะแนนความพึงพอใจเกรด B ขึ้นไป 100%

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าติดตั้งอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

ผลสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและกลุ่มเลเบล

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การ

จัดการน้ำและสุขาภิบาล, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

              กลุ่มบริษัทในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคมตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วย

เหลือและพัฒนาสังคม ดังนี้

สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคม และชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการ

ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐานหรือข้อตกลงกับชุมชนในเรื ่องต่างๆ ที่จัดทำขึ้น เพื ่อช่วยป้องกัน หรือ

ลดผล กระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของ บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ การจัดให้มีถาดรองตะแกรงขยะอันตราย และขยะทั่วไป เพื่อป้องกันน้ำขยะหก

รั่วไหล ลงสู่พื้นถนน และ ท่อระบายน้ำส่วนกลาง และได้ดำเนินการบำบัดน้ำก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน้ำส่วนกลาง โดยการแยกน้ำ แยก

กากตะกอน

ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วยการสื่อสารภายในองค์กรทั้งที ่ไม่เป็นทางการ

และเป็นทางการ ให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอยู่เสมอ

เผยแพร่นโยบายด้านสังคมและชุมชน และกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี
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กิจกรรม “วันกีฬาสีภายในบริษัท ประจำปี 2568"

       บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม “งานกีฬาสีภายในบริษัท ประจำปี 2568” ภายใต้แนวคิดการดำเนินธุรกิจ อย่างยั่งยืน (Sustainability & CSR) 

โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพและความสามัคคีของพนักงานควบคู่กับการสร้างประโยชน์แก่สังคม ผ่านกิจกรรมแข่งขันเพื่อการกุศล และการ

สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง รวมถึงการจัดงานในรูปแบบรักษ์ สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลาสติก และส่งเสริมการคัดแยก

ขยะอย่างเป็นระบบ

       กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจควบคู่ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกภาคส่วน

กิจกรรม “บริจาคสิ่งของเพื่อการศึกษา และบริจาคทุนการศึกษา โรงเรียนสอนคนตาบอดมกุฏคีรีวัน (เขาใหญ่)”

       บริษัทฯ ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ภายใต้โครงการ  “บริจาคสิ่งของเพื่อการศึกษา และ มอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียนสอนคนตาบอด

มกุฏคีรีวัน (เขาใหญ่)”  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้พิการทางการ มองเห็น  และลดความเหลื่อมล้ำด้านการเข้า

ถึงทรัพยากรทางการศึกษา บริษัทฯ ได้มอบอุปกรณ์การเรียนเฉพาะทางและทุนการศึกษาแก่เยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  พร้อมเปิดโอกาสให้

พนักงานมีส่วน ร่วมในกิจกรรมจิตอาสา  ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการดำเนินธุรกิจควบคู่ความรับผิดชอบต่อสังคม  และการสร้าง

คุณค่าร่วม อย่างยั่งยืน (Creating Shared Value)

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

N/A 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

N/A 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

N/A 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

N/A 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

N/A 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

ภาพรวมธุรกิจในปี 2568 ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 6 ธุรกิจหลัก ได้แก่

       1. ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เลเบล

       2. ธุรกิจซิลค์สกรีน พริ้นติ้ง

       3. ธุรกิจโครงการภาครัฐ

       4. ธุรกิจให้บริการบรอดแบรนด์อินเทอร์เน็ต

       5. ธุรกิจจำหน่าย ติดตั้ง และซ่อมบำรุง ระบบวิศวกรรมและอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานทดแทน

       6. ธุรกิจอื่น ๆ เช่น บริการอุปกรณ์เครื่องมือการแพทย์ CT Scan, MRI และ X-ray

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

ฐานะทางการเงิน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       ภาพรวมในปี 2568 กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ เพิ่มขึ้น 23 ล้านบาท จากปี 2567, มีรายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้น 79 

ล้านบาท ทำให้มีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 8 ล้านบาท, รายได้อื่นเพิ่มขึ้น 83 ล้านบาทจากการที่บริษัทใหญ่รับรู้รายได้จากคำพิพากษาคดีกับ บริษัท 

ทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาขน), และขาดทุนจากการลดมูลค่าสินทรัพย์ในปี 2568 จำนวน 46 ล้านบาท

       ผลการดำเนินงานแต่ละธุรกิจมีดังนี้
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ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เลเบล มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากปีก่อน 10 ล้านบาท แต่ต้นทุนลดลง 8 ล้านบาท จากมาตรการ

เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและบริหารจัดการต้นทุน

ธุรกิจซิลค์สกรีนพริ้นติ้ง มีรายได้เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 18 ล้านบาท

ธุรกิจโครงการภาครัฐ มีรายได้ลดลง 35 ล้านบาท ต้นทุนเพิ่มขึ้น 8 ล้านบาท เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงและดำเนินการขั้นสุดท้าย

ของโครงการ เพื่อส่งมอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐ

ธุรกิจให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต มีรายได้ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน

ธุรกิจพลังงานทดแทน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 55 ล้านบาท จากการขายไฟฟ้า และติดตั้ง และซ่อมบำรุงระบบวิศวกรรมของบริษัทย่อย และ

จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานทดแทนของบริษัทใหญ่

ธุรกิจอื่น เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 32 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2568 มีการเริ่มดำเนินงานและรับรู้รายได้จากกการให้บริการห้องปฏิบัติการ

ทางการแพทย์ของบริษัทย่อย

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

       อัตราส่วนประสิทธิภาพในการทำกำไรต่อสินทรัพย์รวมเฉลี่ยของบริษัท (ROA) ใน ปี 2568 เท่ากับร้อยละ 0.83

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

       ณ วันสิ้นปี 2568 บริษัทฯ มีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) ที่แสดงถึงสภาพคล่องในการชำระหนี้ระยะสั้น 1.86 เท่า และ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio)  เท่ากับ 0.72 เท่า
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

             บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างกระแสรายได้ที่สม่ำเสมอและมั่นคง เพื่อทดแทนรายได้ที่หายไปปีละ 271 ล้านบาท  จากการที่บริษัทหมด

สัญญาบริการโครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ห่างไกล (โซน C) กลุ่มที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 กับคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ในปี 2568 โดยเข้าประมูลและทำสัญญาบริการโครงการจัดให้

มีบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (ฺBroadband Internet Service) เฉพาะศูนย์บริการ USO Net ในโรงเรียน ประเภทที่ 2.2 และประเภทที่ 

3.2 (ส่วนที่เหลือ) กลุ่มที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(กสทช.) ในรูปแบบกิจการค้าร่วมกับบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทฯ ถือสัดส่วนร้อยละ 51 ของมูลค่าสัญญา 555 ล้าน

บาท โดยจะทยอยรับรู้รายได้จนถึงปี 2574

       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนตั้งแต่ปี 2565 โดยในปัจจุบันบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวที่มีกำลังการ

ผลิตรวม 18 เมกะวัตต์ และคาดว่าจะมีรายได้ในปี 2569 ประมาณ 60 ล้านบาท และยังมีสัญญาบริการรถโดยสารพลังงานไฟฟ้ากับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และลงทุนในธุรกิจบริการเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ตั้งแต่ปี 2567 

โดยในปัจจุบันบริษัทย่อยมีสัญญาบริการเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จำนวน 12 สัญญา คาดว่าจะมีรายได้ในปี 2569 ประมาณ 50 

ล้านบาท

        บริษัท ได้แก่ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อรายได้ของ

       1. มาตรการลดหย่อนภาษีของภาครัฐที่สนับสนุนพลังงานสะอาดจนถึงปี 2571 โดยให้สิทธิบุคคลธรรมดาหักลดหย่อนภาษีจากการติดตั้ง 

ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาบ้านได้ตามจริง (ไม่เกิน 200,000 บาท) และมาตรการลดหย่อนภาษี 1.5 เท่า สำหรับบุคคล

ธรรมดาและนิติบุคคล ที่ซื้อเครื่องจักร/อุปกรณ์ประหยัดพลังงานที่ได้รับมาตรฐานจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

และพร้อมใช้งานภายใน 31 ธันวาคม 2571 คาดว่าจะส่งผลให้ยอดขายอุปกรณ์พลังงานทดแทนของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น

       2. รัฐบาลจีนปรับลดอัตราการคืนภาษีแบตเตอรี่ จากเดิมร้อยละ 9 เหลือร้อยละ 6 ในช่วงเมษายน – ธันวาคม 2569 และจะยกเลิกการ

คืนภาษีอย่างสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2570 เป็นต้นไป นอกจากนี้ รัฐบาลจีนยังยกเลิกการคืนภาษีส่งออกผลิตภัณฑ์พลังงานแสงอาทิตย์ 

(โซลาร์เซลล์) ตั้งแต่ 1 เมษายน 2569 เป็นต้นไป ทำให้ราคาแผงโซลาร์เซลล์ปรับราคาขึ้นร้อยละ 15-20 ส่งผลให้ต้นทุนโครงการ PPA เพิ่มสูง

ขึ้น

       3. สงครามระหว่างสหรัฐอเมริกากับอิรัก ถึงแม้บริษัทจะไม่ได้รับผลกระทบโดยตรง แต่เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศ จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

62,733.72 106,684.85 50,119.67

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - หมุนเวียน
(พันบาท)

50,588.66 1,049.68 34,272.50

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

146,035.35 203,126.54 349,449.02

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย

ค้างรับ
(พันบาท)

- - 15,999.24

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

- - 15,999.24

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

123,617.64 157,827.90 157,906.82

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

207,847.48 318,109.39 294,669.08

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

590,822.84 786,798.35 902,416.33

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

54,391.02 54,391.03 59,635.40

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

31,823.13 31,845.71 29,919.14

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

31,823.13 31,845.71 29,919.14
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

19,251.45 20,547.48 26,592.91

เงินมัดจำ
(พันบาท)

19,251.45 20,547.48 26,592.91

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - ไม่

หมุนเวียน
(พันบาท)

90,779.57 1,696.71 1,096.77

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

783,653.09 814,712.26 923,055.24

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

22,939.94 19,891.33 42,715.64

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

1,917.84 773.40 1,028.75

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,917.84 773.40 1,028.75

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

125,982.80 125,982.80 125,982.80

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

47,125.69 36,786.52 36,204.49

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

22,747.26 26,137.00 94,001.63

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

2,551.78 2,066.48 1,952.73

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อ

สินทรัพย์
(พันบาท)

- - 73,023.36

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

20,195.47 24,070.53 19,025.54

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,200,611.77 1,132,764.23 1,340,232.78

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,791,434.61 1,919,562.59 2,242,649.11

หนี้สิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

35,000.00 136,128.12 198,853.03

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

96,409.37 142,102.91 161,523.16

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

51,433.91 60,774.11 57,581.93

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

- อื่น ๆ
(พันบาท)

51,433.91 60,774.11 57,581.93

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

9,983.28 14,128.75 52,586.88

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

9,983.28 14,128.75 52,586.88

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

12,281.04 10,551.15 11,495.63

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

3,901.76 1,891.50 2,093.08

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

209,009.35 365,576.54 484,133.70

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

266,489.17 186,305.31 128,709.81

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

266,489.17 186,305.31 128,709.81

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

9,791.50 9,015.90 31,903.93

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

56,887.81 71,274.21 266,823.22
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

56,887.81 71,274.21 266,823.22

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

23,451.06 20,243.19 24,738.58

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

- - 1,888.18

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

356,619.54 286,838.61 454,063.71

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

565,628.88 652,415.14 938,197.41

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

860,870.01 860,870.01 700,870.01

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

860,870.01 860,870.01 700,870.01

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

648,564.61 648,564.61 648,564.61

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

648,564.61 648,564.61 648,564.61

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

219,320.68 219,320.68 219,320.68

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

219,320.68 219,320.68 219,320.68

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

133,151.81 173,878.29 179,665.56

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

11,191.00 12,689.00 14,155.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

11,191.00 12,689.00 14,155.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

121,960.81 161,189.29 165,510.56
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(5,695.60) (5,246.39) (7,212.01)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

(5,695.60) (5,246.39) (7,212.01)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

(5,695.60) (5,246.39) (7,212.01)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

995,341.49 1,036,517.19 1,040,338.84

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

230,464.23 230,630.26 264,112.86

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,225,805.73 1,267,147.45 1,304,451.70

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,791,434.61 1,919,562.59 2,242,649.11

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

870,535.38 914,400.58 992,996.80

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

599,895.22 643,760.01 756,559.52

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

270,640.16 270,640.58 236,437.28
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้อื่น
(พันบาท)

6,852.45 6,777.05 89,284.82

รวมรายได้
(พันบาท)

877,387.83 921,177.64 1,082,281.62

ต้นทุน
(พันบาท)

614,340.25 661,834.18 731,717.37

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

176,280.08 172,355.35 180,812.97

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

201,409.91 186,857.59 195,985.82

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

25,850.47 25,817.11 30,581.94

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

175,559.44 161,040.48 165,403.88

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(พันบาท)

23,006.82 (4,436.59) 46,143.35

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

838,756.98 844,255.18 973,846.53

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

10.27 22.58 (1,926.57)

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

604.39 437.74 839.09

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

604.39 437.74 839.09

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

39,245.51 77,382.79 107,347.61

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

18,462.83 22,476.02 28,423.89

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(3,704.66) 15,075.05 7,879.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

24,487.33 39,831.72 71,044.15

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

24,487.33 39,831.72 71,044.15

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

24,487.33 39,831.72 71,044.15

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

304.08 - (369.16)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

304.08 - (369.16)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

24,791.41 39,831.72 70,674.98

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

24,169.65 40,726.48 64,527.16

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

317.68 (894.76) 6,516.99

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

24,473.73 40,726.48 64,158.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

317.68 (894.76) 6,516.99
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.04000 0.06000 0.10000

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.04000 0.06000 0.10000

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

179,416.23 224,523.00 235,857.98

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

54,785.23 65,708.82 65,293.62

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

23,882.94 39,393.98 70,205.06

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

24,487.33 39,831.72 71,044.15

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

140,170.72 147,140.22 128,510.37

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

13,282.71 288.54 986.79

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

856.90 6,651.50 2,603.78
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

26.19 (201.59) 141.03

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

- - 1,926.57

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

607.56 4,612.96 761.96

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

591.89 215.35 761.96

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

682.23 1,497.09 4,949.74

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

682.23 1,497.09 4,949.74

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

- (4,436.59) 46,143.35

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(3,857.25) (5,072.02) (2,148.92)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(3,857.25) (5,072.02) (2,148.92)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

18,462.83 22,476.02 28,423.89

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(3,704.66) 15,075.05 7,879.57

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

3,827.11 3,705.46 4,158.68

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

2,307.22 - (1.02)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

220,145.45 231,545.77 295,379.92

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(14,560.88) (78,460.24) (147,454.55)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(26,843.68) (41,055.67) (2,719.98)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(73,189.54) (18,724.51) (58,782.80)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(54,207.76) 62,185.96 7,324.44

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

- (6,913.33) (124.75)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

- - 1,888.18

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

43,473.87 148,577.98 95,510.46

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

390.15 1,393.38 1,173.53

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(18,462.83) (22,476.02) (28,423.89)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(13,306.34) (11,686.44) (2,703.34)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

12,094.85 115,808.90 65,556.77
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และการร่วมค้า
(พันบาท)

- 1,510.00 25,000.00

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

- - (45,999.00)

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น
(พันบาท)

- - (45,999.00)

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

- - (45,999.00)

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

- - 29,999.76

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

- - 29,999.76

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

- - 29,999.76

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

731.77 1,210.44 2,272.70

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

731.77 1,210.44 2,272.70

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(304,909.26) (155,339.66) (254,644.65)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(304,909.26) (155,339.66) (254,644.65)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

- 49,538.98 (38,467.20)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(412,216.16) (103,080.24) (281,838.39)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

102,205.03 95,841.64 139,032.59

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(54,577.81) (185,843.66) (60,787.67)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(54,577.81) (185,843.66) (60,787.67)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(54,577.81) (185,843.66) (60,787.67)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(14,095.42) (13,379.16) (13,774.23)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

- - (52,477.68)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

57,471.77 19,603.66 147,723.43

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

252,612.07 31,222.48 159,716.44

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(147,509.24) 43,951.13 (56,565.18)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

210,242.96 62,733.72 106,684.85

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

62,733.72 106,684.85 50,119.67
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

2.83 2.15 1.86

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.00 0.85 0.83

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.05 0.40 0.15

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

4.25 4.46 4.89

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

85.89 81.75 74.61

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

9.21 7.05 6.87

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

39.63 51.74 53.09

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

5.56 4.70 4.64

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

65.66 77.61 78.75

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

13.44 10.35 9.73

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

27.16 35.26 37.53

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

124.38 124.10 115.84

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

29.43 27.62 26.31
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2566 2567 2568

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

4.51 8.46 11.00

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.79 0.74 8.99

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

28.16 185.86 65.91

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2.81 4.36 7.15

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

1.98 3.20 5.53

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.46 0.51 0.72

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

2.13 3.44 3.84

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

2.41 2.33 3.28

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

1.68 0.95 0.71

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

1.43 2.15 3.40

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

23.56 23.40 22.97

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.50 0.49 0.48
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี
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ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : อาคารว่องวานิช 100/72 ชั้น 22 อาคารเลขที่ 100/2 ถนน

พระราม 9

แขวง/ตำบล : แขวงห้วยขวาง

เขต/อำเภอ : เขตห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : +66 2645 0109

โทรสาร : +66 2645 0110

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย เสถียร วงศ์สนันท์

เลขที่ใบอนุญาต : 3495

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย อธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 3500

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย วิชัย รุจิตานนท์

เลขที่ใบอนุญาต : 4054

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว กุลธิดา ภาสุรกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 5946

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพาน

เลขที่ใบอนุญาต : 9445

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว พัชรี ศิริวงษ์ศิลป์

เลขที่ใบอนุญาต : 9037

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ปณิตา โชติแสงมณีกุล

เลขที่ใบอนุญาต : 9575
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : มี

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 400/22 ถ.พหลโยธิน สามเสนใน พญาไท จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : 0-2273-1050-55, 0-2273-1060-4, 

0-2273-1073-6

สถาบันการเงินที่ 2

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 9 ถ.รัชดาภิเษก จตุจักร จตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10900 

โทรศัพท์ : 0-2544-1000

สถาบันการเงินที่ 3

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 1222 พระรามที่ 3 บางโพงพาง ยานนาวา จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 1572

สถาบันการเงินที่ 4

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 3000 ถ.พหลโยธิน จอมพล จตุจักร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

10900 

โทรศัพท์ : 0-2299-1111

สถาบันการเงินที่ 5

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี, ถ.สาทรใต้ ทุ่งมหาเมฆ สาทร จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 0-2359-0000
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       บริษัทฯ ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักการกำกับดููแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง ตามหลักการกำกับดููแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน

ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, หลักเกณฑ์ตามโครงการสำรวจการกำกับดููแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ หลักเกณฑ์ในระดับ

สากล เช่น ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard).

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 3-5

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและนำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดย

อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรืออำนาจ

นั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหาร มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยมีราย

ละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำนาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ

ที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือ

มีความขัดแย้งทางผลประโยซน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

กำหนดเป้าหมาย แนวทางนโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการ

บริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เรื่องที่คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ 

อันได้แก่เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่นการเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุ้นกู้การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น

กำกับดููแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทำ

รายการที่เกี ่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่

เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะ

สม

ติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้น

ส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัดหรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียว 

กัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้

เพิ่มขึ้นหรือลดลง ในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น

       ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของบริษัท การได้รับ

ข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างพอเพียงและทันเวลา การร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีการจัดสรรเงินปันผลและเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การเพิ่มทุนหรือลดทุน แก้ไขข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น บริษัทฯ ยึด

มั่นในหลักการให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ได้ใช้สิทธิของตน โดย

จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ บริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่

ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 14 วัน พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

ทั้งหมด เช่น สำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน, แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี, ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ, สารสนเทศรายการจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น, คำชี้แจงวิธีการลง

ทะเบียน, การมอบฉันทะ การส่งคำถาม, และหนังสือมอบฉันทะ

ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯก่อนวันประชุม

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 14 วัน เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับทราบข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมและเปิดโอ

กาสให้้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่ต้องการให้บริษัทชี้้แจงในประเด็นของวาระที่นำเสนอได้ล่วงหน้าได้ที่ ir@simat.co.th

การดำเนินการในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการอื่น ๆ รวม 7 คนจากทั้งหมด 8 คน มา

ร่วมประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทให้ผู ้ถือหุ้นได้รับทราบ ตลอดจนตอบข้อซักถามและฟังความคิดเห็นของผู้

ถือหุ้น ในประเด็นต่างๆ

ก่อนการประชุมตามวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ผู ้ดำเนินการประชุมได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบถึงขั ้นตอน การดำเนิน

การประชุมและวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ ่งที ่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์

ประธานในที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม เปิดให้มีการชี้แจงและอภิปรายก่อนการลง

คะแนน ในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจนสอบถาม แสดง

ความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ โดยบริษัทได้บันทึกประเด็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

การลงคะแนนเสียงในทุกๆ วาระ  ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอ ให้ผู ้เข้าร่วมประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

โดยจะมีการสอบถามความเห็นจากที่ประชุมว่า มีท่านใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง กรณีที ่ผู ้เข้าร่วมประชุมไม่เห็นด้วยหรือ

งดออกเสียง กรุณาทำเครื ่องหมายบนบัตรลงคะแนน และชูมือขึ ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมคะแนน ส่วนผู้เข้าร่วมประชุมที่

เหลือถือว่าเห็นด้วยโดยไม่ต้องชูมือ

mailto:ir@simat.co.th
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5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้จัดทำบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระสำคัญครบถ้วนและถูกต้อง พร้อมทั้งได้ส่งรายงานการประชุมดัง

กล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวให้ผู ้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 

วันหลังการประชุม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สม่ำเสมอ และทันต่อเวลา โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่

ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น ผู ้ลงทุน ผู ้เกี ่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบทั้งผ่านช่องทางต่างๆ ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดตั ้งหน่วยงานwww.simat.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ขึ ้นเพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื ่อสารกับ ผู ้ถือหุ้น ผู ้ลงทุน ผู ้เกี ่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป โดยสามารถติดต่อได้ที ่ ผู ้

ประสานงานนักลงทุนสัมพันธ์ นางสาวทัศนาภรณ์ ยอดมงคล และนายกำพล ธนปกิจ โทรศัพท์หมายเลข 02-3260999, 

098-9162597 หรือ อีเมล irsimat@simat.co.th

หน้าที่ในการดููแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น สัญชาติไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแท้จริงเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ได้ด้วยตนเอง โดยการมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียในวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น หรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทนตนเองได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วม

ประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมวิธีการมอบฉันทะและการลงทะเบียนไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้มีการจัดส่งทาง

ไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม และมีการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

พนักงาน

       บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัท จึงได้ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความรู้และ

ทักษะในการทำงาน บริษัทฯ ยังให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานโดยเปรียบเทียบกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอื่นที่มี

ขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดสรรสวัสดิการต่าง ๆ ที่่เพียงพอ และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง ในปี 

2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการเรื่องที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับพนักงานดังนี้

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จ่ายเงินเดือนและโบนัสใกล้เคียงกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกันแล้ว ยังได้จัดให้มี

กองทุนสำรองเลี ้ยงชีพสำหรับพนักงานที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการและมีประกันภัยอุบัติเหตุแบบกลุ่มให้กับพนักงานประจำทุก

คน

จัดให้พนักงานได้รับการอบรมในหลักสูตรต่างๆทั้งในและต่างประเทศเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานส่งผลให้

บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันเพิ่มสูงขึ ้น โดยมีพนักงานที่ได้เข้าอบรมทั้งหมดรวมมากกว่าครึ ่งหนึ่งของจำนวนพนักงาน

ทั้งหมด

ได้จัดอบรมแนะนำบริษัท สำหรับพนักงานใหม่ทุกคน เพื่อให้ทราบถึงนโยบาย วัฒนธรรมองค์กร และแนวทางการปฏิบัติงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

ลูกค้า

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของลูกค้าที่มีผลต่อความสำเร็จทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทจึงได้ผลิต และจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ที่

มีคุณภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์เลเบล, ซิลค์สกรีน พริ้นติ้ง, คอมพิวเตอร์, อุปกรณ์บาร์โค้ด, กล้องวงจรปิด, จอ LED, ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รวม

ถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์, และอุปกรณ์ทางวิศวกรรมต่าง ๆ  เพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้ได้ตามความ

ต้องการ และเหมาะสมกับระบบงานของลูกค้า นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้จัดให้มีบริการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ให้บริการเครื่องมืออุปกรณ์

http://www.simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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รับประโยชน์และทางการแพทย์, บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต, ให้เช่าอุปกรณ์และทำสัญญาบำรุงรักษาเป็นรายปี เป็นต้น เพื่อให้ลูกค้าได้

ความพึงพอใจสูงสุด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างยุติธรรมโดยยึดหลักการสากลที่ยอมรับกันทั่วไปไม่ละเมิดความลับและสิทธิอันชอบธรรมของคู่

แข่งด้วยวิธีที่มิชอบ รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่งขัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า

: https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

คู่ค้า

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า

             บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับประโยชน์ร่วมกัน และแลกเปลี่ยนข้อมูลที่

เป็นจริงและถูกต้อง ตลอดจนปฏิบัติตามพันธะสัญญาอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนและช่วยเหลือคู่ค้าในการพัฒนาสินค้า

และบริการใหม่ ๆ และห้ามกรรมการและพนักงานรับหรือเรียกร้องผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตจากคู่ค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf
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เจ้าหนี้

             บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมให้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงและทันต่อเหตุการณ์แก่เจ้าหนี้รวมถึงการปฏิบัติตาม

พันธะสัญญาอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ จะไม่ดำเนินการที่ทุจริตในการค้าเจ้าหนี้ และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่าง

เคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงินการชำระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับ

เจ้าหนี้เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf
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ชุมชนและสังคม

       บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าธุรกิจจะมีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง เมื่อสังคมโดยรวม มีความสงบสุข และมีสิ่งแวดล้อมที่

ยั่งยืน บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่าง ๆ 

ที่เหมาะสมกับกำลังความสามารถของบริษัท บริษัทฯ เชื่อว่าการให้ความเกื้อหนุนโครงการด้านสังคมนั้นไม่จำเป็นต้องใช้เงินครั้งละมาก ๆ แต่

ควรกระทำอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วม บริษัทฯ เชื่อว่าโครงการเกื้อหนุนสังคมที่ดีควรมีปฏิสัมพันธ์กัน

ระหว่างผู้ให้และผู้รับเพื่อให้โครงการสามารถดำเนินไปได้อย่างราบรื่น บริษัทฯ จึงได้ให้การเกื้อหนุนแก่ชุมชนที่อยู่รอบ ๆ บริษัท รวมถึงชุมชนที่

อยู่ห่างไกลออกไป บริษัทฯ จะพิจารณาให้การเกื้อหนุนตามความจำเป็นและเหมาะสม เช่น การบริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้โรงเรียนและวัด 

เป็นต้น

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชน

และสังคม

: https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf
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https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       บริษัทได้จัดทำแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ซึ่งรวบรวมแนวคิด และหลักการปฎิบัติเกี่ยวกับ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความชัดเจน โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนนำหลักการ นโยบาย จริยธรรม บรรจุในคู่

มือฯ เพื่อให้บุคคลากรทุกระดับของบริษัท ตั้งแต่คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ พนักงาน ลงนามรับทราบและยึดในหลักปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามที่

บริษัทและผู้ถือหุ้น คาดหวังในการดำเนินกงานด้วยมาตรฐานสูงสุด โดยถือเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของทุกคน ทั้งนี้บริษัทจะติดตามการปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกล่าวตลอดเวลา รวมทั้งพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่

เสมอ

            บริษัทได้จัดทำคูมือจรรยาบรรณธุรกิจขึ้นเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้ยึดถือปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียคู่มือจรรยา

บรรณธุรกิจนี้ ประกอบด้วยนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (สามารถดูรายละเอียดคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจได้บนเว็บไซต์

ของบริษัท)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และ

รักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, 

สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากสถานการณ์อื่น ๆ นอกจากรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

       1. การลงทุนทั่วไป

       บริษัทฯ จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามา

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจการดังกล่าว เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจากประธานบริหาร

       ส่วนการซื้อหุ้นของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือการลงทุนผ่านกองทุนรวม หรือหน่วยลงทุนจะยังไม่ถือว่าเป้นความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะนำให้เกิดผลเสียต่อการปฏิบัติงานให้กับบริษัท

       2. การรับของขวัญ

            บุคลากรทุกระดับไม่ควรรับของขวัญ ตั๋วโดยสาาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการพักผ่อน ที่พักรับรอง หรือข้อเสนอที่ให้เป็นการส่วนตัว

ต่าง ๆ หากการกระทำดังกล่าวจะนำไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัท หรือทำให้บริษัทฯ สูญเสียผลประโยชน์

       3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตำแหน่งใด ๆ

       บุคลากรทุกระดับของบริษัท สามารถขออนุมัติจากรองประธานบริหารตามสายงาน เพื่อรับงานในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ 

เป็นวิทยากร หรือการรับตำแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นั้น แต่จะ

ต้องไม่นำเอาบริษัท หรือตำแหน่งของตนในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ทำภายนอก เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ทำเช่นนั้นได้ด้วย

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    92

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2023/03/คู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 11

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

             บริษัท ฯ มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลัก

บรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการ การกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

       เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมของบริษัทฯ  และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับ

การพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ "นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน" เป็นลายลักณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2024/10/HR007_2566-นโยบายแนวทางการป้องกันการ

ทุจริต.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-3

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

              บริษัทฯ เปิดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอรัปชั่น โดยสามารถร้องเรียนการกระทำที่อาจทำให้เกิดความ

สงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม ผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอรัปชั่น โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอ ต่อการ

ตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้

                     ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ เบอร์ 02-3260999 

                     ร้องเรียนผ่านอีเมล boonlerd@simat.co.th

                     ร้องเรียนผ่าน นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2024/10/HR007_2566-นโยบายแนวทางการป้องกันการ

ทุจริต.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 3

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

              บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลัก

ทรัพย์ของบริษัท เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดมาตรการป้องกันการและตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทมีมติให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้อง

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้องกับการจัดรายงานทางการเงินหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่น ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ให้ยึดหลัก

จรรยาบรรณในการทำงาน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะไม่ถูกลงโทษ ไม่ว่าจะ

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
mailto:boonlerd@simat.co.th
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
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เป็นการลดตำแหน่ง หรือผลลบใดๆ ในการปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้การกระทำนั้นจะทำให้ บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม ไม่ให้และไม่รับ

สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต่างๆ ตลอดจนทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ตนเข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้ง

หน่วยงานราชการและ เอกชน หรือหน่วยงานอื่นใดก็ตาม เพื่อเป็นการชี้นำให้เกิดการละเว้นในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนและของผู้อื่น

       การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ สามารถทำได้ แต่ต้องใช้

จ่ายอย่างสมเหตุสมผล ไม่ส่อไปในทางทุจริต และสามารถตรวจสอบได้

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2024/10/HR007_2566-นโยบายแนวทางการป้องกันการ

ทุจริต.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 2

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

              การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน ถูกบรรจุอยู่ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของพนักงานบริษัท เรื่องข้อพึงประพฤติปฏิบัติของ

พนักงาน โดยกำหนดให้พนักงานนำไปใช้ในการทำงาน ดังนี้

       1. การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ

       ทรัพย์สินของบริษัทฯ หมายถึง สังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ทั ้งปวงของบริษัทฯ รวมถึง เทคโนโลยีความรู้ทางวิชาการ 

ข้อมูล เอกสารสิทธิ ์ สิทธิ ลิขสิทธิ ์ สิทธิบัตร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์และ ความลับของบริษัทฯ

       พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้ได้ประโยชน์อย่างเต็มที่ และดูแลมิให้เสื่อมเสีย สูญหาย อีกทั้งไม่นำ

ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจอนุมัติ

       นอกจากนี้ ห้ามมิให้พนักงานเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัย

จะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากบริษัทฯ และลูกค้า หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย

       2. การรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

            พนักงานไม่พึงกระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ได้แก่ การมีกิจกรรม หรือกระทำการใดๆ อัน

อาจทำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ ตัวอย่าง เช่น

       2.1 การแข่งขันกับบริษัทฯ

       พนักงานไม่พึงประกอบการ ดำเนินการ หรือลงทุนใด ๆ อันเป็นการแข่งขัน หรืออาจเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือดำเนิน

การลักษณะนายหน้าตัวแทนให้กับบริษัทฯ ในกรณีที่พนักงานได้ลงทุนหรือมีกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรืออาจเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ หรือมี

หุ้นของบริษัทคู่แข่ง หรือมีกิจการในลักษณะนายหน้าตัวแทนให้กับบริษัทฯ แต่ได้ลงทุนมีกิจการ หรือมีหุ้นนั้นอยู่ก่อนที่จะเข้าเป็นพนักงานของบ

ริษัทฯ หรือก่อนที่บริษัทฯจะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก หรือจากการให้โดยเสน่หา พนักงานจะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นทราบ

       2.2 การซื้อหุ้นหรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการของคู่แข่ง

       พนักงานอาจซื้อหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนของบริษัทฯ หรือธุรกิจที่ดำเนินกิจการแข่งขันกับบริษัทฯ ได้ แต่มีข้อพึงพิจารณาว่า หากพนักงาน

มีหุ้นของคู่แข่งขันจนทำให้พนักงานกระทำการ หรือละเว้นการกระทำที่ควรทำตามหน้าที่ หรือจนทำให้กระทบกระเทือนต่องานของพนักงานที่

จะปฏิบัติให้บริษัทฯ แล้ว การมีหุ้นนั้นก็ถือ ได้ว่าเป็นเรื่องไม่สมควร

       2.3 การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หาประโยชน์

       พนักงานย่อมไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยอาศัยข้อมูลของบริษัทฯ หรือโดยที่ผู้อื่นอาจเข้าใจว่าอาศัยข้อมูลของบริษัทฯ แม้ว่า

บริษัทฯ อาจไม่เสียประโยชน์ใด ๆ ก็ตาม เช่น การซื้อ ขายหุ้นของบริษัทฯ ในขณะที่จะประกาศผลการดำเนินงาน หรือจ่ายเงินปันผล หรือจะมี

โครงการ หรือ การดำเนินการใดๆ ที่อาจมีผลให้ราคาหลักทรัพย์เปลี่ยนแปลง หรือการกระทำใด ๆ อันเป็นไปในทางที่ส่อว่าจะหาผลประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

       2.4 การรับประโยชน์และการเกี่ยวข้องทางการเงินกับผู้ทำธุรกิจกับบริษัทฯ

       พนักงานย่อมไม่เรียกรับ หรือยินยอมจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า ผู้แทนจำหน่าย พ่อค้า ผู้รับเหมา ผู้ขายสินค้าและ

บริการให้บริษัทฯ หรือจากบุคคลอื่นใดที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ นอกจากนีกพนักงานไม่พึงเข้าไปเกี่ยวข้องทางการเงิน เช่น ร่วมทุน หรือทำการค้า 

ให้ยืม หรือ กู้ยืมเงิน เรี่ยไร ใช้เช็คแลกเงินสด ซื้อสินค้าเชื่อ ซื้อขาย หรือให้เช่า หรือก่อภาระผูกพันทางการเงินใด ๆกับบุคคลเหล่านี้

       2.5 การรับของขวัญตามประเพณีนิยม

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2024/10/HR007_2566-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
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1.  

2.  

       ในโอกาสตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมการให้ของขวัญ หากพนักงานได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ทำธุรกิจกับบริษัทฯ 

ให้พนักงานรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2025/03/Staff-Rule_2564.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4-5

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ถูกบรรจุอยู่ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของพนักงานบริษัท เรื่องจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท ซึ่งพนักงานทุกคนต้องพึงประพฤติปฏิบัติในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้

       1. การให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

       บริษัทฯปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยความเป็นธรรมไม่ว่าจะเป็น ผู้ซื้อ ผู้ขาย คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น พนักงาน ฯลฯ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด 

อันเนื่องมาจากความแตกต่างเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ หรือพื้นฐานการศึกษา

       2. การรักษาความสุจริต

              บริษัทฯ ไม่ใช้วิธีการให้เงินหรือสิ่งของแก่ผู้หนึ่งผู้ใด เพื่อชักนำให้กระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่ส่งเสริมการกระทำดังกล่าว อีกทั้งไม่พึง

ประสงค์ให้พนักงานรับเงินหรือสิ่งของที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ เช่น ผู้ขายสินค้าหรือลูกค้า ฯลฯ

       3. การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง

              บริษัทฯ วางตัวเป็นกลาง ไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดๆ หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอำนาจ ทางการเมืองเพื่อแสวงหาผล

ประโยชน์พิเศษให้

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2025/03/Staff-Rule_2564.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 7

สิทธิมนุษยชน

               บริษัทฯ ให้ความสำคัญ และเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ทุกคน ตามหลักสากลซึ่งถือว่าเป็นสิทธิพื้นฐาน ไม่เลือกปฏิบัติเพียง

เพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคมหรือเรื่องอื่นใด อันเป็นหลักการที่

บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท บนรากฐานของคุณธรรม จริยธรรม และสิทธิมนุษยชนในการ

ดำเนินธุรกิจที่ยึดมั่นถือปฏิบัติตลอดมา ในทุกกระบวนการทำงาน เพื่อหลีกเลี่ยงการละเมิดในด้านสิทธิมนุษยชน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2022/03/HR009_2564-นโยบาย-ด้านสิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-2

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพสิ่งแวดล้อม ในการทำงาน เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้ความสำคัญ

ในการทำงานอย่างมีประสิทธิผลควบคู่กับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของพนักงานทุกคน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทฯ

จึงได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงานไว้ดังนี้

ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน และพนักงานต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและ

ทรัพย์สินบริษัทฯ เป็นสำคัญ ตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงาน

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2025/03/Staff-Rule_2564.pdf
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https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2022/03/HR009_2564-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
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บริษัทฯ จะส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตลอดจนการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่

เหมาะสม รวมถึงการรักษาไว้ซึ่งคุณภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

บริษัทฯ กำหนดนโยบายให้มีคณะกรรมการคามปลอดภัย อชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้สอดคล้องตามหน้าที่ของ

กฎหมายความปลอดภัยฯ

ผู้บังคับบัญชาทุกคนต้องมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแลและประพฤติปฏิบัติเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ความปลอดภัยในการ

ทำงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินกิจกรรม ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

พนังานทุคนต้องให้ความร่วมมือในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

บริษัทฯ จะติดตาม ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในารทำงานอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2025/03/HR007_2567-เรื่องนโยบายความปลอดภัย-อาชีว

อนามัย-สภาพแวดล้อม.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

              บริษัทฯ มีกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน

จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณธุรกิจ ได้แก่

จัดให้มีการสื่อสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมล ป้ายประกาศ หรือการ

ประชุม และจัดฝึกอบรมให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของจรรยา

บรรณธุรกิจ รวมถึงวิธีการปฏิบัติตาม

คณะกรรมการและผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นจริยธรรม ส่งเสริม

คุณค่าขององค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม

มีการติดตามและประเมินผล ผ่านระบบตรวจสอบภายในเพื่อประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่าง ๆ สร้างระบบ

การรายงานปัญหาหรือการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงกระบวนการ

มีการบังคับใช้อย่างเท่าเทียม และการลงโทษที่เหมาะสมสำหรับการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื ่อมั ่นในระบบ

เปิดช่องทางร้องเรียนที่ปลอดภัยและเป็นความลับสำหรับพนักงานที่ต้องการรายงานการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อป้องกัน

การตอบโต้ผู ้ที ่รายงานการละเมิด เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู ้ร้องเรียน

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและ

มาตรฐานสากล เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงกระบวนการ

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ ใช้กรณีศึกษาและตัวอย่างจริงเพื ่อให้เห็นถึงความสำคัญ

และผลกระทบของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

สร้างความร่วมมือกับคู่ค้าและผู้รับเหมาเพื่อให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจขององค์กร สื ่อสารอย่างเปิดเผยกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเกี ่ยวกับความมุ่งมั ่นขององค์กรในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2025/03/HR007_2567-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2025/03/HR007_2567-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2025/03/HR007_2567-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1.pdf


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    96

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

              บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลัก

ทรัพย์ของบริษัทเพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำหนดมาตรการป้องกันการและตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทมีมติให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้อง

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ห้ามกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้องกับการจัดรายงานทางการเงินหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

       บริษัทได้มีการกำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือคณะกรรมการ และรายงานทุก

ครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระใดไม่อยู่ในที่ประชุม

และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

        ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการจะไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนได้เสียมีหลายกลุ่มด้วยกัน และที่สำคัญได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้าผู้สอบบัญชีอิสระ 

สังคมและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่เป็นต้น

              ผู้มีส่วนได้เสียสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ ซึ่งข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการรวบรวม กลั่น

กรอง เพื่อรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับต่อไป

                     เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 099-0454605 อีเมล: tasnaporn@simat.co.th

                     นักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 02-3260999 อีเมล: irsimat@simat.co.th

       ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องการติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านฝ่ายจัดการ เพื่อร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิรายงานการ

ทุจริต การทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร สามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านกรรมการอิสระที่อีเมล 

 บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถติดต่อ เสนอความคิด ร้องเรียน และรายงานboard_ac@simat.co.th

การกระทำที่ไม่ถูกต้อง ที่อีเมล  เพื่อดำเนินตามกระบวนการ ดังต่อไปนี้board_director@simat.co.th

       พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียเสนอความคิดผ่านช่องทางที่กำหนด โดยข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นความลับ บริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้

ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนโดยการดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยตัวผู้ร้องเรียน หรือแหล่งข้อมูล นอกจากนี้ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้

บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้หรือบริษัทอาจกำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนว

โน้มที่จะเกิดความเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

mailto:tasnaporn@simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
mailto:board_ac@simat.co.th
mailto:board_director@simat.co.th
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1.  

2.  

3.  

4.  

       ในกรณีที่พบว่ามีความผิดเกิดขึ้นจริง จะกำหนดให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตัดสินและพิจารณาลงโทษ และรายงานเรื่องทุจริตและ

ข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต่อไป

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

       บริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งในในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทได้เปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอืนๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และ ภายในเวลาที่เหมาะสมตามข้อกำหนดของ 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ได้จัดส่งรายงานทางการเงินและรายงานเรื่องอื่นต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนด

ได้เปิดเผยฐานะทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ ภาวะการแข่งขัน ความเสี่ยงทางธุรกิจการถือครองหลัก

ทรัพย์ของกรรมการ เป็นต้น ต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ อย่างถูกต้องครบถ้วนในเว็บไซต์ของบริษัท hwww.simat.co.t

บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งผู้ถือหุ้น และบุคคลอื่นสามารถติดต่อได้ที่

                     นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล โทรศัพท์: 02-326-0999 อีเมล: irsimat@simat.co.th

                     นาย กำพล ธนปกิจ โทรศัพท์: 02-326-0999 อีเมล: irsimat@simat.co.th

http://www.simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
mailto:irsimat@simat.co.th
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 21 กุมภาพันธ์ 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 6 75.00

กรรมการหญิง 2 25.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการอิสระ 5 62.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ผศ. พิศิษฐ์ แสง-ชูโต

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 พ.ย. 2565 วิศวกรรม, วัสดุ

อุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, 

บริหารธุรกิจ, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 19,269,100 หุ้น (2.971038 

%)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

16 พ.ย. 2565 กฎหมาย, การเงิน, 

วิศวกรรม, ผู้นำ, การ

จัดการความเสี่ยง

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,142 หุ้น (0.000176 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 มี.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, การ

เจรจาต่อรอง, อาหาร

และเครื่องดื่ม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล

เพศ: หญิง

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

18 พ.ค. 2564 บัญชี, การเงิน, 

เศรษฐศาสตร์, 

บริหารธุรกิจ, ธุรกิจ

การเกษตร

5. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยานนท์

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

19 มิ.ย. 2564 การจัดการกองทุน, 

บัญชี, การตรวจสอบ, 

สถิติ, เงินทุนและหลัก

ทรัพย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย วุฒิชัย อนันตกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 เม.ย. 2565 วิศวกรรม, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, ของใช้ส่วน

ตัวและเวชภัณฑ์

7. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะมงคล

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

18 พ.ค. 2565 การเงิน, บัญชี, สถิติ, 

การวิเคราะห์ข้อมูล, 

ประกันภัยและประกัน

ชีวิต
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. รศ. ดร. ศรายุทธ เรืองสุวรรณ

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

25 พ.ย. 2565 บัญชี, บริหารธุรกิจ, 

กฎหมาย, การเงิน, การ

ตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    104



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    105

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. ผศ. พิศิษฐ์ แสง-ชูโต ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย บุญเลิศ เอี้ยว

พรชัย

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริ

พันธ์

กรรมการ
✓ ✓

4. นางสาว ทัศนาภรณ์ 

ยอดมงคล

กรรมการ
✓ ✓

5. นางสาว นภาภรณ์ 

เมษะยานนท์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย วุฒิชัย อนันต

กุล

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย วรพจน์ ลาภ

วัฒนะมงคล

กรรมการ
✓ ✓

8. รศ. ดร. ศรายุทธ 

เรืองสุวรรณ

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 5 5 0 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 12.50

2. ธุรกิจการเกษตร 1 12.50

3. อาหารและเครื่องดื่ม 1 12.50

4. ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์ 1 12.50

5. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

6. ประกันภัยและประกันชีวิต 1 12.50

7. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 2 25.00

8. กฎหมาย 2 25.00

9. บัญชี 4 50.00

10. การเงิน 4 50.00

11. การจัดการกองทุน 1 12.50

12. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.50

13. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 12.50

14. สถิติ 2 25.00

15. การเจรจาต่อรอง 1 12.50

16. วิศวกรรม 3 37.50

17. ผู้นำ 2 25.00

18. การจัดการความเสี่ยง 1 12.50

19. การตรวจสอบ 2 25.00

20. บริหารธุรกิจ 4 50.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่
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1.  

2.  

3.  

4.  

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

       บริษัทฯ มีมาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการเป็นกลไกสำคัญในการบริหารองค์กร เพื่อป้องกันการรวมอำนาจ

และสร้างความโปร่งใสในการตัดสินใจ ดังนี้

การแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อป้องกันการแทรกแซงหรือใช้อำนาจเกินขอบเขต

          - คณะกรรมการ รับผิดชอบการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลองค์กร

          - ฝ่ายจัดการ รับผิดชอบการดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนด

การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะด้าน เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อตรวจสอบการ

ทำงานของฝ่ายจัดการ

          - คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้บริหารระดับสูง เช่น CEO

          - ฝ่ายจัดการต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการเป็นประจำ

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  เพื่อช่วยลดความขัดแย้งและสร้างความเชื่อมั่น

          - ฝ่ายจัดการต้องเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลาให้คณะกรรมการ

          - คณะกรรมการต้องตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นอิสระ

การมีกรรมการอิสระเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด (5 ใน 8 คน) ช่วยลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเพิ่มความเป็นกลาง  

และยังมีบทบาทสำคัญในการตรวจสอบการทำงานของฝ่ายจัดการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

       บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ปรากฏตามข้อบังคับบริษัท ดังนี้

       ข้อ 25 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนคณะกรรมการในขณะนั้น พันจากตำแหน่ง 

ถ้าจำนวนของจำนวนกรรมการที่จะพันจากตำแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้จำนวนที่ใกล้เคียงกับหนึ่งในสาม (1/3)

       กรรมการซึ่งพันจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเช้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกันเกี ่ยวกับลำดับ

ในการพ้นจากตำแหน่งกรรมการตามวิธีการดังได้กล่าวไว้วรรคข้างต้น

       

       ข้อ 26 นอกจากพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

        1) ตาย

        2) ลาออก

        3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาซนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

        4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

        5) ศาลมีคำสั่งให้ออก

       

       ข้อ 27 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท

       กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้

            

             ข้อ 28 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่าง ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการซึ่งตน เข้าไปแทน

       มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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       ข้อ 29 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

(3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง

       ข้อ 30 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำการในนามของคณะ

กรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงทั้งหมดเท่านั้น

       การประชุมตามวรรคหนึ่งให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่จำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์

ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการตามวรรคหนึ่งอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

       ข้อ 31 ในการประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการมาร่วมประชุมเกินกว่ากึ ่งหนึ่ง ( 1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึง

ครบองค์ประชุมและให้ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที ่ประธานกรรมการไม่อยู ่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ใด้ในกรณีที ่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มี

รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู ่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหนึ่งคน

เป็นประธานที่ประชุม

       การวินิจฉัยชี้ขาดของทีประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมี

ส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นและถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

เสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

       ข้อ 32 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า

เจ็ด (7) วันก่อนถึงวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัทซึ่งต้องแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นและ

กำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้

             คณะกรรมการจะจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการดำเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กฎหมายกำหนดและตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

        ข้อ 33 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       ข้อ 34 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้น

ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัดหรือเป็นกรรมการของบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดอื่นใดที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทเว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

กรรมการผู้นั้น

       ข้อ 35 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ซักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียในสัญญาใดที่บริษัททำขึ้น หรือในกรณีที่จำนวนหุ้น 

หรือหุ้นกู้ของกรรมการที่มือยู่ในบริษัทหรือบริษัทในเครือเพิ่มขึ้นหรือลดลง

       ข้อ 36 คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง

       ข้อ 37 คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท

       ข้อ 38 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

             การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวไว้แล้วนี้ จะเรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร

       หรือผู ้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั ้งหมดจะเข้า

ชื ่อกันทำหนังสือ ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้

        ข้อ 39 ในกรณีเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา
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แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน

ประชุม และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้ลงโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันเป็น

เวลาสาม (3) วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ทั้งนี้ สถานที่ที่ใช้เป็นที่ประชุมให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนด

       คณะกรรมการอาจกำหนดให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการดำเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องเป็น

ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

       ข้อ 41 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่

ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว

       ข้อ 46 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท โดยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น ในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อให้ที่ประชุมอนุมัติ และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบงบดุลและงบกำไรขาดทุน 

ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       ข้อ 47 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี

            1) สำเนางบดุลและกำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี และ

            2) รายงานประจำปีของคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบการรายงาน

       ข้อ 48 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเกทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิให้จ่ายเงินปันผลใด ๆ ให้จ่าย

เงินปันผลตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน

       คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น ได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อ

ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

       การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณีทั้งนี้ให้แจ้ง

เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้ลงโฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
     1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ

     2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วย

งานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

     3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

      4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทน รวมทั้งเข้าร่วมประชุม

กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

     5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

     6) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบรายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

           (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

           (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

           (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

           (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

           (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

           (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

           (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

           (ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

    7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
     1) ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

     2) พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัท กำหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ และควบคุมกำกับดููแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุุ

ตามเป้าหมาย

     3) เป็นที่ปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ

     4) กำหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทนโบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร 

และการเลิกจ้าง

     5) ดำเนินการอื่นใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป

     ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่ คณะกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
     1) กำหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติ ของผู้ที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

     2) ดำเนินการสรรหา และเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร ต่อคณะกรรมการบริษัท 

     3) กำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการและผู้บริหาร

     4) พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบ และนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

     5) พิจารณาเสนอค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

     6) ปฏิบัติตามหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยานนท์

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

16 พ.ย. 2565 การจัดการกองทุน, บัญชี, การ

ตรวจสอบ, สถิติ, เงินทุนและ

หลักทรัพย์

2. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะมงคล

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

18 พ.ค. 2565 การเงิน, บัญชี, สถิติ, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, ประกันภัย

และประกันชีวิต

3. นาย วุฒิชัย อนันตกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

16 พ.ย. 2565 วิศวกรรม, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, วัสดุ

อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, 

ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 11 มี.ค. 2564

2. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล

เพศ: หญิง

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 18 พ.ค. 2564

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 29 มี.ค. 2564

4. นาย วิทูร สินธพธาราชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐประศาสนศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 3 ม.ค. 2566

5. นางสาว ทิฆัมพร ยอดสกุลทิพย์

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2566
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. น.สพ. พชร คชาชีวะ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 ธ.ค. 2565

7. นาย สมโภช ตรามีคุณ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : อุตสาหกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 21 ก.พ. 2566

8. นาย กิตติเชษฐ์ กตัญญูอภิวิชญ์

เพศ: ชาย

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2566

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นางสาว นภาภรณ์ เมษะยานนท์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย กรรมการชุดย่อย

นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะมงคล กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

11 มี.ค. 2564 กฎหมาย, การเงิน, วิศวกรรม, 

ผู้นำ, การจัดการความเสี่ยง

2. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 9 ก.ค. 2564 บัญชี, การเงิน, เศรษฐศาสตร์, 

บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ

21 พ.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, การเจรจาต่อ

รอง, อาหารและเครื่องดื่ม
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย วิทูร สินธพธาราชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐประศาสนศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 3 ม.ค. 2566 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, วิศวกรรม, การจัดการ

โครงการ

5. นางสาว ทิฆัมพร ยอดสกุลทิพย์

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน 1 มี.ค. 2566 บัญชี

6. น.สพ. พชร คชาชีวะ

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 15 ธ.ค. 2565 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, การตลาด, 

ขนส่งและโลจิสติกส์, จัดซื้อ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้กำหนดให้สอดคล้องกับผลประกอบการของ

บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน

       ส่วนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะถูกกำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยจะมีการประเมินเป็น

ประจำทุกปี จากผลงานการปฎิบัติงานตามวัตถุประสงค์ การพัฒนาผู้บริหาร และผลประกอบการของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

13,451,433.59 17,066,289.00 18,624,658.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 7,599,654.00 9,552,200.00 10,789,608.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 5,851,779.59 7,514,089.00 7,835,050.00

       

       บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้กับการรมการบริหารและผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  และ

เงินอุดหนุนคอมพิวเตอร์แบบพกพาส่วนบุคคล
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1.  

2.  

3.  

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

270,375.00 367,350.00 381,258.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

       ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือจากเงินเดือน ได้แก่

โบนัส ซึ่งจะพิจารณาจากผลประกอบการ โดยคำนวณจากฐานค่าจ้าง, อายุงาน, เและตัวชี้วัดผลงานของพนักงานแต่ละคน

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี ้ยงขีพ อัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง เมื ่อลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจำ 

สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ และจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3-15

เงินอุดหนุนคอมพิวเตอร์แบบพกพาส่วนบุคคล เดือนละ 500 บาท เมื่อพนักงานนำเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส่วนบุคคลที่เข้าตามเงื่อนไข

ที่บริษัทกำหนด มาใช้ปฏิบัติงานบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 19,010,168.74
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 357 359 362

พนักงานชาย (คน) 182 184 165

พนักงานหญิง (คน) 175 175 197

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 168 170 153

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 8 8 6

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 6 6 6

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 169 166 187

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 4 7 8

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 108,978,749.20 109,379,480.75 113,271,244.86

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 108,978,749.20 109,379,480.75 113,271,244.86
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการออม จึงจัดตั ้งกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ซึ ่งบริหารจัดการโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด ทำหน้าที่บริหารกองทุนเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิก โดยสมาชิกสามารถเลือกหรือ

ปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนให้สอดคล้องกับความเสี ่ยงและเป้าหมายเกษียณของตนเองได้ เพื ่อเป็นหลักประกันแก่ลูกจ้างในกรณีตาย 

ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยลูกจ้างจะได้รับเงินสมทบตามเงื ่อนไข

ลิงก์นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/

2025/03/ProvidentFund.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-3

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

       กำหนดเงินสะสมของลูกจ้างไว้ที่ร้อยละ 3-15 ของค่าจ้างขึ้นอยู่กับความสมัครใจของลูกจ้าง และกำหนดเงินสมทบของนายจ้างในจำนวน

ร้อยละ 3

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 175 172 149

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 85 93 131

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

25.22 27.68 38.53

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

48.57 54.07 87.92

https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2025/03/ProvidentFund.pdf
https://irsimat.simat.co.th/th/wp-content/uploads/2025/03/ProvidentFund.pdf
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

860,874.15 1,022,295.60 1,318,451.76

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

860,874.15 1,022,295.60 1,638,038.26

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ไซแมท 

เทคโนโลยี จำกัด 

(มหาชน)

มี 362 149 131 38.53% 87.92%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย กิตติเชษฐ์ กตัญญูอภิวิชญ์ kittichet.k@simat.co.th -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล tasnaporn@simat.co.th 0990454605

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย พงษ์ศักดิ์  ธโนปจัยโยธิน pongsak_tn@hotmail.com -

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย boonlerd@simat.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล irsimat@simat.co.th (66) 0 2326 0999

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด

อาคารว่องวานิช 100/72 ชั้น 22 อาคารเลข

ที่ 100/2 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ +66 2645 0109

4,390,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า

ใช้จ่ายอื่น สำหรับการตรวจ

สอบบัญชี

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการ

อื่น ๆ: ค่าเดินทาง, ค่าล่วง

เวลา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: N/A บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 

N/A บาท

รวมค่าบริการ: 305,661.50 

บาท

1. นาย เสถียร วงศ์สนันท์

อีเมล: sathien@crowe-

ans.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 3495

2. นาย อธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล

อีเมล: atipong@crowe-

ans.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 3500

3. นาย วิชัย รุจิตานนท์

อีเมล: vichai@crowe-

ans.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 4054

4. นางสาว กุลธิดา ภาสุรกุล

อีเมล: kultida@crowe-

ans.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 5946

5. นาย ยุทธพงษ์ เชื้อเมือง

พาน

อีเมล: yuttapong@crowe-

ans.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 9445

6. นางสาว พัชรี ศิริวงษ์ศิลป์

อีเมล: patcharee@crowe-

ans.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 9037

7. นางสาว ปณิตา โชติแสงมณี

กุล

อีเมล: panita@crowe-

ans.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 9575
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7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

              คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับคณะกรรมการบริหารและ เจ้าหน้าที่บริหารในการ

กำหนดค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์ แผนการ ดำเนินงาน และงบประมาณของ

บริษัทเป็นประจำทุกปี ตลอดจนกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปี สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ของบริษัท ซึ่งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี ได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความท้าทาย และโอกาสที่ส่งผลกระทบต่อการ

ดำเนินธุรกิจ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การกำกับดูแล ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ออกมาเป็นกลยุทธ์หลัก

ที่องค์กรให้ความสำคัญ

       สำหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม 5 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยมีวาระสำคัญที่นอกเหนือจากวาระปกติ ดังนี้

พิจารณาลดทุนจดทะเบียนส่วนที่เตรียมไว้รองรับใบสำคัญแสดงสิทธิจะซื้อหุ้น (Warrant) (SIMAT-W5)

พิจารณาอนุมัติเงินลงทุนในบริษัท ไซมิท เฮลท์ จำกัด (บริษัทย่อย) และค้ำประกันเงินกู้ เพื่อรองรับโครงการในอนาคต

พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ผศ. พิศิษฐ์ แสง-ชูโต ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

25 พ.ย. 2565 วิศวกรรม, วัสดุอุตสาหกรรม

และเครื่องจักร, บริหารธุรกิจ, 

ผู้นำ

2. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยานนท์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

19 มิ.ย. 2564 การจัดการกองทุน, บัญชี, การ

ตรวจสอบ, สถิติ, เงินทุนและ

หลักทรัพย์

3. รศ. ดร. ศรายุทธ เรืองสุวรรณ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

25 พ.ย. 2565 บัญชี, บริหารธุรกิจ, 

กฎหมาย, การเงิน, การตรวจ

สอบ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้

ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที ่เกี ่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู ้มีอำนาจ

ควบคุม ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั ้ง
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3.  

4.  

5.  

6.  

ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู ่สมรส

ของบุตร กับผู้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู ้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง   ในลักษณะที่อาจ

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนดังต่อไปนี้

       (ก) การให้บริการทางวิชาชีพด้านสอบบัญชี

       (ข) การให้บริการทางวิชาชีพอื่นที่มูลค่ารายการเกิน 2 ล้านบาทต่อปี

       (ค) มีความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจได้แก่รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์/

บริการ และรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ที่ขนาดของรายการมีระดับนัยสำคัญที่เข้าข่ายไม่อิสระ  ได้แก่มูลค่ารายการมากกว่า หรือ

เท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ในการพิจารณามูลค่า

รายการให้รวมรายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันที่มีการทำรายการในครั้งนี้ด้วย (ตามข้อกำหนดว่าด้วยการทำรายการเกี่ยวโยงของ

ตลาดหลักทรัพย์)

       (ง) กรณีที่มีลักษณะความสัมพันธ์ตามข้อ 4.1 ถึง 4.3 กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระได้แก่ ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ (ยกเว้น

กรณีเป็นกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผู้บริหารหรือ partner ของนิติบุคคลนั้น

       (จ) กำหนดช่วงเวลาที่ห้ามมีความสัมพันธ์ตามข้อ 4.1 ถึง 4.4 คือ ปัจจุบันและไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั ้งขึ ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้เกี ่ยวข้องกับ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทมีคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ  ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์  เพื ่อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั ้งการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ เพื ่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตั ้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       ผู้ลงทุนรายย่อยมีสิทธิ์ตามกฎหมายในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยสามารถเสนอชื่อกรรมการเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้ 

หากผู้ลงทุนรายย่อยถือหุ้นรวมกันเกิน 5% ของหุ้นทั้งหมด บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนรายย่อยเสนอผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เข้ามาให้พิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่จะครบวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี2569 โดยประกาศบนเว็บไซต์บริษัทและ

ตลาดหลักทรัพย์
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        ผู้ลงทุนมีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัท เช่น ประวัติและคุณสมบัติ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการออกเสียง โดยบริษัทฯ 

เปิดเผยข้อมูลกรรมการบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) บนเว็บไซท์บริษัท และรายงานประจำปี

       และผู้ลงทุนมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี (Annual General Meeting: AGM) หรือการประชุม

พิเศษ (Extraordinary General Meeting: EGM) โดยหุ้นหนึ่งหุ้นมีหนึ่งสิทธิ์ออกเสียง (One Share, One Vote)

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

คุณสมบัติ :  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี, ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย, ไม่มี

ประวัติอาชญากรรม, และไม่ถูกตัดสิทธิ์ทางการค้า มีจริยธรรมสูง

และมีความซื่อสัตย์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรม

ความรู้ : ควรมีความเข้าใจในอุตสาหกรรมที่บริษัทดำเนินงาน รวม

ถึงแนวโน้มและความท้าทายทางธุรกิจ, มีความสามารถในการอ่าน

และวิเคราะห์รายงานทางการเงิน เพื่อช่วยในการตัดสินใจเชิงกล

ยุทธ์, มีความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ**: ความเข้าใจใน

กฎหมายบริษัท กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎระเบียบอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง, มีทักษะการบริหารความเสี่ยงความสามารถในการระบุ

และจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อบริษัท, มีทักษะการสื่อสาร

และการเจรจาอย่างมีประสิทธิภาพกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ

ประสบการณ์ : ในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารหรือกรรมการใน

องค์กรขนาดใหญ่หรือองค์กรที่มีความซับซ้อน, ประสบการณ์ใน

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง, ประสบการณ์ในการกำกับดูแล

กิจการ,  ประสบการณ์ในบทบาทกรรมการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, กฎหมาย, บัญชี, การจัดการ

ความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. ผศ. พิศิษฐ์ แสง-ชูโต

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2553: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Director Accreditation Program (DAP)

4. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2562: Company Secretary Program (CSP)

5. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2553: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย วุฒิชัย อนันตกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2564: Director Certification Program (DCP)

   • 2562: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะมงคล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2564: Director Accreditation Program (DAP)

8. รศ. ดร. ศรายุทธ เรืองสุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       เกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนทั้งหมด ดังนี้

              มากกว่า 90% = ดีเยี่ยม

              มากกว่า 80% = ดีมาก

              มากกว่า 70% = ดี

              มากกว่า 60% = พอใช้ได้

              ต่ำกว่า   60% = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ

โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ
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การประชุมของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การพัฒนาการ

       จากแบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ปี 2568 พบว่า คณะกรรมการบริษัทฯ มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี ่ยม (98.95%)

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. ผศ. พิศิษฐ์ แสง-ชูโต

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

(รองประธานกรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริ

พันธ์

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว ทัศนาภรณ์ 

ยอดมงคล

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นางสาว นภาภรณ์ เมษะ

ยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย วุฒิชัย อนันตกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะ

มงคล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. รศ. ดร. ศรายุทธ เรือง

สุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 0 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. ผศ. พิศิษฐ์ แสง-ชูโต

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

(รองประธานกรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย วุฒิชัย อนันตกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะมงคล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. รศ. ดร. ศรายุทธ เรืองสุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/5

(80.00%)
N/A N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (95.00%) 87.50% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

       รศ.ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ ติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

             ค่าตอบแทนกรรมการปี 2569 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2569 พิจารณาจากความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่

สอดคล้องกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตด้านผลการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ  โดยประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทน 12,000 บาทต่อการประชุม 1 ครั้ง   และ

กรรมการจะได้รับค่าตอบแทน 10,000 บาทต่อการประชุม 1 ครั้ง สำหรับกรรมการที่ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอย่างอื่น

ในฐานะผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอยู่แล้ว จะไม่ได้รับค่าตอบแทนดังกล่าว

       นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทได้ทำประกันประเภท Directors and Officers Liability Insurance แผน  Elite V ให้กับ

คณะกรรมการบริษัท และสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. ผศ. พิศิษฐ์ แสง-ชูโต

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

60,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 มี

2. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

(รองประธานกรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
0.00 0.00 0.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 มี

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์

(กรรมการ)
250,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 250,000.00 250,000.00 มี

4. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอด

มงคล

(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 มี

5. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

110,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
48,000.00 0.00 48,000.00 มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

12,000.00 0.00 12,000.00 มี

6. นาย วุฒิชัย อนันตกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
90,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
50,000.00 0.00 50,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 มี

7. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะ

มงคล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

80,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 0.00 40,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
30,000.00 0.00 30,000.00 มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

10,000.00 0.00 10,000.00 มี

8. รศ. ดร. ศรายุทธ เรือง

สุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

40,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 0.00 40,000.00 มี

9. นาย วิทูร สินธพธาราชัย

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

10. นางสาว ทิฆัมพร ยอดสกุล

ทิพย์

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 มี

11. น.สพ. พชร คชาชีวะ

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 มี

12. นาย สมโภช ตรามีคุณ

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 มี

13. นาย กิตติเชษฐ์ กตัญญูอภิ

วิชญ์

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 240,000.00 0.00 240,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 118,000.00 0.00 118,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 250,000.00 250,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

22,000.00 0.00 22,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

            บริษัทฯ มีการกำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยการส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ

ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้น และได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อเข้าไป

ควบคุม ร่วมออกเสียงในวาระสำคัญต่าง ๆ ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

              การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เป็นกระบวนการสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance) เพื่อให้มั่นใจว่าการตัดสินใจของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้ถือหุ้น โดยไม่ถูกชี้นำโดยผลประโยชน์ส่วนตัว

ของกรรมการหรือผู้บริหาร ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานของบริษัทในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา มีดังนี้

กำหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานต้องเปิดเผยผลประโยชน์ที ่อาจขัดแย้งกับบริษัท เช่น การถือหุ้นในบริษัทคู่แข่ง 

การมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกรรมที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวกับคู่ค้า โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษรและส่งให้

คณะกรรมการหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง

กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กำหนดบทบาทและหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารเพื่อลดโอกาสที่บุคคลหนึ่งจะใช้อำนาจในการตัดสินใจเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตัว กรรมการที่มีส่วนเกี ่ยวข้องในธุรกรรมใด ๆ จะไม่ร่วมพิจารณาในวาระที่เกี ่ยวข้องกับธุรกรรมนั้น ๆ

ตรวจสอบธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การทำสัญญากับบริษัทที่กรรมการหรือผู้บริหารมีส่วนได้ส่วนเสีย 

ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างละเอียด และต้องได้รับความเห็นชอบ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใสและความรับผิดชอบ

จัดช่องทางสำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรายงานหรือร้องเรียนแบบลับเกี ่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่

อาจเกิดขึ ้น โดยปกป้องผู้รายงานจากการถูกตอบโต้

ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื ่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

กำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่ละเมิดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การตักเตือน การพักงาน หรือการไล่ออก
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รายงานรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู ้ถือหุ้น หน่วยงานกำกับดูแล และสาธารณชน 

ผ่านรายงานประจำปี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       การใช้ข้อมูลภายในซึ่งเป็นข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว อาจส่งผลต่อราคาหลักทรัพย์ ถือเป็นเรื่อง

ผิดกฎหมายและจริยธรรม บริษัทจึงกำหนดแนวทางป้องกันเพื่อรักษาความน่าเชื่อถือและความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

ระบุข้อมูลภายใน การรักษาความลับ และบทลงโทษสำหรับผู้ละเมิด

กำหนดประเภทของข้อมูลที่ถือเป็นข้อมูลภายใน เช่น ข้อมูลทางการเงินที่ยังไม่เปิดเผย แผนธุรกิจสำคัญ หรือการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างองค์กร และจำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในเฉพาะบุคคลที่จำเป็นต้องรู ้เท่านั ้น และใช้ระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อ

ควบคุมการเข้าถึง

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบทางกฎหมายและจริยธรรมของการใช้ข้อมูลภายใน

กำหนดช่วงเวลาที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีข้อมูลภายในไม่สามารถซื้อขายหุ้นของบริษัทได้ เช่น ช่วงก่อนประกาศผลประกอบ

การหรือข้อมูลสำคัญ

ตรวจสอบและติดตามการซื้อขายหุ้นของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีข้อมูลภายใน

จัดช่องทางสำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรายงานหรือร้องเรียนเกี ่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในที่อาจเกิดขึ ้นโดย

ปกป้องผู้รายงานจากการถูกตอบโต้

กำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที ่ละเมิดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เช่น การตักเตือน การพักงาน หรือการไล่ออก และ

รายงานการละเมิดต่อหน่วยงานกำกับดูแล เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื ่อ

ดำเนินการทางกฎหมาย

รายงานการจัดการและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านรายงานประจำปี

ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่

เปลี่ยนแปลงไป

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
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9.  

1.  

2.  

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การสื่อสารและ

ฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของ

กระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

       การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ต้องอาศัยความมุ่งมั่นและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร การมีนโยบายที่ชัดเจน 

ระบบตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ถือเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถป้องกันและจัดการ

กับพฤติกรรมทุจริตภายในองค์กรและในการดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าและหน่วยงานภายนอก การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไม่เพียงช่วยสร้างความน่า

เชื่อถือให้กับบริษัท แต่ยังส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริษัทจึงกำหนดแนวทางดำเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ดังนี้

มอบหมายความรับผิดชอบให้กับผู้บริหาร หัวหน้างาน เพื่อให้แน่ใจว่ามีการบังคับใช้นโยบายอย่างเคร่งครัด

ประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อระบุจุดเสี่ยงและพื้นที่ที่อาจเกิดปัญหาทุจริต พร้อมแนวทางป้องกัน

สื่อสารและสร้างความเข้าใจกับพนักงานเกี่ยวกับผลกระทบทางกฎหมายและจริยธรรมของการทุจริตคอร์รัปชัน

มีการตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานผลต่อคณะกรรมการ

จัดช่องทางการแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยและเป็นความลับ เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานพฤติกรรมทุจริตได้ โดย

ปกป้องผู้รายงานจากการถูกตอบโต้

ตรวจสอบประวัติและความน่าเชื่อถือของคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจก่อนเข้าสู่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที ่ละเมิดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การตักเตือน การพักงาน การไล่ออก หรือ

รายงานการละเมิดต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อดำเนินการทางกฎหมาย

รายงานการดำเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรายงานประจำปี

ทบทวนนโยบายและกระบวนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

              การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส เป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถรับทราบและจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

หรือการกระทำผิดภายในองค์กร เช่น การทุจริต การละเมิดกฎหมาย การใช้ข้อมูลภายใน การละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็น

ธรรม ได้อย่างทันท่วงที ช่วยส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ลดความเสี่ยงจากการกระทำผิดภายในองค์กร 

บริษัทจึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการจัดการเรื่องการแจ้งเบาะแส ดังนี้

กำหนดขั้นตอนการรับแจ้งเบาะแสที่ชัดเจน โดยให้บันทึกข้อมูลเมื ่อได้รับแจ้ง, จัดประเภทเรื ่องร้องเรียน และส่งต่อให้หน่วย

งานที่เกี ่ยวข้อง
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ดำเนินการตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบและเป็นธรรม ให้ความสำคัญกับความเป็นกลางและความเป็นส่วนตัว หาก

พบว่ามีการกระทำผิดจริง บริษัทจะดำเนินการตามนโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เช่น การตักเตือน การลงโทษ หรือการ

รายงานต่อหน่วยงานภายนอก

ปกป้องผู้แจ้งเบาะแสจากการถูกตอบโต้ การข่มขู ่ หรือการเลือกปฏิบัติ รวมถึงการรักษาความลับของตัวผู ้แจ้งเบาะแส การย้าย

ตำแหน่งงาน (หากจำเป็น) หรือการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย

สื่อสารนโยบายและช่องทางการแจ้งเบาะแสให้ทุกคนในองค์กรทราบอย่างชัดเจน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับความสำคัญ

ของการแจ้งเบาะแสและขั้นตอนการดำเนินงาน

ติดตามสถานะของเรื่องร้องเรียนที่แจ้งเข้ามา และรายงานความคืบหน้าให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ (หากไม่เป็นการเปิดเผยตัวตน)

ประเมินประสิทธิภาพของระบบแจ้งเบาะแส และปรับปรุงกระบวนการตามข้อเสนอแนะ

รายงานสถิติและผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสในรายงานประจำปี เพื ่อสร้างความมั่นใจให้กับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ว่าบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเรื ่องร้องเรียน

ทบทวนนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแสเป็นประจำ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยานนท์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะมงคล

(กรรมการตรวจสอบ)

3 / 4 3/4

(75.00%)

3. นาย วุฒิชัย อนันตกุล

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 91.66%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

            คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณารายงานของผู้สอบบัญชีงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานและงบการเงินประจำปีที่

ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นที่เชื่อ

ถือได้

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

            คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ

ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน และมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

            คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาการปฏิบัติการของบริษัทและมีความเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและเหมาะสมแล้ว

ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

            คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความเหมาะสม และความสมเหตุสมผลของค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

            คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกๆ ไตรมาสโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้นในปี 2568 ได้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป สมเหตุุสมผล และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการไม่พบรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและ

ผลดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด
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ความเห็นหรือข้อสังเกตที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่

            คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำอันใดซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการ

เงินและผลการดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

(ประธานกรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นางสาว ทัศนาภรณ์ ยอดมงคล

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย ธนวัฒน์ เอื้อศิริพันธ์

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย วิทูร สินธพธาราชัย

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

5. นางสาว ทิฆัมพร ยอดสกุลทิพย์

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

6. น.สพ. พชร คชาชีวะ

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

7. นาย สมโภช ตรามีคุณ

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

8. นาย กิตติเชษฐ์ กตัญญูอภิวิชญ์

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

-

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1
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1.  

2.  

3.  

4.  

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว นภาภรณ์ เมษะยานนท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย บุญเลิศ เอี้ยวพรชัย

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย วรพจน์ ลาภวัฒนะมงคล

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบในการพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และ 

กระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ เพื่อ

นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่จะนำเสนอให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เป็น

ประจำทุกปี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนุมัติ

       ทั ้งนี ้สำหรับปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั ้ง เพื ่อพิจารณาเรื ่องต่างๆ และรายงาน

ผลการประชุมพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยสรุปสาระสำคัญที่พิจารณา ได้ดังนี ้

พิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัทแทนตำแหน่งกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคล ที่มี

คุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ ที่เอื ้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี ้กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียง

พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึง ความเหมาะสม

ประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความ

รับผิดชอบของจำนวนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 

และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตาม หลักเกณฑ์ที ่เปิดเผยไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2568

พิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณาตามความเหมาะสมกับภาระ

หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของบริษัทฯ รวมทั้ง

สภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ โดยเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมที่มี ลักษณะใกล้เคียงกัน 

เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

              คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพในระดับที่น่าพอใจ แสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความ

ซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม, มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร, มีโครงสร้างสายการรายงาน, มีการกำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน

เพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยง, มีมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยง, มีระบบข้อมูลสารสนเทศและการ

สื่อสาร สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามที่กำหนดไว้, รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าการควบคุมภายในยังดำเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม, และมีการประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ

บุคคลที่รับผิดชอบ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

              กระบวนการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน, เพิ่มความน่าเชื่อถือของรายงาน

ทางการเงิน, และป้องกันข้อผิดพลาดหรือทุจริต  ถึงแม้ว่าจะไม่สามารถป้องกันความเสี่ยงได้ 100% แต่ก็ช่วยให้บริษัทรับมือกับความ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยกิจกรรมควบคุมภายในของบริษัทฯ ประกอบด้วย

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีการกำหนดโครงสร้างอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และ

กรรมการกว่ากึ่งหนึ่งเป็นกรรมการอิสระ

ประเมินความเสี่ยง โดยการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่อาจขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร พร้อมจัด

ลำดับความสำคัญและวางแผนจัดการความเสี่ยง (ลด หลีกเลี่ยง ยอมรับ หรือโอนความเสี่ยง)

แบ่งแยกหน้าที่ เพื่อสามารถตรวจสอบ และคานอำนาจ (check and balance) และใช้ระบบรักษาความปลอดภัยควบคุมการเข้าถึง

สื่อสารบทบาทและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้พนักงานทุกระดับทราบ, สร้างกลุ่มไลน์พนักงานบริษัททุกระดับ เพื่อ

สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง ทันเวลา, และเปิดช่องทางการรายงานปัญหา หรือแจ้งเบาะแส

ให้ผู้ตรวจสอบภายในติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมอย่างต่อเนื่อง และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบพร้อม

แนวทางแก้ไขข้อบกพร่อง

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

       ตั้งแต่ปี 2564 กรรมการตรวจสอบมีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ใช้บริการผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท ไอษ์ธวิน จำกัด โดยนายพงษ์ศักดิ์        

ธโนปจัยโยธิน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม มี ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ระมัดระวัง รอบคอบ เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป มีการวางแผนงานประจำปี เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ ติดตามผล และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

     การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ไซแมท 

เทเลคอม จำกัด 

ประกอบกิจการ

จำหน่ายอุปกรณ์

ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ 

และการให้บริการ

โทรคมนาคม

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 และ มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท เนเชอรัล เพา

เวอร์ เอ็นเนอร์จี จำกัด

ประกอบกิจการ

ออกแบบ พัฒนา 

จำหน่าย และซ่อมบำรุง

ระบบวิศวกรรมและ

อุปกรณ์ไฟฟ้า พลังงาน

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 85.26 และ มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ดิจิตอลเคเบิล 

คอมมูนิเคชั่น จำกัด

ประกอบธุรกิจธุรกิจ

ด้านโทรคมนาคมการให้

บริการอินเตอร์เน็ต 

ธุรกิจด้านระบบเคเบิล

ทีวี และธุรกิจจัดหา

ระบบโครงสร้างพื้นฐาน

สำหรับระบบไฟฟ้า

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50 และ  มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ไซมิท เฮลท์ 

จำกัด

ประกอบกิจการ

จำหน่าย ให้เช่า และให้

บริการตรวจด้วยเครื่อง

เอกซเรย์ เครื่อง

เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 

เครื่องมือทางการ

แพทย์ การฟอกไต และ

เวชกรรมทางรังสีวิทยา

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 70 และ มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ไซแมท เลเบล 

จำกัด

ประกอบกิจการเกี่ยว

กับสติ๊กเกอร์ เลเบล 

กระดาษบาร์โค้ด ชิ้น

ส่วนผลิตภัณฑ์สำหรับ

โทรคมนาคม และวัสดุ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท อัลติโม 

คอนโทรล จำกัด

ประกอบธุรกิจในด้าน

การออกแบบ, พัฒนา, 

และให้บริการระบบ

ควบคุมและอัตโนมัติ 

(Automation and 

Control Systems) 

โดยเฉพาะใน

อุตสาหกรรมต่างๆ 

เช่น อุตสาหกรรมการ

ผลิต, การขนส่ง, การ

จัดการพลังงาน, และ

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

เพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำงานของเครื่องจักร

และกระบวนการผลิต

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท ฮินซิซึ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน)

ประกอบกิจการผลิต

และจำหน่ายสินค้าเกี่ยว

กับสติ๊กเกอร์ และ Silk 

Screen

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 63 และ มีกรรมการร่วมกับบริษัท 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิ

ชั่น (ประเทศไทย) 

จำกัด

ประกอบกิจการผลิต 

ซื้อมา ขายไป 

สติ๊กเกอร์  ลาเบล เนม

เพลท วัตถุดิบสำหรับ

ทำสติ๊กเกอร์

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท ไซแมท เทเลคอม จำกัด

รายการที่ 1 6,970,800.00 41,824,800.00 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าจ้างแรงงาน

รายละเอียด

ค่าจ้างดำเนินการจัดหาบุคลากรโครงการภาครัฐ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 2 153,803.22 987,879.88 535,186.54

ลักษณะรายการ

รายได้ดอกเบี้ย

รายละเอียด

ดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ช่วยเหลือด้านการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เนเชอรัล เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี จำกัด

รายการที่ 1 41,944,952.20 56,478,373.98 13,901,181.05

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

ขายอุปกรณ์ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ในราคา

ตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 2 180,000.00 360,000.00 360,000.00

ลักษณะรายการ

ค่าบริหารจัดการ

รายละเอียด

ค่าบริหารจัดการสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 3 260,651.67 605,526.49 1,867,089.56

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยรับ

รายละเอียด

ค่าค้ำประกันเงินกู้
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ดิจิตอลเคเบิล คอมมูนิเคชั่น จำกัด

รายการที่ 1 1,200,000.00 1,200,000.00 282,360.49

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารจัดการ

รายละเอียด

รายได้ค่าบริหารจัดการสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 2 19,351,062.85 17,066,896.15 2,366,824.00

ลักษณะรายการ

ค่าบริหารจัดการ

รายละเอียด

ค่าจ้างดำเนินการดูแลโครงข่าย Fttx

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไซมิท เฮลท์ จำกัด

รายการที่ 1 0.00 5,000.00 75,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารจัดการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

รายได้ค่าบริหารจัดการสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 2 0.00 0.00 376,200.00

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ขายอุปกรณ์ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ในราคา

ตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 3 0.00 0.00 146,117.68

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยรับ

รายละเอียด

ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไซแมท เลเบล จำกัด

รายการที่ 1 112,149.48 112,149.48 112,149.48

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายได้อื่น ๆ

รายละเอียด

รายได้ค่าดูแลระบบสารสนเทศ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 2 0.00 9,600.00 72,250.00

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

รายละเอียด

ซื้อ label ในราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท อัลติโม คอนโทรล จำกัด

รายการที่ 1 8,185,819.47 9,088,799.74 14,928,780.85

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

ขายอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ที่ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่ 2 0.00 1,037,168.00 247,317.00

ลักษณะรายการ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายอื่น

รายละเอียด

ค่านายหน้าจากการขายอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังแสงอาทิตย์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการดำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การพิจารณาการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำกับ

คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน โดยจะมีข้อตกลงและเงื ่อนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัท

ในกรณีที ่สินค้าหรือบริการมีลักษณะที่เป็นราคามาตรฐานชัดเจน มีผู ้ซื ้อหรือผู ้ขายในตลาดหลายราย บริษัทจะหาข้อมูลเกี ่ยว

กับลักษณะ ราคา และมาตรฐานในตลาต เพี่อนำมาเปรียบเทียบกับธุรกรรมที่เป็นรายการที่เกี ่ยวโยงกัน

ในกรณีที ่สินค้าหรือบริการมีลักษณะเฉพาะ หรือมีการสั่งทำตามความต้องการเฉพาะ ทำให้ไม่สามารถเปรียบเทียบราคาของ

สินค้าหรือบริการได้ บริษัทจะต้องมั่นใจว่า อัตรากำไรขั้นต้นที่บริษัทได้รับจากรายการที่เกี ่ยวโยงกัน ไม่แตกต่างจากธุรกรรม

กับคู่ค้าอื ่น และมีเงื ่อนไขหรือข้อตกลงอื่น ๆ ไม่ต่างกัน

บริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระที่อยู ่ในบัญชีรายชื่อของสำนักงาน ก.ล.ต. ซึ ่งบริษัทหรือบริษัทในกลุ่ม

แต่งตั ้งขึ ้น เพื ่อเปรียบเทียบราคาสำหรับการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันที่สำคัญ เพื่อให้มั ่นใจได้ว่า ราคาดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นไปเพื่ ่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะทำธุรกรรมกับบริษัท หรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับมติอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เว้นแต่เป็นธุรรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญููชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี (“ข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป”) และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือ

เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้วหรือขนาดหรือลักษณะของธุรกรรมไม่จำเป็นต้องใด้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทตามหลักเกณฑ์การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หากบริษัทมีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี ่ยวโยงกันอื่น ๆ ที่เข้าข่ายตามหลักเกณฑ์การเข้าทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน

บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน ตามหลัก

เกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาตหลักทรัพย์กำหนดโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีหรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณีและเปิดเผย

ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนรายการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ตามหลัก

เกณฑ์มาตรฐานการบัญชี และจัดให้มีการสอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะ

ต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำรายการจริง ถูกต้องตรงตาม

สัญญานโยบาย หรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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 เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520   Tel: 662-326 0999 
   123/143-144 ถนนฉลองกรุง แขวงลำปลาทิว 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

งบการเงินของบริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ท่ีน ามาจดัท างบการเงินรวม ไดจ้ดัท าขึ้นตาม

กฎหมายและกฎเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษทัฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทั

ย่อยท่ีจดัท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระส าคญั โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอท่ีจะป้องกนัการทุจริตและการด าเนินการท่ี

ผิดปกติ ในการจดัท ารายงานทางการเงินไดมี้การพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ และ

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทั

ยอ่ย ในรายงานของผูส้อบบญัชี เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไป 

นาย พิศิษฐ์ แสง-ชูโต 

(ประธานกรรมการบริษทั) 

นาย บุญเลิศ เอ้ียวพรชยั 

(ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0965/2025/1772066951287.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0965/2025/1772672576383.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0965/2025/1772066951412.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0965/2025/1773623188784.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://irsimat.simat.co.th/th

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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